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Dialogando...

A politica é o reflexo da nossa capacidade de transformar ideais em acdes e sonhos em
realidade!



Com uma visdo voltada para o bem-estar das pessoas e para o futuro de Gaspar,
apresentamos nosso Plano de Governo para o periodo de 2025 a 2028.

Este plano foi desenvolvido com base no didlogo com profissionais técnicos de diversas
areas, e ouvindo e conversando com os moradores dos bairros da nossa cidade.

Desejamos contribuir para a construcdo de uma cidade que ofereca melhores
oportunidades e qualidade de vida aos municipes. O futuro trard grandes desafios a Gaspar, que
em breve completara 100 anos e atingira uma populacdo de 100 mil habitantes. Diante disso, é
essencial planejar a cidade com responsabilidade e visdo de médio e longo prazo, assegurando
que o crescimento seja sustentavel e beneficie a todos.

Para enfrenta-los e supera-los, nossa cidade precisa estar preparada com politicas publicas
fundamentadas na eficacia e efetividade das acBes governamentais. Devemos implementar
iniciativas que produzam resultados consistentes para os Gasparenses e que aproximem Gaspar
dos indicadores de uma cidade mais humana, inteligente e sustentavel.

Organizamos 0 nosso programa dividindo em 5 (cinco) eixos principais com base na
CIDADE que queremos:

Cidade Inteligente;

Cidade Educadora;

Cidade Saudauvel;

Cidade Empreendedora;

Cidade Acolhedora.



CIDADE INTELIGENTE

Uma cidade inteligente, humana e sustentavel (conceito CHIS) € essencial para o0
desenvolvimento urbano moderno, pois integra tecnologia avangada com praticas sustentaveis e
um foco centrado nas pessoas. Esse modelo de cidade utiliza dados e tecnologia para melhorar a
eficiéncia dos servigos publicos, reduzir custos e minimizar o impacto ambiental. Além disso,
promove a incluséo social e a qualidade de vida dos cidaddos, garantindo que o desenvolvimento
urbano seja ndo apenas economicamente vidvel, mas também socialmente justo e ecologicamente
responsavel. Ao priorizar uma abordagem CHIS, estamos construindo um futuro urbano mais
resiliente, adaptavel e acolhedor para todos.

Palavras-chave: Governanca, Qualidade de Vida, Sustentabilidade, Eficiéncia, Tecnologia.

A seguir conhega nossas principais estratégias dentro desse eixo:
- Revisdo e atualizacdo do Plano Diretor do Municipio.

- Definicdo das prioridades de investimentos tendo como foco o desenvolvimento das
potencialidades do municipio e a qualidade de vida das pessoas.

- Utilizar as Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo para desburocratizar as rotinas
administrativas, facilitando o acesso da populagédo aos servigos publicos e promovendo um novo
padréo de eficiéncia e transparéncia.

- Fortalecer as plataformas digitais do setor publico para aumentar a transparéncia, melhorar o
acesso a informacdo e otimizar as rotinas internas, consolidando um novo modelo de servigo
publico mais eficaz e acessivel.

- Estabelecer parcerias com entidades e associacGes devidamente constituidas, além de érgdos de
controle e fiscalizacdo, para melhorar a transparéncia e a qualidade na prestacdo dos servicos
publicos.

- Fortalecer as Associacfes de Moradores e os Conselhos Municipais, promovendo a
participacdo ativa da comunidade na tomada de decisdes e na construcdo de solucdes para os
desafios locais. Exemplo: Reorganizacdo do Conselho da Cidade.

- Implantar o CICC (Centro Integrado de Controle e Comando) para aprimorar a seguranca
publica, defesa civil e controle urbano.

- Desenvolver um plano integrado de mobilidade urbana.
- Melhorar a acessibilidade e seguranga em vias publicas.
- Reestruturar o transporte puablico municipal para torna-lo mais eficiente.

- Ampliar o sistema de video monitoramento para reforcar a segurancga publica e garantir maior
vigilancia em éareas estratégicas da cidade.




- Ampliar a substituicdo do sistema de iluminag&o publica para LED.
- Realizar uma reforma administrativa baseada no dimensionamento da forca de trabalho dos

diversos setores e secretarias, aproveitando os servidores de carreira para aumentar a eficiéncia e
melhorar o atendimento a populacao.

- Implementar internet gratuita nos espacos publicos, promovendo a inclusdo digital e
proporcionando maior conectividade e acesso a informacéo para todos os cidadaos.

- Estabelecer uma politica de incentivos para os moradores que adotem praticas sustentaveis em
seus imdveis. Exemplo: captacdo de agua da chuva, telhado verde, manutencdo de areas
permeaveis no solo, energia solar, limpeza de sistemas de fossa e filtro, e manutencdo de
calcadas dentro dos padr@es urbanisticos e de acessibilidade.

- Criar um programa de manutencdo preventiva nos imdéveis e espagos publicos.

- Fortalecer e ampliar os programas de regularizacdo fundiéria, facilitando o acesso a
escrituracdo dos imdveis e garantindo seguranca juridica aos moradores.

- Implantar bicicletarios e ciclovias em diferentes locais da cidade.

- Sinalizar e definir a rota de caminhdes — sinalizacdo especifica para o transito de veiculos de
carga.

- Promover a manutencdo dos abrigos de passageiros, gerando mais conforto e seguranca para o0s
usuarios do transporte coletivo de passageiros.

- Avaliar a viabilidade de consorcios e parcerias publico-privadas para a prestacdo de servigcos
publicos.

- Firmar acordos de cooperagdo com as Institui¢ces de Ensino para a implantacdo de projetos que
visem a sustentabilidade e educacdo ambiental.

- Fortalecimento e estrutura de captacdo de recursos, gestdo de contratos e convénios, elaboragéo
e atualizacdo de projetos, para apoio as diversas secretarias municipais.

- Dar celeridade, realizar monitoramento e ter transparéncia nas analises de processos, projetos, e
outros servigos/protocolos solicitados pela populagédo junto as diversas secretarias municipais,
com a integracdo do Aprova Digital entre Planejamento, Meio ambiente, Defesa Civil, Samae.

- Criar uma politica de inovacdo municipal e gestdo do conhecimento no servigo publico, com a
criagdo de hubs de inovacdo e tecnologia.

- Planejamento sustentavel para novas construgdes/loteamentos.
- Atualizacdo do plano de contingéncia municipal.

- Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa.



- Criacdo de FT (Forca Tarefa) composta por membros de todas as agéncias do ambito municipal
(que serdo treinados para atuar em situac6es de emergéncia dentro e fora do municipio).

- Criar programas continuos de limpeza na parte urbana da cidade e rocadas periodicas nas
estradas de acesso as areas rurais.

CIDADE EDUCADORA

Uma cidade Educadora € essencial para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo, pois coloca a
educacdo e a cultura no centro de suas prioridades. Ao valorizar o aprendizado continuo e a
riqueza cultural, essa abordagem promove o crescimento pessoal e coletivo, estimulando a
criatividade, o pensamento critico e a participacdo ativa dos cidaddos. Em uma cidade
Educadora, todos os espacos urbanos se tornam oportunidades para o ensino e a troca de
conhecimentos, fortalecendo o tecido social e contribuindo para uma sociedade mais equitativa,
engajada e preparada para os desafios do futuro.

Palavras-chave: Educacao, Cultura, Incluséo, Participacdo, Gestdo do Conhecimento.

A seguir conheca nossas principais estratégias dentro desse eixo:

Educacéo:
- Flexibilizar o horario de chegada/saida das criangas de 4 a 6 anos atendidas nos CDI’s.

- Ampliar o numero de vagas integrais nos CDI’s através de parceira com as entidades
educacionais privadas, regularmente constituidas.

- Complementar, de acordo com a legislacdo, a hora atividade dos professores da Educacao
Infantil.

- Melhorar a seguranca nas unidades escolares e CDI’s.

- Ampliar estrutura de acesso a Internet e disponibilizar ferramentas tecnoldgicas educacionais
em todas as unidades escolares e CDI’s.

- Atualizar a Proposta Pedagogica do Municipio de Gaspar.

- Atuar em consonancia com o COMED (Conselho Municipal de Educacéo).

- Ofertar capacitacdo constante e dentro das suas linhas de atuacao para todos os profissionais da
educacéo: professores, auxiliares da educacdo infantil, auxiliares da educacao especial, serventes

zeladores e merendeiras.

- Incentivar as metodologias ativas para atender as habilidades necessarias exigidas pela BNCC
(Base Nacional Comum Curricular).

- Revisar e atualizar a Politica de Educacéo Especial da Rede Municipal de Ensino de Gaspar.




- Promover agbes visando a seguranca fisica e emocional de todos os entes que compdem as
comunidades escolares e convivem nas unidades escolares e CDI’s.

- Analisar a ampliagcdo de vagas nas escolas de Educacdo Fundamental, em tempo integral,
segundo as estruturas fisicas das unidades escolares.

- Fortalecimento do elo entre as familias e a escola, através das AssociacOes de Pais e
Professores (APP) e Conselhos Escolares.

- Estruturar um programa de “ATENCAO A SAUDE DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO?”, através de parceria com os profissionais da satde.

- Regulamentar a progressdo do plano de carreira dos professores da educacdo especial e
coordenadores pedagdgicos.

- Estimular o fortalecimento dos grémios estudantis nas unidades escolares.

- Incentivar junto as entidades empresariais do municipio o programa “MENOR APRENDIZ”.

- Criar um Programa de Capacitagdo Técnica Permanente em parceria com instituicdes de
ensino, para aumentar a qualificacdo da méo de obra local, visando maior interesse de novos

empreendedores se instalarem em Gaspar.

-Incentivar o esporte escolar bem como o esporte e atividade fisica no contra turno escolar, como
meio de fomentar as categorias de base para o posterior esporte de alto rendimento.

- Manter e ampliar eventos voltados ao esporte comunitario do municipio (Jogos entre bairros,
campeonatos de patotas, festivais esportivos, jogos entre empresas).

- Ampliar o Paradesporto em todas as unidades escolares e CDI’s.
- Ampliar e melhorar os servicos de apoio para pessoas com autismo e seus familiares.
- Incorporar o professor de educacéo especial e o coordenador pedagdgico no magistério.

- Redimensionamento da forca de trabalho nas unidades, com revisdo do plano de cargos e
trabalhos.

- Expandir o atendimento em plantdo durante as férias e o recesso escolar na educacao infantil.
- Melhoria do indicador do IDEB - indice de Desenvolvimento da Educac&o Bésica.

- Aumentar a participagdo do municipio nos eventos da Fundacdo Catarinense de Esporte —
FESPORTE, entre eles os Jogos Escolares de Santa Catarina — JESC, a Olimpiada Estudantil
Catarinense — OLESC, os Joguinhos Abertos e 0s Jogos Abertos de Santa Catarina — JASC.

Cultura:

- Criar uma Fundacdo Municipal de Cultura.



- Promover eventos artisticos, culturais e gastrondmicos nos espacos publicos, e de forma
descentralizada nos bairros.

- Fortalecer o Festival de Inverno, “FESTINVER”, bem como ao Festival Escolar de Danca e ao
Festival Escolar da Cancao e demais eventos artisticos culturais.

- Realocar a Casa das Oficinas Culturais Dagobert Gunther em um espacgo adequado.
- Criar Casa das Oficinas nos bairros.

- Valorizacéo do artista local através da sessao de espacos publicos.

- Criar um espacgo multicultural.

- Resgatar e fortalecer os grupos de manifestagdes culturais.

- Fortalecimento dos equipamentos culturais, casa das oficinas, biblioteca publica e escolares,
arquivo historico e politicas culturais.

- Valorizagéo da cultura local.

- Criacdo do fundo municipal de apoio a cultura.

CIDADE SAUDAVEL

Promover a satde publica € essencial para a qualidade de vida, bem-estar e atendimento eficiente
as pessoas. Essa abordagem busca criar ambientes que incentivem habitos saudaveis, como a
pratica de atividades fisicas e a alimentacdo balanceada, além de assegurar acesso a servicos de
salde de qualidade. Uma cidade Saudavel valoriza espacgos verdes e areas de lazer, promovendo
0 bem-estar mental e social da comunidade. Investir em saude preventiva e no atendimento
integral dos cidadaos resulta em uma populagdo mais ativa, feliz e produtiva.

Palavras-chave: Saude publica de qualidade, Prevencéo, Promocéao da Saude, Qualidade de
vida, Bem-estar.

A seguir conhega nossas principais estratégias dentro desse eixo:

- Discutir com os profissionais de saude, Conselho Municipal de Saude e Associacdo de
Moradores as politicas publicas na area da salde.

- Promover a saude através da prevencdo, por meio de atividades fisicas, alimentacéo e praticas
de vida saudavel.

- Ampliacdo dos horérios de atendimento dos postos de saude por regido (ESF) Belchior, Bela
Vista, Barracdo e Centro.

- Ampliar o horario de atendimento da farmécia central, buscar medicamentos na unidade
central e deixar nas unidades de salde para pacientes que ndo tem como busca-los.




- Incentivar a satde do Idoso, da mulher e do homem.

- Ampliar a prestacdo de servigos do Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, discutindo
com a comunidade, Conselho de Saude, Conselheiros do Hospital, Profissionais da Saude, e
outros atores importantes neste segmento.

- Implantar na Rede Municipal de Ensino, programa de prevencdo e controle de diabetes,
anemia, hipertensdo, obesidade e alergias alimentares e Reativacdo do Programa Salde
Bucal nas escolas.

- Manter e ampliar a parceria com a Rede Feminina de Combate ao Cancer e demais entidades
que desenvolvam atividades voltadas ao bem-estar da mulher gasparense.

- Manter e ampliar a parceria com a APAE.
- Ampliacdo do CEO, e das equipes de saude bucal na APS. Exemplo: Gaspar Grande.

- Atendimentos aos PNE e pacientes que necessitam de sedagdo, com 6xido nitroso no CEO,
diminuindo assim os atendimentos no CC do HNSPS.

- Implementar o Laboratério Regional de Protese Dentaria (proteses dentarias do Brasil
Sorridente).

- Ampliagdo das Especialidades Médicas para o atendimento de toda a comunidade.
- Manutencao das UTI’s no Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro.
- Reforma e restruturacdo da Policlinica.

- Implantar o programa “REMEDIO EM CASA”, levando medicamentos de uso continuo a
pessoas com doencgas crbnicas, idosos e deficientes.

- Implantacdo e fortalecimento das Unidades de Saude nos bairros que tem demanda e ndo tem
unidade. Exemplo: Gaspar Mirim, Bateias.

- Ampliar o atendimento meédico nas Unidades Basicas de Saude.



CIDADE EMPREENDEDORA

Uma cidade Empreendedora é vital para o desenvolvimento econdémico e 0 crescimento
sustentavel, pois promove a inovacdo e cria oportunidades para todos os cidaddos. Focando na
infraestrutura adequada e no apoio ao empreendedorismo, essa abordagem estimula a criacéo de
novos negdcios e empregos, gerando um ambiente dindmico e competitivo. Através de politicas
publicas que incentivem a criatividade e a colaboracdo, uma cidade Empreendedora atrai
investimentos, fortalece a economia local e melhora a qualidade de vida da populagdo. Investir
em uma cidade Empreendedora é investir no futuro, garantindo um desenvolvimento econémico
robusto e inclusivo.

Palavras-chave: Inovacdo, Oportunidades, Crescimento, Infraestrutura, Desenvolvimento
econdmico.

A seguir conheca nossas principais estratégias dentro desse eixo:

Infraestrura e Desenvolvimento:
- Conclusédo das obras e projetos em andamento.

- Elaboracéo do projeto e construcdo da terceira ponte sobre o Rio Itajai-Acu.
- Pavimentacdo das estradas e ruas que fazem a ligacéo entre os bairros. Exemplo: Rua Fausto
Dagnoni (Gasparinho com Gaspar Mirim), Rua Vidal Flavio Dias, Rua Leonardo Pedro Schmitt,

Estrada Geral Aguas Negras, Rota das Aguas no Belchior, etc.

- Implantacdo do Anel de Contorno entre os bairros Figueira, Coloninha, Gaspar Grande,
Gasparinho e Gaspar Mirim.

- Construcdo de Estacdo de Tratamento de Esgoto Sanitério.
- Implantagdo de redes de coleta de esgoto sanitario.
- Ampliar e reforgar a autonomia do sistema de abastecimento de agua potéavel.

- Planejar, projetar e executar sistemas de abastecimentos para os bairros, Gaspar Alto, Alto
Gasparinho e Arraial d’Ouro.

- Interligacdo dos sistemas de abastecimento (ETAS) para maior garantia de fornecimento de
agua quando de eventuais estiagens, problemas técnicos ou até mesmo cheias/enxurradas.

- Modernizacéo e automacdo das Estacdes de Tratamento.

- Implantar Departamento de Perdas objetivando diminuir os elevados prejuizos decorrentes
do excesso de vazamentos.

- Mapeamento e manutencdo de toda a rede de drenagem fluvial e pluvial.

- Atualizacdo da cota de cheias de Gaspar.




- Promover treinamentos e simulados em conjunto com a comunidade, preparando melhor a
comunidade para enfrentar desastres.

- Criacdo de um ponto de recebimento para residuos da construcdo civil oriundos de pequenas
construcdes e reformas.

- Contratacdo de um Estudo e Plano de Macro-Drenagem, tragando um plano de obras a fim

de diminuir as areas alagadas e minimizar os impactos das cheias/enxurradas nos locais com
grande ocupacéo populacional.

Agricultura:

- Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico para o setor rural em parceria com as
instituicbes como IFSC, IFC, Epagri, Sindicato Rural, e outras organizacgdes representativas
dos agricultores.

- Facilitar e dar celeridade no transporte das colheitadeiras e equipamentos agricolas.

- Viabilizar uma sede da Secretaria de Agricultura, de facil acesso aos agricultores.

- Ampliacao da estrutura da Secretaria de Agricultura e da patrulha mecanizada.

- Fortalecer parceria com a Epagri para distribuicdo do calcario.

- Manter o plantdo de atendimento para 0 processo de inseminacao.

- Fomentar e ampliar a Feira do Peixe Vivo.

- Reformulacédo da lei da patrulha mecanizada com acesso prioritario a produtores rurais com
nota fiscal de produtor.

- Ter um programa constante de limpeza e manutencéo de valas e canais de drenagem.
- Melhorar e ampliar os canais de comunicagao com 0s agricultores.

- Modernizacédo de equipamentos, com a aquisicao de tratores, caminhdo cagcamba, escavadeira
hidraulica e equipamentos agricolas.

- Criacdo de cursos e semindrios anuais permanentes na area do cultivo de arroz irrigado,
piscicultura e bovinocultura de corte, etc.

- Ampliar o controle bioldgico de insetos.
Setor Industrial e Comercial:
- Identificar e divulgar o potencial econémico do municipio, para estimular a vinda de novos

empreendimentos que visem a geracao de emprego e renda.

- Valorizar o empresariado local, oferecendo incentivos para ampliagdo do seu
empreendimento.



- Criar uma agenda permanente para atender empresarios do setor industrial e comercial do
municipio e suas entidades representativas a fim de achar alternativas as suas demandas.

- Impulsionar o “ESPACO DO EMPREENDEDOR” visando reduzir o tempo para abertura de
novas empresas com andlise simplificada integrando os setores responsaveis por estudos de
viabilidade, liberacdo de alvaras e inscrigdes necessarias.

- Incentivar a criacdo do Calcaddo do Comércio.

- Promover rotas e acdes para implementar efetivamente a Capital Nacional da Moda Infantil.

Setor Turistico:
- Promover a integracdo entre as Entidades Representativas do setor turistico e Poder Publico.

- Ampliar a sinalizagdo identificando os locais turisticos de Gaspar.
- Aprimorar a Central de Informag&o Turistica.
- Manter atualizado o site turistico do municipio.

- Apresentar propostas de infraestrutura turistica aos 6érgdos do governo estadual e federal para a
execucdo de melhorias que impulsionem o turismo no municipio de Gaspar.

- Construir e implementar um Plano Municipal de Turismo.
- Fortalecimento do turismo rural e do cicloturismo.

- Ampliar a sinalizacdo indicativa urbana e turistica do municipio em conformidade com as
normas existentes.

- Fortalecimento da Expofeira Agropecuaria e do Festival da Tilapia.



CIDADE ACOLHEDORA

Uma cidade Acolhedora é fundamental para promover a inclusdo e o bem-estar de todos os
cidadaos, criando um ambiente onde todos se sentem bem-vindos e valorizados. Focando em
infraestrutura acessivel, servicos publicos eficientes e politicas de inclusdo social, essa
abordagem garante que todas as pessoas, independentemente de suas origens ou condicdes,
tenham acesso a oportunidades e possam participar plenamente da vida comunitaria. Uma cidade
Acolhedora fortalece o tecido social, promove a diversidade e cria um senso de pertencimento,
resultando em uma comunidade mais coesa, solidaria e resiliente. Investir em uma cidade
Acolhedora € investir na construcao de um futuro mais justo e harmonioso para todos.

Palavras-chave: Inclusao social, Bem-estar, Assisténcia Social.

Dentro desse eixo, seguem algumas propostas:
- Central de informac6es integrado: assisténcia social, satde e educacéo.

- Capacitar profissionais da assisténcia social para os devidos encaminhamentos: saude e
educacéo.

- Criar um CRAS Bateias/Barracéo.

- Criar uma casa de passagem.

- Capacitacgéo efetiva para todos os profissionais da assisténcia social.
- Politicas publica de prevencéo.

- Valorizar todos os profissionais os profissionais da assisténcia social.

- Vincular o Centro de Convivéncia do Idoso a Secretaria de Assisténcia Social, trabalhando com
esse publico dentro das especificaces da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS.

- Buscar nova sede ao Conselho Tutelar.
- Vincular o Conselho Tutelar em organograma conforme normativa do ministério publico.

- Disponibilizacéo de profissionais para orientagdo da correta préatica de exercicios nas academias
ao ar livre, nos espacos publicos e noutros espacos de praticas de exercicios fisicos.

- Implementar eventos de praticas de lazer e de atividades fisicas aos domingos no centro da
cidade.

- Ampliar a oferta de oficinas, hidroginastica, esportes, lazer, e outras atividades no programa
“Viva a Terceira Idade”.

- Viabilizar a implantacdo de areas de lazer nos bairros, com equipamentos destinados as
criancas, adolescentes, adultos e idosos, promovendo também a inclusdo com brinquedos
acessiveis as criangas com deficiéncia.




- Apoiar e Incentivar a realizacdo de eventos desportivos no municipio.

- Fortalecer os programas de educacéo e preservacao ambiental, e de protecéo e bem-estar
animal.

- Deflagrar campanhas de combate a violéncia e uso de drogas, além de coibir praticas de
agressdo contra o jovem, em parceria com o Ministério Publico, Poder Judiciario, Secretaria de
Seguranca Pablica, Conselho Tutelar e demais organizacdes civis.

- Manutencao, ampliacdo, e implantacdo de novos espacos de atividades esportivas e de lazer nos
bairros.

- Incentivar o bolsa atleta e o bolsa técnico para atletas e técnicos do municipio.

- Criar, implantar e manter politica de educacdo para o transito, destinadas a educacdo de
criancas, adolescentes, jovens e adultos.

- Aumento do efetivo dos agentes de transito.

- Viabilizar que os agentes de transito possam elaborar o boletim de ocorréncia.

- Informatizar o estacionamento rotativo.

- Fortalecimento e aperfeicoamento do grupo de agentes voluntarios da Defesa Civil, com trés
frentes de trabalho: gestdo de abrigos, operacional (agentes de campo) e acbes preventivas
(Defesa Civil na Escola, Agente Mirim...) — verificar criacdo de lei municipal com base na Lei
9.608/1998.

- Implantagdo de novas unidades de ECOPONTO nos bairros Bela Vista, Belchior e
Bateias/Barracdo para recebimento de residuos nao coletados nas coletas regulares (lampadas,
pneus, 6leo de cozinha, pilhas/baterias, eletro-eletrdnicos).

- Apoiar a formacdo de cooperativas.

- Estabelecer centros de treinamento profissional.

- Oferecer suporte as empresas para obtencédo de certificagdes internacionais.

- Preservar areas verdes e recursos naturais.

- Desenvolver projetos colaborativos.

- Apoiar programas de reciclagem e reutilizagdo de residuos.

- Reativar o COMDEG (Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia), por meio
do incentivo a participacdo de representantes da sociedade civil organizada, com atuacdo nas

diversas areas de atendimento as pessoas com deficiéncia.

- Promover o bem-estar, a saude e a integracao social dos idosos de Gaspar por meio da criacao
de Centros-Dia, proporcionando um ambiente seguro e estimulante onde eles possam passar 0



dia, recebendo cuidados adequados e participando de atividades que valorizem sua dignidade e
qualidade de vida.

- Ofertar servigos de orientacdo, grupos de apoio e oficinas para familiares de criangas com
autismo, promovendo um ambiente de acolhimento e suporte emocional.



