Ol4, Grao-paraense.

Vocé ja nos conhece e sabe que no nosso trabalho d& pra confiar. Durante todos estes
anos, construimos um caminho de muito respeito, baseado em trés pilares
fundamentais: honestidade, compromisso e responsabilidade com a gestdo dos
recursos publicos.

Por isso, com muito orgulho, apresentamos o Plano de Governo da coligacdo
“Compromisso com o Futuro”, para o mandato de 2025 a 2028, tendo novamente como
candidatos a prefeito e vice, nos, Helinho e Murilo, respectivamente. Fazendo jus ao
nome da coligagéo, pensamos em construir este documento junto das nossas liderangas
e de quem realmente conhece 0s anseios do municipio de Grdo-Para: a populacgéo.
Para este projeto, recebemos muitas sugestdes no dia-a-dia, nas conversas com as
pessoas. Pessoas que acreditam, assim como nos, que ha solu¢des melhores para os

desafios encontrados no setor publico, sem deixar de lado as responsabilidades e o
COMPROMISSO COM O FUTURO.

INFRAESTRUTURA E URBANISMO

- Focar nas PAVIMENTAQC)ES da area RURAL;

- Implantar o Sistema de Tratamento de Esgoto;

- Priorizar a continua RENOVACAO da frota de veiculos e equipamentos;

- Construir a Ponte Pasqua Tereza Furlan Dacorégio (centro), ponte Bortolo Della
Giustina (Rio Pequeno) e Ponte Barrinha do Aiuré (Aiuré), para otimizar o fluxo de

veiculos e caminhdes;

- Criar o Parque Ambiental, com espago para caminhadas, campo de futebol, quadra de
beach tennis, cancha de lago e palco multiuso para eventos de grande porte;

- Revitalizar a Praga Anésio Faust com projeto ja elaborado;
- Viabilizar a constru¢cao de um novo Cemitério Publico Municipal;

- Ampliar a equipe que atua na area urbana (focando em manutengdes das vias, meios-
fios, calgadas, recolhimento de entulho);

- Dar continuidade na substituicdo de tubulacdes por galerias ou pontes de cimento;

- Dar continuidade nas a¢fes de alargamento de estradas no municipio.

ADMINISTRACAO, GESTAO E INOVACAO

- Instituir o Fundo Soberano: tornando o Municipio de Grao-Para um investidor do seu
proprio futuro;

- Viabilizar a constru¢do de um novo Pac¢o Municipal;



- Implantar nimero de telefone Unico para todas as Secretarias e aprimorar a ferramenta
ChatBot, via WhatsApp, para fornecer mais servicos online e de facil acesso;

- Aperfeicoar o Portal de Transparéncia, com graficos para acompanhamento em tempo
real da situagao financeira do Municipio;

- Aprimorar o Departamento de Frotas, responsavel por gerenciar toda a frota municipal,
incluindo controle de abastecimentos, manutencdes, licenciamentos, multas, entre
outros;

- Melhorar os sistemas de monitoramento veicular, incluindo identificacdo do condutor,
perfil de dire¢éo;

- Promover programas continuos de capacitacdo e treinamento para 0s servidores
publicos, visando aumentar a agilidade, eficiéncia e priorizar a exceléncia no
atendimento;

- Implementar a Corregedoria Municipal, através de Consércio, que sera responsavel
por realizar campanhas educativas para os servidores publicos, bem como apuracao e
responsabilizacdo por conduta indevida;

- Implementar Fundagfes Estatais, a nivel municipal ou englobando varios municipios,

nas areas de Assisténcia Social (Educagéo, Saude e Assisténcia Social), com objetivo
de buscar a Imunidade Tributéria quanto ao pagamento da parte Patronal do INSS.

TURISMO E CULTURA
- Ajardinar a entrada principal de Grao-Para e pontos especificos da cidade;

- Incentivar a participacdo das entidades e do terceiro setor nas acdes de apoio ao
turismo, através do fortalecimento do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR,;

- Implantar efetivamente o Consorcio Intermunicipal de Turismo da Encosta da Serra -
CIMTUR, com a integracdo de atividades entre Grao-Para, Urubici, Orleans, Lauro
Mdller e Bom Jardim da Serra;

- Implementar o Programa Cidade Conectada com instalacdo de Wi-Fi em pracas e
pontos especificos da cidade;

- Fortalecer o Evento de Natal;

- Promover mais eventos que resgatem a cultura de colonizacéo;
- Apoiar atividades culturais como os Corais Municipais;

- Mapear e instalar mais placas turisticas;

- Criar uma bandeira (identidade visual) por cada comunidade;

- Criar uma Banda Marcial Municipal;

- Criar 0 Grupo Municipal de Dangas Folcloricas;



- Elaborar roteiros turisticos que valorizem as atividades de agroturismo, ecoturismo,
turismo religioso e turismo de aventura;

- Incentivar eventos culturais e feiras de produtos locais que promovam o turismo, bem
como as festas tradicionais como a Festa de S&o Jodo Batista,;

- Promover campanhas de marketing para divulgar o municipio como destino turistico,
utilizando redes sociais, sites de turismo e parcerias com agéncias de viagem;

- Viabilizar programas de capacitacdo para empreendedores do setor turistico, visando
a melhoria do atendimento e dos servicos oferecidos.
ESPORTE

- Instalar pisos modulados no ginasio de Aiuré e Invernada, assim como foram
instalados no ginasio do Centro e de Rio Pequeno.

- Mobilizar campeonatos municipais itinerantes (futsal, vélei, campo...) nas
comunidades;

- Construir um novo campo municipal, anexo ao Parque Ambiental;

- Incentivar eventos e agbes de integracdo como corrida de pedestres e esportes em
familia.

- Continuar e ampliar as escolinhas esportivas para criancas e adolescentes (futsal,
volei...), incentivando a participacdo nas competi¢cdes regionais.

- Continuar e ampliar o Campeonato Municipal de Laco, fomentando a cultura do esporte
em familia.

SAUDE

- Iniciar a reforma do Posto de Saude Central, criando melhores condi¢cdes de
atendimento;

- Construir o novo Centro de Referéncia de Fisioterapia e Hidroterapia;

- Implantar o Projeto Visdo do Futuro, para ofertar testes oftalmolégicos, confecgéo e
entrega de d6culos (sob prescricdo médica) para os pacientes que necessitam;

- Capacitar e disponibilizar uma equipe de enfermagem, exclusivamente, através do
Programa Cuidado em Casa, para atendimentos domiciliares, tais como: curativos,
cuidados com pessoa idosa, orientagbes de gestagcdo, visita de puerpério e
acompanhamento durante amamentacdo, administracdo de medicamentos, entre outras
orientacoes;

- Implantar a endodontia pelo SUS (tratamento de canal), totalmente gratuita, ofertando
profissionais da saude bucal (dentistas) em horario estendido até as 22h;



- Implantar a Farméacia Basica e ampliar atendimento médico diario no ESF Aiuré;

- Oportunizar a realiza¢do de pequenas cirurgias dentro do préprio municipio, facilitando
assim o acesso e agilizando os atendimentos para 0s pacientes que precisam de
pequenos procedimentos;

- Oferecer atendimentos com psicopedagogo, em parceria com a Secretaria de
Educacdo, para atender criancas com dificuldades de aprendizagem e aumentar
também a oferta de atendimentos com psicologia clinica;

- Ampliar o Atendimento Pediatrico para todos os dias.

EDUCACAO
- Viabilizar a construgdo da nova escola de Ensino Fundamental;

- Viabilizar a Constru¢cdo de um Centro de Educacgéo Infantil para atendimentos das
criangas de 0 a 3 anos.

- Desenvolver projeto para seguranca de todas as escolas municipais, com instalacao
de cameras de videomonitoramento;

- Promover a qualificagcdo continuada dos profissionais da Educagéo;

- Garantir investimentos em materiais pedagogicos, merenda escolar com qualidade,
tecnologia da informacdo e a manutencéo e ampliacdo dos espagos escolares;

- Criar um centro de especialidades, para atender as criangas da rede que possuem
algum tipo de necessidade especial,

- Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas sobre teméticas

relacionadas a seguranga, meio ambiente, saude, prevengdo as drogas, transito e
outros temas sociais;

- Criar o Programa Acolher, que visa atender todos os profissionais da educacao, tendo
foco na Inteligéncia Emocional;

- Implementar a Disciplina de Educagdo Ambiental nos Anos Iniciais;
- Instalar parques infantis novos e modernos nos CEl’'s e escolas municipais;
- Colocar servidores com a fungéo de Monitor em toda frota do transporte escolar;

- Implantar a escola em tempo integral, envolvendo o conteddo curricular basico e outras
atividades como: refor¢o escolar, ensino profissionalizante, esporte e cultura;

- Garantir que pelo menos 95% das criangas com 7 anos de idade estejam alfabetizadas;

- Implantar a Biblioteca Digital Municipal.



SOCIAL
- Viabilizar a construcdo de um novo e moderno Centro de Convivéncia dos Idosos;
- Buscar meios para viabilizar projetos de politica habitacional;

- Dar mais oportunidade no mercado de trabalho, através de cursos profissionalizantes
gratuitos para pessoas atendidas pelo CRAS e Secretaria de Desenvolvimento Social;

- Promover campanhas de conscientizacdo sobre as politicas publicas, direitos e
deveres, garantindo um maior entendimento sobre os programas de Assisténcia Social,

- Ampliar a rede de atendimento as criancas, idosos e familias em situacdo de
vulnerabilidade, através de programas e projetos.

- Realizar capacitagbes continuas da equipe técnica e demais profissionais da
Secretaria para o atendimento das demandas, principalmente no que se refere a
identificac@o da violagdo de direitos;

- Promover capacitagdo de profissionais que atuam principalmente na rede de
atendimento direto, como Educacéo, Social e Saude.

- Continuar a busca ativa e qualificada das familias e individuos que necessitam do
atendimento da Secretaria.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

- Ampliar o Programa Porteira Adentro (Lei Complementar n® 53/2021), com a aquisi¢cédo
de novas retroescavadeiras, caminhdes cacamba, caminhdes distribuidor de esterco e
escavadeira hidraulica;

- Manter e ampliar o projeto de Melhoramento Genético, bem como realizar cursos de
inseminacao;

- Apoiar a APIGRA e demais Associacao de Agricultores;

- Manter e ampliar os servigos de analises de agua para despesca e licenciamento, bem
como a distribuicdo de BTI para o combate dos borrachudos;

- Intensificar a prestacao de servigos e visitas técnicas de Eng. Agronomo e Médico
Veterinario;

- Colocar em prética o projeto ja idealizado de recolhimento de lixo no interior e adquirir
novos equipamentos para viabilizar o projeto.

- Viabilizar estudos socioambientais para reducdo de APPs;

- Promover campanhas para prevencéo da brucelose e tuberculose;
- Ampliar o horéario de funcionamento do escritério da CIDASC;

- Promover palestras e workshops para produtores rurais;

- Realizar cursos e auxilio para emisséo de notas;



- Desenvolver, com apoio da Secretaria da Educacdo, programas que incentivem o
consumo da carne do peixe, elucidar seu papel na seguranca alimentar, oferecendo
experiéncias e também propor o consumo de pescados ha merenda escolar;

- Promover a educacéo agricola nas escolas abordando temas como: téchicas agricolas
modernas, sustentabilidade e empreendedorismo rural;

- Incentivar a instalacéo de agroindustrias locais para agregar valor a producao agricola,
criar empregos e diversificar a economia rural.



