
 
“Coligação Unidos por Jardinópolis” 

 
 
INTRODUÇÃO 
 

A Coligação “Unidos por Jardinópolis” formada pelos partidos MDB, PP, PL, PSD 

E PSDB, neste ato representada pelos candidatos Sadi Gomes Ferreira e Volnei Alves 

de Lima apresentam, com grande entusiasmo e comprometimento, este Plano de 

Governo para o município de Jardinópolis.  

Nossa gestão será pautada pela transparência, eficiência e participação popular, 

assegurando que cada ação e projeto esteja alinhado com os anseios da população. 

Este Plano de Governo é resultado de um trabalho colaborativo, da união de 

lideranças locais, onde ouvimos as demandas dos diversos segmentos da sociedade, 

desenvolvemos uma proposta que visa atender às necessidades e aspirações para 

melhorias do nosso município. 

Neste plano de governo, a nossa prioridade é garantir o bem-estar de cada 

cidadão jardinopolense, promovendo desenvolvimento econômico, social, educacional 

e ambiental. Neste sentido, o plano busca contemplar todos os setores, que tem como 

eixo central norteador: articulação intersetorial, o desenvolvimento humano, cidadania e 

participação social; desenvolvimento local e sustentável com fator de geração de 

trabalho e renda, da governança e gestão pública. 

É preciso planejar, preparar o desenvolvimento para os próximos anos, para as 

próximas gerações e para que isso aconteça trabalharemos incansavelmente, com os 

princípios da administração pública da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade e eficiência, desde o primeiro dia de nosso mandato, para construirmos uma 

cidade cada vez melhor. 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 

deste plano de governo e consiste em um planejamento das principais ações que 

pretendemos implantar. 

O governo municipal de Jardinópolis, sob a liderança da Coligação Unidos por 

Jardinópolis, está comprometido tendo como objetivos principais que visam transformar 

nossa cidade em um lugar melhor para viver, trabalhar e prosperar. Visando governar 

dialogando com a sociedade de forma transparente; Governar com Responsabilidade 

Fiscal; Governar Cuidando da Vida das Pessoas; Elaborar Políticas Públicas que Atenda 

Todos os Cidadãos; Governar com Base na Gestão Orçamentária Participativa e 

Democrática; Fomentar ações na Educação, Saúde, Assistência Social, Cultura, 

Esporte, Lazer, Segurança, Defesa Civil,Trabalho, Receita e Economia; Potencializar a 

economia e trabalho com visão no desenvolvimento sustentável; Desenvolver Ações na 

Construção da Infraestrutura Urbana, Planejamento, Programas voltados a Habitação, 

Uso do Solo, Transporte e Meio Ambiente, Gestão Administrativa, Orçamentária, com 

foco na Gestão, Planejamento e Resultados. 

 
 



DIRETRIZES PARA AÇÕES DAS PROPOSTAS 
 

Em nosso plano de governo, buscamos alinhar nossas propostas com ações bem 
planejadas e executadas, proporcionando melhorias na qualidade de vida da nossa 
população e criar uma base sólida para o desenvolvimento futuro. Unidos, construiremos 
uma Jardinópolis melhor para todos. 

Neste Plano fortaleceremos as políticas voltadas a saúde, com objetivo de 
termos uma cidade com um sistema básico de saúde eficiente, promovendo hábitos e 
costumes mais saudáveis para os cidadãos.  

Estabeleceremos melhorias constantes nas áreas de educação, cultura, turismo, 
esporte, lazer, assistência social, trabalho emprego, seja de forma independente, como 
também através de políticas integradas entre as áreas. 

Trabalharemos na construção e melhoria das estruturas municipais através de 
ações permanentes de Infraestrutura física e urbana, promovendo trabalho de 
saneamento, pavimentação, drenagem, habitação, meio ambiente, iluminação, 
construção, reformas e ampliações.  

Promoveremos ações voltadas ao transporte, segurança, economia, finanças, 
planejamento e orçamento e  controle interno. 

Políticas públicas para uma gestão responsável e eficaz voltadas as pessoas, 
promoveremos a qualificação e o aperfeiçoamento da máquina administrativa, 
valorizando e reestruturando, sempre que possível, os quadros de servidores da 
administração municipal.  

 
 

PROPOSTAS  POR ÁREA DE ATUAÇÃO 

 
 
EDUCAÇÃO: 
 

 Oferecer uma educação, com qualidade para toda a população garantindo 

o acesso e permanência de nossas crianças na escola. 

 Dar continuidade da escola em tempo integral, garantindo assim um 

desenvolvimento pleno e integral de nossas crianças, consolidando as 

diretrizes educacionais e ampliação da jornada escolar. 

 Ampliação de oficinas de música, pintura, desenho, teatro, pintura, robótica 

e dança com profissionais habilitados. 

 Implantar a equipe multidisciplinar nas escolas, com psicólogos, assistente 

social e psicopedagogos dando um melhor suporte os estudantes e 

profissionais da educação. 

 Ampliar o atendimento do Programa Saúde na Escola com o atendimento 

odontológico, fonoaudiólogo, e nutricional aos alunos e profissionais. 

 Implantar a política de educação especial, garantindo assim profissionais 

habilitados para atender nossas crianças com necessidades especiais. 

 Expansão de programas educacionais para a prevenção de acidentes 

escolres, ambientes aquáticos, de drogas e segurança no trânsito em 

parceria com Bombeiros e a Policia Militar e programas de 

empreendedorismo e cooperativismos nas escolas com cooperativas 

parceiras do município. 



 Valorização dos profissionais da educação, aperfeiçoando o seu plano de 

carreiras, salários, benefícios e capacitação. 

 Realização de formação continuada aos professores e outros profissionais 

de educação. 

 Melhorias na segurança nas escolas, oferecendo capacitação aos 

profissionais, treinamentos. 

 Instalação de câmeras de segurança nos espaços que faltam, para 

melhorar a segurança. 

 Aquisição de veículos para melhoramento da frota escolar que atende a 

toda as nossas crianças desde a educação infantil até o ensino médio, 

garantindo um transporte digno e eficiente. 

 Fornecer merenda escolar de qualidade, priorizando uma variedade de 

alimentos da agricultura familiar e capacitação dos profissionais que 

preparam os alimentos. 

 Dar continuidade no programa de transporte para os estudantes, que 

queiram cursar ensino superior, técnicos ou continuidade dos estudos. 

 Criar o programa de auxílio estudantil financeiro para os estudantes de 

ensino superior e cursos técnicos que não são beneficiados pelo 

transporte. 

 Promover melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e 

creches, realizando manutenção sempre que precisar. 

 Investir na construção, e ampliação de salas, lavanderia na Castro Alves. 

 Realizar melhorias de outros espaços com refeitorio, saídas de água, 

acessibilidade. 

 Construção de salas no espaços da educação Infantil. 

 Construção de ginásio ou quadra esportiva escolar, para desenvolvimento 

das atividades educacionais. 

 Construção de novo parque na educação infantil. 

 Melhorias no laboratório de informática e buscar implantar outros 

laboratórios para ajudar a melhorar a qualidade de ensino. 

 Garantir investimentos em materiais pedagógicos, merenda escolar com 

qualidade, e o fornecimento de uniforme escolar a todas as crianças. 

 Ampliação de vagas de acesso a todas crianças em idade de creche. 

 Fortalecer as parcerias com empresas parceiras, para a busca de cursos 

técnicos para o nosso município. 

 Incentivar as pessoas interessadas a dar continuidade em seus estudos, 

bem como EJA, ENCEJA e Enem. 

 

ESPORTES LAZER E TURISMO 
 

 Proporcionar aos diferentes públicos (crianças, mulheres, homens, 
adolescentes, 3ª idade, pessoas portadoras de necessidades especiais) 
momentos para realizar atividades fisicas. 

 Dar continuidade à integração   aos   munícipes   com   a   realização de 
campeonatos municipais (bocha, futebol suíço e outros) e a outrosprogramas 



existentes. 

 Revitalização e melhorias na infraestrutura em que são realizada atividades de 
esporte e lazer.  

 Reforma e manutenção da Quadra de Esportes. 

 Aquisição de materiais para os diferentes esportes praticados pelos municipes 
e conservação dos mesmos. 

 Desenvolver atividades de lazer em   todo   o   Município,   em espaços   públicos, 
oportunizando lazer e entretenimento à comunidade em geral. 

 Cursos de formação e capacitação dos profissionais, técnicos e gestores 
esportivos. 

  Incentivos à inovação no esporte, buscando outros tipos de esportes(capoeira, 
Jiu Jitsu…) 

 Apoiar atletas locais para representar Jardinópolis em outros municípios. 

 Incentivar a realização de competições amadoras de diversas modalidades. 

 Contratação de um profissional para treinamento com as categorias de base ate 
força livre masculino e feminino. 

 Participação dos Jogos Regionais;  

 Buscar apoio e parceria da iniciativa privada para promoção do esporte de 
rendimento. 

 Criar de um calendário esportivo anual, estabelecendo as competições em 
diferentes modalidades e as datas que acontecerão os eventos; instituindo os 
campeonatos municipais, abertura dos jogos entre outros. 

 Valorização e promoção do turismo. 

 
 
 
CULTURA: 

 

 Resgatar os festejos de manifestações culturais, incentivando a  realizações de 
festas Culturais. 

 Incentivar as festividades alusivas ao Município, com a realização de festivais da 
canção Municipal e Regional; abertura dos jogos municipais e almoço a todos os 
municipes. 

 Fortalecer o  Fundo Municipal de Cultura, aprimorando o incentivo para melhorar 
a qualidade de atendimento nas atividades culturais. 

 Dar continuidade a contratação de profissionais para ministrar cursos de Música, 
danças, balé, fanfarra e outros. 

 Aquisição de equipamentos e materiais para promover as diferente formas de 
expressão artistica-cultural. 

 Revitalizar a biblioteca estimulando a leitura, a educação digital, estimulando 
potenciais vocações artísticas e culturais de nossa gente; 

 Investir na memória histórica do Município, incentivando visitas desses espaços 
culturais, educativos relativos a nossas raízes culturais; 

 Dar continuidade a “ Noite/ Mostra Cultural Municipal, mostrando os trabalhos e 
atividades realizadas. 

 Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais. 

 Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execução de projetos 
de cultura; 

 Viabilizar espaços para Feira de Artes, Artesanato no município. 
 
 



 INFRA ESTRUTURA  E DESENVOLVIMENTO URBANO: 

 

 Dar continuidade ao programa de construção de calçadas padronizadas; 

 Melhoramento e ampliação da ciclovia SC159. 

 Pavimentar todas as ruas da cidade, realizando melhoramentos e manutenção 
das vias.  

 Construção de Portais; 

 Contrução de estrutura de Cobertura em Rua para relização de Feiras e Eventos.  

 Reformar e construir calçadas com acessibilidade, garantindo a mobilidade de 
todos os cidadãos. 

 Reparar a rede de abastecimento de água para reduzir perdas e garantir a 
qualidade da água fornecida. 

 Implementar projetos de contenção para prevenir alagamentos e enchentes, 
especialmente em áreas historicamente afetadas. 

 Manutenção regular e implantação da rede de iluminação pública para garantir 
seu funcionamento contínuo, eliminando pontos escuros com iluminarias 
eficientes. 

 Revitalizar espaços urbanos existentes,  praças, áreas de lazer melhorando a 
infraestrutura. 

 Avançar na instalação de sistema de monitoramento eletrônico em outros pontos 
da cidade. 

 Manter e ampliar a estrutura de maquinas e equipamentos para o setor. 
 Melhorias na sinalização de trânsito nas ruas e avenidas da cidade e instalação 

e lombadas; 
 Oromover a regularização e implantação de novos loteamentos. 

 

INDUSTRIA E COMÉRCIO: 

 
 Fortalecimento do comércio local e a indústria. 
 Apoio na criação de pequenas empresas familiares; 
 Dialogo permanente com entidades empresariais estabelecendo parcerias, 

buscando alternativas de geração de emprego e renda; 
 Buscar parceria através de convênio Federal e Estadual, visando à  implantação 

de pequenas agro industrias; 
 Buscar   parceria   através   de   convênio   Federal   e   Estadual, visando à 

implantação do acesso asfáltico,   entre Jardinópolis   a Quilombo para melhor 
escoamento de produtos. 

 Criar programa de incentivo financeiro para construção, ampliação e reforma 
de comercios locais. 

 Incentivar o desenvolvimento local no sentido da criação e crescimento das 
empresas, com construção de barracões, gerando emprego e renda; 

 Mobilizar   a    sociedade    na    valorização    do    comércio    local; 
 Priorizar e valorizar prestadores de serviços locais; 
 Implantação  de convênios para cursos técnicos empresariais, 

visando aperfeiçoar e desenvolver as atividades industriais, com empresas 
parcerias com SEBRAE, SENAC entre outros.  

 Dar continuidade a Programas de consultoria e mentoria para novos 
empreendedores, fornecendo suporte técnico e estratégico. 

AGRICULTURA  
 

 Pavimentação dos acessos as comunidades do Interior. 

 Aquisição e manutenção de maquinas e equipamentos agricolas. 

 Dar continuidade ao programa de saúde animal. 



 Dar continuidade ao programa de inseminação artificial. 

 Dar continuidade na manutenção e recuperação de estradas vicinais. 

 Recuperar áreas rurais degradada, nascentes e matas ciliares, em parceria com 
a  EPAGRI. 

 Dar continuidade aos programas de serviços de máquinas, como: Ensiladeiras,          
retroescavadeiras, tratores e outros equipamentos, para agilizar o 
trabalho agrícola; 

 Criar programas de distribuição de sementes de pastagem, adubação verde, 
manutenção, conservação e recuperação do solo; 

 Incentivo ao transporte de calcário; 

 Programa de produção de leite a base de pasto; (perene) com acompanhamento 
técnico. 

 Incentivo    à    produção    diferenciada,     (Ex.     apicultura, piscicultura),   
oportunizando   aos   agricultores    o    conhecimento do potencial de sua 
propriedade, podendo   melhorar   e   garantir uma produção mais adequada e 
viável; 

 Incentivo à produção de feno; 

 Aquisição de equipamentos para fazer pré secados. 

 Aquisição de caminhão  para destribuição de dejetos. 

 Dar continuidade ao programa de incentivo com terra plenagem para a 
construção de Aviários, pocilgas e salas de ordenha; 

 Incentivar    o     agricultor     através      de     feiras     de     animais; 

 Implantação e apoio a associações e grupos de agricultores;  

 Possibilitar a ida de agricultores a feiras e eventos do setor na busca por 
parcerias, tecnologias e informações que permitam melhorias nas culturas, 
propriedades e lucratividade; 

 Fazer reuniões periódicas nas comunidades para definir, junto com a população, 
as prioridades e as ações que mais tiver maior importância, valorizando o homem 
do campo. 

 
 
MEIO AMBIENTE: 

 Dar continuidade no programa de arborização urbana, manutenção regular e 
poda das árvores e jardinagem nos canteiros. 

 Recriar um espaço  de viveiro municipal, em parceria com a educação, voltando 
a produzir mudas, nativas,  incluindo as frutíferas, flores e pequenas cultivos. 

 Dar continuidade ao programa de licenciamento florestal e ambiental;  

 Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da 
poluição; 

 Aperfeiçoar o sistema de distinção final de resíduos 
sólidos, e do esgotamento Saneamento Básico . 

 Dar continuidade ao programa de separação, reciclagem e destino                               do lixo; 

 Dar continuidade ao programa de rede de distribuição de água potável                      nas 
comunidades do interior; 

 Dar continuidade ao incentivo na preservação e proteção de fontes de      água; 
(modelo Caxambu) 

 Dar incentivo a construção de cisternas nas propriedades do interior. 
 
 
 
 



ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 

 Realizar palestras, atividades lúdicas e campanhas visando à mudança 
comportamental e redução de acidentes. 

 Conhecer as necessidades da população e planejar atendimento prioritário. 

 Dar continuidade aos programas de referência, e oficinas da pessoa em situação 
de risco. 

 Privilegiar atividades socioeducativas para crianças e adolescentes em situação 
de vulnerabilidade social. 

 Ampliação  e melhoramento dos programas sociais. 

 Fortalecimento da rede de amparo à pessoa vulnerável, integrando CRAS (Centro 
de Referência de assistência Social), CREAS (Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social), assistência social e promover sua 
integração na sociedade produtiva e auto sustentável, nos moldes preconizados 
no SUAS (Sistema Único de Assistência Social). 

 Formação contínua de assistentes sociais, psicólogos e demais profissionais do 
setor. 

 Dar continuidade aos programas para a terceira idade com equipe 
multidisciplinar. 

 Programa de geração de renda para famílias (ex. hortas comunitárias, horto 
florestal e   oficinas   de   produção   com   a criação de espaço para exposição e 
venda dos produtos produzidos). 

 Dar continuidade ao aperfeiçoamento a pessoas com deficiência física. 

 Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselhos 
Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada para 
desenvolvimento de suas funções. 

 Melhorias na estrutura física do Centro de Referência em Assistência Social, com 
reforma e adequação. 

 Criar um programa de auxilio finaceiro  para as pessoas acima de 60 anos, que 
não recebem benefios junto ao INSS. 

 Criar o Programa da distribuição de Cesta Natalina. 

 Garantir  implantação das politica públicas. 
 

HABITAÇÃO: 

 

 Captar recursos   federais   e   estaduais,   para   realizar   construção e melhorias 
em casas populares de interesse social; 

 Dar cumprimento ao que preceitua o Plano Municipal de 
Habitação; 

 Melhorar e aprimorar o programa de habitação municipal.  
 Incentivar a legalização e terrenos e casas (REURB). 
 Criar programa de incentivo financeiro para construção, ampliação e reforma 

habitacioanal. 
 

 

SAÚDE 

 

 Disponibilização de veiculo exclusisamente para pacientes em tratamento de 
quimioterapia e radioterapia. 

 Estabelecer a continuidade e sustentabilidade de ações   eficientes   efetivas,   



focando   a   gestão de qualidade que garanta uma Saúde e Pública que atenda 
às necessidades da população. 

 Promover melhorias dos equipamentos e dos serviços no Centro Municipal de 
Saúde, garantindo atendimento preventivo de saúde a toda populaçaoque 
precisa. 

 Programa de capacitação continuada  para profissionais atuantes na saúde. 

 Melhoramento de equipamentos para a academia. 

 Criar o Programa de Implante/Aparelho Dentário. 

 Promover o programa Ginástica para todos,   com   aulas   de   
alongamento,    ginástica    aeróbica, localizada, funcional e laboral; 

 Promover cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de 
saúde,  agentes de endemias e vigilancia sanitaria.  

 Dar continuidade ao programa de Distribuição gratuita de medicamentos                     para 
doenças como pressão alta, diabetes, colesterol e outros; 

 Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde já existentes. 

 A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela 
humanização do atendimento, desde a recepção na Unidade Básica de Saúde 
até o atendimento médico, o serviço continuará sendo aperfeiçoado e 
realizado com *elo e respeito ao cidadão Jardinopolense. 

 Valorização dos profissionais da saúde; 

 Garantia de consultas, exames e medicamentos na Unidade Básica de Saúde; 

 Dar continuidade os programas de melhoria no transporte de pacientes em 
consultas e exames fora do Municípi 

 Renovação da frota de veículos; 

 Dar continuidade aos   programas   (ESF)   Estratégia   da   Saúde de Família; 

 Manter convenio para atendimento de média e alta complexidade em hospitais 
da região; 

 Dar continuidade em Serviços de Saúde Preventiva. 
 

 
 
ADMINISTRAÇÃO  FINANÇA E PLANEJAMENTO 
 

 Assegurar equilíbrio das contas públicas; 

 Ampliar as potencialidades dos colabores e aprimorar a compreensão da função 
social do trabalho na Prefeitura Municipal. 

 Valorização de todos os servidores públicos com Plano de Cargos e Salários. 

 Elaborar e desenvolver programas de atenção à saúde e segurança de todos os 
servidores. 

 Promover treinamentos e cursos de qualificação para os servidores em todas as 
áreas da administração municipal. 

 Promover um trabalho interligado entre as secretarias, visando uma melhor 
atuação de cada setor com planejamntos e organização orçamentarias e previsão 

de compras. Implementação e atualização contínua de portais de 
transparência para divulgar receitas, despesas, contratos e licitações. 

 Renegociação e controle da dívida pública para garantir a sustentabilidade fiscal. 

 Realização de audiências públicas periódicas para prestar contas e ouvir as 
demandas da população. 

 Criação de incentivos fiscais para atrair investimentos e fomentar o 
desenvolvimento econômico local. 

 Busca de recursos junto a governos estadual e federal, ara financiar projetos 



estratégicos. 

 Investimento em sistemas de gestão e tecnologia da informação para melhorar a 
eficiência dos serviços públicos. 

 Planejamento e execução de projetos de infraestrutura urbana e rural, 
saneamento básico, mobilidade e habitação. 

 Fortalecimento da segurança pública através de investimentos em equipamentos, 
tecnologia e capacitação de pessoal. 

 Acompanhamento contínuo de indicadores de desempenho para avaliar a 
eficácia das políticas implementadas. 

 Criação de fóruns e conselhos participativos para que a população possa 
contribuir e acompanhar o processo de gestão. 
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