
SAÚDE 

 EXECUÇÃO DE UM CENTRO ESPECIALIZADO PARA ATENDIMENTO DE ATIVIDADES FÍSICAS NA 

ÁREA DA SAÚDE; 

 CONTRATAÇÃO DE MAIS UM MÉDICO CLÍNICO GERAL PARA AMPLIAR O ATENDIMENTO A 

POPULAÇÃO DO MUNICIPIO; 

 CONTINUAR E AMPLIAR A ASSISTÊNCIA AO PROGRAMA INSULINA DEPENDENTE, 

DISTRIBUINDO APARELHOS DE TESTE DE GLICOSE. 

 AMPLIAR AS POLITICAS RELACIONADAS ÀS PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES, 

EM SAÚDE – PICS: ACUPUNTURA, AURICULOTERAPIA, FITOTERAPIA, BIODANÇA, 

CROMOTERAPIA, CONSTELAÇÃO FAMILIAR, ENTRE OUTROS; 

 CONTINUAR OFERTANDO AOS MUNICIPES SESSÕES DE FISIOTERAPIAS, PICS AURICULAR E 

ATIVIDADES FÍSICAS; 

 MANTER E MELHORAR CADA VEZ MAIS O PROGRAMA OLHAR MELHOR, QUE 

FORNECE CONSULTA E ÓCULOS GRATUÍTO A TODOS OS MUNICIPES; 

 DAR CONTINUIDADE E INVESTIR CADA VEZ MAIS NO PROGRAMA FARMÁCIA 

CHEIA, QUE DISTRIBUI MEDICAMENTO GRATUÍTO A POPULAÇÃO, NO POSTO DE SAÚDE 

CENTRAL E NO POLO DAS COMUNIDADES; 

 MANTER O PLANTÃO DA SAÚDE 24 HORAS COM VEÍCULO E MOTORISTA; 

 MANTER E AMPLIAR OS CREDENCIAMENTOS COM LABORATÓRIOS DE COLETA DE MATERIAL 

PARA EXAMES NO MUNICIPIO; 

 MELHORAR A INFRAESTRUTURA DO POSTO DE SAÚDE CENTRAL E DO DISTRITO DE PRATA; 

 AQUISIÇÃO DE VEICULOS NOVOS PARA MANTER A FROTA SEMPRE EM BOAS CONDIÇÕES, 

COM SEGURANÇA E CONFORTO AOS PACIENTES DO MUNICIPIO; 

 REALIZAR CAMPANHAS E AÇÕES EDUCATIVAS VOLTADAS A PRESERVAÇÃO DA SAÚDE. 

 AMPLIAR O PROGRAMA SAÚDE BUCAL, FORNENCENDO ATENDIMENTO E PRÓTESES 

DENTÁRIAS; 

 MANTER OS CONVÊNIOS COM A UPA 24 HORAS E CIS-AMEOSC; 

 AMPLIAR OS CREDENCIAMENTOS OFERECENDO CADA VEZ MAIS ESPECIALIDADES MÉDICAS 

DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DOS PACIENTES. 

 CONTINUAR OFERECENDO A POPULAÇÃO CIRURGIAS ELETIVAS PARA PACIENTES QUE 

NECESSITAM; 

 APRIMORAR O PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA, MANTENDO A PARCERIA COM A SECRETARIA 

DE EDUCAÇÃO NO DESENVOLVIMENTO E BEM ESTAR DOS ESTUDANTES. 

 DAR CONTINUIDADE AO PROGRAMA “MÃE CATARINENSE”, PROGRAMA VOLTADO 

AS GESTANTES DO MUNICIPIO. 

 MANTER OS ENCONTROS DE GESTANTES, ONDE É OFERECIDO UM KIT NATALIDADE A TODAS 

AS PARTICIPANTES. 

 MANTER OS HORÁRIOS DIFERENCIADOS PARA ATENDIMENTO A POPULAÇÃO NO 

PROGRAMA SAÚDE DO TRABALHADOR. 

 MANTER E INCENTIVAR O GRUPO DE DOADORES DE SANGUE. 



 ATENDIMENTO HUMANIZADO A TODOS OS MUNICÍPES; 

 

INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE, OBRAS E URBANISMO 

 

 REFORMULAR A LEI DE INCENTIVOS ECONÔMICOS E FISCAIS PARA INSTALAÇÃO DE NOVAS 

INDÚSTRIAS; 

 CRIAR O PROJETO INCUBADORA, AMPLIANDO A ÁREA INDUSTRIAL COM A 

CONSTRUÇÃO DE GALPÕES PARA INCENTIVO A INSTALAÇÃO DE NOVAS EMPRESAS; 

 BUSCAR JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO, INVESTIMENTO E AMPLIAÇÃO NA REDE DE 

ENERGIA TRIFÁSICA; 

 CONTINUAR INCENTIVANDO O COMÉRCIO LOCAL; 

 DAR CONTINUIDADE AOS PROJETOS E EXECUÇÕES DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁSTICA E 

PASSEIOS PÚBLICOS; 

 CRIAR O PROGRAMA MAIS ASFALTO, BUSCANDO PARCERIAS JUNTO AS ESFERAS 

ESTADUAIS E FEDERAIS PARA PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA NAS RUAS DO MUNICIPIO E 

INTERIOR; 

 FIRMAR PARCERIA COM O GOVERNO DO ESTADO PARA CONTINUAÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO 

DA SC 492, TRECHO COMPREENDIDO ENTRE BANDEIRANTE AO DISTRITO DE PRATA. 

 MELHORAR O ACESSO DA REDE DE INTERNET EM TODAS AS COMUNIDADES; 

 MANTER A MELHORIA DAS ESTRADAS VICINAIS, COM ROMPIMENTO DE ROCHAS E PEDRAS; 

 DAR CONTINUIDADE A BRITAGEM DAS ESTRADAS E COMUNIDADES DO INTERIOR; 

 CONTINUAR O ALARGAMENTO DE PONTES E PONTILHÕES, SUBSTITUINDO AS PONTES DE 

MADEIRA POR PONTES DE CONCRETO; 

 AMPLIAR A ABERTURA DAS RUAS JÁ EXISTENTES NO MAPA URBANO DO MUNICIPIO; 

 DAR CONTINUIDADE AO PROJETO DE URBANIZAÇÃO DO MUNICIPIO COM AJARDINAMENTO 

E ARBORIZAÇÃO. 

 CONCLUIR A SUBSTITUIÇÃO DE LÂMPADAS CONVENCIONAIS POR LÂMPADAS DE LED NA 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA; 

 PROMOVER MELHORIAS NO CEMITÉRIO MUNICIPAL. 

 MANTER A PARCERIA COM A AMEOSC/CONDER NA USINA DE ASFALTO PARA A REALIZAÇÃO 

DAS OBRAS DE PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA NO MUNICIPIO; 

 CONSTRUÇÃO DE UMA COBERTURA PARA OS VEÍCULOS E MÁQUINAS DA ADMINISTRAÇÃO 

MUNICIPAL; 

 INSTALAÇÃO DE SISTEMA FOTOVOLTAICO PARA GERAÇÃO DE ENERGIA PARA O CONSUMO 

PRÓPRIO; 

 

 

 

 

 

 



CULTURA, ESPORTE E TURISMO 

 

 PROMOVER E DIVULGAR O MUNICIPIO AINDA MAIS COM A REALIZAÇÃO DA 2ª FACIBAND; 

 PROMOVER O “ARRAIÁ DA BAND”, ENVOLVENDO O COMÉRCIO LOCAL E COMUNIDADES EM 

GERAL; 

 CRIAR UM CALENDÁRIO ESPORTIVO MUNICIPAL, COM AS MODALIDADES E DATAS JÁ 

DEFINIDAS PARA O ANO; 

 AMPLIAR AS OFICINAS DE PINTURA, BISCUIT, AULAS DE VIOLÃO, CORAL, DANÇA, ARTES 

MARCIAIS; 

 FOMENTAR A ESCOLINHA DE BASE, NA PARTICIPAÇÃO DE CAMPEONATOS E JOGOS 

AMISTOSOS LOCAIS E REGIONAIS; 

 DAR CONTINUIDADE NO FORNECIMENTO DE UNIFORME NAS CATEGORIAS DE BASE; 

 INCENTIVO AOS CAMPEONATOS MUNICIPAIS NAS DIVERSAS MODALIDADES, MANTENDO O 

PAGAMENTO TOTAL DA ARBITRAGEM; 

 INCENTIVAR OS GRUPOS DE ESPORTES RADICAIS (TRILHEIROS, GAIOLAS, ENTRE OUTROS) 

QUE PROMOVEM EVENTOS, CONTRIBUINDO PARA O TURISMO DE NOSSO MUNICIPIO; 

 INCENTIVAR A PRÁTICA DA MODALIDADE DE ARTES MARCIAIS EM NOSSO MUNICIPIO; 

 DAR CONTINUIDADE NAS MELHORIAS DO “PROGRAMA MINHA COMUNIDADE AINDA 

MELHOR”, COM INSTALAÇÃO DE PARQUES INFANTIS E ACADEMIAS AO AR LIVRE NAS 

COMUNIDADES; 

 AMPLIAR E INCENTIVAR A INTERAÇÃO SOCIAL ENTRE OS CLUBES DE MÃES, GRUPOS DE 

IDOSOS E GRUPOS CULTURAIS DO MUNICIPIO; 

 DAR CONTINUIDADE NAS MELHORIAS DO CAMPO MUNICIPAL; 

 REVITALIZAR O ESPAÇO PÚBLICO DE LINHA NOVO ENCANTADO, TRANFORMANDO EM UMA 

ÁREA DE LAZER;  

 PARCERIA PÚBLICO/PRIVADO NO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO LOCAL DE NOSSO 

MUNICÍPIO; 

 REFORMA E AMPLIAÇÃO DO CENTRO DE MÚLTIPLO USO; 

 CONSTRUÇÃO DE ÁREA COBERTA JUNTO AO GINÁSIO DE ESPORTES MUNICIPAL NO CENTRO 

DO MUNICÍPIO; 

 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

 CONTRUÇÃO DE NOVAS SALAS DE AULA NAS UNIDADES ESCOLARES; 

 AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCAÇÃO INFANTIL; 

 ATENDER OS ESTUDANTES EM PERÍODO INTEGRAL EM ATENDIMENTO A META DO PLANO 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO; 

 MANTER A FORMAÇÃO CONTINUADA AOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO; 

 IMPLANTAÇÃO DA PLATAFORMA DE AVALIAÇÃO MUNICIPAL E LOSA DIGITAL; 

 MANTER E MELHORAR OS AMBIENTES ADEQUADOS AOS ESTUDANTES E PROFISSIONAIS, 

GARANTINDO UMA EDUCAÇÃO DE QUALIDADE EM NOSSO MUNICÍPIO; 



 GARANTIR O TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO PARA TODOS OS ESTUDANTES DO MEIO 

RURAL INCLUSIVE AOS ALUNOS DO ENSINO MÉDIO E ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR; 

 DAR CONTINUIDADE NA RENOVAÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS DA SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO; 

 AMPLIAR A OFERTA DE PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA O FORNECIMENTO DA 

MERENDA DE QUALIDADE PARA NOSSOS ESTUDANTES COM ACOMPANHAMENTO 

NUTRICIONAL; 

 FORNECER UNIFORME ESCOLAR A TODOS OS ESTUDANTES DO MUNICÍPIO; 

 CONTINUAR COM O PROGRAMA “DEFESA CIVIL NA ESCOLA”; 

 MANTER O CUMPRIMENTO DA GESTÃO ESCOLAR; 

 IMPLANTAR O “DIÁRIO ONLINE” PARA PROFESSORES; 

 MANTER EM EXCELENTES CONDIÇÕES O LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA DAS ESCOLAS; 

 MANTER AS PARCERIAS COM A APAS E APAE COM O ATENDIMENTO AS CRIANÇAS COM 

NECESSIDADES ESPECIAIS; 

 CONTINUAR OFERTANDO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO OS MARTERIAIS E AMBIENTES 

DE QUALIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRÁTICA PEDAGÓGICA; 

 APRIMORAR A ATENÇÃO AO ATENDIMENTO AS CRIANÇAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS; 

 MANTER E MELHORAR AS ESTRUTURAS FISÍCAS DAS UNIDADES ESCOLARES; 

 

AGRICULTURA 

 

 DAR CONTINUIDADE NO PROGRAMA DE INCENTIVO A AQUISIÇÃO DE CAIXAS D´ÁGUA PARA 

A CAPTAÇÃO E ARMAZENAMENTO DE ÁGUA; 

 MANTER E AMPLIAR AS AÇÕES DE PREVENÇÃO A SANIDADE ANIMAL COMO A 

TUBERCULOSE, BRUCELOSE, MORMO, RAIVA E ANEMIAS INFECCIOSAS; 

 MANTER O PROGRAMA DE MELHORAMENTO GENÉTICO; 

 MANTER O ATENDIMENTO DO VETERINÁRIO NAS PROPRIEDADES; 

 MANTER O TRANSPORTE GRATUITO DE CALCÁRIO ATÉ AS PROPRIEDADES RURAIS; 

 BUSCAR RECURSOS PARA A AQUISIÇÃO E RENOVAÇÃO DA FROTA MUNICIPAL; 

 MANTER E REVISAR O PROGRAMA DE INCENTIVO AO MOVIMENTO ECONÔMICO, 

REVERTENDO AUXÍLIO FINANCEIRO AOS AGRICULTORES PARA A AQUISIÇÃO DE HORAS 

MÁQUINAS OU COMPRA DE INSUMOS PARA A PRODUÇÃO AGRÍCOLA, INCENTIVANDO 

TAMBÉM O COMÉRCIO LOCAL; 

 MANTER A PARECERIA COM OS AGRICULTORES NA SUBSTITUIÇÃO DOS PASSADORES DE 

GADO EM MADEIRA PARA TUBOS DE CONCRETO; 

 AMPLIAR AS PARCERIAS COM EPAGRI, DEFESA CIVIL E DEMAIS ORGÃOS QUE PROMOVAM O 

DESENVOLVIMENTO NO MEIO RURAL; 

 PROMOVER E AMPLIAR LOCAIS DA FEIRA LIVRE, PROMOVENDO A GERAÇÃO DE RENDA COM 

A COMERCIALIZAÇÃO DE PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR; 

 OFERECER EM PARCERIAS, CAPACITAÇÕES AOS AGRICULTORES A FIM DE APRIMORAR SUAS 

TÉCNICAS DE PRODUÇÃO; 



 INCENTIVAR A FORMAÇÃO DE GRUPOS DE AGRICULTORES NAS COMUNIDADES PARA 

FOMENTAR O USO EM CONJUNTO DE DISTRIBUIDOR DE ADUBO ORGÂNICO PARA O 

MELHORAMENTO DA PRODUÇÃO AGRÍCOLA; 

 INCENTIVAR NOVOS EMPREENDIMENTOS QUE GEREM RENDA, EMPREGO E 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO;  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 AMPLIAR A ATENÇÃO E O ATENDIMENTO AS SITUAÇÕES DE VIOLÊNCIA CONTRA CRIANÇAS 

E ADOLECENTES, MULHERES, IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA; 

 AMPLIAR AS PARCERIAS NOS DIVERSOS PROGRAMAS OFERTADOS PELOS GOVERNOS 

MUNICIPAIS, ESTADUAL E FEDERAL; 

 PROMOVER CAMPANHAS SOLIDÁRIAS NO MUNICÍPIO; 

 BUSCAR RECURSOS PARA A CONSTRUÇÃO DE CASAS POPULARES; 

 PROMOVER REGULARIZAÇÃO DE ÁREAS URBANAS ATRAVÉS DO PROGRAMA REURB; 

 POTENCIALIZAR AÇÕES E CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA; 

 ASSEGURAR A ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, PROMOVENDO A 

ADAPATAÇÃO GRADATIVA DE CALÇADAS E ACESSOS A PRÉDIOS PÚBLICOS, O TRANSPORTE 

ESPECIAL E PROMOVER A CAPACITAÇÃO DE FAMILIARES PARA A REABILITAÇÃO DAS 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA; 

 DESENVOLVER PARCERIAS COM O PODER PÚBLICO, ENTIDADES PRIVADAS E COM O 

TERCEIRO SETOR PARA POTENCIALIZAR TRABALHOS VOLTADOS AS PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA; 

 PROMOVER A CAPACITAÇÃO PERMANENTE DAS EQUIPES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

BUSCANDO MELHORAR O ATENDIMENTO DA POPULAÇÃO QUE DELA NECESSITA; 

 FORTALEZER OS CONSELHOS SETORIAIS; 

 CONSTRUÇÃO DE UMA NOVA ESTRUTURA PARA O SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VINCULOS – SCFV; 

 DESENVOLVER AÇÕES QUE CONTEMPLEM PESSOAS E FAMILIAS QUE ESTÃO EM SITUAÇÃO 

DE VULNERABILIDADE EM PARCERIAS COM SEGMENTOS DA SOCIEDADE E COM GOVERNOS 

ESTADUAL E FEDERAL; 

 IMPLANTAR CURSOS NO CRAS PARA CRIANÇAS, ADOLESCENTES E ADULTOS; 

 

 

SANEAMENTO 

 DAR CONTINUIDADE NA PERFURAÇÃO DE POÇOS ARTESIANOS NAS COMUNIDADES DO 

INTERIOR; 

 AMPLIAR AS REDES DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA NAS COMUNIDADES; 

 CONTINUAR COM O PROGRAMA “MEU MUNDO MAIS LIMPO” COM A RECOLHA DE LIXO NO 

INTERIOR; 

 REESTRUTURAÇÃO DOS SERVIÇOS DE COLETA DE LIXO; 



 AMPLIAR A INSTALAÇÃO DE NOVAS LIXEIRAS NA SEDE E NAS COMUNIDADES DO INTERIOR; 

 INCENTIVAR O DESCARTE DE LIXO DE FORMA SELETIVA; 

 INCENTIVO A ADEQUAÇÃO DAS FOSSAS SANITÁRIAS CONFORME AS NORMAS VIGENTES; 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 AMPLIAR A AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE CÂMERAS DE VÍDEO MONITORAMENTO NO 

MUNICÍPIO; 

 MANTER OS CONVÊNIOS COM A POLÍCIA MILITAR E POLÍCIA CIVIL E CORPO DE BOMBEIROS, 

E DEFESA CIVIL GARANTINDO SEGURANÇA À POPULAÇÃO BANDEIRANTENSE; 

 MANTER O SERVIÇO DE VIGILÂNCIA NAS UNIDADES ESCOLARES; 

 SISTEMA INTEGRADO COM PONTOS DE GPS RURAL NAS PROPRIEDADES DO INTERIOR 

GARANTINDO SEGURANÇA E AGILIDADE NOS ATENDIMENTOS; 

ADMINISTRAÇÃO 

 OFERECER CAPACITAÇÕES E PALESTRAS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS, APRIMORANDO O 

CONHECIMENTO E O CUIDADADO DA SUA SAÚDE MENTAL; 

 MANTER O CONTROLE EQUILIBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS; 

 DAR CONTINUIDADE NO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO; 

 REVISÃO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS; 

 FISCALIZAR COM RIGOR E RESPONSÁBILIDADE CONTRATOS E TRABALHOS REALIZADOS POR 

TERCEIROS; 

 DAR TRANSPARÊNCIA DOS GASTOS PÚBLICOS COM PUBLICAÇÕES REGULARES DO 

ORÇAMENTO MUNICIPAL;  

 DIVULGAÇÃO DO PLANO ANUAL DE COMPRAS (COMPRAS PÚBLICAS); 

 FOMENTAR A SALA DO EMPREENDEDOR COM CAPACITAÇÕES E ATENDIMENTOS PARA O 

DESENVOLVIMENTO DO COMÉRCIO LOCAL; 

 REESTRUTURAR E OTIMIZAR A ESTRUTURA DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL, 

INVESTINDO NA MODERNIZAÇÃO TECNOLÓGICA DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS AO 

CIDADÃO ATRAVÉS DE SISTEMAS; 

 MANTER E AMPLIAR O PROGRAMA DE ESTÁGIOS PARA DAR CONTINUIDADE DE TRABALHO 

E CONHECIMENTO AO JOVEM EM SUA ÁREA DE ESTUDO; 

 CRIAR A SALA DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO COM A CONFECÇÃO DE 

CARTEIRA DE TRABALHO, ALISTAMENTO MILITAR, CARTEIRA DE IDENTIDADE, CARTÃO DE 

ESTACIONAMENTO PARA IDOSOS E PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.  

 

 

 

 

 

 


