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APRESENTACAO DOS CANDIDATOS

Godofredo Gomes Moreira Filho

Um engenheiro civil apaixonado por Sao Francisco do Sul.

O francisquense, também conhecido como Godo e Godinho, passou a sua
infancia no bairro Rocio Grande e, na adolescéncia, mudou-se para o Centro
Historico, quando se encantou pelas suas formas e edificagdes, usando como
inspiracdo para a sua profissdo a qual ja atua ha 44 anos. Estudou o ensino
fundamental na Escola de Educacéo Basica Prof. Claurinice Vieira Caldeira e no
Colégio Stella Matutina, vindo, posteriormente, a formar-se no Ginasio da Escola
Santa Catarina. Completou o ensino médio no Colégio Estadual do Parana e
graduou-se em Engenharia Civil pela Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Casou-se e retornou a cidade de Sdo Francisco do Sul para se estabelecer
profissionalmente, onde foi eleito Vice-Prefeito na Gestdo 89/92 e Prefeito na
Gestéo 93/96,

Atual prefeito de Sdo Francisco do Sul, suas duas gestdes a frente do Poder
Executivo foram marcadas por obras importantes para 0 municipio como a
construcdo do aqueduto continente-ilha para abastecimento da agua na cidade,
construcdo de trés escolas e uma creche, além da pavimentacao de mais de 50
vias.

Forca de realizacdo e oportunidade de fazer o bem para o municipio séo

caracteristicas presentes em sua jornada.

Sérgio Murilo de Carvalho Oliveira

Conhecido pelos amigos por Serginho, nasceu e cresceu em Sao Francisco do
Sul. Estudou na Escola de Educacdo Basica Felipe Schmidt e no Colégio
Francisquense. Formado em Gestao Publica pelo Centro Universitario Uninter,
esta cursando pos-graduacdo em Governanca e Planejamento Estratégico.

E membro do Sindicato dos Estivadores de S&o Francisco do Sul ha 30 anos,
atuante na defesa pela modalidade de Porto Publico para toda a comunidade
francisquense. Atuou como diretor financeiro e conselheiro fiscal nessa trajetoria.
Merece destaque, também, sua atuacdo durante mais de trés anos como

Secretario Municipal de Obras, vindo a contribuir com a administragdo municipal



para a correta execucdo de plano de projetos relativos a obras publicas
municipais dentro de suas competéncias.

Vice-Prefeito de Sao Francisco do Sul, participa ativamente da administracéo
publica juntamente com o Prefeito Godofredo, atuando, principalmente, nas

areas da educacéao e esporte.



APRESENTACAO DO PROGRAMA DE GOVERNO

Coligacéao S&o Chico Para Todos

A construcéo deste Plano de Governo é resultado de uma comunidade unida por
valores e propdsitos comuns, pensando na continuacéo do desenvolvimento de
Séo Francisco do Sul.

Com uma abordagem inovadora, integrada e com foco na populacéo, o Plano de
Governo que apresentamos é pautado em propostas alinhadas com as diretrizes
governamentais e com possibilidades reais de execucdo capitaneadas por
pessoas comprometidas com o municipio.

Cada etapa deste plano foi elaborada com o compromisso de ser transparente,
responsavel e adaptavel as mudancas, contando com a experiéncia da vida
publica de seus candidatos a prefeito e vice-prefeito, bem como as contribui¢cdes
com os partidos aliados.

Convidamos vocé a conhecer em detalhes as propostas aqui apresentadas e a
se envolver ativamente na sua implementacédo. Juntos, podemos criar um futuro

melhor e mais justo para S&o Francisco do Sul.



PROPOSTAS

A presente proposta esta organizada em eixos principais com os seus devidos
desdobramentos para serem apreciados pela populagao:

1- Desenvolvimento Social

1.1- Saude

1.2- Educacao

1.3- Cultura

1.4- Esporte

1.5- Seguranca Publica

1.6- Assisténcia Social

2- Desenvolvimento Urbano e de Meio Ambiente
2.1- Obras

2.2- Infraestrutura

2.3- Mobilidade

2.4- Habitacéo

2.5- Saneamento

2.6- Meio Ambiente

3- Desenvolvimento Institucional
3.1- Servidor Publico

3.2- Administracao

3.3- Financas

3.4- Procuradoria

3.5- Comunicacéao

4- Desenvolvimento Econdémico

4.1- Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico
4.2- Agricultura, Pesca e Maricultura

4.3- Atendimento ao Cidadao

4.4- Turismo



1- DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.1- SAUDE

Construcao de novas unidades de ESF: Centro e Forte.

Instalacdo de ESF na Reta, no prédio que atualmente abriga a creche Bem me

Quer.

Reforma e adequacéo total do ESF do Rocio Pequeno.

Revitalizacdo do prédio do Premir.

Implantacdo de farmacia no Ervino e Distrito do Sai

Implantacdo do Centro de Atendimento Especializado para Doencas
Respiratdrias para tratamento de Covid, Influenza, Dengue e demais doencas
respiratérias para desafogar o atendimento no Hospital.

Ampliagdo da UPA Sandra Regina e construcdo da area de espera para
acomodar melhor os pacientes.

Construcao de UPA no Distrito do Sai e Ervino.

Atendimento com telemedicina em todos os postos de saude.

Recadastramento da rede de pacientes do SUS para otimizar atendimento

Ampliagcéo do prédio e atendimento do CAPS.

Ampliar o Grupo de Apoio com atencao integral para familiares em processo de

reabilitacdo do alcoolismo, drogas ou pessoas com transtorno mental.

Investir nas Vigilancias de Endemias, Epidemioldgica, Sanitaria com o objetivo

de fortalecé-las no combate as doencgas em sua fase inicial.



Projeto Crescer - Criar espaco dedicado a saude da crianca e do adolescente.

Fortalecer o Grupo de Apoio a Saude da Familia com a participacao

multiprofissional.

Oferta de plantdo de atendimento odontoldgico.

Atendimento de médico geriatra no Centro do ldoso Paulas Serrinha.

Revisdo do Plano de Cargos e Salarios dos profissionais da saude

Realizacdo de concurso para contratacao de mais profissionais administrativos

e clinicos.

Manutencédo e ampliacédo dos valores dos termos de fomento ligadas a Secretaria
de Saude.

Ambulancha - melhoria do servico com a disponibilizagcdo do retorno ao

paciente.

Melhoria da estrutura e servicos do Hospital e Maternidade Municipal

Nossa Senhora da Graca

Implantacédo do setor de Tomografia.

Implantacdo do atendimento de hemodialise no municipio.

Implantacdo de UTI/ UTI movel.

Revisao de todos os servigos para ampliar atendimento no Hospital.

Aumento do nimero de cirurgias eletivas, de média e pequena complexidade,

de 30 para 100 procedimentos por més.



Realizagédo de mais exames dentro da unidade.

1.2 - EDUCACAO

Implantar o plano de cargos e salarios.

Ampliar a oferta de vagas, principalmente na educacéao infantil.

Dar continuidade no processo de implantacéo da escola em tempo integral na

educacao infantil e ensino fundamental.

Dar continuidade as reformas estruturas e ampliacdo do niumero de quadras

cobertas das unidades de ensino.

Investir ainda mais em tecnologia nas unidades de ensino, tanto para alunos

como professores.

Trazer um polo de mestrado em Educacado para o municipio.

Fortalecer parcerias para cursos técnicos e profissionalizantes.

Criar o Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado nas areas

da Educacéao Especial.

Implantar o sistema de cameras e monitoramento nas unidades de ensino e

fortalecer a seguranca das unidades conforme a Lei de Seguranga Escolar.

Incentivar cursos de graduacao presencial no municipio.

Fortalecer o aporte do subsidio do transporte universitario.

Fortalecer o fornecimento de transporte escolar na rede municipal.



Promover formacédo continuada aos profissionais do magistério.

Criar o Cartdo Educacéo para aquisicao de uniforme e material escolar ao aluno

da rede municipal.

Realizar a reforma administrativa para criar cargos de secretaria (0) escolar,
auxiliar de coordenacdo na educacdo infantil, psicélogo, psicopedagogo e
ampliar as vagas de supervisor na Educacéo Infantil.

1.3- CULTURA

Estabelecer um calendario de eventos para a baixa temporada.

Dar continuidade aos trabalhos de manutencéo dos prédios dos equipamentos

culturais.

Casa de Artesdo - Criacdo de um espaco permanente para os artesdos

Fortalecimento do programa TransformArte levando cultura a todos os bairros

com oficinas.

Criagdo do arquivo Histdrico-Cultural Municipal de forma digitalizada.

Implantacdo do Programa de Educacdo Patrimonial em parceria com a

Secretaria Municipal de Educacéo.

Viabilizacdo de projetos culturais por meio de parceria publico-privada e/ou

patrocinio por meio de leis de incentivo.

Fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura, por meio do estimulo a

implantagéo das setorias de cultura.

Acompanhamento e fiscalizacdo da gestdo, reforma e restauro do Museu

Nacional do Mar junto & Fundagéo Catarinense de Cultura e IPHAN.



1.4- ESPORTE

Construcao da Arena Esportiva no Sandra Regina.

Implantacéo de Ginasio de Esportes na Enseada.

Construcao de cobertura e reforma em quadras de esportes do municipio.

Ampliacdo do calendario de eventos esportivos.

Renovacéao e aquisicao de frota para transporte dos atletas.

Ampliacdo do programa de Escolinhas em mais bairros.

Dar continuidade ao incentivo e promocédo de eventos e campeonatos em varias

modalidades esportivas.

Mapear areas de caminhada e ciclismo para criacéo de rota.

1.5 - SEGURANCA PUBLICA

Implantacdo do Plano Municipal de Seguranca Publica com a participacao
efetiva da populagao, viabilizando a captacao de recursos Federal e Estadual.

Buscar junto ao Governo Estadual a implantacédo da 322 Delegacia Regional de
Policia Civil para viabilizacdo da Delegacia de Protecédo a Crianca, Adolescente,
Mulher e do ldoso.

Concluir o estudo de implantagéo da Guarda Municipal e implantacdo do CIOP
- Centro Integrado de Operag0es, e implantagcao da Muralha Digital a partir da
instalacdo de mais cameras de monitoramento e de OCR para capturas de

placas.



Estudar a viabilizacdo de um consorcio intermunicipal de seguranca publica para

promocao de acdes conjuntas de seguranca.

Buscar, junto ao Governo Estadual, aumento do efetivo das policias Civil e

Militar, além dos Bombeiros Militares.

Ampliar a parceria com o Corpo de Bombeiros Voluntarios.

1.6- ASSISTENCIA SOCIAL

Servicos da protecao social basica:

Implantar o Centro de Lazer e Cultura do Idoso na regido dos balnearios.

Implantacdo de um CREAS para atender a regido dos balnearios.

Construir o novo CRAS do Sandra Regina e melhorar as instalacdes dos demais

Centros de Referéncia da Assisténcia Social.

Construir o Centro do Idoso - Paulas Serrinha.

Instituir a Politica Municipal de Prevencao da violéncia contra Mulher.

Instituir a Politica Municipal de Prevencao da violéncia contra a Pessoa ldosa.
Instituir a Politica Municipal de Prevencao da violéncia contra as Pessoas com
Deficiéncia.

Instituir o Programa Jovem Aprendiz para atuacéo na Prefeitura.

Encaminhar pessoas em situacdo de vulnerabilidade para os cursos de

qualificacé@o ofertados pelo municipio.

Implantacao de servicos da protecéo social especial - média complexidade

Servicos da Protecédo Social Especial - alta complexidade

Fortalecer o servigco de acolhimento institucional na Casa Abrigo.



Implantar o Programa de Apadrinhamento de Criangas, Adolescentes e 1dosos.

Implantar o servico de acolhimento em familias acolhedoras para criancas,

adolescentes e idosos.

Implantar o servigo de guarda subsidiada para criangas, adolescentes e idosos.

Fomentar e apoiar projetos de incentivo sob a forma de guarda e adocdo de

crianga, adolescente e idoso.

Gestao

Fortalecer o Conselho Tutelar nos quesitos da estrutura fisica e administrativa.
Otimizar a estrutura fisica da Secretaria de Assisténcia Social.

Instituir o Programa Municipal Permanente de Formacdo Continuada aos

Servidores da Secretaria e Conselho Tutelar.

Proporcionar aos Conselhos de Politicas Publicas um espaco administrativo

préprio, dotado de Secretaria Executiva e servidores administrativos.

Fortalecer a equipe de recursos humanos da Secretaria e investir na contratacao
de técnicos de nivel superior: assistente social, advogado e psicélogo para

fortalecer as equipes e ampliar o atendimento a populacao.

Discutir o Plano de Cargos e Salarios dos técnicos de nivel médio e superior
(Educador Social, Assistente Social, Psic6logo, Terapeuta Ocupacional,

Fisioterapeuta e Pedagogo).

Construir, em conjunto com os profissionais técnicos da Assisténcia Social, o
organograma administrativo e de funcdes da Secretaria Municipal da Assisténcia

Social.



Organizar e normatizar o Servico de Apoio Socioassistencial na média

complexidade.

2- DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

2.1- OBRAS

Continuacédo do maior pacote de pavimentacao da historia do municipio.
Pavimentac&o de mais 50 vias em todo o municipio, dentre elas mais uma etapa
da orla do Ervino, ruas Walter Rhinow, Laranjeiras; Estrada Geral da Ribeira;
Avenida Morretes e Camboriu, no Ervino.

Continuacao dos trabalhos para viabilizac&do do servi¢o de ferry boat entre Ervino

e Barra do Sul.

Intensificacdo no trabalho de melhoria de ruas n&o pavimentadas com os

servicos de drenagem e patrolamento.

Construcado da nova sede para as secretarias de Obras e de Balnearios.

Modernizacao da frota de maquinarios.

Modernizacdo da iluminacdo publica dando continuidade ao trabalho de
instalacdo de luminarias em LED.

Prosseguimento do servico de extensdo de rede de iluminacgéo publica.
Reforma elétrica das pracas publicas.

2.2 - INFRAESTRUTURA

Construcao de parque linear com a criacdo de 550 vagas de estacionamento,
entre Prainha e Enseada, na area de oleoduto na Rua Manaus.

Execucdo da segunda etapa de revitalizacdo da orla da Enseada com parque

linear e adequacé&o dos estacionamentos.



Construcao de mirante no Morro do Petrobras.

Dar sequéncia as negociacbes com o Ministério Publico Federal para
continuidade da obra na Costa do Encanto no trecho entre Vila da Gléria e

Itapoa.

Ampliar projetos de Regularizacdo Fundiaria, aos moldes do que foi executado
no Jardim Marambaia e Praia do Ervino, melhorando acesso a infraestrutura e
energia elétrica.

Promover atualizacdo na legislagao urbanistica, a fim de simplificar os processos
de licencas e alvaras.

Ampliar o Programa de Pavimentacdo Comunitaria.

Sequir tratativas junto ao Governo do Estado para construcdo da Ponte Majorca
x Praia Grande, na Rua Inécio Espindola.

Viabilizar, junto ao Governo do Estado, a revitalizacdo e construcdo de calcada

e ciclovia na SC-415;

Construcao do Parque Central proximo a Camara de Vereadores.

Parceria publico-privada para construcédo de marina na Enseada

Reforma e revitalizacado dos trapiches Pedro lvo Campos, na Vila da Gléria, e

Carneiro de Loyola, no Centro Historico.

Continuacao do programa de instalacdo dos novos abrigos de 6nibus.

Construgao de novas Pracas no Sandra Regina e Iperoba.

Implantacao de estrutura na orla do Paulas interligando o Trapiche e a Praga da
Ilhinha

2.3- MOBILIDADE



Criar rotas de ciclovias integradas.

Nova licitagdo do transporte publico com foco na melhoria do servico prestado.

Trincheira na travessa entre Agua Branca e Morro da Mina

Construcao de passarela interligando Ubatuba e a ponte da Enseada.

Construcéo de um passeio compartilhado a partir da Estrada Geral do Forte até

a Ponte da Enseada.

Implantacdo de novo acesso a regido das praias a partir do novo tracado da BR-
280 e Tapera.

Continuidade do projeto de passeio acessivel da entrada da cidade até o Centro
Historico.

Implantacdo de via ferroviaria para passeios turisrticos a partir da desativacao

dos trilhos da regiéo central.

Construcéo do novo terminal rodo-ferroviario.

Continuidade do trabalho de instalacdo de placas em logradouros.

Implantar pontos de fiscalizacdo eletrénica de velocidade.

Continuidade das ac¢des de educacéo para o transito com formacao de equipe.
2.4- HABITACAO

Implantacdo do Programa Nova Casa - acdo para possibilitar que familias da

Faixa 1 comprem o kit de casas pré-fabricadas com valores que se enquadrem

dentro de sua possibilidade financeira.



Regularizacao fundiaria - Ampliar o programa em novas areas. Continuagcéo dos

processos.

Continuidade do Programa de Pequenas Reformas.

2.5- SANEAMENTO

Realizar auditoria especializada para avaliar e revisar a concessao do samae;
Revisar o projeto de macrodrenagem do municipio para garantir melhores

condic¢des de infraestrutura e qualidade de vida para a populagao.

Reativar a construcao dos modulos sanitarios para proporcionar mais dignidade,

salude e bem-estar a populacéo.
Intensificar a fiscalizacdo da implantacdo das novas redes de &gua e
esgotamento sanitario e da prestacdo dos servicos de agua e esgoto no

municipio.

Promover a educacdo ambiental para conscientizar a populagéo e garantir um

futuro mais sustentavel e saudavel para todos.

2.6 - MEIO AMBIENTE

Parcerias publico-privadas para desenvolver novas acdes no Centro de Bem-

Estar Animal.

Continuidade nos processos de regularizacdo ambiental de Sao Francisco do
Sul.

Criacdo do Centro de Educagcdao Ambiental para ampliar os trabalhos

desenvolvidos no municipio.

Criacdo do Centro de Valorizagdo de Residuos.



Oferta do servico de recolhimento de moveis e entulhos.

Aumentar nimero de praias certificadas com o Programa Bandeira Azul.

Desenvolvimento do Plano Municipal sobre Mudanca do Clima.

Integracdo de planejamento e gestdo urbana a gestdo ambiental e climatica.

Fortalecimento de politica de prevencéao e monitoramento de desastres naturais

como enchentes, inundacdes e deslizamentos de encostas.

Colocar em prética os desdobramentos do Projeto Orla.

Politicas publicas para mitigar os impactos dos terminais portuarios.

3- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.1- SERVIDOR PUBLICO

Dar continuidade ao Plano de Cargos e Salarios aos servidores publicos com a

revisdo geral de todos os servidores.

Segquir investindo na melhoria do ambiente de trabalho de todos os servidores

com a reforma de prédios publicos.

Cuidado com o servidor - Melhorias no Plano de Saude.

Reforma administrativa com foco no fortalecimento da administracéo publica.

Investir ainda mais na capacitagdo continua dos servidores da Prefeitura para

garantir uma gestao eficiente e atualizada.

Estudos para viabilizar plano de saude para aposentados e pensionistas.



Sede propria para o IPRESF.

Ampliar a estrutura administrativa e realizacdo de concurso publico préprio do
IPRESF.

Criar o Projeto Convivio - Um dia de atividades para os aposentados e
pensionistas do Instituto.

Projeto de Educacéo Financeira para ativos, aposentados e pensionistas.

3.2- ADMINISTRACAO

Implantacao de setor de Protocolo para atendimento na regido dos Balneérios.

Concluséo dos trabalhos para implantagcdo do Projeto Prefeitura sem Papel -

Informatizacdo dos processos no setores.

Sequéncia das iniciativas na area de seguranca do trabalho.

Modernizacao da frota de veiculos da Prefeitura.

Economicidade - Menos prédios alugados a partir da aquisicdo de prédios. Inicio
das obras de revitalizacdo e restauro do prédio do INSS e sequéncia das
negociacdes para aquisi¢do do prédio do Hospital de Caridade.

3.3- FINANCAS

Politica de isencéo fiscal para novos negdcios com uma reducéo significativa ou

total de impostos municipais durante os dois anos iniciais de operacao.

Parcerias publico-privadas, em colaboracdo com o Nucleo de Desenvolvimento
Econdmico, para o desenvolvimento de infraestrutura essencial ao crescimento

econdmico como parques tecnolégicos, centros de inovagéo e zonas industriais.



Dar continuidade a processos de gestdo financeira eficiente, transparente e

sustentavel, promovendo o desenvolvimento econémico e a justica fiscal.

Implementar um orcamento participativo para envolver a comunidade na

definicdo das prioridades de investimento.

Desenvolver planejamento orcamentéario de longo prazo com base em cenérios

econdmicos e projecdes de receita e despesa.

Ampliar as tecnologias de pagamento online e sistemas de gestédo para facilitar

0 acesso a populacéo.

Criar programas de incentivo para a regularizacdo de pendéncias fiscais e

promover a conscientizagéo sobre a importancia do pagamento de tributos.

Dar sequéncia a busca pelo real recebimento das transferéncias do recurso dos

Royalties que a cada dia vem diminuindo no municipio.

Continuacdo da manutencdo do portal da transparéncia atualizado com

informacdes detalhadas sobre receitas, despesas e contratos publicos.

Estabelecer uma politica de endividamento responsavel, com limites claros e
critérios para a contratacdo de novos empréstimos para continuacao

do desenvolvimento do municipio.

Criar um fundo de reserva para enfrentar emergéncias e imprevistos financeiros.

3.4- PROCURADORIA
Criacdo de um nudcleo de direitos humanos que permitira uma atuacdo mais

direcionada e eficaz na defesa dos direitos da populacdo vulneravel.

As parcerias com universidades e instituicbes de ensino serdo fortalecidas,
promovendo a troca de conhecimentos e a formacdo de novos talentos na area

do direito publico.



Implementacdo de um nucleo especializado em direito ambiental dentro da
Procuradoria permitird um atendimento mais eficiente as questfes relacionadas

ao meio ambiente.

3.5- COMUNICACAO

Criagcdo de estratégias para assegurar a participagdo cidada nas decisdes e

atividades da Prefeitura.

Dar continuidade aos trabalhos de divulgacdo para assegurar que todas as
informacdes sejam acessiveis a todos os cidadaos, incluindo pessoas com
deficiéncia.

Melhorar a eficiéncia da comunicagéao interna e externa da Prefeitura.

Modernizar e manter atualizado o site da Prefeitura com informacdes relevantes

e de facil navegacéo.

Utilizar plataformas como Facebook, Instagram, Twitter e YouTube para divulgar

informacdes e interagir com os cidadaos.

Desenvolver um aplicativo oficial da Prefeitura para facilitar o acesso a servigos
e informacdes - Sdo Chico na M&o - com objetivo de permitir ao cidadao acessar
0S servicos publicos, bem como, as informacdes dos usos de recursos publicos
de forma online.

4- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

4.1 - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Implantacdo do programa Sao Chico + Empregos em parceria com a Fiesc -
criacao de banco de talentos online para fomentar oportunidades.



Continuidade e fortalecimento do programa Qualifica + Sdo Chico para a

capacitacdo da méao de obra francisquense.

Desenvolvimento da Feira de Oportunidades - oferta de empregos e qualificacao

profissional.

Criacdo da Incubadora Municipal - projeto de capacitacdo e consultoria para

fomento de inovacéo.

4.2 - AGRICULTURA, PESCA E MARICULTURA

Implantacédo de flutuante na Pedra da Maroca proximo a Praca dos Remos no

Paulas.

Engordamento da Praia do Calixto e regido, no Paulas.

Criacdo da Casa de Beneficiamento de Pescado e Maricultura.

Construcao de cobertura da rampa no Abrigo de Pescador na Praia das Varizes

para manutencdo das embarcacdes.

Aquisicao de caminh&o basculante para atender aos agricultores.

Instalacdo de fabrica de gelo para Vila da Gloria.

Construcao e contencdo de rampas na Vila da Gléria, Estaleiro, Praia Bonita e
Frias.

Aquisicdo de estufa para implantacdo do Viveiro de Mudas na Vila da Gloéria

atendendo a comunidade do Distrito do Sai.

Aquisicdo de trés guinchos para pescadores para o Capri, Vila da Gloria e

Enseada.



Colocar em prética o projeto da Feira do Produtor.

Dragagem na area do Trapiche do Paulas.

4.3- ATENDIMENTO AO CIDADAO

Continuidade aos processos de melhoria dos servi¢cos ao cidadéo prestados na

Ouvidoria, Procon e Junta Militar.

4.4 - TURISMO

Desenvolver o turismo sustentavel, garantindo que o crescimento turistico
respeite 0 meio ambiente e o patriménio historico.

Desenvolvimento do projeto de cicloturismo.

Aumentar a atratividade turistica: Melhorar a infraestrutura e os servigos para

atrair mais visitantes:

Construcao de marina na Praia da Enseada.

Viabilidade para empreendimentos turisticos na Enseada, Distrito do Sai e Morro

da Cruz.

Revitalizacdo dos quiosques e implantacdo de banheiros na orla das praias, em

conformidade com os estudos do Projeto Orla.

Construcao de Centro de Eventos para a regido dos Balnearios.

Nova localizagao para o CAT (Centro de Atendimento ao Turista).

Revitalizagdo de equipamentos publicos como o Terminal Valter Gama Lobo e o
Parque Ecoldgico.



Viabilidade para empreendimentos turisticos na Enseada, Distrito do Sai e Morro

da Cruz.

Revitalizacdo dos pontos turisticos como as Ruinas do Capri, Laranjeiras e Vila

da Gléria.

Melhoria do acesso para as cachoeiras da Vila da Gloria.

Melhoria das trilhas ecoldgicas - Trilha do Canta Galo, Caminho Real e Parque

Acarail.

Instalacdo de painéis instagramaveis pela cidade.

Revitalizagdo dos pieres.

Ampliar a rota de cruzeiros maritimos na cidade.

Promocao de mais eventos no Mercado Publico e Centro Historico em parceria

com 0s comerciantes locais.

Preservacdo e Valorizacdo do Patrimbnio Historico. Busca ativa por parcerias

para restaurar e conservar os edificios historicos.

Regulamentacédo do acesso a boca da Barra e Canal do Linguado.

Implantacdo de sinalizacéo turistica.

Parceria com Convention ou Associacao para publicidade do site e participagao

em feiras.

Incremento das festas tradicionais da cidade: Festilha, Carnaval, Festival

Gastrondmico, Festa do Camardo e Réveillon.



Incremento dos Projetos de Verdo — eventos na Enseada e que contemplem

outras praias.



