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APRESENTAÇÃO 

  Maravilha vive um momento de esperança. Um novo ciclo vai iniciar em 2025 e o 

clima é positivo para uma mudança consciente. 

  Os desafios para a retomada do crescimento e a participação do cidadão na gestão 

pública são grandes. É preciso uma nova agenda de compromissos que seja de impacto, com 

novas perspectivas a serem implementadas a curto, médio e longo prazo, potencializando que 

Maravilha seja reconhecida como um município capaz de crescer e prosperar. 

  Estamos confiantes de que é possível protagonizar uma reorganização dos 

serviços públicos, com enfrentamento a temas delicados, adotando as medidas necessárias. 

Nossa Proposta de Governo nasce da experiência da gestão, da qualificação técnica e de um 

amplo e profundo diálogo com a sociedade, mas acima de tudo, vem da vontade e das parcerias 

capazes de transformar nossa cidade. 

  Não podemos permitir que vontades pessoais sequestrem a esperança por uma 

gestão responsável e segura. Não podemos colocar em risco um projeto estratégico de gestão, 

que envolve o esforço e a colaboração de pessoas com interesse em estimular o crescimento e 

melhorar a qualidade de vida de quem mora aqui.  

  Através da nossa CARTILHA DE COMPROMISSOS, firmamos um contrato com o 

cidadão, para trabalhar potencializando a produtividade da economia Maravilhense com mais 

igualdade de oportunidades, inserindo nosso município em uma tendência moderna de 

inovação, em sintonia com o preceito que nos mobiliza: fazer com que seja possível viver 

melhor em Maravilha. Isso nos impõe ações, também, de alcance social. 

  Esta Proposta de Governo da candidatura de Vinicius e Nadia à Prefeitura de 

Maravilha é reflexo de uma construção com muito diálogo. Como tal, continua aberta para 

participação e contribuições da sociedade Maravilhense.  

Venha fazer parte, Maravilha precisa de você! 
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Metas síntese da cartilha de compromissos 

1. Desenvolvimento econômico: Impulsionar a economia maravilhense através da 

qualificação da mão de obra, parcerias com entidades e empresas, bem como viabilizar 

e atrair novos investimentos. 

2. Saúde: Estruturar os serviços de saúde de modo a garantir atendimento integral 

(prevenção, tratamento e reabilitação) à saúde dos munícipes com agilidade, 

organização e humanismo. 

3. Educação: Garantir uma educação de qualidade com profissionais motivados e 

valorizados, escolas em boas condições, vivenciando o processo educacional em sintonia 

com as famílias. 

4. Agricultura: Preservar e ampliar os programas de incentivo, aprimorando os serviços 

oferecidos e incrementar os investimentos na infraestrutura das comunidades rurais, 

em diálogo constante com o conselho municipal de agricultura; 

5. Urbanismo, meio ambiente e mobilidade:  integrar soluções inteligentes de 

mobilidade, planejamento e sustentabilidade que tornem a cidade um ambiente 

agradável e urbanisticamente organizado.  

6. Infraestrutura: Realizar um programa de obras, garantindo investimentos que 

assegurem qualidade de vida e condições de futuro viabilizando um município 

organizado e bem estruturado a médio e longo prazo. 

7. Esporte e Lazer: Fomentar as práticas esportivas das diversas modalidades 

proporcionando qualidade de vida e saúde, assegurando também espaços públicos que 

proporcionem a convivência e a integração.  

8. Administração e Gestão pública: Efetivar uma gestão transparente, equilibrada, 

profissional e inovadora prestando um serviço público ágil, eficiente e de qualidade aos 

munícipes; 
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9. Habitação e Segurança pública: Promover política habitacional acessível e efetiva que 

assegure o direito à moradia com dignidade, desenvolver ações de segurança pública 

efetivando parcerias que garantam o bem-estar e a qualidade de vida. 

10.  Cultura: Fomentar a diversidade cultural, apoiando iniciativas artísticas, oficinas, 

grupos e entidades culturais estabelecidas, possibilitando também novas formas de 

expressões culturais.  

11.  Assistência Social: Promover a cidadania viabilizando oportunidades e assegurando 

direitos, trabalhando em parceria com demais secretarias, entidades e instituições 

privadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cartilha de compromissos 

Proposta de gestão para Maravilha 

2025 – 2028 
Prefeito _____________________ 

Vice _______________________ 
 

Coligação: MARAVILHA PRECISA DE VOCÊ! 

                                   

 

1. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO (INDÚSTRIA, COMÉRCIO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS) 

- Estimular o primeiro emprego, com a contratação acima de 14 anos, estudantes de ensino 

médio, técnico ou universitário, nas empresas do ramo industrial, comercial e de prestação de 

serviços; 

- Melhorar a parceria com a CDL e Associação Empresarial, trabalhando ferramentas de diálogo 

e resoluções, buscando integração e apoio político para as ações de desenvolvimento 

econômico e alterações em legislações necessárias; 

- Impulsionar a inovação com apoio das entidades empresariais e educacionais (centro de 

inovação), comprometidas com ações estratégicas, transformando a cidade em um ambiente 

empreendedor e inovador; 

- Implantar um programa de premiação atrelado a nota fiscal; 

- Regularização das áreas industriais e empresariais do município e definição prévia e 

organizada de novas áreas industriais (loteamentos industriais); 

- Estimular a realização de cursos profissionalizantes nas áreas de necessidade da indústria e 

do comércio local, em parcerias com: Senai, CDL e AE, CRAS e outros; 

- Apoiar e incentivar as agroindústrias de Município; 

- Incentivar políticas de incremento de produtividade da indústria maravilhense; 

- Realizar feiras e exposições, como a FECIMAR para divulgar o potencial agrícola, comercial, 

industrial e o artesanato local; 

- Incentivar as ações de estímulo ao turismo no município, junto com o COMTUR e a Rota 

Maravilha, através de projetos específicos, contemplando todos os serviços e roteiros 

disponíveis; 

- Promover investimento em sinalizações específicas para os pontos turísticos de Maravilha; 

- Incentivar e apoiar a participação de empresas maravilhenses em eventos e feiras, bem como, 

estimular a atração e realização de feiras e eventos empresariais e de negócios na região; 
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2. SAÚDE 

- Otimizar e aumentar a resolutividade nos atendimentos realizados na rede de atenção 

primária; 

- Atuar fortemente na saúde preventiva desenvolvendo campanhas e ações de prevenção à 

doenças;  

- Promover ações de boas práticas de saúde para a prevenção de doenças, estimulando hábitos 

de vida saudáveis; 

- Fortalecer ações de saúde mental, ampliando o atendimento com psicólogos, psiquiatras e 

profissionais que atuam na escuta da atenção primária; 

- Estimular ações de promoção da saúde mental, reconhecendo a potencialidade dos recursos 

comunitários e utilizando a infraestrutura de lazer existente; 

- Promover mutirões de exames e cirurgias, de modo a diminuir as filas; 

- Adequar os horários de atendimento de unidades de saúde estabelecidas em regiões 

estratégicas do município, com o funcionamento dos serviços. 

- Melhorar a frota de veículos da secretaria de saúde garantindo segurança e conforto aos 

pacientes que se deslocam para tratamento em outros municípios; 

- Assegurar o atendimento médico e odontológico noturno; 

- Garantir formação continuada para os servidores da rede pública municipal de saúde, com 

foco na humanização do atendimento; 

- Viabilizar a contratação de mais profissionais médicos pediatras para atender a cidade das 

crianças; 

- Fortalecer e melhorar a parceria com o Hospital São José, buscando que a maior parte dos 

atendimentos hospitalares possam ser realizados em Maravilha. 

- Fortalecer a parceria com o Hospital São José, para diminuir o tempo de espera para 

atendimentos no pronto socorro (urgência e emergência); 

-Apoiar o Hospital São José com repasse mensal para manutenção do plantão médico, e 

viabilizar dois médicos de plantão; (sugestão da comunidade) 
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- Participar efetivamente da equipagem do novo bloco do Hospital São José, lutando junto com 

diretoria do Hospital para assegurar recursos, principalmente para a UTI Neo natal de nossa 

cidade das crianças; 

- Buscar para que junto da UTI Neo natal seja viabilizado o Serviço de Atenção Obstétrica e Neo 

Natal de alta complexidade no Hospital São José, garantindo a saúde da mãe e do bebê; 

-Lutar e mobilizar lideranças para buscar recursos do estado e união para a instalação da 

hemodiálise em Maravilha;   

- Ampliar o programa de atendimento as pessoas com Autismo em parceria com as ações do 

Lions Clube Maravilha TEAcolhe; 

- Manter e qualificar o atendimento às pessoas com deficiência e transtornos do 

neurodesenvolvimento, aprimorando a parceria com a APAE; 

- Fortalecer e melhorar o programa melhor em casa; 

- Ampliar e intensificar o programa de saúde bucal nas escolas; 

- Lutar junto ao governo federal para que haja a implantação no SAMU (Serviço de Atendimento 

Médico de Urgência) de uma USA- Unidade de Suporte Avançado (UTI móvel) em Maravilha; 

- Implantar novo modelo de linha de cuidado, visando ampliar a resolutividade dos 

atendimentos da atenção primária e reduzir o tempo de tratamento na média complexidade; 

- Ampliar os programas de prevenção e acesso ao tratamento dos pacientes dependentes 

químicos, com parcerias; 

- Estimular ações de imunização, para melhorar os índices de cobertura vacinal; 

- Fortalecer os serviços por meio de uma Central de Relacionamento, objetivando o 

acompanhamento por parte do paciente, a redução do absenteísmo e a redução do tempo de 

espera por exames e consultas na média e alta complexidades; 

- Melhorar a seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação de 

medicamentos essenciais à população, fortalecendo a política de assistência farmacêutica no 

Município; 
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- Fortalecer políticas de atenção ao idoso para promover orientação e prática de atividades 

físicas, como: caminhadas, recuperação de cardíacos, acompanhamento de hipertensos, 

diabéticos entre outros; 

- Retomar o programa vida ativa nas comunidades, com cronograma específico, facilitando a 

participação do público alvo; 

- Ampliar e melhorar os programas que asseguram a saúde da mulher, valorizando a parceria 

com a Rede Feminina de Combate ao Câncer (RFCC); 

- Investir em técnicas previstas nas Práticas Integrativas e Complementares em Saúde; 

- Criar o Programa Municipal de Telemedicina, por meio de um Consultório Virtual de Saúde da 

Família, com tele monitoramento, tele orientação e tele interconsulta; 

- Utilizar tecnologias para monitorar as atividades de vigilância em saúde, prevenção, controle 

de zoonoses, fatores de riscos biológicos e controle de vetores; 

- Instituir um programa de manutenção, melhorias e ampliações das unidades de saúde 

existentes; 
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3. EDUCAÇÃO 

- Garantir a aplicação do Piso Nacional Salarial do Magistério e uma carreira digna a todos os 

profissionais da educação. 

- Revisar e reestruturar o Estatuto do Magistério Municipal de Maravilha; 

- Resgatar o respeito do aluno pelo professor em sala de aula; 

- Estimular a integração entre escolas municipais e estaduais, como forma de cooperação e 

desenvolvimento de novas práticas de ensino; 

- Revisar as metas do Plano Municipal de Educação; 

- Garantir o atendimento em vagas para Educação Infantil, com espaços físicos adequados 

(creches e pré-escola); 

- Qualificar as salas de recursos multifuncionais com uso de tecnologias de informação e 

comunicação e laboratórios de ciências, como melhoria no processo ensino-aprendizagem, em 

todas as unidades de ensino; 

- Organizar e ampliar o atendimento em ensino integral, com atividades no contraturno nas 

áreas cultural, artística, esportiva e habilidades sócio emocionais, por meio de parcerias, 

garantindo a qualidade e continuidade do serviço prestado; 

- Melhorar as parcerias com as organizações de pais e professores das escolas da rede municipal 

de ensino, valorizando as decisões da comunidade escolar; 

- Viabilizar, com apoio da Secretaria de Estado da Educação, a implantação de novas 

qualificações para estudantes do ensino médio no município; 

- Incentivar e ampliar o alcance das ações da contação de histórias; 

- Criar a Rede de Cuidado ao Profissional da Educação, com atendimento universal e contínuo, 

em parceria com as instituições de ensino superior e a Secretaria Municipal de Saúde; 

- Criar a Sala de Situação na Educação, que permita o acompanhamento da demanda por vagas 

na rede, número de profissionais da rede, alunos matriculados, índice de absenteísmo, 

afastamento e outras informações relevantes para o monitoramento das políticas educacionais; 
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- Melhorar o programa de estágios, proporcionando mais sinergia entre estagiários e 

profissionais da educação; 

- Instituir o Núcleo de Formação Continuada para professores e demais profissionais da 

educação infantil e fundamental, com ações centralizadas e descentralizadas; 

- Instituir a Política Municipal de Inclusão visando a melhoria contínua do atendimento às 

necessidades dos estudantes com deficiências; 

- Melhorar os espaços físicos das unidades da rede municipal de educação, mediante obras, 

reformas, ampliações e manutenção; 

- Avançar na renovação do mobiliário, equipamentos e tecnologias necessárias para o bom 

desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem na rede municipal de Educação; 

- Garantir o ensino de programação, robótica, o ensino de lógica e astronomia no ensino 

fundamental da rede pública municipal, em parceria com as universidades da região. 

- Melhorar a disponibilidade de materiais didáticos em todas as escolas e creches; 

- Estimular o ensino de empreendedorismo, educação financeira e responsabilidade fiscal nas 

turmas do ensino fundamental; 

- Ampliar a oferta, com equipe multidisciplinar, para alunos com dificuldades e transtornos da 

aprendizagem, com a garantia de Lei específica; 

- Disponibilizar, no quadro da Secretaria de Educação, suporte de assistente social; 

- Rever os roteiros do transporte escolar, avaliando o custo individual de cada linha; 

- Ampliar o auxílio transporte para estudantes do ensino superior; 

- Fomentar a instalação de novos cursos de ensino superior; 

- Ampliar o CEI Erica Maldaner para que as crianças possam permanecer na mesma escola 

desde o início até a conclusão da Educação Infantil; 

-Ampliar o CEI Pequeno Princípe de modo a expandir o atendimento na Educação Infantil para 

as crianças no município; 

-Em parceria com o governo federal e estadual viabilizar recursos para a construção de uma 

escola de ensino fundamental a fim de ampliar a oferta de vagas na rede municipal; 
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4. AGRICULTURA 

- Junto com o Conselho Municipal de Agricultura elaborar o Plano de Desenvolvimento Rural de 

Maravilha; 

- Ampliar e aprimorar programas trabalhados atendendo os anseios dos agricultores 

representados pelo conselho de agricultura; 

- Viabilizar recursos para concluir a pavimentação asfáltica até as comunidades rurais ainda 

não contempladas; 

- Desenvolver o “Programa Emergencial Recupera Maravilha”, voltado a melhoria permanente 

e constante das estradas rurais e definição de mecanismos de manutenção periódica, 

contemplando as vias rurais e acessos as propriedades com cronograma de trabalho, iniciando 

já nos primeiros dias de governo; 

- Desenvolver ações que contemplem os pequenos agricultores, para que sobrevivam com a 

renda daquilo que produzem, através da profissionalização, em parceria com órgãos 

governamentais, sindicatos, técnicos e o comércio local, ampliando as feiras com espaço 

adequado; 

- Melhorar a atratividade e a qualidade de vida no interior, para reduzir o êxodo rural; 

- Ampliar o programa de pavimentação asfáltica no interior para gradativamente asfaltar as 

estradas rurais; 

-Buscar recursos junto ao ministério da agricultura e secretaria de estado da agricultura para 

desenvolvimento de novas ações na área rural do município; 

- Melhorar o espaço físico da feira destinada a comercialização de produtos oriundos da 

agricultura/agroindústrias, atendendo as normas sanitárias, podendo contemplar maior 

quantidade de produtores e em condições de atender bem os clientes;  

- Ampliar e qualificar os programas de incentivos existentes conforme as demandas elencadas 

juntamente com o conselho municipal de agricultura;  
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- Estimular a sucessão familiar no meio rural, incentivando a qualificação dos jovens, com a 

criação de espaço e programa formativo apropriado, através de parcerias com as redes de 

ensino;   

- Estabelecer parcerias com o Estado e União para viabilizar a manutenção e ampliação das 

redes de água potável; 

- Prestar orientação técnica aos produtores rurais de forma efetiva e eficiente, em parceria com 

a EPAGRI; 

- Incentivar a produção orgânica em pequenas propriedades rurais e estimular a 

comercialização dos produtos saudáveis; 

-Apoiar projetos para a compra de produtos agrícolas diretamente da agricultura familiar. 

- Retomar o serviço de coleta de materiais recicláveis nas propriedades rurais, com roteiro 

conforme demanda estabelecido em parceria com o conselho municipal de agricultura, num 

processo de melhoria da qualidade de vida e respeito ao meio ambiente; 

- Investir na melhoria da rede de internet rural, como garantia da implantação de novas 

tecnologias no meio rural; 

- Em parceria com as companhias de energia viabilizar a criação de rede trifásica para o interior 

do município, de acordo com a demanda. 

- Criação de um laboratório para que análises físico-químicas sejam feitas no município, 

atendendo mais rapidamente produtores e agroindústrias e também barateando os custos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cartilha de compromissos 

Proposta de gestão para Maravilha 

2025 – 2028 
Prefeito _____________________ 

Vice _______________________ 
 

Coligação: MARAVILHA PRECISA DE VOCÊ! 

                                   

5. URBANISMO, MOBILIDADE E MEIO AMBIENTE  

- Desenvolver um Plano de Prevenção a Desastres, contemplando sistemas de contenção e 

prevenção de cheias dos córregos que cortam o perímetro urbano, galerias e alargamento de 

pontes; 

- Executar obras de prevenção nas áreas suscetíveis a riscos, principalmente nas proximidades 

do rio Iracema e afluentes, com apoio de recursos federais e estaduais; 

- Desenvolver um projeto de urbanização e paisagismo para locais que precisam de 

requalificação urbana. 

- Promover o desassoreamento permanente de rios e córregos; 

- Investimento em projetos estruturantes para o enfrentamento da estiagem; 

- Desenvolver, em parceria com as entidades do município, uma política de conscientização 

para a classificação do lixo, com aproveitamento econômico dos resíduos e da limpeza urbana; 

- Implantar um cronograma de recolha de galhos; 

-Organizar a coleta de lixos de grande volume;  

- Reformular as iniciativas de terceirização de serviços de manutenção de ruas, praças e jardins 

através de parcerias como “Adote uma Praça”; 

- Firmar parcerias para ampliar as ações de educação ambiental voltadas à melhoria da 

qualidade ambiental; 

- Ampliar a quantidade de lixeiras e contêineres disponíveis para a coleta de lixo;  

- Desenvolver o plano municipal de mobilidade para projetar e pensar as ações ligadas ao 

trânsito e com parcerias, desenvolver novas alternativas para o estacionamento na área central;  

- Conclusão das obras do rio Iracema: construção e alargamento de pontes existentes, 

efetivação de paisagismo e revitalização na parte já executada, ampliação das obras de 

alargamento respeitando a flora local, dando condições para atividades de lazer, caminhadas e 

ciclismo; 

- Ampliar as parcerias que dizem respeito ao bem-estar animal; 
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-Melhorar o funcionamento e a efetividade do serviço de bem-estar animal, através de 

castrações e chipagem dos animais atrelando e responsabilizando os tutores dos animais. 
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6. INFRAESTRUTURA 

- Viabilizar recursos para dar continuidade às obras de pavimentação da Estrada Municipal do 

contorno viário; 

- Idealizar e buscar recursos com o governo federal e estadual para um novo contorno viário no 

sentido Oeste do Município, no projeto já com a construção de passeios públicos e ciclovia; 

-Lutar junto ao governo federal, o ministério da infraestrutura e o Departamento Nacional de 

Infraestrutura de Transportes (DNIT) para que haja a efetivação das perimetrais em toda a 

extensão da BR-282 em Maravilha; 

- Revitalizar a Praça Padre José Bunze, preservando-a como espaço de convivência e encontro 

de crianças, jovens e famílias. (Sugestão da comunidade); 

- Viabilizar um novo local para o parque de exposições, adequado para feiras e shows com 

ampla área para estacionamento;  

- Agilizar a análise e liberação de projetos por parte do poder público; (Sugestão da 

comunidade); 

- Instalar novas praças, parques infantis e academias ao ar livre nos loteamentos e nas 

comunidades rurais ainda não contempladas; 

- Idealizar junto à comunidade um projeto urbanístico para a Avenida Presidente Vargas;  

- Revitalizar o centro da cidade, contemplando obras que estimulem as atividades comerciais e 

o bem-estar de quem mora nas imediações; 

- Conclusão do Bosque das memórias/Jardim das emoções como um espaço para lazer e 

turismo;  

- Ampliar a iluminação pública de LED, com foco na eficiência e diminuição da despesa com 

manutenção; 

- Criar um Parque Municipal Ecológico, visando um novo espaço de convivência e a 

sustentabilidade ambiental. 
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- Investir em sustentabilidade nos prédios públicos, implantando técnicas de reaproveitamento 

de água da chuva e energias renováveis em escolas, unidades de saúde e demais prédios 

públicos; 

- Embelezar a nossa cidade, contemplando manutenções periódicas, plantio de flores e 

consertos;  

- Melhorar as condições de trafegabilidade das vias urbanas, tornando os reparos cotidianos na 

pavimentação, drenagem, sinalização e limpeza; 

- Implantar mais ciclovias no perímetro urbano, como incentivo a práticas esportivas e 

deslocamento alternativo; 

- Implantar no Novo Cemitério Municipal uma Capela Ecumênica e um regimento interno de 

funcionamento, além de revitalizar o Cemitério Jardim da Paz, tendo como prioridade a 

acessibilidade; 

- Ampliar a capacidade de tratamento, distribuição e reservação de água, para acabar com a 

falta de água no município; 

- Ampliar com qualidade o tratamento de esgoto sanitário, como forma de garantir melhores 

condições de saúde para a população; 

- Organizar e ampliar a coleta de resíduos sólidos (lixo); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cartilha de compromissos 

Proposta de gestão para Maravilha 

2025 – 2028 
Prefeito _____________________ 

Vice _______________________ 
 

Coligação: MARAVILHA PRECISA DE VOCÊ! 

                                   

7. ESPORTE E LAZER 

- Criar o “Complexo Esportivo de Maravilha”, contemplando ginásio, campo de futebol, piscina, 

pista de atletismo, quadras poliesportivas, quadras de areia, academia ao ar livre e parque 

infantil; 

- Investir e ampliar os projetos de escolinhas esportivas para crianças e adolescentes; 

- Desenvolver atividades esportivas coletivas nos espaços de lazer existentes, em parcerias com 

os profissionais da secretaria; 

- Promover reuniões com os dirigentes de clubes, para discutir a organização de competições 

esportivas; 

- Impulsionar os clubes do Município na participação do esporte amador; 

- Promover campeonatos e jogos abertos municipais envolvendo as diversas modalidades 

esportivas e integrando a comunidade; 

- Realização de competições de integração envolvendo a cidade e o interior, nas diferentes 

faixas etárias; 

- Aperfeiçoar e valorizar os profissionais do esporte, garantindo a formação continuada. 

- Incentivar a participação das pessoas em novas práticas esportivas; 

- Apoiar e dar condições para a prática do ciclismo; 

- Manter e aprimorar os projetos sócio-esportivos para a melhor idade e clubes de mães; 

- Promover a integração de outras práticas esportivas como: trilhas ecológicas, caminhadas, 

rapel, MotoCross, skate, Gaiola Cross, entre outros, aliado ao potencial turístico municipal; 

- Organizar incentivos/repassses para entidades esportivas de forma isonômica, considerando 

as particularidades das entidades; 
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8. ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO PÚBLICA  

- Melhorar e fortalecer a relação institucional entre os poderes constituídos, respeitando as 

competências de cada um, principalmente na relação diária de executivo e legislativo; 

- Criar o Núcleo Municipal de Combate a Corrupção, com a participação de representantes da 

sociedade civil; 

- Revisar o Plano Diretor ajustando o texto à realidade de Maravilha; 

- Readequar a estrutura funcional da Prefeitura de Maravilha, através de uma ampla reforma 

administrativa, adequando a um novo modelo de gestão, mais moderno, eficiente e 

descentralizado; 

- Priorizar o desenvolvimento de projetos técnicos para garantir a captação dos recursos 

disponíveis; 

- Instituir o Programa de Incentivo Interno a Boas Práticas de Gestão, baseado em mecanismos 

de avaliação permanente dos serviços e servidores públicos, através da melhoria na utilização 

de recursos e transparência; 

- Descomplicar os serviços prestados pela prefeitura, revisando a legislação vigente; 

- Ampliar a oferta de serviços públicos, instituindo pesquisa de satisfação dos usuários, com 

foco na eficiência dos serviços prestados; 

- Ampliar os processos administrativos digitais e seu acesso para a comunidade; 

- Melhorar as ferramentas disponíveis no Portal da Transparência, tornando-o mais acessível e 

intuitivo; 

- Articular, através de parcerias intermunicipais, AMERIOS e FECAM, a melhoria das políticas 

públicas e serviços prestados; 

- Reformular o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, incluindo ações de valorização e 

incentivo a capacitação, com foco na melhoria do atendimento ao cidadão; 

- Implantar ferramenta de acompanhamento de filas de espera para serviços municipais, 

incluindo o atendimento em educação, saúde, assistência social e infraestrutura; 
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- Instituir o plano “Prefeitura Aberta”, visando a disponibilização de informações em formato 

aberto para livre utilização pelo município e pela sociedade, fomentando a inovação em 

serviços; 

- Instituir a transparência de agenda do prefeito, vice-prefeito e secretários municipais, 

garantindo ainda, informações atualizadas de contato; 

- Implantar mecanismo de monitoramento da frota de veículos da prefeitura, com acesso em 

tempo real da localização, consumo de combustível e gasto médio com manutenção;  

- Fortalecer a Ouvidoria Geral do Município, como ferramenta para a resolução das demandas 

e pedidos de informação gerados pela sociedade; 

- Gerenciar os custos do município por meio da sistematização das informações de nível de 

serviço e custo, identificando melhorias com custeio, estoque e insumos, a fim de aperfeiçoar a 

aplicação de recursos públicos com melhor prestação de serviços; 

- Fortalecer mecanismos de controle e proteção do comércio local, com foco no combate as 

atividades clandestinas e ambulante em desacordo com a legislação municipal; 

- Estimular medidas de cumprimento voluntário das obrigações tributárias por meio de novos 

canais facilitadores de recebimentos de tributos municipais; 

- Fortalecer instrumentos de acompanhamento online da execução e cumprimento das metas 

fiscais e financeiras de todas as unidades orçamentárias; 

- Melhorar a qualidade da gestão por meio da adoção de mecanismos de avaliação e melhoria 

do perfil do gasto público; 

- Implantar ações permanentes de incentivo para a quitação de dívidas, com regras para 

realização de acordos entre o Município e seus devedores; 

- Implantar política de incentivo fiscal para atrair investidores; 

- Estruturar o setor de captação de recursos descentralizado para financiamentos de projetos 

públicos para temas específicos; 

- Criar o Programa de Desmobilização de Ativos objetivando a avaliação dos bens para eventual 

destinação à venda, concessão ou permissão de uso; 

- Revisar os contratos existentes; 
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9. HABITAÇÃO E SEGURANÇA PÚBLICA 

- Implantar um programa habitacional coerente, voltado às famílias de baixa renda para que 

possam adquirir sua casa, regularizando a área de terra para loteamento destinado para este 

fim; 

- Incrementar os recursos destinados à execução das políticas públicas habitacionais, 

garantindo o direito à moradia; 

- Desenvolver projetos habitacionais sustentáveis que incluam a utilização de materiais 

alternativos a partir de parcerias com empresas, setor imobiliário e/ou construção civil; 

- Desenvolver o setor de captação de recursos para Habitação com foco em novas linhas de 

financiamento habitacional; 

- Aprimorar a Política de Habitação e Regularização Fundiária com apoio de recursos e 

programas federais; 

- Dar sequencia aos processos de regularização fundiária, atendendo aos critérios legais 

estabelecidos, viabilizando regularizar as escrituras de propriedade de imóveis; 

- Lutar junto ao governo do Estado por mais efetivo nos quadros de segurança pública de 

Maravilha; 

- Ampliar o sistema de monitoramento por vídeo de modo a cobrir mais áreas; 

- Em parceria com entidades realizar campanhas e executar ações de conscientização sobre 

segurança no trânsito; 

- Melhorar a sinalização (placas) na cidade e no interior; 

- Apoiar e reivindicar junto ao Estado a construção/ampliação quartel da polícia militar de 

Maravilha; 

- Incentivar a implantação de mais redes de vizinhos; 
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10. CULTURA 

- Fortalecer a participação social, a gestão e a transparência, por meio do protagonismo do 

Conselho de Cultura; 

- Consolidar Maravilha como polo cultural, criando oportunidades aos diversos setores 

culturais tradicionais e emergentes; 

- Reconhecer e estimular as formas de expressão, celebrações, saberes e lugares do Patrimônio 

Imaterial do maravilhense, incentivando inventários e pesquisas por meio de programas; 

- Incentivar visitas aos espaços e projetos culturais através de parcerias com as escolas e 

secretaria de educação; 

- Fomentar a cultura por meio da promoção e organização de espaços culturais, editais, 

premiações, festivais e eventos em diferentes áreas artísticas; 

- Assegurar e expandir eventos e atividades já existentes; 

- Proteger a diversidade, as artes e a memória; 

- Incentivar as atividades culturais existentes e estimular a participação de crianças, jovens, 

adultos e idosos nas oficinas ofertadas; 

- Disponibilizar novas turmas e modalidades de oficinas culturais; 

- Apoiar a Banda Marcial, disponibilizando um espaço adequado para ensaios e projetos, 

incentivando a continuidade dos trabalhos; 

- Reativação e fomento do projeto bandas e fanfarras unidas pela música fortalecendo a Banda 

Marcial e as fanfarras escolares; 

- Ampliar a parceria com a AMARAP e os artesãos de Maravilha em suas atividades e na feira do 

artesanato; 

- Valorizar corais e grupos de cantos que representam o município e abrilhantam eventos locais; 

- Capacitar gestores e agentes culturais visando ampliar as políticas públicas, para aprimorar o 

calendário de eventos e para a busca de recursos junto a programas e leis específicas e nas 

esferas estadual e federal; 
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- Reformular as programações festivas (feriados e datas comemorativas) pensando em 

propostas que sejam significativas e que envolvam a comunidade através de clubes de serviço 

e entidades. Construindo em parceria com a CDL e Associação Empresarial para também 

fomentar o comércio local; 

- Ampliar as parcerias com entidades e clubes de serviços na realização dos eventos do 

município; 

- Aprimorar a conexão e o diálogo entre museu, bibliotecas, escolas e entidades públicas e 

privadas por meio de ações culturais; 

- Melhorar a gestão do acervo histórico do município, preservando adequadamente as 

memórias. 
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11. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 - Manter e aprimorar os serviços sócio assistenciais em parceria com as entidades; 

- Fomentar as parcerias com a iniciativa privada na oferta de vagas para o público da assistência 

social em cursos de qualificação profissional e empreendedorismo; 

-Viabilizar que o atendimento da secretaria de assistência social esteja mais próximo do 

público, alocado em outro logradouro e também através da descentralização dos atendimentos. 

- Fortalecer os programas de melhoria dos vínculos familiares e com a comunidade; 

- Ampliar o atendimento no Serviço Família Acolhedora para outros públicos, observando 

novas estratégias de atuação conforme a demanda apresentada, evitando o abrigamento 

institucional deste público; 

- Fortalecer o serviço de proteção de atendimento às situações de emergência e calamidade 

pública, por meio da instituição de equipe técnica permanente em decorrência da demanda e 

agilidade no atendimento; 

- Instituir novas ações para o tratamento de dependentes de álcool e drogas; 

- Desenvolver política pública para as pessoas em situação de rua; 

- Aprimorar e unificar o cadastro dos beneficiários dos programas dos serviços sócio 

assistenciais com o objetivo de monitorar as informações das pessoas que utilizam o sistema 

social, suas necessidades e os serviços disponíveis; 

- Fortalecer e melhorar programas, espaços e ações voltadas aos idosos, principalmente àqueles 

em situação de vulnerabilidade; 

- Desenvolver projeto social de revitalização de bairros que necessitem, em parceria com 

moradores; 

- Dar suporte a grupos de apoio e associações de cunho social qualificando o serviço que 

prestam a sociedade; 

- Ampliar a parceria e conexão entre assistência social e secretaria de saúde de modo a atender 

a demandas específicas principalmente com relação a usuários de drogas e vítimas da violência. 
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- Viabilizar a formação continuada dos profissionais da assistência social para assuntos ligados 

aos direitos e deveres das crianças e adolescentes; 
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A construção da nossa Cartilha de Compromissos foi muito além daquilo que 

costumeiramente é apresentado para os maravilhenses. Nosso planejamento contempla o que 

o cidadão espera da nova gestão e para isso, firmamos compromissos, que serão os pilares de 

um bom trabalho e expressam o jeito Vinicius e Nadia de trabalhar, sendo eles: 

- Humildade para reconhecer os erros, não ter receio de recuar e corrigir os rumos. Ninguém é 

dono da verdade! 

- Ter uma visão abrangente e compreender todo o contexto econômico e social do nosso país, do 

nosso Estado e do nosso município. 

- Conhecer profundamente a administração pública e colocar a gestão e o planejamento baseados 

em evidências como fundamentos decisivos para aproveitar os recursos da melhor forma e 

otimizar os resultados. 

- Ser criativo, ter coragem, firmeza e determinação para enfrentar os desafios. 

- Ter tolerância democrática para ouvir o outro, aceitar críticas e sugestões, aprender sempre e 

compreender as vozes que vêm da sociedade. 

- Agir com ética, sempre!  

- Trabalhar em parceria para transformar a sociedade. Política é tarefa coletiva e ninguém faz 

nada sozinho! 

- Ampliar os limites do possível, levar a política mais longe e estar mais perto das pessoas. 

- Gostar do que se faz, para fazer com amor e dedicação, servindo a um só interesse: o do cidadão 

maravilhense. 

É com base nestes ensinamentos que nortearemos nosso trabalho. E para que isso se torne a 

nossa realidade em 2025, faça parte:  MARAVILHA PRECISA DE VOCÊ! 

 

Vinicius Ventura 
PP-  Partido Progressistas  
Candidato a Prefeito de Maravilha 

Nadia Signor 
PSDB-  Partido da Social Democracia Brasileira  

Candidata a Vice-Prefeita de Maravilha 
 


