
PLANO DE GOVERNO

APRESENTAÇÃO

 ARVOREDO - SC

 ZANCO E NEUSA

Este Plano de Governo traz propostas para a condução da Prefeitura de Arvoredo - SC para 
os próximos quatro anos. A coligação ARVOREDO RUMO A UMA NOVA HISTÓRIA, formada 
pelos partidos PL, UNIÃO BRASIL, PSD, PSDB e PSB, indicaram Agenor José Zanco e Neusa 
Maria Cimek Picolli para liderarem este importante momento da história de Arvoredo.

Nosso compromisso é restabelecer a relação do poder público com a população, abrir a 
prefeitura, deixá-la próxima, transparente e parceira do cidadão e das entidades. Temos 
potencial de crescimento econômico, e vamos com muita força buscar novos recursos para 
melhorar a infraestrutura do município e transformar com programas efetivos a vida de cada 
arvoredense.

Queremos com a tecnologia, agilizar o atendimento da população, mas seremos acolhedores 
com nossos munícipes em todas as áreas, com ações possíveis de serem realizadas.

Faremos muitos esforços para estarmos presentes na vida de cada arvoredense de forma 
positiva e resolutiva, seremos razão para cumprir as exigências legais, mas seremos também 
coração e trabalharemos com empatia, abraços, apertos de mão, vontade e sorriso no rosto. 

Queremos um município vibrante, moderno e crescente, e sempre com o jeito da nossa gente. 
Queremos você cidadão RUMO A UMA NOVA HISTÓRIA! Que Deus nos abençoe!



SAÚDE
AMPLIAR E REFORMAR A UBS - Unidade Básica de Saúde
Ampliar a estrutura existente contemplando: novas salas de atendimento para agendamento 
e tratamento fora de domicílio, ampliação da farmácia, consultórios e salas de procedimentos 
e observação com sanitários acessíveis, salas adequadas para atendimentos especializados, 
sala para pacientes e acompanhantes que aguardam o transporte, sala para PICS (Práticas 
Integrativas e Complementares em Saúde), sala de reuniões, refeitório, espaço para 
amamentação, sala para as crianças com brinquedos (kids) e sala exclusiva para as 
vigilâncias.

AMPLIAR O HORÁRIO DE ATENDIMENTO
A unidade de saúde permanecerá aberta das 07h às 19h.

ACOLHIMENTO HUMANIZADO
Implantar um sistema de acolhimento e triagem na enfermagem e na recepção, com 
treinamento para os profissionais para receber, ouvir e tratar de forma humanizada os 
usuários.
Oferecer capacitações permanentes para todos os funcionários.

CONTRATAR MAIS PROFISSIONAIS
Manter os profissionais atuais.
Ampliar a equipe com mais 01 enfermeira, 01 fonoaudióloga, 01 farmacêutica, 01 terapeuta 
ocupacional e 01 motorista.
Contratar mais 01 médico clínico geral (20 horas) e médico para substituir férias e atestados do 
profissional titular.

ESPECIALIDADES MÉDICAS
Manter o convênio com o CIS-AMOSC, realizar credenciamento para especialidades e exames 
não comtemplados no consórcio.
Manter o atendimento com pediatra e ginecologista na unidade básica de saúde, e contratar 
para atender no município especialidades como: ortopedista, psiquiatra e neurologista.
Viabilizar a coleta de exames laboratoriais no município. 
Realizar credenciamento nos hospitais de Seara e Xavantina.
Manter referência com o Hospital Regional do Oeste e Hospital da Criança, na cidade de 
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Chapecó.
Contratar por meio do CIS-AMOSC ou de credenciamentos, prestadores para cirurgias que 
não são realizadas pelo SUS.

ATENDIMENTO DOMICILIAR
Estruturar a equipe de saúde para as visitas domiciliares, oferecendo para a comunidade 
ações de promoção, prevenção, tratamento e reabilitação, garantindo o cuidado integrado. 
Garantir insumos e equipamentos como cama hospitalar, cadeira de rodas, oxigênio e outros 
que se fizerem necessários.

HORTO MUNICIPAL – ervas medicinais
Reestruturar o horto municipal localizado na comunidade de Linha Santa Terezinha. 
Realizar convênios com universidades. 
Valorizar o conhecimento popular.
Desenvolver oficinas com escolares e a comunidade.
Preparar manipulados à base de plantas medicinais.

IMPLANTAR UM PLANO MUNICIPAL DE PREVENÇÃO E CONTROLE DE ÁLCOOL, DROGRAS, 
DEPRESSÃO E SUICÍDIO.
Capacitação para as equipes de Saúde, Assistência Social e Educação.
Ações de prevenção, acesso ao tratamento especializado, formação de grupos, internação e 
programas de reinserção social.

PROGRAMA DE ATIVIDADE FÍSICA
Contratar um profissional de educação física.
Promover caminhadas orientadas.
Oferecer aulas de pilates para a comunidade. 
Contratar horas de academia para atender aos programas realizados pela equipe de Saúde. 
Implantar academias ao ar livre na área urbana e nas comunidades.
Buscar recursos para construir o Centro de Terapia e Hidroginástica.

EDUCAÇÃO EM SAÚDE
Realizar campanhas educativas, como:
Agosto Dourado – Amamentação, Setembro Amarelo – Prevenção ao Suicídio, Outubro Rosa – 
Saúde da Mulher, Novembro Azul – Saúde do Homem, Grupo de Doadores de Sangue, Grupo 

de Gestantes, Grupo de Cuidadores, Grupo de Saúde Mental, Grupo de Tabagismo, Grupos 
de Idosos, Grupos de Hipertensos e Diabéticos.

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
Oferecer medicamentos básicos com ampliação de itens.
Credenciar as farmácias privadas para fornecimento de medicação não disponível e para 
quando a farmácia básica estiver fechada. 

VACINAS
Seguir o calendário vacinal preconizado pelo Ministério da Saúde e Secretaria de Estado.
Ampliar o horário de atendimento da sala de vacina.
Realizar campanhas de vacinação.

VIGILÂNCIA EM SAÚDE
Adquirir veículo exclusivo para as vigilâncias.
Manter capacitação permanente dos profissionais.

ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO
Manter o atendimento odontológico na escola municipal.
Manter as ações de educação em saúde com os escolares.
Manter o atendimento na UBS - Unidade Básica de Saúde.
Oferecer tratamento de canal por meio do convênio CIS-AMOSC.
Complementar com recursos próprios, os valores das próteses oferecidas para melhorar a 
qualidade.

TRANSPORTE FORA DE DOMICÍLIO
Manter veículo e motorista de plantão (24 horas) para o transporte de pacientes.
Adquirir, conforme necessidade, novos veículos.
Cuidar da saúde física e mental dos motoristas.

CONTROLE SOCIAL
Oportunizar ao Conselho Municipal de Saúde participação ativa nas deliberações.
Oferecer capacitação para os conselheiros.
Realizar as conferências municipais.
Dar publicidade às atas e deliberações. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL

CONSTRUÇÃO DE UM NOVO CRAS 
Com o apoio do Governo do Estado será construída uma nova estrutura física. O espaço atual 
será utilizado para outra finalidade.

IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA 
Será oferecido atendimento especializado para pessoas com deficiência, com estrutura física, 
equipamentos adequados e serviços de pedagogia, psicóloga, fonoterapeuta, fisioterapia, 
terapeuta ocupacional e monitores. 

AUXÍLIO CUIDADOR
Criar o auxílio cuidador para as famílias que possuem pessoas com deficiência ou idosos que 
não recebem o Benefício de Prestação Continuada (BPC), desde que a renda seja de até 
quatro salários mínimos.

PARCERIA COM PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF).
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV).
Benefícios assistenciais e eventuais como: auxílio-funeral, natalidade, moradia e entre outros.
Manter e atualizar o cadastro único para programas sociais do Governo Federal. 
Benefício de Prestação Continuada - BPC.

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE
Implantar na Escola Municipal de Linha Lomba Grande, estrutura industrial para cursos 
profissionalizantes na área de informática, eletricista, panificados, derivados de carnes e 
outros.

HORTA COMUNITÁRIA
Implantar uma horta comunitária como forma de oficina, com distribuição de mudas para as 
famílias. 

OFICINAS
Oferecer oficinas de dança, teatro, instrumentos musicais, música, futsal, capoeira, taekwondo 
e entre outros cursos de interesse das crianças e adolescentes.
Fornecimento das refeições que se fizerem necessárias.
Fornecimento de transporte para os alunos que residem no interior do município.
Realizar oficinas sobre violência doméstica contra a mulher, violência contra crianças e 
adolescentes, violência de gênero e entre outros temas.  

IDOSOS
Fortalecer as ações e diversificar as atividades oferecidas no Centro de Convivência do Idosos 
e nos grupos das comunidades.
Ofertar oficinas para os idosos em parceria com outras políticas públicas (Esporte, Lazer, 
Educação, Cultura e Saúde).
Comemoração das datas festivas com os grupos.
Incentivar e viabilizar a participação na dança e nos jogos regionais e estaduais.
Realizar a Festa Municipal dos Idosos.
Adquirir ou ceder área para a construção da sede própria dos idosos do Grupo São Sebastião 
de Arvoredo.
Fornecer transporte gratuito para a Universidade da Melhor Idade (UMIC), como forma de 
incentivo para os idosos que queiram fazer faculdade.

ASSESSORIA JURÍDICA
Oferecer o serviço de assessoria jurídica para estudantes e pessoas de baixa renda.

GRUPO DE VOLUNTÁRIOS
Organizar com todas as igrejas, campanhas para auxiliar pessoas em necessidade ou que 
estão passando por dificuldades temporárias.
Apoiar todas as igrejas nas suas campanhas de voluntariado.

CONSELHO TUTELAR
Oferecer ambiente adequado para o trabalho.
Apoiar ações voltadas para a capacitação dos conselheiros.
Adquirir equipamentos de trabalho sempre que necessário. 
Realizar estudos orçamentários para melhorar o subsídio pago aos conselheiros e diminuir a 
rotatividade dos profissionais.
Implantar, com legislação específica, o vale-alimentação para os conselheiros.
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CONSTRUÇÃO DE UM NOVO CRAS 
Com o apoio do Governo do Estado será construída uma nova estrutura física. O espaço atual 
será utilizado para outra finalidade.

IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA 
Será oferecido atendimento especializado para pessoas com deficiência, com estrutura física, 
equipamentos adequados e serviços de pedagogia, psicóloga, fonoterapeuta, fisioterapia, 
terapeuta ocupacional e monitores. 

AUXÍLIO CUIDADOR
Criar o auxílio cuidador para as famílias que possuem pessoas com deficiência ou idosos que 
não recebem o Benefício de Prestação Continuada (BPC), desde que a renda seja de até 
quatro salários mínimos.

PARCERIA COM PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF).
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV).
Benefícios assistenciais e eventuais como: auxílio-funeral, natalidade, moradia e entre outros.
Manter e atualizar o cadastro único para programas sociais do Governo Federal. 
Benefício de Prestação Continuada - BPC.

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE
Implantar na Escola Municipal de Linha Lomba Grande, estrutura industrial para cursos 
profissionalizantes na área de informática, eletricista, panificados, derivados de carnes e 
outros.

HORTA COMUNITÁRIA
Implantar uma horta comunitária como forma de oficina, com distribuição de mudas para as 
famílias. 

OFICINAS
Oferecer oficinas de dança, teatro, instrumentos musicais, música, futsal, capoeira, taekwondo 
e entre outros cursos de interesse das crianças e adolescentes.
Fornecimento das refeições que se fizerem necessárias.
Fornecimento de transporte para os alunos que residem no interior do município.
Realizar oficinas sobre violência doméstica contra a mulher, violência contra crianças e 
adolescentes, violência de gênero e entre outros temas.  

IDOSOS
Fortalecer as ações e diversificar as atividades oferecidas no Centro de Convivência do Idosos 
e nos grupos das comunidades.
Ofertar oficinas para os idosos em parceria com outras políticas públicas (Esporte, Lazer, 
Educação, Cultura e Saúde).
Comemoração das datas festivas com os grupos.
Incentivar e viabilizar a participação na dança e nos jogos regionais e estaduais.
Realizar a Festa Municipal dos Idosos.
Adquirir ou ceder área para a construção da sede própria dos idosos do Grupo São Sebastião 
de Arvoredo.
Fornecer transporte gratuito para a Universidade da Melhor Idade (UMIC), como forma de 
incentivo para os idosos que queiram fazer faculdade.

ASSESSORIA JURÍDICA
Oferecer o serviço de assessoria jurídica para estudantes e pessoas de baixa renda.

GRUPO DE VOLUNTÁRIOS
Organizar com todas as igrejas, campanhas para auxiliar pessoas em necessidade ou que 
estão passando por dificuldades temporárias.
Apoiar todas as igrejas nas suas campanhas de voluntariado.

CONSELHO TUTELAR
Oferecer ambiente adequado para o trabalho.
Apoiar ações voltadas para a capacitação dos conselheiros.
Adquirir equipamentos de trabalho sempre que necessário. 
Realizar estudos orçamentários para melhorar o subsídio pago aos conselheiros e diminuir a 
rotatividade dos profissionais.
Implantar, com legislação específica, o vale-alimentação para os conselheiros.
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HABITAÇÃO

EDUCAÇÃO

Adquirir área para implantar um loteamento popular.
Ampliar programas habitacionais que contemplem idosos, famílias com pessoas com 
deficiência e mães solo. 
Implantar um programa de habitação rural.
Auxiliar em reformas e construções no perímetro urbano.

Ampliar o atendimento no CMEI, investindo na estrutura física para ofertar vagas para 
crianças de até 3 (três) anos, estimulando o acesso à educação infantil em tempo integral.
Estender o horário de atendimento da creche atendendo ao pedido recorrente de pais que 
trabalham em horários diferentes.

Garantir 100% de atendimento para crianças de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos em pré-escola.
Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação infantil, em 
parceria com órgãos públicos de Assistência Social, Saúde e Proteção à Infância, 
preservando o direito de opção da família em relação às crianças de até 3 (três) anos.
Melhorar a infraestrutura, investir em cobertura no pátio da escola, construção do espaço 
administrativo, sala dos professores, biblioteca e coordenação e a construção de mais salas 
para adequar a creche.

Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras infantis, música, oficina de arte, 
estímulo da linguagem, leitura, desenvolvimento de autonomia, de criatividade, de 
imaginação, de movimento em espaços amplos, percepção de si e dos outros, também a 
vivência de valores como a cooperação, a solidariedade e a vivência de regras.
Realizar programações festivas que estimulem a participação da família e da comunidade no 
ambiente escolar.

Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, motor e cognitivo das 
crianças.

 ZANCO E NEUSA
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Promover a educação continuada dos profissionais da educação.

Buscar mecanismos para trabalhar a inteligência emocional dos alunos e dos pais, 
melhorando a aprendizagem e as relações interpessoais.

Construir uma gestão participativa a fim de questionar a infraestrutura física, quadro de 
pessoal, condições de gestão, recursos pedagógicos, situação de acessibilidade e entre 
outros indicadores relevantes.

Construir um ambiente escolar alegre e de interação, no qual a aprendizagem flua em todos 
os envolvidos.

Estimular os profissionais para o desenvolvimento das ações do Programa Saúde na Escola.

Garantir a alfabetização de todas as crianças dentro dos anos estabelecidos pelo MEC.

Garantir educação inclusiva para todos que necessitam.

Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar.

Investir em mobília, garantindo conforto e qualidade para funcionários e alunos.

Promover maior interação entre as escolas municipais e estaduais, buscando uma linguagem 
de cooperação entre as redes de ensino no município, fomentada pela Secretaria Municipal 
de Educação.

Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a violência na escola, 
visando o estabelecimento de condições adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em 
colaboração com as famílias e com órgãos públicos de Assistência Social, Saúde e Proteção 
à Infância, Adolescência e Juventude.

Promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, em parceria com órgãos 
públicos de Assistência Social, Saúde e Proteção à Infância, Adolescência e Juventude.

Disciplinar, no âmbito dos sistemas de ensino, a organização flexível do trabalho pedagógico, 
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incluindo adequação do calendário escolar de acordo com a realidade local e a identidade 
cultural.

Enfatizar um ambiente escolar com disciplina e organização, como incentivar a 
uniformização, garantindo assim a identificação e igualdade entre todos.

Incentivar a participação dos pais e responsáveis no acompanhamento das atividades 
escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relações entre as escolas e as famílias.

Estimular uma alimentação saudável no espaço escolar, por meio de equipe treinada, para 
garantir conscientização dos alunos e familiares.

Despertar o interesse das futuras gerações para cuidarem e preservarem o meio ambiente, 
através de aulas práticas e parcerias com a Secretaria de Meio Ambiente.

Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na vida escolar, 
estimulando novos e futuros caminhos profissionais para o município.

Trabalhar com simulados e retomadas de conteúdo, a fim de elevar índices de avaliações 
externas.

Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de educação.

Oferecer uma frota de veículos para transporte escolar de qualidade, para que os alunos 
tenham acesso, com segurança, à escola.

Assegurar o direito dos universitários de se deslocarem para outras cidades por meio do 
fornecimento de transporte gratuito.

Pagar auxílio transporte para os alunos que estudam em outras cidades.
Promover o ensino itinerante, levando conhecimento e alfabetizando quem ainda não teve 
essa oportunidade.

Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes e preparatórios para avaliação, 
como o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio).

 ZANCO E NEUSA
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Reestruturar o Sistema Municipal de Ensino.

Realizar estudo para implantar uma Escola do Campo em tempo integral na comunidade 
de Linha Chapada.

Alterar a carga horária das serventes que tem o contrato de 24 horas.

Revisar o salário das auxiliares de creche, para diminuir a rotatividade e melhorar o 
atendimento.
 
Reajuste para o magistério  conforme manda  a lei 11.738 de 2008 sem incorporações e a 
partir  de janeiro, não em maio.Segundo oque a lei pede.
 
Projetos  no contraturno para os alunos com dificuldades de aprendizagem.
  
Oferta de práticas esportivas para alunos no Contra turno escolar  em parceria  com 
secretaria  de esportes.

Adequação  de  todos os espaços  internos e externos com reformas  em escolas  e  CEIMS, 
parquinho, salas de aula  sala de professores, biblioteca  em geral.

Adequação  de plano de cargo e salários  para coordenadores escolares, secretários.
 
Implementação  do serviço  da saúde  na escola  com parceria  com a secretária  da saúde, 
Atendimento  diversos com alunos e  para professores   com apoio psicológico.
 
Garantia de transporte para a escola  com qualidade.
 
Garantia  de  segurança  nas escolas com vigilantes e monitoramento.
 
Implementar  e adiquirir losas digitais, para facilitar  o ensino  do professor  e aprendizagem  
dos alunos.
 
Garantia  de concurso  público  para o magistério.

 ZANCO E NEUSA
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ESPORTE E LAZER

CULTURA

Construção de quadra de futebol suíço coberta.

Reativar a Comissão Municipal de Esporte – CME.

Promover a OLIMAR – Olimpíadas Municipais e o JOIA – Jogos dos Idosos. 

Realizar com imparcialidade e coordenação da CME, campeonatos municipais em futsal, 
futebol suíço, vôlei, chinquilho, bocha, jogos de baralho e outros.

Realizar campeonatos de categoria de base em futsal e outras modalidades, se necessário.

Financiar melhorias nas estruturas esportivas das comunidades.

Sediar eventos esportivos regionais e estaduais.

Promover competições de corridas rústicas.

Patrocínio para atletas competirem em campeonatos fora do município. 

Promover ruas de lazer aos domingos, com brinquedos infláveis e outras atrações.

Adquirir área para implantação, junto com os grupos interessados, de um Centro de Tradições 
Gaúchas (CTG).

Oferecer espaços fechados para a juventude se reunir, neste espaço promover teatros, 
dança, música, canto, exibição de filmes e outras atividades afins.

 ZANCO E NEUSA
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TURISMO

Apoiar todos os equipamentos turísticos já implantados como: Rota Delícias de Arvoredo, 
cabanas, agroindústrias, restaurantes, panificados, artesanato, pomares de frutas diversas, 
morangos, mel e entre outros.

Restabelecer apoio de consultoria permanente para os equipamentos de turismo já 
implantados e os que estão em planejamento.

Incentivar a criação de novas rotas de turismo rural e novos equipamentos de turismo.

Buscar recursos públicos e parcerias privadas para implantar equipamento turístico junto ao 
lago da PCH.

 ZANCO E NEUSA
Fortalecer a Banda Municipal.

Oferecer cursos como: artesanato, gastronomia, instrumentos musicais, dança e entre outros.

Realizar: Festa do Município, Festa do Dia do Trabalhador, Festa do Colono e Motorista, Festa 
do Dia das Crianças, Festa de Natal (fazer caravanas no interior do município), Festa dos Reis, 
Festa para a Juventude, Festa das Mulheres, Festa dos Servidores e Filó Municipal.

Apoiar: Festa do Vizinho, Grupos de Cavaleiros e outras manifestações coletivas.

Manter de forma permanente o resgate histórico-cultural, estruturar o acervo do município e 
realizar um documentário.

Criar através de lei municipal, incentivo para bandas, músicos e outros talentos.
Implantação do Calendário Oficial de Eventos no Município e atração de novos eventos.

Incentivar festivais de Música Gospel.
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AGRICULTURA

CARAVANA DA SILAGEM
Serão atendidos neste projeto, os agricultores na fase de plantio, colheita de milho e 
confecção de silagem.
Para realizar o programa será contratado engenheiro agrônomo, e será adquirida uma 
máquina de grande porte com no mínimo 04 (quatro) carretões.

PASTOREIO RACIONAL VOISIN
Incentivar e expandir a produção de leite à base de pasto, contratando profissionais (técnico 
agrícola ou agrônomo) que usem os princípios do Pastoreio Racional Voisin (piqueteamento, 
sombra e água).
LUZ TRIFÁSICA
Em parceria com o Governo do Estado será implantada rede de luz trifásica de forma 
constante, até suprir a necessidade da zona rural do município.

PROGRAMA DE DISTRIBUIÇÃO DE SEMENTES E MUDAS
Realizar programas de distribuição de sementes de milho, pastagem, hortaliças, legumes, 
mudas para fruticultura, paisagismo e reflorestamento conforme a necessidade das famílias. 

Distribuir mudas de frutíferas exóticas e nativas por ano para cada família, incentivando 
assim a produção para o autoconsumo.

SANIDADE ANIMAL
Criar um laboratório de brucelose e tuberculose, fazendo com que o município se torne livre 
destas doenças.

 ZANCO E NEUSA
Construção de pórticos nas entradas do município.

Construção de rua coberta para eventos.

Incluir novamente o município no Mapa do Turismo Nacional. 
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Controle populacional de cães e gatos acompanhada de ações educativas, bem como, 
firmar convênio com abrigo de proteção aos animais e ou implantar um abrigo municipal.

Melhoramento genético de bovinos, suínos, caprinos, ovinos, ter sêmen para raças de corte e 
leite em todas as espécies.

Oferecer serviços médico veterinários nas propriedades. 

Isenção para realização de exames para participação de cavaleiros em eventos.

PROGRAMA PORTEIRA ADENTRO
Serão prestados serviços aos agricultores, como trafegabilidade e infraestrutura dentro das 
propriedades, especialmente nos equipamentos como chiqueiros, estábulos, aviários e entre 
outros, limpeza de pátios, construção de fossas, recuperação e construção de fontes de água 
e embelezamento das propriedades.
O programa terá uma patrulha mecanizada composta por:
01 retroescavadeira
01 moto niveladora
01 miniescavadeira 
01 caminhão basculante 
O programa contará com assistência técnica, serviços de veterinário e apoio da EPAGRI.
Todos os serviços prestados serão vinculados ao Conselho Municipal de Agricultura.

ÁGUA
Construção de rede de captação e distribuição de água para o meio rural, com uso da água 
da barragem, fontes superficiais e poços profundos.

Incentivar e auxiliar na construção de cisternas.

Viabilizar a abertura de poços artesianos (menores) e fontes superficiais em conformidade 
com a legislação ambiental.

INFRAESTRUTURA NA PROPRIEDADE
Realizar serviços de terraplenagem de chiqueiros, aviários e estábulos com isenção de horas, 
bem como, fomento às outras atividades como turismo rural.



FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR
   

Implantar e facilitar o Selo Arte, selo nacional que consiste em legalizar agricultores familiares 
de pequenas escalas de produtos artesanais do município de Arvoredo.

Criar cooperativas de comercialização e legalização dos produtos das agroindústrias, 
artesãos e produtores artesanais, e ter uma marca própria do município.

Criar feiras ambulantes que passem nas ruas e comunidades em dias de evento 
(ônibus-feira).

Promover, implantar e facilitar no município, a Lei Estadual dos Queijos Artesanais de Leite Cru.

Implantar e dar incentivo à Lei dos Vinhos.

Incentivo à piscicultura, auxiliando na organização de feiras do peixe vivo.

Programa de incentivo à produção de aves de corte e postura.

Manter o convênio com EPAGRI, CIDASC e SEBRAE.

Descentralização de máquinas agrícolas (trator de pneus, distribuidor de dejetos de suínos, 
carretas agrícolas, botijão para inseminação artificial e entre outros), por meio de associação 
de agricultores.

Adquirir caminhão traçado para transporte de dejetos de suínos.

Ampliar a distribuição do adubo orgânico, o transporte de calcário e de feno. 

Adquirir novos e diferentes equipamentos conforme a realidade de cada região.

Realizar o Programa de Destoque.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA     

Construção da ponte no Rio Irani que liga Linha Carlos Gomes até o município de Xaxim.

Construção de pontes e pontilhões, quando necessário, em parceria com a Defesa Civil 
Municipal.

Aquisição de britador.

Pavimentação rural de concreto no acesso das comunidades. 

Reabertura das estradas rurais priorizando as de maior fluxo de caminhões e veículos.

Instalar iluminação pública com led nas comunidades.

Manter as estradas gerais em boas condições de trafegabilidade.
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Apoiar as entidades representativas do setor como: Associação de Criadores de Bovinos de 
Arvoredo e Núcleo de Criadores de Suínos de Arvoredo.

Incentivar a capacitação e aperfeiçoamento para as diversas atividades relacionadas à 
produção e industrialização de frutas.

Buscar parcerias com o SEBRAE para realizar Programa de Qualidade Total nas propriedades.

Implantar contêiner para coleta de lixo reciclável na zona rural do município.



SERVIDORES MUNICIPAIS

ADMINISTRAÇÃO

Viabilização da sede dos funcionários públicos municipais.

Formação permanente dos servidores municipais.

Aumento salarial conforme disponibilidade orçamentária, mas, discutido de forma 
transparente com os funcionários de todos os setores.
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Viabilizar gabinete para a vice-prefeita realizar atendimento à população.

Realizar melhorias do prédio da prefeitura municipal.

Implantar em parceria com o Governo do Estado o programa REURB – Regularização 
Fundiária Urbana.  

Construir o sistema de energia solar para os órgãos municipais.

Realizar convênio com os bombeiros militares e com o SARASAER.

Apoiar a Defesa Civil Municipal.

Buscar parcerias para internet digital gratuita nos espaços públicos.

Acompanhar, auxiliar e firmar parcerias com a Associação Ecológica de Abastecimento de 
Água.

Implantar transporte público intermunicipal e interurbano com auxílio da iniciativa privada.
Assessoramento aos conselhos municipais existentes.

Estabelecer um plano de carreira claro e transparente com critérios justos para promoções e 
progressões salariais.

Contração de estagiários em todas as áreas e em todos os anos da administração, com 
salários dignos para o cargo.

Fornecer vale-alimentação.

Oferecer o serviço de medicina do trabalho.

Apoiar a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA).



Viabilização da sede dos funcionários públicos municipais.

Formação permanente dos servidores municipais.

Aumento salarial conforme disponibilidade orçamentária, mas, discutido de forma 
transparente com os funcionários de todos os setores.

SEGURANÇA

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇO

Manter e ampliar as câmeras de monitoramento na cidade.

Implantar câmeras de monitoramento na sede das comunidades.

Manter sempre ativo na Secretaria de Segurança Pública, o pedido para que seja mantido o 
efetivo necessário de policiais militares no nosso município.

Apoiar programas de prevenção ao uso de drogas e álcool (PROERD).

Subsidiar a implantação de um restaurante popular na área industrial.

Adquirir área para a instalação de indústrias. 

Valorizar todos os estabelecimentos comerciais, independente do porte.
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Estabelecer um plano de carreira claro e transparente com critérios justos para promoções e 
progressões salariais.

Contração de estagiários em todas as áreas e em todos os anos da administração, com 
salários dignos para o cargo.

Fornecer vale-alimentação.

Oferecer o serviço de medicina do trabalho.

Apoiar a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA).

Auxiliar nas campanhas de incentivo ao comércio local.

Realizar a feira – FICAR.

Realizar, em todos os anos da administração, a Feira de Produtos Coloniais e Artesanais.



LEGISLATIVO

Subsidiar a implantação de um restaurante popular na área industrial.

Adquirir área para a instalação de indústrias. 

Valorizar todos os estabelecimentos comerciais, independente do porte.

Estabelecer canais de comunicação constantes entre o executivo e o legislativo para discutir 
propostas e alinhar prioridades.

 Identificar pontos de convergência em agendas e formar alianças estratégicas para 
avançar projetos de interesse comum.

 Criar comissões e grupos de trabalho compostos por membros do legislativo e do executivo 
para colaborar na formulação de políticas públicas.

Oferecer programas de capacitação para legisladores sobre temas técnicos ou prioritários 
para o governo, promovendo maior entendimento e cooperação.

Aumentar a transparência dos atos do governo e compartilhar com o legislativo estudos, 
dados e evidências que sustentam projetos apresentados.

 Trabalhar em conjunto na elaboração e negociação do orçamento, garantindo que as 
prioridades do legislativo sejam também contempladas.
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Auxiliar nas campanhas de incentivo ao comércio local.

Realizar a feira – FICAR.

Realizar, em todos os anos da administração, a Feira de Produtos Coloniais e Artesanais.


