
PLANO DE GOVERNO 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  

• Criação de associações de agricultores nas comunidades que manifestarem interesse; 

• Implementar o programa "Estrada Boa no Interior"; 

• Expandir e garantir a manutenção regular das estradas do interior; 

• Manter e ampliar os subsídios do transporte do calcário, essencial para a correção do 
solo; 

• Criar pontos de escavação para alocar o esterco de suínos nas comunidades e 
propriedades, promovendo uma gestão adequada dos resíduos; 

• Implementar um programa de recuperação e proteção das fontes de água;  

• Realizar a limpeza dos rios e conservar as margens com o plantio de árvores nativas.  

• Estabelecer o "Vale Feira" para funcionários públicos, com o objetivo de estimular a feira 
municipal e atrair mais feirantes; 

• Criar um ponto para os feirantes com maior espaço e infraestrutura adequada;  

• Incentivar a emissão de notas fiscais pelos produtores rurais, com benefícios para 
aqueles que emitirem um maior número de notas (conforme regulamentação 
municipal); 

• Realizar reuniões com os produtores rurais para informar sobre os programas da 
Secretaria da Agricultura do Estado e do município, incluindo orientações sobre como 
acessá-los; 

• Desenvolver programas de capacitação em parceria com instituições credenciadas, 
visando transformar os produtores rurais em empreendedores em diversas áreas; 

• Adquirir um ultrassom para a pecuária e criar parcerias com o Sebrae para fomentar o 
desenvolvimento do setor; 

• Manter e ampliar o atendimento com veterinário e Inseminador ao produtor rural; 

• Realizar, em parceria com a Associação AATC – Amigos dos Animais de Trombudo 
Central, programa permanente de controle da população de animais de pequeno porte, 
com ações coordenadas de defesa e proteção animal; 

• Reativar o sistema de combate aos borrachudos por meio de aplicação de produtos 
específicos nas margens dos rios;  

• Garantir a manutenção adequada da frota agrícola. 
 

 

TRANSPORTE, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS  

• Habitação, construir casas populares para atender à demanda habitacional; 

• Construir uma nova sede para a Secretaria de Obras, com infraestrutura adequada 
para abrigar toda a frota mecanizada; 

• Implementar programa de capacitação para operadores de máquinas pesadas; 

• Revitalizar ruas pavimentadas e pavimentar novas ruas em parceria com os 
moradores; 

• Restaurar pontes afetadas pela enchente; 

•  Realizar a limpeza e dragagem dos rios nas comunidades do interior e do rio principal 
do município; 

• Criar um ecoponto para a destinação adequada de lixo eletrônico e móveis; 

• Estruturar e aprimorar a coleta seletiva no município; 

• Adquirir equipamentos para a limpeza das ruas; 



• Programar o recolhimento e a trituragem de materiais orgânicos, como galhos; 

• Revitalizar o terminal rodoviário para melhorar a infraestrutura e os serviços; 

• Revitalizar o centro da cidade, criando um parque para crianças, uma área de 
apresentações com banheiros e fraldários, e arborização do local; 

• Criar um parque municipal para lazer, prática de esportes, caminhadas e área para 
pets; 

• Dar destinação adequada as antigas escolas municipais que estão abandonadas;  

• Revisar, atualizar e desenvolver o plano diretor do município; 

• Viabilizar a municipalização das rodovias estaduais que cortam o perímetro urbano; 

• Pleitear recursos para a renovação da frota mecanizada do município; 

• Criar uma Associação da Água para atender comunidades com escassez hídrica 
durante o período de estiagem; 

• Implementar o programa "Meu Bairro, Meu Orgulho" em parceria com a comunidade; 

• Propor consórcio intermunicipal para criação da usina de asfalto em parcerias com os 
municípios vizinhos; 

• Arborizar toda extensão da ciclovia; 

•  Melhorar a aparência e a segurança do viaduto; 

• Pavimentar a rua que dá acesso ao cemitério; 

• Oferecer apoio às mineradoras nas questões ambientais, retiradas de materiais e 
alargamento de estradas e pontes; 

• Dar uma destinação adequada ao imóvel da antiga Secretaria de Obras e à garagem da 
prefeitura. 
 

 

SAÚDE 

 

• Reestruturar o Programa de Estratégia de Saúde da Família – ESF, reorganizando as 
Unidades de atendimento, incluindo a marcação de consultas;  

• Reorganização do Setor de Tratamento Fora do Domicílio (TFD): Melhorar a eficiência 
na marcação de consultas e no transporte dos pacientes; 

• Retomada de atividades e ações preventivas; 

•  Reativar o Programa Saúde na Escola; 

•  Reintroduzir o Programa de Combate ao Tabagismo; 

•  Criar um Grupo de Combate à Ansiedade; 

• Oferecer o Curso de Gestantes e Puérperas; 

•  Organizar Mutirões de Exames Citopatológicos e Cervicovaginais; 

•  Implementar Atendimento de Saúde Bucal nas Unidades Escolares; 

•  Promover a Saúde do Homem; 

• Criação do Programa de Atividades Físicas, estabelecer atividades físicas como medida 

preventiva para melhorar a saúde da população; 

• Implantação do Programa de Saúde do Trabalhador; 

• Adesão ao Programa Brasil Sorridente; 

• Manutenção e melhoria do Programa de Imunização; 

• Implementação do Programa Saúde do Idoso e Pacientes em Tratamento Prolongado; 

•  Criar uma equipe multiprofissional para atendimento domiciliar de idosos e pacientes 
com tratamento prolongado; 

• Implantação de equipe de curativos e orientação domiciliar, prevenindo riscos de 
infecções associadas a lesões pré-existentes; 



• Dar transparência a lista de espera do SUS e CIS AMAVI de forma acessível aos 
usuários; 

• Credenciamento de médicos em várias especialidades: Ginecologista, Cardiologista, 
Pediatra, Psicologia e entre outras áreas; 

• Realização de mutirões de consultas, exames e cirurgias em Convenio com a Secretaria 
do Estado e Ministério da Saúde; 

• Realizar convênios com laboratórios, médicos e clínicas, para redução de filas e 
agilidade na realização de exames e consultas; 

• Fortalecimento da parceria com a Associação dos Municípios do Alto Vale do Itajaí - 
AMAVI nos consórcios interligados com a saúde; 

• Exames de Rotina aos Finais de Semana: Oferecer exames de rotina uma vez por mês 
para trabalhadores de empresas; 

• Busca de recursos junto ao Ministério da Saúde para Construção de uma unidade de 
hidroterapia; 

• Criação do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) Regional para atendimento 
humanizado em Saúde Mental;  

• Ampliação do horário de atendimento nas Unidades Básicas de Saúde; 

• Manutenção da Farmácia Básica; 

• Buscar um atendimento terapêutico aos dependentes químicos com parcerias e 
convênios com clínicas; 

• Implantar atendimento prioritário com equipe multiprofissional, para diagnóstico e 
acompanhamento de pacientes com Deficiência em parceria com AMA, APAE e AEE; 

• Transporte adequado e individual quando necessário para pacientes oncológicos 
(câncer); 

• Manutenção da frota da Saúde periodicamente, aumentando a segurança dos 
usuários; 

• Formação permanente para os motoristas da Saúde; 

• Formação permanente para os profissionais da saúde, visando atendimento 
humanizado e eficiente. 

EDUCAÇÃO 

•  Reestruturar e organizar a equipe da Secretaria de Educação, com a formação de uma 
equipe multiprofissional conforme estabelecido pela legislação vigente; 

• Implantar Programa de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e Apoio 
Pedagógico com equipe multiprofissional em parceria com a Associação de Amigos do 
Autista (AMA); 

• Formação continuada e formação permanente para os profissionais da educação com 
parceria com instituições educacionais; 

• Implantar Piso Municipal dos Professores, com percentual estabelecido de acordo com 
o desenvolvimento financeiro do município; 

• Reorganizar e alterar as leis e normativas da educação em parceria com os conselhos 
instituídos; 

• Realizar diagnóstico do valor per capita por aluno, objetivando melhorar o 
agrupamento de crianças por turma e professor; 

• Reorganizar o currículo da educação infantil com base na neurociência e nos 
marcadores de desenvolvimento; 

• Rever e alterar a função dos auxiliares de sala, em conformidade com as 
determinações legais; 

• Criar programa de incentivo para graduação e capacitação de professores e auxiliares, 
nas áreas específicas em defasagem no município e região; 



• Implantar gradativamente monitor no transporte escolar; 

• Manter atendimento na creche por doze meses em regime de plantão, priorizando as 
mães trabalhadoras; 

• Reorganizar o projeto Colônia de Férias com atividades na cidade e no interior com 
transporte para os que precisarem; 

• Projeto de reaproveitamento dos resíduos sólidos das escolas com montagem de 
composteiras e hortas; 

• Implantar projeto de educação ambiental nos Centros de Educacionais; 

• Ampliação do período integral no ensino fundamental em conformidade com a 
legislação vigente; 

• Projeto de saúde mental e valorização dos trabalhadores da educação; 

• Revitalização e reformas dos centros educacionais; 

• Aquisição de mobiliários, equipamentos e materiais didáticos, proporcionando 
condições de trabalho aos profissionais e promovendo o desenvolvimento e a 
aprendizagem eficaz. 

• Aplicar as medidas de proteção e segurança escolar; 

• Criar um livro didático para estudo do município; 

• Programa Uniforme Escolar e Material Escolar, concedendo crédito por meio de cartão 
para compra no comércio local. 

 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS /PLANEJAMENTO 

• Realizar uma análise e diagnóstico das contas públicas dos últimos 10 anos; 

• Fomentar parceria com o Sebrae e implantar a Sala do Empreendedor; 

• Implantar um canal direto com a prefeitura para que a população possa apresentar 

demandas e sugestões de melhorias; 

• Realizar o Plano Plurianual (PPA) participativo com a comunidade; 

• Incentivar a formação profissional de jovens programadores em parceria com os 

Sistemas S; 

• Desenvolver aplicativos de celular (Defesa Civil) para avisos climáticos e de situação, 

abrangendo os municípios de Agrolândia e Braço do Trombudo; 

• Reivindicar ao Governo do Estado medidas eficientes para contenção de cheias; 

• Fomentar parcerias para a profissionalização de adolescentes e jovens; 

• Manter a regularização fundiária das áreas irregulares; 

• Fortalecer o vínculo com o Sindicato dos Servidores Públicos, criando um espaço de 

discussão sobre o Estatuto do Servidor e valorização dos servidores; 

• Aprimorar as informações no Portal da Transparência; 

• Adequar e reorganizar a Secretaria de Planejamento; 

• Agilizar e flexibilizar a análise de projetos de construção; 

• Promover discussão com a Câmara de Dirigentes Lojistas (CDL) e a Associação Comercial 

e Industrial (ACITC), visando o desenvolvimento econômico do comércio e indústria 

local; 

• Criar uma equipe para captação de recursos por meio da gestão de convênios e 

contratos junto aos órgãos públicos estaduais e federais; 

• Criar o Conselho Consultivo de Gestão Municipal; 

• Manter o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico; 

• Criar o departamento do desenvolvimento econômico do município. 



 

ESPORTE 

• Climatizar e equipar o ginásio de esportes; 

• Reivindicar recursos financeiros para a construção de um novo ginásio de esportes; 

• Ampliar, incentivar e apoiar as diversas modalidades de esporte, incluindo: tiro, 

ciclismo, tênis de mesa, CTG, automobilismo, jipeiros, trilheiros, atletismo, cavalgada, 

bolão, bocha, jogos de mesa, jogos de quadra e outros; 

• Promover parcerias para ampliar a utilização dos espaços e complexos esportivos do 

município para treinos e práticas esportivas; 

• Criar a Secretaria do Esporte; 

• Possibilitar transporte, refeição, uniforme e alojamento para os atletas que 

representam o município; 

• Criar um programa e projeto de lei de apoio ao esporte amador; 

• Fomentar os campeonatos municipais em variadas modalidades; 

• Reorganizar o Olimbairros, ampliando a participação dos munícipes; 

• Regularizar a Fundação Municipal de Esportes; 

• Realizar, por meio de licitação na modalidade de concorrência pública, concessão para 

uso e exploração comercial do ginásio de esportes; 

• Promover a participação dos idosos na prática do esporte e lazer. 

 

SEGURANÇA 

• Reivindicar convênio com o Governo do Estado visando a construção da nova sede da 

Polícia Militar; 

• Reativar e ampliar o convênio para o monitoramento das câmeras instaladas na cidade. 

• Reivindicar o aumento do efetivo policial no município; 

• Apoiar a funcionalidade da Polícia Civil; 

• Manter e melhorar a rede de vizinhos. 

 

CULTURA E TURISMO 
 

 

• Criar uma página para divulgação das atrações e festividades no município. 

• Criar o Museu da Pedra Ardósia. 

• Estabelecer oficinas de teatro, artesanato, dança, música, corais, bandas, fanfarras e 
outros; 

• Elaborar projetos para a busca de recursos na área de cultura e turismo do município; 

• Criar e apoiar festivais, como o Festival da Cerveja, Stamtisch, e festas da agricultura, 
indústria e comércio, envolvendo diversos setores na organização; 

• Organizar eventos na praça com atrações diversas; 

• Realizar concursos de decoração temática de vitrines e residências para Natal, Páscoa 
e outras datas comemorativas; 

• Fomentar atividades turísticas em parceria com o Colegiado de Turismo da AMAVI; 

• Pleitear recursos para projetos e programas por meio do IPHAN (Instituto do 
Patrimônio Histórico e Artístico Nacional), que atua na preservação e promoção do 
patrimônio histórico e cultural do Brasil; 



•  Promover anualmente o Dia da Mulher Trombudense no mês de março. 

• Criar o Site Memória de Trombudo Central, oferecendo um repositório digital de 
material sobre a história de Trombudo Centra; 

• Prioridade na pasta da secretaria hoje: Mapa do Turismo Brasileiro, cadastro e envio 
de documentação para poder ter acesso de recursos federais para isso necessita ter: 
Conselho Municipal, Secretaria, PPA, LDO e LOA; 

• Fazer depois, o Plano Municipal de Turismo e fundo Municipal; 

• Turismo no espaço rural; 

• Hospedagem rural; 

• Atividades ao Ar Livre; 

• Eventos e Festas; 

• Educação Ambiental e Sustentabilidade; 

• Gastronomia Rural; 

• Turismo Histórico; 

• Museu Local. 
 

ASSITENCIA SOCIAL  
 

• Iniciar a construção das casas do Programa de Habitação de Interesse Social para 
beneficiar os atingidos pela enchente; 

• Reorganizar e fortalecer o SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos) 
para idosos, mulheres e crianças; 

• Implantar o Serviço Municipal Integral de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
para crianças de mães que trabalham em período integral; 

• Implementar um Programa de Profissionalização em parceria com instituições 
credenciadas; 

• Pleitear recursos financeiros para a construção da Secretaria Municipal de Assistência 
Social; 

• Reorganizar a Secretaria de Assistência Social com uma equipe multiprofissional, de 
acordo com a legislação e as necessidades administrativas; 

• Realizar a reforma do telhado e adequar a acessibilidade do Centro de Convivência da 
Bracatinga II; 

• Reorganizar o atendimento de média e alta complexidade; 

• Realizar um Dia de Ação Social com oferta de serviços sociais, de saúde e de lazer; 
 


