PLANO DE GOVERNO DOS CANDIDATOS, BIANCA (PREFEITA), E
SAWARIS (VICE-PREFEITO)

APRESENTACAO

E uma grande honra sermos candidatos & eleicio como Prefeita e Vice-Prefeito do
municipio de Dionisio Cerqueira, cidade onde crescemos e vivemos. Com muita alegria
andamos ao lado dos amigos que compde a coligacdo formada pelos partidos PL, MDB,
PSDB, PDT E CIDADANIA.

Antes de mais nada, afirmamos que este Plano de Governo foi elaborado com
responsabilidade, acerca daquilo que se pretende realizar nos proximos 04 anos de
gestdo, na hipotese da vitoria no pleito do dia 06 de outubro de 2024, tendo em vista a
realidade de nosso municipio.

Nossos objetivos sdo dar continuidade ao crescimento e desenvolvimento de nosso
municipio que foi iniciado em 1° de Janeiro de 2017, na gestdo Thyago e Bianca. Temos
como proposta continuar priorizando 0s municipes cerqueirenses, pois acreditamos que
CRESCENDO JUNTOS, O DESENVOLVIMENTO CONTINUA.

Mantemos nosso compromisso com a transparéncia e o respeito as pessoas, sempre
colocando-as em primeiro lugar. Nossa campanha continua focada no que ha de melhor
para Dionisio Cerqueira. A nova gestdo Bianca e Sawaris darad seguimento as a¢Ges que
visam planejar, realizar agdes para melhorar a vida dos municipes de Dionisio Cerqueira.

Em todos os anos em que fizemos parte do governo, adquirimos a experiéncia necessaria
para encontrar os reais problemas e necessidades da populacéo cerqueirense. Elas ndo sao
poucas. Para varias, ja conseguimos soluciona-las; a outras, elaboramos um programa de
solucdo a curto e médio prazo, o qual s sera concretizado se houver uma continuidade
da gestdo pelos proximos 04 anos.

Nossa atenc¢éo estara voltada aos valores que favorecam as familias e aos cidadéos, sejam
elas honestidade, trabalho, respeito e transparéncia. Estamos aqui hoje, pois além do
amor por nossa cidade, é principalmente pelas pessoas que aqui vivem, que a cada dia
que passa, mais fazem parte de nossas vidas.

Continuamos a defender nossas ideias, a0 mesmo tempo em que buscaremos realizar as
mudancas que ainda se fazem necessarias em prol das pessoas que aqui vivem, e as que
Vviréo a viver.

A intolerancia contra atos de corrupcdo continuara ainda mais acentuada.
Cuidaremos dos recursos publicos como ordenam os preceitos administrativos, atendendo
0s anseios de nossa populacédo. O trabalho sera realizado com vigor redobrado, sempre de
portas abertas, para que todas as pessoas tenham livre acesso ao poder publico, as contas,
gastos e acles governamentais.

A vocacdo do nosso municipio € o comércio exterior. Assim, uma vez estruturada e
funcionando adequadamente, a nossa Aduana sera a forca motriz do desenvolvimento
econdmico e social, criando condicdes para a geracao de emprego, renda e oportunidades
para a nossa populagéo.



Dionisio Cerqueira merece continuar a transformacéo e aprimora-la ainda mais, pois além
de uma cidade boa de viver, além de ser uma cidade onde as coisas acontecem, além de
ser uma cidade do futuro, é hora da nossa gente viver ainda melhor, pois CRESCENDO
JUNTOS: O desenvolvimento CONTINUA!

Seguiremos atuando com as politicas bem sucedidas, em conjunto a renovar o
compromisso com a sociedade cerqueirense. Dito isso, apresentamos nosso plano de
governo em diferentes areas:

SAUDE

Fortaleceremos os investimentos na atencdo basica, aperfeicoando o atendimento na
Secretaria Municipal de Saude e nas Unidades Basicas de Saude, sempre com bons
profissionais para um atendimento eficaz e humanizado da nossa populacao, tanto na area
médica quanto odontoldgica.

A ampliacdo a oferta de medicamentos, fraldas geriatricas, alimentacdo enteral, leites
especiais, exames laboratoriais e exames de imagem na rede publica é uma meta a ser
alcancada;

E amplamente conhecido que o Contrato de Gestdo com o Instituto Santé humanizou o
atendimento as pessoas que necessitam de cuidados de salde. No entanto, € possivel fazer
ainda mais. Por isso, vamos nos empenhar para viabilizar a ampliacdo dos atendimentos
em especialidades.

Manter os convénios com 0s municipios de Barracdo-PR e Bom Jesus do Sul, através do
CIF — Consorcio Intermunicipal da Fronteira, para atendimento da populagdo da tri-
fronteira no Hospital Municipal;

Visamos continuar os mutir@es de cirurgias eletivas, consultas com especialistas, exames
de imagem de média e alta complexidade (ressonancia, tomografia, ultrassom etc), de
modo a zerar todas as filas de espera;

Ampliar as atividades do CAPS, Centro de atencgdo Psicossocial, oferecendo tratamento
de com ainda mais qualidade, suporte e orientagdo aos pacientes e familiares, para que o
tratamento possa ser eficaz;

Garantir a manutencao e renovacao da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude,
para que 0s pacientes que necessitem de tratamento em outras cidades possam se deslocar
de maneira confortavel e segura;

Ainda mais valorizagdo aos profissionais da area da salde, gerando maiores condi¢des
para que possam exercer suas atividades com profissionalismo, amor e dedicagéo, para
bem atender a nossa populagéo;

Devemos intensificar ainda mais o trabalho junto aos Agentes Comunitarios de Saude, no
sentido de orientar a populacdo acerca da necessidade de adocdo de préaticas voltadas a
prevencdo de doengas. Entendemos que é melhor prevenir do que remediar;



Vamos fortalecer ainda mais a parceria com 0 CEONC de Cascavel-PR para o tratamento
de pacientes com doencas oncoldgicas, bem como garantir hospedagem gratuita para 0s
acompanhantes;

Construcéo de uma sede prépria para 0 CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial)
Construcdo e/ou ampliacdo do posto do bairro 3 fronteiras

Abertura de mais um posto de saude no centro da cidade

Reabilitacdo das unidades extensivas de salde na Linha Galcha e Bela vista.
Fortalecer o servico realizado pelo SAMU.

EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

Seguiremos vigilantes, através da Secretaria da Educacéo, para manter nossas escolas em
excelentes condicgOes estruturais, proporcionando assim, melhores condigbes de
aprendizado aos nossos alunos;

Manter a valorizacdo dos profissionais da educagdo, assegurando o pagamento do piso
salarial e manter a formag&o continuada, de forma gratuita, para que esses profissionais
possam ter progresso em suas carreiras;

Fortalecer o ensino de robdtica, educacao financeira escolar e outras técnicas modernas
que preparem o aluno para o empreendedorismo e as novas profissdes;

Ofertar sempre uma alimentacdo nutritiva e balanceada, com acompanhamento
nutricional, aos alunos das escolas municipais.

Seguir valorizando a nossa agricultura familiar, através da aquisi¢do de produtos para a
merenda escolar;

Equipar ainda mais a Biblioteca Municipal Irma Schreiner Maran com titulos novos e em
sintonia com as transformacfes pelas quais passam nossa sociedade, incentivando os
jovens a leitura e garantir a sua correta manutencéo;

Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes online na Biblioteca Municipal Irma
Schreiner Maran para qualificacdo de jovens que estdo em fase de ingresso ao mercado
de trabalho;

Fortalecer o convénio com a Escolinha de futebol de campo e futsal da Chapecoense;

Manter e ampliar treinos de atletismo e voleibol, bem como, outras modalidades
esportivas;

Fortalecer um apoio aos campeonatos municipais;

Manter os programas vigentes de incentivo a préatica esportiva;
Garantir transporte escolar de qualidade e exceléncia;

Assegurar vagas nas escolas e creches municipais para todas as criancas.

Manter profissionais de seguranca em todo o periodo escolar;



Manter a parceria com o sistema de ensino Aprende Brasil, do sistema de ensino Positivo
em toda a rede municipal;

Garantir a correta manutencao das unidades e parquinhos escolares;

Aquisicdo de novos 0nibus escolares para renovacédo da frota existente;

Conservagao e ampliagéo de lousas digitais (computadores interativos) nas salas de aulas;
Implantar gradativamente o ensino integral;

Apoiar o Programa Educacional de Resisténcias as Drogas e a Violéncia (PROERD),
bombeiros mirins, Samuzinho, em parceria com a Policia Militar, CBMSC e SAMU.

Promover, difundir e incentivar o avan¢o da cultura local e regional, gerar parcerias com
0 grupo de desenvolvimento territorial la frontera;

Realizar festivais, festas e eventos culturais visando promover o desenvolvimento de
novas culturas e tradi¢Bes locais como dangas, musicas, gastronomia, entre outras;

Trabalhar fortemente o turismo, identificando as potencialidades locais.

SEGURANCA

A administragdo municipal continuara os convénios com a Policia Militar do Estado de
Santa Catarina e com a Secretaria de Seguranca Publica, destinando verbas para a
aquisicdo de combustivel, manutencdo de veiculos, aquisicdo de novas cameras de
seguranga e outras despesas. Como resultado, teremos uma vigilancia exemplar nas areas
de combate ao crime, prevencao e investigacdo, garantindo a seguranca dos cidadaos.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Na agricultura, buscamos valorizar os grupos de agricultores de forma organizada e
regularmente constituidos, destinando maquinario e implementos obtidos através de
emendas parlamentares com contrapartidas do municipio.

O crescimento na area leiteira é evidente e tende a evoluir ainda mais. Por essa razdo, o
municipio continuara contribuindo com os agricultores para a melhoria genética dos seus
rebanhos leiteiros, através do Programa de Melhoramento Genético Bovino.

Fortalecimento do Programa Porteira Aberta, mediante a contratacdo de empresas
terceirizadas para a realizacdo de servicos no interior das propriedades, aumentando a
oferta de servigos, de modo a atender um nimero maior de agricultores;

Daremos continuidade ao trabalho de protecdo de fontes, de forma a garantir agua de
qualidade e a preservacdo do meio ambiente;

E necessario a construgdo de pocos artesianos em comunidades onde o sistema de
fornecimento de agua carece;

Ampliacdo e fortalecimento do programa de distribuicdo de calcario nas propriedades
rurais;



Maior incentivo a diversificacdo de atividades dentro da propriedade rural, como a
piscicultura, suinocultura, avicultura e fruticultura;

Ampliar ainda mais a parceria com a CELESC garantindo ao campo um sistema eficiente
de energia (trifasica), que atenda as necessidades dos moradores;

Seguir um trabalho constante e redobrado para a manutencgéo e recuperacao das estradas
rurais;

Realizacdo de cursos de capacitacdo rural, como o Seminario do Leite, em parceria com
outras entidades como EPAGRI, CIDASC e SENAR,;

Inicio de um programa de feira de rua para a venda de produtos locais;
Realizar o repasse de recursos para ONGs protetoras de animais.

Construcdo de novos parques, e incentivo ao plantio de arvores nativas.

INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

O municipio de Dionisio Cerqueira, tem como principal meio de desenvolvimento
econdmico o Porto Seco. Através de acOes para otimizacdo do servigo que 14 é realizado,
0 porto seco trard ainda mais empregos em diversas areas, sejam elas transporte,
armazenamento, embalagens, oficinas de reparos, hotelarias, alimentagéo, borracharia,
restaurantes, e enfim, toda a cadeia produtiva.

Seguimento ao projeto que estd em andamento para a constru¢do de uma nova area
empresarial. 1sso serd 6timo, pois trard prosperidade ao municipio e as pessoas que aqui
vivem e trabalham.

Realizacdo, em parceria com 0 SEBRAE, do programa Ciclo Turismo Inteligente;

Maior estruturagdo da cidade para receber turistas que vem fazer suas compras nos free
shops e na Argentina;

Desenvolver um plano de marketing turistico com a finalidade de divulgar nossas
potencialidades;

Intensificar a parceria com a ASCOAGRIN e fortalecer o CIF-Consorcio Intermunicipal
da Fronteira, para a¢cdes conjuntas com maior participacdo dos empresarios de nosso
municipio;

ASSISTENCIA SOCIAL

Na assistencia social, daremos seguimento e temos como meta ampliar o programa
comida na mesa, 0 qual ampara e assegura a alimentacao de familias cerqueirenses em
estado de vulnerabilidade.

Aumento de ofertas para cursos de capacitagdo é um objetivo a ser alcancado.

Fortalecimento da parceria com os grupos da Terceira ldade;



Manutencdo dos demais programas ja em execucao;
Manutencdo do PAA — Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar;

Otimizacao dos servicos prestados nos CRAS (centro de referéncia da assistencia social)
e CREAS (centro de referéncia especializada da assistencia social)

Criacéo de programas de suporte as mulheres vitimas de violéncia;

PLANEJAMENTO URBANO

Nosso municipio segue em constante desenvolvimento, e visto isso, entendemos que a
administracdo deve apresentar uma proposta segundo um diagnostico prévio, em
conjunto com o CIF e ouvindo engenheiros, arquitetos e a populagdo, um plano diretor
conjunto entre as cidades gémeas, de forma a possibilitar o crescimento planejado e
ordenado das cidades;

Realizacdo de um diagndstico ambiental de toda a area urbana do municipio,
identificando as areas de risco, areas de interesse social, &reas de protecdo ambiental,
conciliando o crescimento urbano com a preservagdo do meio ambiente;

Seguir buscando, em conjunto com a CASAN, a melhor forma de trabalho para levar
agua encanada em todos os lugares de nosso municipio;

INFRAESTRUTURA

Construcdo e/ou revitalizagdo de um novo centro de eventos.

Revitalizagdo do Lago Intermunicipal da Fronteira.

Identificagdo de timulos e construcdo de um ossério no interior do cemitério.
Revitalizacdo das rotulas do centro da cidade.

Dar prosseguimento no trabalho de asfaltamento e calgamento das ruas centrais e nos
bairros;

Ampliacdo da pista do aeroporto e balizamento noturno.
Mais 7km de asfalto para o trajeto da cidade até o Distrito de Jorge Lacerda.

Continuar o trabalho ja iniciado de troca das lampadas convencionais por lampadas de
LED no centro, bairros e distritos.

Perfuracdo de pocos artesianos nas comunidades que ainda carecem de agua potével.
Manter a correta coleta de lixo.

Iniciar um programa de coleta seletiva do lixo.



Aperfeicoar o paisagismo e limpeza urbana da cidade.
Construcdo de uma rua coberta para festas e apresentacdes.
Inicio de um programa de habitacdo popular.

REGULARIZACAQ FUNDIARIA

Seguiremos com o Programa Escritura na Mo, que abrange a regularizacdo fundiaria
dos imdveis da cidade, de acordo com o cumprimento das exigéncias legais, mediante
um estudo georeferenciado, para que seja respeitados os ditames ambientais e de
prreservacao.

REFORMA ADMINISTRATIVA E VALORIZACAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

Realizar uma reforma administrativa, a qual tornard a administracdo pablica ainda mais
eficiente, de modo que reflita em uma melhor qualidade do servico publico.

Maior valorizagdo do servidor publico municipal, contendo uma politica salarial
responsavel, dentro dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.



