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"Dedicamos este Plano de Governo 

aos nossos munícipes, SEMPRE 

unindo esforços em prol de um 

futuro promissor para a cidade. 

Com compromisso firme e contínuo, 

buscamos garantir que Rio dos 

Cedros seja SEMPRE um lugar de 

orgulho e progresso para todos." 

Jorge e Rafa 
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Introdução 

SEMPRE RIO DOS CEDROS é o nosso lema, refletindo nosso compromisso inabalável em buscar o melhor 

para nossa cidade. Nosso plano de governo é estruturado em dez pilares fundamentais e 

complementares, estrategicamente ordenados para promover o desenvolvimento contínuo de nossa 

cidade e de seus cidadãos. Cada pilar desempenha um papel crucial na construção de comunidades mais 

desenvolvidas. 

A Coligação “SEMPRE RIO DOS CEDROS” uniu os partidos PL, União Brasil, PP e PSD em torno de uma 

visão compartilhada para o futuro de Rio dos Cedros. Sob a liderança de Jorge Stolf e Rafael Nones, 

reafirmamos nosso compromisso com o progresso, visando sempre o bem-estar e a prosperidade de 

todos. 

Pilares do Governo 

 

O plano de governo de Rio dos Cedros é bastante abrangente e cobre diversas áreas importantes para o 

desenvolvimento da cidade. Aqui estão os principais pontos detalhados:  

 

1. SAÚDE E BEM-ESTAR SOCIAL 

2. EDUCAÇÃO 

3. INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE  

4. PLANEJAMENTO URBANO E DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL   

5. MEIO AMBIENTE: CONSERVAÇÃO E APRIMORAMENTO AMBIENTAL     

6. AGRICULTURA E FOMENTO AGROPECUÁRIO 

7. TURISMO E CULTURA 

8.  ESPORTE e LAZER 

9. SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL 

10. GOVERNANÇA, EFICIÊNCIA FISCAL E TRANSPARÊNCIA  
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1. SAÚDE E BEM-ESTAR SOCIAL 

 
O pilar Saúde e Bem-Estar Social é prioridade no nosso governo, pois acreditamos que uma comunidade saudável é 
a base para o desenvolvimento sustentável e o bem-estar de todos os cidadãos. Nosso compromisso é proporcionar 
um sistema de saúde eficiente e acessível, focado na prevenção e atenção através dos nossos postos de saúde, 
com serviços hospitalares de qualidade e programas de assistência social que atendam às necessidades de todas 
nossas famílias. O Hospital Dom Bosco de Rio dos Cedros é essencial para a saúde e bem-estar da nossa 
comunidade, sendo a parceria atual de gestão vital para manter a qualidade e a eficiência dos serviços, 
assegurando acesso a cuidados médicos avançados e humanizados para todos os cidadãos.   
 
Estes são os projetos que iremos somar aos existentes para a próxima gestão: 

1. Projeto “Saúde em Família”: o projeto contará com um centro de reabilitação com piscina para 
hidroginástica e terapias alternativas, como acupuntura, auriculoterapia, argiloterapia, radiestesia e 
ventosaterapia, atendendo às necessidades de saúde da população. 

2. Programa “Saúde em Casa e Saúde Especializada”: viabilizando, por meio do SUS Digital do Ministério da 
Saúde, pontos de telessaúde em todas as unidades de saúde do município, facilitando o acesso remoto a 
serviços médicos. 

3. Programa de Saúde Bucal: manter e ampliar o atendimento do Programa de Saúde Bucal nas unidades de 
saúde, assegurando cuidados preventivos e tratamentos odontológicos para a população. 

4. Programa de fornecimento de Próteses Dentárias: ampliar o fornecimento de próteses dentárias e iniciar 
os serviços de implante dentário, periodontia e endodontia (tratamento de canal e infecções gengivais) 
para os integrantes do CADUNICO. 

5. Saúde Mental: ampliar o programa de atenção à Saúde Mental, com adesão ao CAPS (Centro de Atenção 
Psicossocial) e estruturação para receber e acompanhar pessoas em recuperação de dependência 
química, proporcionando suporte contínuo e especializado. 

6. Projeto AMA:  garantir atendimento especializado para pessoas com autismo, promovendo inclusão e 
suporte adequado. 

7. Programa de Atendimento à Mulher em Situação de Violência: implementar centros de acolhimento para 
mulheres vítimas de violência, garantindo um atendimento humanizado e confidencial. Capacitar 
profissionais e promover campanhas de conscientização sobre os direitos das mulheres e os serviços de 
apoio disponíveis.   

8. Inclusão Social de Pessoas com Deficiência: desenvolver programas de capacitação profissional adaptados 
às necessidades das pessoas com deficiência.  

9. Programa de Atendimento ao Idoso: promover a autonomia e a qualidade de vida dos idosos através da 
criação de centros de convivência com atividades culturais, recreativas e esportivas. Apoiar as famílias no 
cuidado aos idosos, oferecendo atendimento domiciliar, suporte psicológico e orientação para cuidadores 
familiares.  

10. Controle populacional de Animais (PET`s): ampliar as parcerias com clínicas veterinárias e organizações não 
governamentais visando o controle populacional, coordenadas pela Vigilância Sanitária.   

11. Serviços médicos: manter e expandir a oferta de serviços médicos, incluindo a distribuição de 
medicamentos básicos e a realização de exames, garantindo o acesso contínuo e abrangente à 
saúde para todos, ampliando a contratação de médicos especialistas e/ou serviços especializados 
em diversas áreas da medicina. 

12. Hospital Dom Bosco: manter e expandir o convênio com o Hospital Dom Bosco para garantir a 
continuidade do plantão médico 24 horas, internações clínicas, cirurgias e serviços especializados, 
melhorando sua infraestrutura, incluindo a criação de um novo Pronto Atendimento (P.A.), que trará mais 
conforto no acolhimento e triagem dos pacientes.  

13. Consórcio Intermunicipal de Saúde: manter convênio garantindo a manutenção de consultas e exames 
especializados, promovendo o acesso a serviços de saúde de alta complexidade. 

14. Frota de veículos e ambulâncias: qualificar e ampliar a frota de veículos para garantir o Tratamento fora do 
Domicilio (TFD) com mais qualidade e segurança. 

15. Unidade Básica de Saúde no bairro Divineia:  concluir a nova unidade básica de saúde para atender, de 
maneira mais acessível, as famílias dos bairros Divineia e Centro, melhorando a cobertura e acessibilidade 
dos serviços de saúde na região. 
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16. Policlínica de referência: implantar junto ao atual prédio da secretaria de saúde uma policlínica de 
referência, oferecendo serviços especializados e multidisciplinares para a população. 
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2. EDUCAÇÃO 

 
Nos últimos anos, nosso município tem experimentado significativos avanços na área da educação, refletindo um 
compromisso contínuo com o desenvolvimento e formação de seus cidadãos. Com um firme investimento em 
infraestrutura educacional, programas inovadores e valorização dos profissionais da educação, Rio dos Cedros 
tem fortalecido suas bases para um futuro promissor. Nosso compromisso com a educação não é apenas uma 
prioridade administrativa, mas um pilar fundamental para o desenvolvimento integral da comunidade. A 
continuidade desses investimentos não apenas fortalecerá a qualidade da educação oferecida, mas também 
consolidará Rio dos Cedros como um exemplo de progresso educacional e social na região. 
 
Estes são os projetos que iremos somar aos existentes para a próxima gestão: 
 
1. Investimentos em Infraestrutura 

 
EMEF Prefeito João Floriani: 

 Revitalização Pavilhão de Esportes  com a construção de  arquibancada moderna e banheiros 
novos para maior conforto dos usuários. 

 Conclusão da Ala de Educação Infantil  (creche e jardim). 
          CEI Isabel Longo: 

 Ampliação do CEI Isabel Longo com nova cozinha, refeitório, banheiros, área administrativa e 
espaço de convivência. 

EM Exp. Servino Mengarda: 
  Conclusão do segundo pavilhão aprimorando a qualidade e o atendimento aos estudantes 

nas atividades escolares. 
 Construção de Nova Estrutura Escolar  Específica para  os  Anos Finais  viabilizando a 

municipalização dessa etapa de ensino. 
 

2. CEI Criança Feliz: assegurar que todas as crianças tenham acesso a vagas na creche, com ampliação de 
horários na madrugada para melhor atender as famílias. 

3. Centro Integrado de educação (CIE): ampliação dos clubes de contraturno escolar. 
4. Ampliação dos Atendimentos de AEE, Psicólogo Escolar e Psicopedagogo garantindo que todos os 

estudantes tenham acesso ampliado ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), psicólogos e 
psicopedagogos. 

5.  Aumento das Vagas de Contraturno Escolar com Novas Atividades  possibilitando que um maior número 
de estudantes participem  de atividades educativas, culturais e recreativas no contraturno escolar. 

6. Expansão do Programa de Reforço Escolar e Apoio Pedagógico visando reduzir as lacunas na aprendizagem 
dos estudantes, elevando os índices educacionais do município.  

7. Implementação Gradual da Educação em Tempo Integral  aumentando a oferta de vagas na Educação 
Infantil e no Ensino Fundamental.  

8. Distribuição de Kits de Material Escolar Básico  e adequado à etapa escolar  para todos os estudantes 
matriculados do jardim ao 9º ano no Sistema Municipal de Ensino. 

9. Fortalecimento de Parcerias com os Governos Estadual e Federal  garantindo a execução de ações 
qualitativas e quantitativas, além da implementação de programas de melhoria da Educação Básica. 

10. Transporte Escolar Seguro através da renovação contínua da Frota do Transporte Escolar e  qualificação 
dos profissionais. 

11. Alimentação Escolar Balanceada e Nutritiva  priorizando   gêneros alimentícios provenientes da agricultura 
familiar municipal. 

12. Continuidade dos Programas Intersetoriais como Educação Ambiental, Saúde na Escola, Vale Muito Cuidar, 
Esporte e Cultura na Educação, entre outros. 

13. Educação de Jovens e Adultos (EJA): manter e expandir o programa de erradicação do analfabetismo 
através da EJA, aumentando a oferta de vagas e qualificações para preparação ao mercado de trabalho e 
inclusão sociodigital. 

14. Ampliação da Segurança nas Escolas com a instalação de barreiras eletrônicas nas unidades escolares. 
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15. Formação e Capacitação Permanente dos Profissionais da Educação através de investimentos na formação  

continuada dos profissionais da educação aprimorando a qualidade do ensino, com enfoque especial na 
Educação Inclusiva e no atendimento educacional aos  alunos com necessidades especiais, Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotação, às novas tecnologias,  ao desenvolvimento 
cognitivo, social e motor dos estudantes. 

16. Garantia do Piso Salarial dos Professores e Demais Profissionais  amparados por lei. 
17. Criação de Abono Financeiro Didático para Professores possibilitando  a aquisição de materiais, serviços ou 

formação conforme suas demandas profissionais. 
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3. INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE  

A Secretaria de Infraestrutura tem marcado um compromisso firme com o desenvolvimento sustentável e a 
melhoria da qualidade de vida de seus cidadãos. Investimentos elevados foram direcionados para modernização e 
expansão das redes de infraestrutura, incluindo melhorias nas vias públicas, construção e manutenção de pontes 
e aprimoramentos nos sistemas de drenagem e saneamento.  

 
Estes são os projetos que iremos somar aos existentes para a próxima gestão: 

1. Coleta de Resíduos Recicláveis: estender a coleta de resíduos recicláveis cobrindo todo o território 
municipal, promovendo a sustentabilidade e o reaproveitamento. 

2. ECOPONTOS: construir ECOPONTOS para recebimento e descarte adequado de eletroeletrônicos e 
mobílias em geral, facilitando o descarte consciente e a reciclagem. 

3. Garagem para Equipamentos Pesados: transferir os equipamentos pesados da prefeitura para a nova sede 
(garagem), retirando-os da área central da cidade para melhorar a mobilidade urbana, diminuindo assim 
os transtornos de locomoção destes equipamentos para as demais áreas da cidade. 

4. Parcerias Público-Privadas: fortalecer e ampliar parcerias público-privadas para manutenção das áreas 
públicas de interesse comunitário, garantindo a infraestrutura necessária para o uso adequado pela 
população. 

5. Pavimentação da Rota do Arroz (São José/Dores): finalizar a pavimentação da Rota do Arroz, ligando São 
José a Dores. 

6. Pavimentação Glória/Rio Ada: prosseguir com a pavimentação da estrada da Glória, ampliando a via em 
direção a Rio Ada. 

7. Pavimentação na Região dos Lagos: continuar a implementação da pavimentação na região dos Lagos, 
melhorando as condições das vias locais. 

8. Realizar a pavimentação de diversas vias estratégicas no município, incluindo áreas centrais e 
comunidades, promovendo melhor infraestrutura, acessibilidade e condições de tráfego para os 
moradores. 

9. Nova Ponte ligando os bairros Divineia e Cruzeiro: iniciar a construção de uma ligação viária entre os 
bairros Divineia e Cruzeiro. 

10.  Ciclofaixa na Avenida Expedicionário Anselmo Leitempergher: implementar ciclofaixa para incentivar o uso 
de bicicletas e promovendo mobilidade sustentável e segura. 

11. Projetos de Revitalização Urbana: revitalizar as vias centrais com a implantação de calçadas acessíveis, 
melhorando a infraestrutura e a aparência dessas áreas. A revitalização da Rua Dom Pedro II incluirá a 
construção de um novo portal, embelezando e valorizando a principal entrada da cidade. Além disso, 
haverá a revitalização e padronização dos pontos de ônibus, proporcionando mais conforto e segurança 
para os usuários do transporte público. 

12. Programa Rio dos Cedros Protegida: ampliar as ações de prevenção a enchentes na área central, focada na 
prevenção e mitigação, garantindo a limpeza e desobstrução dos cursos d'água. 

13. Iluminação Pública: modernizar a rede de iluminação pública substituindo as lâmpadas convencionais por 
lâmpadas de LED, promovendo economia de energia e melhor iluminação. 

14. Parque Linear: conclusão da obra do parque linear, criando um espaço verde e de lazer para a 
comunidade.  
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4. PLANEJAMENTO URBANO E DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL   

 
Investir em planejamento urbano sustentável e gestão ambiental integrada é primordial para nosso plano, que se 
destaca pelo compromisso exemplar nessas áreas. A cidade tem implementado estratégias que não apenas 
promovem o crescimento econômico e melhoram a qualidade de vida dos cidadãos, mas também preservam os 
recursos naturais e mitigam os impactos ambientais. Essas iniciativas visam assegurar um ambiente saudável e 
sustentável para as gerações futuras. 
 
Estes são os projetos que iremos somar aos existentes para a próxima gestão: 
 

1. Reurbanização de vias: implementar e aprimorar com projetos abrangentes assegurando acessibilidade a 
todos os cidadãos. 

2. Projetos urbanos de lazer e convívio:  implementar projetos visando promover uma cidade mais inclusiva e 
sustentável, espaços públicos adequados e acessíveis para que todos possam desfrutar. 

3. Plano Municipal de Mobilidade Urbana: garantir que as políticas e diretrizes estejam alinhadas com as 
necessidades atuais e futuras da população, promovendo uma mobilidade eficiente, sustentável e 
inclusiva em todas as áreas do município. 

4. Plano de Desenvolvimento Sustentável do Município: revisar e aprimorar o adensamento ordenado e 
equilibrado em todo o território municipal, destacando suas potencialidades e trabalhando para 
promover melhorias de maneira sustentável.      

5. Criação do MasterPlan: planejamento estratégico da cidade a fim de proporcionar uma experiência urbana 
mais equilibrada e planejada, refletindo em uma qualidade de vida e fomento econômico superior para 
seus habitantes. 

6. Diagnóstico habitacional: elaborar diagnóstico objetivando a obtenção de subsídios federais destinados a 
investimentos em moradia e melhorias na infraestrutura urbana. 

7. Programa Calçada Regular: promover a regularização e padronização das calçadas em toda a cidade, 
estabelecendo uma parceria com os cidadãos.  

8. Zoneamento urbano: remodelar o zoneamento a fim de promover a diversificação de usos e acompanhar 
o crescimento da cidade em todas as esferas no que tange ao uso e ocupação do solo, ajustando as 
normativas urbanísticas às demandas atuais e futuras, avaliando a mudança no tamanho de lotes, 
prevendo a diminuição em zonas predeterminadas de forma estratégica otimizando o uso do solo urbano.   

9. Implementar operações urbanas (Outorga onerosa, operações consorciadas e várias outras) como 
instrumento para transformar a infraestrutura da cidade e orientar o crescimento urbano de maneira 
planejada, economicamente viável, sustentável e abrangente.  

10. Mapa de ruas da cidade: atualizar as informações relevantes aos cidadãos de forma acessível e detalhada, 
incluindo extensão das ruas, largura, limites de altura dos edifícios (gabarito), delimitações de bairros e 
outros detalhes pertinentes ao planejamento da cidade e à navegação eficiente.  

11. Programa HABITA RIO DOS CEDROS: ampliar o programa proporcionando acesso facilitado aos 
procedimentos de regularização fundiária e ao projeto CASA LEGAL. O programa CASA LEGAL oferece 
benefícios aos cidadãos para a construção da casa própria, simplificando o processo de obtenção do 
projeto da primeira casa de forma totalmente gratuita, incluindo o alvará de construção e seguindo todos 
os trâmites legais e estruturados estabelecidos pelo órgão municipal.  

12. ESCRITURA PARA TODOS: fomentar e ampliar a regularização de imóveis através de escrituras públicas 
utilizando instrumentos como: REURB, LAR LEGAL e LAR LEGAL RURAL. 

13. Planejamento digital: ampliar a plataforma digital de tramitação dos processos dentro da Secretaria de 
Planejamento. Essa plataforma não apenas reduzirá significativamente o consumo de papel, mas também 
permitirá que os solicitantes façam suas requisições de forma remota, trazendo agilidade sem 
necessidade de deslocamento do usuário.  

14. Plataforma GEO RIO DOS CEDROS: implementar uma base de dados robusta, acessível, completa e 
intuitiva. Com mapa ao alcance de qualquer cidadão com informações gerais dos terrenos, cadastro 
imobiliário, índices urbanísticos e uma variada gama de informações; 
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5. MEIO AMBIENTE: CONSERVAÇÃO E APRIMORAMENTO AMBIENTAL  
 

O compromisso com a conservação e o aprimoramento ambiental é a base para garantir um futuro sustentável 
para as próximas gerações. Este plano de governo propõe uma abordagem integrada e multidisciplinar para 
proteger nossos recursos naturais  com iniciativas que buscam equilibrar o desenvolvimento econômico com a 
responsabilidade ambiental, assegurando um ambiente saudável e próspero para todos. 

Estes são os projetos que iremos somar aos existentes para a próxima gestão: 
 

1. Educação ambiental nas escolas: incentivar a realização de campanhas educativas em parceria com a 
Secretaria de Educação e PROMEA.  

2. Arborização urbana: ampliar a arborização das ruas da cidade, especialmente nas áreas mais desprovidas.  
3. Hortas comunitárias e áreas verdes em escolas: estimular a implantação de hortas comunitárias e áreas 

verdes (boulevards) nas escolas municipais, em parceria com o PROMEA e a Secretaria de Educação.  
4. Plano Municipal de Saneamento: garantir e aprimorar as medidas previstas no Plano Municipal de 

Saneamento.  
5. Preservação na bacia de captação de água: implantar programa   para preservar e melhorar quantidade e 

qualidade da água a ser tratada e distribuída, garantindo o abastecimento e qualidade da 
água para o futuro. 
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6. AGRICULTURA E FOMENTO AGROPECUÁRIO 
 
A agricultura, pilar em que nossos antepassados edificaram sua jornada rumo à prosperidade,  continua sendo 
uma força econômica de nosso município. É crucial valorizar e investir neste setor para garantir não apenas o 
crescimento econômico, mas também a preservação de nossa identidade. 
 
Estes são os projetos que iremos somar aos existentes para a próxima gestão: 

1. Parceria com a Associação de Produtores Rurais: ampliar o repasse de recursos e fortalecer a parceria 
existente, incentivando a produção agrícola e agropecuária, a fim de promover o desenvolvimento 
sustentável do setor. 

2. Parceria de Assistência Técnica com a EPAGRI e CIDASC: fortalecer a parceria com a EPAGRI e CIDASC, 
garantindo suporte técnico e científico aos produtores rurais. 

3. Capacitação, Profissionalização e Assistência técnica ao Produtor Rural: fortalecer os programas de 
qualificação dos produtores rurais a fim de aprimorar as práticas agrícolas e pecuárias, proporcionando 
maior desenvolvimento. 

4. Campanha de Mudas Frutíferas: ampliar campanhas de distribuição de mudas frutíferas para incentivar a 
diversificação de culturas e a produção de frutas no município. 

5. Serviço de Inspeção Municipal (SIM) de Origem Animal Consorciado: difundir aos empreendedores rurais a 
importância da adesão ao Serviço de Inspeção Municipal (SIM), a fim de garantir qualidade e segurança 
dos produtos de origem animal. 

6. Subsídio ao Transporte de Calcário: ampliar a oferta do subsídio ao transporte de calcário, facilitando o 
acesso dos produtores rurais a esse insumo essencial para a correção do solo e aumento da 
produtividade. 

7. Atendimento de Inseminação Artificial em Bovinos: fortalecer os serviços de inseminação artificial em 
bovinos, melhorando a qualidade genética do rebanho e aumentando a produtividade leiteira e de corte. 

8. Programa de Auxílio aos Exames de Brucelose e Tuberculose Bovina: garantir a continuidade do programa, 
com foco nos produtores de leite, garantindo a sanidade do rebanho e a qualidade do leite produzido. 

9. Campanhas de Combate ao Inseto Borrachudo: promover campanhas contínuas de combate ao inseto 
borrachudo em parceria com a comunidade, utilizando métodos eficientes e seguros para a saúde 
pública. 

10. Pesquisas e Parcerias para Combate ao Inseto Maruim: desenvolver pesquisas e estabelecer parcerias para 
testar métodos de combate ao inseto maruim, minimizando o impacto desses insetos nas áreas rurais e 
urbanas. 

11. Visitação Técnica em Eventos, Feiras e Propriedades Modelos: organizar visitas técnicas a eventos, feiras e 
propriedades modelos consolidadas em diversos setores, promovendo a troca de conhecimentos e 
experiências entre os produtores. 

12. Novas Tecnologias e Diversificação de Culturas Agrícolas e Criação Animal: incentivar a busca de novas 
tecnologias e opções de diversificação de culturas agrícolas e criação animal, promovendo a inovação no 
setor rural. 

13. Educação e Informações sobre Responsabilidades no Meio Rural: levar informações ao produtor rural 
sobre suas responsabilidades fiscais e administrativas, como educação financeira, imposto de renda, 
Funrural, e-social, CAEPF, entre outras. 

14. Valorização do Agricultor e da Mulher Agricultora: promover eventos que valorizem o agricultor e a 
mulher agricultora, abordando temas de saúde, profissionalização e qualidade de vida no campo. 

15. Ponto de Apoio ao Produtor Rural para Emissão de Nota Fiscal Eletrônica: criar um ponto de apoio para 
emissão de Nota Fiscal Eletrônica de Produtor Rural, facilitando a formalização e comercialização dos 
produtos. 

16. Implantação de uma Feirinha de Produtores: realizar estudos de viabilidade para a implantação de uma 
feirinha de produtores, criando um espaço de comercialização direta entre produtores e consumidores. 

17. Programa de Regularização para Propriedades Rurais: facilitar o acesso dos produtores rurais ao programa 
de regularização fundiária, promovendo a segurança jurídica e a formalização das propriedades. 
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7. TURISMO e CULTURA  
 

Não é possível falar de Rio dos Cedros sem destacar suas inúmeras belezas naturais, enraizadas em uma cultura 
rica e diversificada. A tradicional Festa Trentina, símbolo de nossa identidade, celebra nossa herança cultural de 
maneira vibrante. 

 
Estes são os projetos que iremos somar aos existentes para a próxima gestão: 
 
7.1 TURISMO 

1. Governança e Marketing: implementar programas de formação contínua em governança e marketing 
turístico, capacitando gestores, empreendedores e prestadores de serviços para melhorarem suas 
habilidades e estratégias de promoção do turismo local. 

2. Vocação Turística: fortalecer a vocação turística de nosso município através de planejamento urbano 
local, específico aos núcleos urbanos da Barragens Pinhal e Rio Bonito, com objetivo de melhorar o 
acesso e permanência dos visitantes através de incentivo aos empreendedores turísticos e prestadores 
de serviços da nossa cidade; 

2. Rota Cênica: implementar a Rota Cênica ligando São José à Região dos Lagos, destacando as belezas 
naturais e pontos de interesse ao longo do trajeto. 

3. Construção de Novos Mirantes: desenvolver parcerias público-privadas para a construção de novos 
mirantes, proporcionando vistas panorâmicas e melhorando a experiência dos visitantes. 

4. Sinalização Turística do Município:  implementar o projeto de sinalização turística, facilitando a 
navegação e a orientação dos visitantes dentro do município. 

5. Novos Investidores: Desenvolver programas e incentivos para atrair novos investidores ao setor 
turístico de Rio dos Cedros, promovendo o crescimento econômico e a diversificação das ofertas 
turísticas. 

8. Festival Gastronômico com Associações: implementar com as associações locais festivais 
gastronômicos, destacando a culinária regional e atraindo visitantes interessados na gastronomia. 

9. Rota Religiosa: divulgar e fortalecer esse segmento turístico, destacando o patrimônio histórico e cultural 
de interesse religioso, atraindo turistas peregrinos. 

10. Novos Produtos Turísticos: desenvolver e fortalecer novos produtos turísticos, diversificando o portfólio do 
município e oferecendo uma gama maior de atrações para os visitantes. 

11. Observatório de Turismo: desenvolver em parceria com o CIMVI. 
12. Acessibilidade em Atrativos Turísticos: implantar gradativamente acessibilidade em todos os atrativos 

turísticos, garantindo conformidade com a legislação brasileira e proporcionando uma experiência 
inclusiva para todos os visitantes. 

13. Seminários, workshops, conferências:  fomentar e participar  de seminários, workshops e conferências 
sobre temas relacionados ao desenvolvimento turístico do município; 

14. Programa alimento seguro:  em parceria com o CIMVI realizar programa alimento seguro com o objetivo 
de orientar restaurantes e lanchonetes. 

15. FAMTOURS: organizar e realizar visitas técnicas envolvendo agentes de viagens, operadores de turismo, 
jornalistas e influenciadores a fim de conhecer destinos turísticos, hotéis, atrações de diversos setores, 
proporcionando conhecimento e experiência que possam ser desenvolvidas em nosso município. 

 
 

 

 

 

7.2 CULTURA 

1. Consolidar a Festa Trentina como Festa Cultural do Município: promovendo as tradições e a cultura trentina, 
com atividades como danças, músicas, culinária e artesanato típicos. 
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2. Plano Municipal de Cultura: revisar e melhorar o Sistema Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Cultura, 
garantindo que as políticas culturais atendam às necessidades da comunidade e promovam o 
desenvolvimento cultural sustentável. 

3. Mapa Cultural de Rio dos Cedros: desenvolver um mapa cultural detalhado de Rio dos Cedros, destacando 
pontos de interesse cultural, histórico e turístico. 

4. Execução e Apoio a Projetos Culturais: implementar a Lei Aldir Blanc (PNAB) no município, garantindo 
suporte financeiro aos artistas e profissionais da cultura. Além disso, apoiar a realização de projetos culturais 
financiados pela Lei Paulo Gustavo, promovendo a diversidade cultural e artística. 

5. Feira Municipal do Livro: manter anualmente a Feira Municipal do Livro, incentivando a leitura e promovendo 
o acesso à literatura. 

6. Feirinha de Artesanato: estabelecer uma feirinha regular de artesanato, proporcionando um espaço para os 
artesãos locais exporem e venderem seus produtos. 

7. Apoiar a Casa do Artesanato/Centro de Informações Turísticas: fortalecer a Casa do Artesanato e o Centro de 
Informações Turísticas oferecendo suporte e infraestrutura adequados para promover o turismo e o 
artesanato local. 

8. Apoiar e Financiar Associações Culturais: oferecer suporte financeiro às associações culturais, como clubes de 
caça e tiro, incentivando a preservação das tradições e atividades culturais. 

9. Manutenção e Melhoria das Edificações Patrimônio Histórico: realizar manutenção e melhorias nas edificações 
consideradas patrimônio histórico, garantindo sua preservação e valorização. 

10. Desfile de Natal: investir na melhoria do desfile de Natal, tornando-o um evento mais atraente e inclusivo para 
a comunidade. 

11. Manter e Melhorar Exposições no Museu da Imigração: continuar e melhorar as exposições no Museu da 
Imigração, destacando a história e a contribuição dos imigrantes para o município. 

12. Política de Formação para Profissionalização dos Artistas e Empreendedores Culturais: desenvolver uma política 
de formação para a profissionalização dos artistas e empreendedores culturais, em parceria com CIMVI, AMVE 
e SEBRAE. 

13. Incentivar Associações a se Tornarem Pontos de Cultura: incentivar associações culturais a se tornarem pontos 
de cultura junto ao Ministério da Cultura, garantindo maior reconhecimento e suporte. 

14. Apoiar e Criar Grupos Culturais: apoiar grupos culturais existentes e incentivar a criação de novos grupos de 
canto, dança e teatro, fortalecendo as identidades culturais locais. 

15. Implantação de Arquivo Histórico do Município: iniciar a implantação de um arquivo histórico do município, 
preservando documentos e registros importantes para a memória coletiva. 

16. Participação nas Comemorações dos 150 Anos de Imigração Italiana no Brasil: participar ativamente das 
comemorações dos 150 anos de imigração italiana no Brasil, destacando a contribuição dos imigrantes 
italianos para a história e cultura de Rio dos Cedros. 

17. Formação continuada para agentes culturais: promover capacitação necessária para desenvolvimento de  
projetos culturais em editais municipais, estaduais e federais. 

18. Formação de Artesãos em Parceria com Sebrae/CIMVI: ampliar os cursos de formação para artesãos, 
aprimorando suas habilidades e promovendo o empreendedorismo. 
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8. ESPORTE E LAZER  
 
No âmbito do esporte e lazer, o plano de governo de Rio dos Cedros visa promover a qualidade de vida por meio 
da revitalização e ampliação de espaços esportivos e de recreação. Nosso compromisso é garantir que todas as 
comunidades tenham acesso a atividades físicas, esportivas e de lazer de alta qualidade, incentivando a prática de 
esportes, o convívio social e o desenvolvimento saudável dos nossos cidadãos. 

Estes são os projetos que iremos somar aos existentes para a próxima gestão: 

1. Integração Comunitária: reformular a Olicedros para fomentar a integração entre os membros das diversas 
comunidades por meio de eventos e atividades esportivas que fortaleçam o espírito comunitário e a 
convivência social. 

2. Aprimoramento Técnico e Revelação de Novos Talentos: organizar competições nas categorias de base em 
modalidades como futebol, voleibol, handebol e outras, incentivando a prática esportiva desde cedo e 
promovendo o aprimoramento técnico e a revelação de novos talentos. 

3. Competições regionais: participar em competições nas diversas modalidades, oferecendo oportunidades de 
desenvolvimento técnico e experiência competitiva. 

4. Competições de dança: participar de competições de dança incentivando a expressão artística e cultural por 
meio do esporte. 

5. Competições de laço: apoiar esta modalidade valorizando as tradições. 
6. Competições de motociclismo: incentivando o esporte e o turismo de aventura. 
7. Competições de ciclismo: promovendo a saúde e o bem-estar por meio do esporte. 
8. Esportes de Rendimento e Desenvolvimento de Talentos: implementar programas para o aprimoramento 

técnico nos esportes de rendimento nas categorias de base, como atletismo, tênis de mesa, xadrez e 
badminton, com a contratação de professores especializados para o treinamento dessas modalidades. 

9. Novas Modalidades Esportivas: introduzir e incentivar a prática de novas modalidades esportivas, como 
corrida, ginástica artística, tiro esportivo, beach tênis, skate, entre outras.  

10. Grupos de karatê: incentivar e ampliar as competições, aulas e treinamentos, além de fornecer infraestrutura 
adequada para a prática desta arte marcial. 

11. Quadras de vôlei e futebol de areia: construir e revitalizar as quadras, incentivando a prática de esportes ao ar 
livre e promovendo o lazer saudável. 
  



     15 
 
 

 

9. SEGURANÇA PÚBLICA e DEFESA CIVIL 

 
Reafirmamos nosso compromisso inabalável com a segurança pública e a defesa civil, reconhecendo a dedicação 
crucial destas estruturas na proteção e na preparação contra desastres naturais e emergências, bem como a 
proteção do cidadão. Sendo que a informação de forma simples e antecipada é a melhor arma contra todo tipo de 
emergência e calamidade.  
 
Estes são os projetos que iremos somar aos existentes para a próxima gestão: 

 

1. Programa “Rio dos Cedros Protegida”: realizar limpeza e desassoreamento dos rios e córregos, prevenindo 
enchentes e alagamentos. 

2. Portal da Defesa Civil: ampliar os investimentos no Portal da Defesa Civil, que atualmente registra o nível do rio 
dos Cedros e das barragens do Pinhal e Rio Bonito, para melhorar a precisão e a disponibilidade de 
informações vitais para a segurança da comunidade. 

3. Câmeras de Vigilância para Segurança Pública: disponibilizar estruturas de segurança pública e acesso a 
câmeras de vigilância em pontos estratégicos, aumentando a segurança e monitoramento das áreas urbanas e 
rurais. 

4. Conselho Comunitário de Segurança (CONSEG) e a Rede de Vizinhos: Estreitar a parceria com o CONSEG e a 
Rede de Vizinhos, promovendo a colaboração e o engajamento comunitário na prevenção de crimes e na 
promoção da segurança. 

5. Defesa Civil, Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros:  fortalecer ainda mais as parcerias com a Defesa 
Civil, Polícia Militar, Polícia Civil e Corpo de Bombeiros, garantindo uma atuação integrada e coordenada em 
situações de emergência e segurança pública. 

6. Celesc Geração: Fortalecer a parceria com a Celesc Geração, promovendo projetos de infraestrutura e 
melhoria no controle das represas e entornos, beneficiando toda a região. 

7. Mapa de Cotas de Enchente: implementar um mapa de cotas de enchente por ruas identificando áreas de 
risco e orientando a população de maneira preventiva.  
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10. GOVERNANÇA, EFICIÊNCIA FISCAL E TRANSPARÊNCIA  

Quanto mais eficiente for a gestão pública, maior será sua capacidade de promover investimentos e serviços de 
alta qualidade a um custo reduzido. É imprescindível eliminar desperdícios, otimizar despesas, aumentar a 
arrecadação sem onerar os impostos e criar valor adicional para os cidadãos. O município tem o compromisso de 
atender as necessidades e interesses dos cidadãos, priorizando a eficiência na aplicação dos recursos públicos, com 
base nos princípios de integridade, responsabilidade e transparência. Isso requer uma comunicação aberta, clara e 
transparente entre os órgãos públicos e a população.  
 
Estes são nossos projetos que iremos somar aos existentes para a próxima gestão: 
 

10.1 GOVERNANÇA E EFICIÊNCIA FISCAL   

 
Economia e empreendedorismo são fundamentos  para o desenvolvimento e o crescimento econômico de uma 
cidade. São nossos compromissos: 

1. Parcerias com entidades de fomento e terceiro setor: estabelecer colaboração com entidades de fomento 
e organizações sem fins lucrativos que realizam atividades de interesse social. Essas parcerias visam 
promover eventos para troca de informações e negociações entre empresas e setores da administração 
pública. 

2. Sala do Empreendedor: expandir os serviços oferecidos pela Sala do Empreendedor, incluindo 
formalização, regularização de empresas e capacitação de empreendedores locais, especialmente no 
âmbito do microempreendedor individual (MEI). 

3. Novas empresas: fomentar a instalação de novas empresas, promovendo a geração de empregos e renda 
para a população local. 

4. Compras locais: estimular a compra de produtos e serviços de fornecedores locais, contribuindo para o 
desenvolvimento econômico da cidade. 

5. Estruturas administrativas: modernizar as estruturas administrativas, buscando a excelência no serviço 
público e a eficiência nos processos internos. 

6. APOIARDC: expandir a infraestrutura e os serviços oferecidos aos cidadãos pelo APOIARDC, garantindo 
maior acesso e qualidade aos atendimentos. 

7. Prefeitura Digital: ampliar as tecnologias digitais para modernizar a administração pública, promovendo a 
economia de recursos e maior eficiência nos serviços prestados. 

8. Cidade Empreendedora: implementar o programa Cidade Empreendedora, visando criar um ambiente 
favorável ao empreendedorismo e ao desenvolvimento econômico local. 

9. Captação de Recursos: atuar ativamente na captação de recursos junto aos governos estadual e federal 
para financiar projetos e iniciativas locais. 

10. Valorização profissional dos servidores: promover a reforma administrativa contínua, criando uma 
comissão multidisciplinar para discutir e desenvolver um plano de cargos, carreira e vencimentos, 
respeitando as especificidades de cada área de atuação. Essa abordagem resultará em um atendimento 
mais qualificado e motivado, beneficiando diretamente os cidadãos com serviços públicos de maior 
qualidade. 

11. Capacitação e aperfeiçoamento contínuo: oferecer programas de capacitação e aperfeiçoamento contínuo 
para os servidores municipais, disseminando novos conhecimentos e habilidades essenciais para o 
desempenho eficaz de suas funções. Como resultado os cidadãos terão acesso a serviços públicos mais 
eficientes e inovadores. 

12. Associação de Servidores Públicos Municipais: intensificar a colaboração com a Associação de Servidores 
Públicos Municipais, promovendo um diálogo constante e construtivo para melhorar as condições de 
trabalho e garantir o bem-estar dos servidores. 

13. Otimização da gestão de despesas: implementar ferramentas de controle e gestão que permitam uma 
análise detalhada das despesas municipais, identificando áreas de possível economia e redirecionamento 
de recursos para setores prioritários. 

14. Parcerias e cooperação técnica: estabelecer parcerias e cooperação técnica com outros municípios, 
estados e instituições para compartilhar boas práticas e tecnologias que possam melhorar a eficiência 
fiscal. 
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10.2 TRANSPARÊNCIA  

A transparência é premissa da gestão pública, assegurando aos cidadãos o acesso a informações claras e 
atualizadas sobre as ações e os gastos do governo. A administração municipal tem se destacado nacionalmente 
com a conquista do Selo de Qualidade em Transparência Pública na Categoria Ouro(2023 e 2024). Esses 
reconhecimentos refletem o compromisso e o esforço contínuo de todos os servidores municipais em promover a 
transparência e a participação social, fortalecendo a confiança da comunidade nas ações governamentais e 
estabelecendo Rio dos Cedros como referência em boas práticas de gestão pública. 

1. Portal da Transparência: atualizar continuamente o Portal da Transparência, garantindo que todas as 
informações estejam acessíveis e compreensíveis para os cidadãos.  

2. Qualidade em Transparência Pública:  continuar a busca pela excelência na transparência pública para manter 
o Selo de Qualidade em Transparência na Categoria Ouro. 

3. Prêmios e Reconhecimentos: fomentar a participação em prêmios e reconhecimentos para incentivar a 
transparência e as boas práticas de gestão pública.  

4. Entidades de Controle: estabelecer parcerias com tribunais de contas e outras entidades de controle para 
implementar melhores práticas de transparência e governança.  


