
PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO - Coligação “Timbó Grande em 

Primeiro Lugar! Bora trabalhar!” 

 
Com muita alegria e ao mesmo tempo com sentimento de esperança 

estamos apresentando o nosso PLANO DE GOVERNO. Nele estão as demandas 

que a comunidade nos apresentou para melhor atender os TIMBOGRANDENSES. 

Ele é PARTICIPATIVO pois na sua elaboração teve ampla participação da 

comunidade por meio de muitas reuniões, onde o povo de forma representativa foi 

ouvido e deixou claro as suas principais necessidades. Portanto, esse PLANO não 

saiu apenas da cabeça de Ari Galeski e Paulo Sudoski, muito menos de uma 

“pesquisa do Google”, mas sim de um amplo trabalho de planejamento de toda uma 

equipe de pré-candidatos a vereador e vereadora do nosso grupo e especialmente 

de pessoas da comunidade, que foram às reuniões e participaram ativamente. 

E como será implementado esse PLANO? Vai ser de forma participativa 

também, onde a população continuará sendo convidada a acompanhar as ações do 

NOSSO GOVERNO e continuar dando sugestões e priorizando dentre as demandas 

elencadas, quais devam ser executadas, à medida que os recursos estiverem 

disponíveis. A COMUNIDADE vai contar com uma EQUIPE DE GOVERNO que só 

será montada DEPOIS do pleito eleitoral, onde as PESSOAS CERTAS serão 

escaladas NOS LUGARES CERTOS, pois NOSSO GRUPO fez um PROPÓSITO de 

não "negociar" cargos (a famosa "panela" ) como é feito na política tradicional, mas 

sim PRIORIZAR o atendimento das necessidades do POVO, por isso nossa 

Coligação leva o nome de "TIMBÓ GRANDE EM PRIMEIRO LUGAR! BORA 

TRABALHAR!”, onde o povo é prioridade, não apenas alguns escolhidos. Nossa 

MISSÃO é assegurar uma Timbó Grande de Qualidade e Boa para se viver! 

 
O forte abraço e que DEUS abençoe a cada Timbograndense! 

Ari José Galeski e Paulo Cristiano Sudoski 



SAÚDE - Reivindicações da comunidade para a saúde - REUNIÃO de 22-05-24 

 
Após discussões, foram votadas e definidas as seguintes áreas prioritárias: 

 
 

● Voltar o hospital para melhorias e possibilitar cirurgias (equipe de trabalho 

para buscar esse objetivo). 

● Manter posto Cachoeira aberto durante a semana e ter médico 2 vezes na 

semana. 

● Melhorar a capacitação profissional. 

● Farmácia 24 horas 

● Criação do CAPS. 

● Mais fisioterapeutas 

● Autismo NEUROPEDIATRA 

● Raio X 24 horas (plantão) 

● UTI móvel (ambulância equipada) 

● Carros de plantão adequados 

● Manutenção e revisões nos veículos 

● Mais Exames para população e menos demora 

● Controle de zoonoses e saúde pública 

● Pessoa responsável para pela manutenção e controle dos veículos 

● Estudar sobre Plano de saúde para os funcionários, com contrapartida dos 

dois lados. 

● Um bom secretário ou secretária com uma equipe humanizada, para atender 

a todos com dignidade. 

● Rever diárias dos motoristas de forma justa para estes profissionais 

● Massoterapia no NASF 

● Impressora em todos os setores (que atualmente não tem) 

● Profissional para o aparelho Ultrassom (manutenção) 

● Aparelho de mamografia 

● Posto de saúde para o Bairro Massaneiro 

● Atendimento nos interiores com visitação dos médicos 

● Centralizar posto de saúde com farmácia 

● Ampliação de Água potável nas comunidades 

● Apoio de Médico Veterinário para controle de zoonoses 



● Ampliar Atendimento domiciliar 

● Carros disponíveis para saúde com conforto para os pacientes 

● Adquirir UTI móvel 

● Ampliar o atendimento dos Agente de saúde 

● Mais recursos (condições de trabalho) para agentes de saúde 

● Manutenção períódica dos equipamentos odontológicos 

● Posto de bombeiros 24 h. 

● Ampliar o atendimento no Laboratório de exames 

● Equipe de saúde mental 

● Núcleo do CAPS 

● Ampliar carga horária para profissionais psicólogos, fisioterapeutas e 

nutricionista (incluindo melhoria da remuneração) 

● Melhoria das condições de atendimento na fisioterapeuta 

● Cursos para qualificação dos profissionais de saúde 

● Testes atualizados para atendimento na área de psicologia 

● Mais ambulâncias na cidade 

● Manutenção do sistema de Médico 24 horas criado no Governo Ari Galeski 

● Mais medicamentos disponíveis na farmácia e mais apoio para aquisição de 

medicamentos controlados em várias áreas 

● Ampliar o quadro de enfermeiras 

● Mais equipamentos para profissionais de saúde 

● Instalar nas unidades Placas sobre direitos dos cidadãos 

● Trabalho conjunto entre assistência social e a saúde 

● Aumento da carga horária do pediatra 

● Mais convênios de consulta especializada e agilizar as consultas 

● Dentista em horários diferenciados para quem trabalha em horário comercial 

● Mais organização nas triagens e consultas 

● Melhorar o funcionamento da farmácia básica com medicamentos 

psiquiátricos disponíveis. 

● Ter mais controle de medicamentos principalmente os controlados 

● Novo sistema para receitas médicas 

● Coordenação da ESF ativa e atuante, dando o suporte necessário 

● Unidade para saúde da mulher 



AUTISMO (EDUCAÇÃO INCLUSIVA - AUTISMO, PCD e necessidades 

especiais)- Reivindicações da comunidade - REUNIÃO de 27-05-24 

 
Após discussões, foram apresentadas e definidas as seguintes áreas prioritárias: 

 
● Formação continuada de docentes para aprender mais sobre o tema 

● Equipe multidisciplinar habilitada para o atendimento da demanda 

● Reativação da sala de AEE nas escolas municipais, com equipe 

especializada 

● Organizar o espaço físico adequado para o atendimento dos autistas e outras 

necessidades especiais 

● Psicóloga e assistente social para atendimento do público autista 

● Plano de carreira para educação especial, (efetivar profissionais na área) 

Profissionais de terapia ocupacional 

● Buscar parcerias para criar cursos de capacitação na área do autismo e 

outras necessidades especiais 

● Criar um departamento próprio para educação inclusiva, para acompanhar o 

desenvolvimento das crianças e adolescentes com autismo 

● Disponibilizar o segundo professor sempre que necessário 

● Mais profissionais na saúde (psicólogo, psicopedagoga e neuropediatra) para 

atender a demanda do autismo 

● Conscientização dos pais sobre seus direitos 

● Apoio às famílias com crianças com deficiência 

● Espaços físicos de lazer para o autista 

● Orientação pedagógica especializada na área de educação especial 

● Atendimento prioritário garantido ao autista e portadores de necessidades 

especiais 

● Medicação na farmácia do SUS para o autista 

● Profissionais dedicados e que tenham qualificação sobre o assunto 

● Convênios com médicos especializados na área de autismo 

● Conscientização com palestras sobre o assunto 

● Proibição do uso de fogos de artifício 

● Acolhimento das famílias 

● Acompanhamento desde o pré-natal e desenvolvimento das crianças 



● Mais envolvimento da área de promoção social com este tema 

● Trabalhar mais na aceitação das famílias em relação ao autismo 

 
AGRICULTURA E PECUÁRIA - Reivindicações colhidas em diversas pequenas 

reuniões com agricultores e moradores rurais. 

● Ampliar o Programa de transporte e distribuição de calcário, criado no 

governo do Prefeito Ari Galeski e que já garantiu milhares de toneladas desse 

corretivo nas propriedades 

● Criar o Programa Municipal de Fosfatagem de solo, garantindo o apoio no 

transporte deste que é o mais deficitário nutriente nos solos das nossas lavouras e 

pastagens. 

● Ampliar o atendimento com tratores e equipamentos, atendendo a todas a 

propriedades do interior com ênfase no atendimentos dos produtores de grãos e 

pecuaristas. 

● Implantar o Programa Porteira Adentro, garantindo apoio com máquinas para 

o preparo e abertura de novas áreas na propriedade e outras infraestruturas para a 

manutenção e ampliação das atividades na propriedade rural 

● Reativar parcerias para disponibilizar mudas de pínus para pequenos 

agricultores 

● Criar o Programa Municipal de Apoio ao Produtor de Erva-mate, com 

parcerias e estratégias para aproveitar o potencial dessa atividade no Município e 

ampliar as áreas de cultivo 

● Criar o Programa Municipal de Apoio ao produtor de Leite, para atender os 

atuais produtores e ampliar o número de propriedades com esta atividade. 

● Disponibilizar profissional médico veterinário para atendimento das 

demandas dos agricultores e pecuaristas do Município. 

● Ampliar o Contrato com a Epagri, para disponibilizar mais profissionais para 

atendimento das famílias rurais, inclusive na área social 

● Garantir o acesso de qualidade às propriedades rurais com boas estradas, 

inclusive com uma equipe e patrulha com britador ambulante sempre disponível 

● Ampliar a demanda para compra de produtos dos agricultores familiares por 

meio dos Programas de Aquisição de Alimentos - PAA e de Alimentação Escolar - 

PNAE 



● Atender com presteza e comprometimento todos os agricultores que 

procurarem os servidores da Secretaria, com organização e cumprimento dos 

horários pela equipe responsável pelo atendimento aos produtores nos serviços de 

bloco de notas de produtor rural, CAR, CCIR, ITR entre outros. 

● Garantir apoio aos apicultores e meliponicultores no desenvolvimento das 

suas atividades, inclusive com parcerias para assistência técnica da EPAGRI e 

SENAR 

● Criar o Programa Municipal de Fomento à Implantação de Pastagens 

Perenes para garantir competitividade aos pecuaristas municipais 

● Projetar local adequado para as feirinhas dos agricultores familiares na área 

central da cidade 

● Criar Lei Municipal garantindo a gratuidade (subsídio) para uma análise 

química de solo por produtor por safra agrícola, como forma de incentivar o produtor 

a acompanhar e melhorar a fertilidade das suas áreas produtivas 

● Estabelecer parcerias para incentivo ao pequeno agricultor para aquisição de 

sementes de grãos e pastagem de inverno de qualidade, tolerantes a doenças e 

com melhor produtividade 

● Apoiar os produtores de leite com exames de brucelose e tuberculose para 

obter a Certificação de Propriedade livre de Tuberculose e Brucelose, duas vezes 

por ano no primeiro ano e depois uma vez anual 

● Estabelecer calendário com os dias “D” durante o ano para as manutenções 

preventivas de TODAS as máquinas e equipamentos da Secretaria de Agricultura 

EDUCAÇÃO - Reivindicações da comunidade - REUNIÃO de 06/06/2024 
 
Após discussões, foram definidas as seguintes áreas prioritárias (algumas bem 

básicas inclusive) 

● Manutenção e reformas nas salas de aula e banheiros. 
 

● Melhoria na merenda escolar 

 
● Ampliar a estrutura física da nsa aparecida (separar biblioteca e sala de 

informática) 

● Construir mais salas de aula 
 

● Diversificar a merenda escolar principalmente no ensino integral. 
 

● Formação continuada para profissionais da educação 



● Não deixar de fazer as reuniões pedagógicas com os professores pois são 

fundamentais que sejam feitas nos 4 anos do mandato 

● Criação de novos centros de educação infantil 
 

● Reativação da escola antiga do massaneiro transformando em um centro de 

educação infantil (creche) 

● Profissionais de apoio (orientadores, equipe multidisciplinar, professor de 

reforço) 

● Orçamento para material esportivo que é muito deficitário 
 

● Implantação de aulas de informática 
 

● Sala de aee 
 

● Equipe multidisciplinar capacitada e habilitada 
 

● Acompanhamento de qualidade nas escolas (orientação, psicóloga) 
 

● Nutricionista com acompanhamento nas escolas 
 

● Psicopedagoga 
 

● Melhorar a estrutura na educação infantil 
 

● Brinquedos adequados à idade da criança 
 

● Material didático de qualidade 
 

● Capacitação dos funcionários que atuam na área meio 

 
● Material escolar para as crianças como ocorria no primeiro mandato do 

prefeito ARI GALESKI 

● Uniforme escolar doado pela prefeitura, como ocorria nomandato passado do 

prefeito ARI GALESKI 

● Reformas urgentes nas escolas interna e externa, principalmente portas, 

recompor os vidros quebrados e principalmente os banheiros 

● Zelador nas escolas para corrigir os pequenos reparos necessários 
 

● Construção de quadras cobertas 
 

● Capacitação dos apoiadores educacionais sempre que necessário 
 

● Laboratório de ciências 



● Adquirir ônibus novos e manutenção das frotas 
 

● Educação integral em todas as escolas 
 

● Projetos de integração comunidade e escola 

 
● Escolas de campo, (estudar a possibilidade de abertura de escolas nas 

comunidades do campo) 

● Câmeras de monitoramento e vigilância 
 

● Sala específica para biblioteca 
 

● Projeto de conscientização de sentimento e pertencimento 
 

● Palestras com temas transversais 
 

● Avaliação do plano municipal de educação 
 

● Acessibilidade nas unidades 
 

● Fazer políticas públicas para evitar a evasão escolar 
 

● Acompanhamento de psicóloga e assistente social para resolver questões 
 

● Palestras de saúde e educação nas escolas 
 

● Espaço de recrutamento nas escolas de acordo com a idade 
 

● Sala de informática e infraestrutura digital com professor capacitado 
 

● Professor de aulas estrangeiras desde a educação infantil 

 
● Incentivo de esporte, professor capacitado para no contra turno 

 
● Implantação do ensino integral com incentivo ao esporte 

 
● Café da manhã para crianças do interior 

 
● Parcerias com a secretaria da cultura 

 
● Volta das formaturas nas escolas 

 
● Estrutura das escolas de acordo com a quantidade de alunos 

 
● Buscar parcerias com empresas 

 
● Valorização dos alunos (aluno destaque, professores destaque) 



● Maior apoio a fanfarra escolar 
 

● Aquisição de carro para a escola, para necessidades básicas de atendimento 
 

● Reforço na escola 

 
● Sala de ensaios separadamente 

 
● Vestiário para os alunos 

 
● Horta nas escolas 

 
● Móveis novos 

 
● Reforma do ginásio municipal 

 
● Implementar tabelas para basquete (coisa simples, mas necessária) 

 
 

 
Assistência Social - reivindicações da comunidade - reunião 10/06/2024 

 
 

 
Após discussões, foram definidas as seguintes áreas prioritárias:· 

 
● Apoio aos projetos sociais das igrejas do município 

 
● Manter mais vezes durante o ano palestras sobre prevenção à violência ao 

adolecente e outras campanhas. 

● Grupo de trabalho nas localidades ( cursos nos bairros). 
 

● Formação de profissionais para área de trabalho e cursos profissionalizantes 

com parcerias. 

● Clínica para reabilitação de usuário de drogas 
 

● Parcerias com casa de idosos 
 

● Criação de oficinas para jovens que saiam das ruas (drogas, alcoolismo, 

outros). 

● Projetos com as empresas, oferta de empregos para jovens, e comunidade. 
 

● Profissionais técnicos e habilitados. 
 

● Gestão mais técnica e menos política na assistência social. 



● Gestão humanizada na assistência social. 
 

● Fazer atualização cadastral na secretaria social. 
 

● Buscar apoio para fazer casa social para idosos (creche para idosos). 

 
● Casa e apoio para dependentes químicos até a reabilitação (projeto) 

 
● Aumento da distribuição das cestas básicas para pessoas carentes. 

 
● Formação do conselho de líderes da assistência social que representaria 

todo o município. 

● Aumentar o valor do plano funeral 
 

● Buscar mais recursos para casas populares. 
 

● Atualizar o plano social do município. 
 

● Continuidade nos cursos de dança da melhor idade porém com maior 

diversidade de atividades 

● Mais profissionais de trabalho com formação em assistência social. 
 
 

 
CULTURA e TURISMO - reivindicações da Comunidade - reunião no dia 

03/06/2024 

Após discussões foram definidas as seguintes áreas prioritárias: 
 

● Melhorar o acesso aos pontos turísticos 

 
● Incluir nas disciplinas extracurriculares aulas de canto, teatro, instrumentos 

musicais dança, entre outros. 

● Buscar engajamento popular para todos ter acesso a cultura e desenvolver 

seus talentos 

● Identificar os pontos turísticos com placas 
 

● Incentivar o comércio local (hotéis e restaurantes) com o turismo 
 

● Capacitar guias turísticos 

 
● Instituir o “Dia da Mateada” 

 
● Oficializar a Festa do Contestado na data do aniversário do município 



● Ativar redes de TV gratuitas (buscar parcerias) 
 

● Manter a Copa de Laço (manter a cultura tradicionalista) 
 

● Exposições dos nossos produtos 

 
● Descentralizar a Festa das Comunidades 

 
● Incentivar que as localidades promovam suas festividades 

 
● Montar um calendário cultural 

 
● Melhoria do acesso às cachoeiras e pontos turísticos 

 
● Manter o acesso aos pontos turísticos 

 
● Criar um memorial das pessoas históricas 

 
● Criar a Casa da Cultura 

 
● Aula de história sobre a Guerra do Contestado para os alunos da rede 

pública municipal 

● Buscar recursos para desenvolver projetos 
 

● Criar uma lei para tombar um patrimônio histórico caso necessário 
 

● Construir espaço cultural para oficinas 
 
 

 
ESPORTE - reivindicações da Comunidade - reunião no dia 04/06/2024 

 
-Após discussões, foram definidas as seguintes áreas prioritárias: 

● Fundação de esporte (estudo de Criação) 

● Esporte para pessoas deficientes 

● Esporte de bairros para as crianças 

● Reforma da pista olímpica (urgente), deixando ela nas medidas oficiais 

● Reforma do campo (dreno) 

● Pista de ciclismo 

● Pista de skate 

● Cancha de bocha 



● Criação de CT (Projeto) 

● Mais campos de futebol nas comunidades e bairros (Massaneiro, Placa do 

Buriti, Madalena, e outras localidades). 

● Construção/reativação do campo de futebol do Bairro Massaneiro que 

atualmente está abandonado. 

● Transporte exclusivo para o esporte 

● Mais eventos esportivos para comunidades 

● Pista de motocross 

● Continuação da Copa Municipal do Laço 

● Bolsa atleta (buscar parcerias) 

● Jogos escolares (GESTIG) 

● Apoio aos trilheiros 

● Capacitação para arbitragem 

● Iluminação na Área de Lazer Municipal 

● Banheiros na Área de Lazer 

● Ginásio municipal (construção) 

● Manutenção nos ginásios municipais 

● Ciclovias 

● Incentivo para os desportistas 

● Câmeras de videomonitoramento para segurança das pessoas, atletas e 

patrimônio público. 

● Novas quadras esportivas 

● Capacitação dos profissionais do esporte 

● Campeonatos municipais com premiações 

● Melhoria do estacionamento da Área de Lazer 

● Instalação de redes no campo municipal (básico) 

● Campeonato público que envolva todo as modalidades 



● Abrir licitação para contratar empresa no comércio da Área de Lazer 

● Revitalização da área de lazer 

● Centro CTKO (Projeto) 

● Iluminação em todos os espaços de esporte para possibilitar uso notruno 

● Centro de atividade para pessoas com necessidades especiais 

● Quadras sintéticas nos espaços públicos 

● Espaço público para prática esportiva para terceira idade 

● Campos/quadras nos interiores 

● Participação moleque bom de bola (Sesc) 

● Natação (Fazer projeto) 

● Projeto de Construção de um autódromo (encontro de som automotivo, 

velocross, arrancadão, em local próprio, a exemplo do vizinho Município de Santa 

Cecília). 

 

 
SEGURANÇA PÚBLICA - reividicações da Comunidade - reunião no dia 

12/06/2024 

● Monitoramento por câmeras 

● Proerd (parceria para reativar o programa) 

● Implementar parceria com a delegacia da mulher 

● Aumento do efetivo policial 

● Patrulha rural (buscar parcerias para ampliar) 

● Sistema de alerta na base policial 

● Solicitar a implantação de mais redes de vizinhos 

● Sistema de vigilância (pontos de entrada e saída da cidade) 

● Base do corpo de bombeiros 

● Semáforo com câmeras no entroncamento central da cidade 

● Continuar segurança nas escolas 



● Manter e melhorar a sinalização 

● Palestras educativas ex. proerd, educação no trânsito entre outras. 

● Conscientização no trânsito 

● Mais urnas do Conseg 

● Convênios com polícia militar e civil para trazer mais recursos do governo do 

estado 

 

 
CAUSA ANIMAL - Reivindicações da comunidade na reunião de 17-06-2024 

● Regulamentar a microchipagem de animais no município 

● Castrações no mínimo 3 vezes ao ano 
 

● Recurso exclusivo para castração 
 

● Conscientização nas escolas e comuninade em geral sobre o tripé 
“conscientização, castração e adoção” 

 
● Políticas públicas específicas para a causa animal 

 
● Fazer mapeamentos com auxílio de outras secretarias 

 
● Parceria com assistência social 

 
● Linha de denúncia de maus tratos animais 

 
● Trabalho nas escolas sobre o assunto da causa animal 

 
● Espaço físico próprio para atendimento desta demanda 

 
● Criação e funcionamento da diretoria de bem estar animal 

 
● Veterinário, inspetor e diretor para que as políticas públicas do bem estar 

animal sejam de fato implementadas 

 
● Convênio com clínicas veterinárias   

 

 
OBRAS E INFRAESTRUTURA - Reivindicações da comunidade na reunião de 

24-05-24 

Após discussões, foram definidas as seguintes áreas prioritárias: 
 

 
● Colocar academia aberta na área de lazer 



● Usar a parte de trás da área de lazer para comunidade 

● Melhoramento das calçadas e bueiros 

● Limpeza da cidade, lotes, calçadas e canteiros (Projeto de embelezamento 

da cidade) 

● Subestação de energia (instalação) 

● Área industrial (aquisição da área e instalação da infraestrutura e empresas) 

● Asfalto do Centro ao Bairro Massaneiro e ao Bairro Alto Timbó 

● Pavimentações nos demais bairros da Cidade 

● Construção de pequenas pracinhas nos Bairros 

● Construção de Ponte com acesso ao Bairro Massaneiro e ao Bairro Nova 

Esperança (Futuro Contorno Oeste da Cidade) 

● Estrada de Timbó a Caçador (Manutenção) 

● Estrada de Timbó Grande a Porto União (Manutenção) 

● Manutenção adequada das demais estradas do interior do nosso município. 

● Adquirir novo maquinário para a Secretaria de Obras para recuperar todas as 

estradas municipais. 

● Melhoramento das estradas (construção efetiva de estradas) não apenas 

patrolamento. 

● Melhoramento e substituição do sistema da iluminação (continuidade do 

trabalho feito no mandato do Prefeito Ari Galeski) 

● Corpo de Bombeiros 

● Acessibilidade para cadeirantes e demais portadores de necessidades 

especiais. 

● Melhorar a administração da Garagem da Prefeitura 

● Capacitação dos profissionais da Secretaria de Obras 

● Construção de áreas cobertas para uso escolar 

● Construção de creche no centro da cidade 

● Aquisição de van para transporte dos alunos da creche (urgente) - estudo de 

implantação do sistema 



● Semáforos no centro com câmera 

● Criar rotas específicas para caminhão 

● Construção de pontos de ônibus no interior (com urgência onde não tem) 

● Visitas permanentes nas comunidades para acompanhar a situação das 

estradas 

● Destacamento de um setor que faça uma triagem nas localidades destacando 

as prioridades de cada localidade 

● Fazer um estudo/projeto sobre caminhões bitrem transitarem com excesso de 

carga em períodos de chuva 

● Buscar apoio/parceria efetiva das empresas madeireiras para restauração 

das estradas 

● Cobrar das empresas planejamento de corte para manutenção das estradas 

● Instalação de sinalização e de lombadas em locais específicos para evitar 

acidentes 

● Realização de mapeamento de estradas municipais fechadas por empresas 

privadas 

● Criação de uma guarda municipal (estudo de viabilidade) 

● Transformar o ambiente da área de lazer em um parque central, a exemplo 

do Parque Central de Caçador 

● Construção de espaços para lazer junto ao parque central e nos bairros e 

localidades do interior. 

● Construção de instalações e apoio a projetos de castrações e saúde pública 

● Continuação do asfalto do Alto Timbó, iniciado no mandato anterior 

● Continuação do asfalto do Bairro Dois de Setembro (Zaniollo) iniciado no 

mandato anterior 

● Continuação das pavimentações das ruas dos Bairro Alto Bonito, Boa Vista e 

Massaneiro, trabalho este iniciado no mandato anterior 

● Pavimentação de rua no Bairro Nossa Senhora Aparecida 

● Manutenção de cursos oferecidos pelo CRAS, como cursos de marketing e 

costura 

● Criar sala de acolhimento para vítimas de abuso e agressão 



● Saneamento básico 

● Programa Porteira Adentro 

● Reformas de pontes, bueiros, mata burros 

● Qualificação de profissionais antes de operar uma máquina 

● Aquisição de mais um rolo e mini escavadeira para aumentar as linhas de 

reparos nas estradas 

● Responsável para conferir a manutenção das máquinas 

● Cronograma de equipe de trabalho 

● Organizar duas equipes de trabalho nas obras, para acelerar a melhoria das 

estradas. 

● Comboio de abastecimento e manutenção de máquinas nas estradas 

● Regularizar de imóveis nos bairros através do REURB, projeto este 

implantado no governo do Prefeito Ari Galeski 

● Luz e água para todos os moradores do Bairro Nova Esperança, que 

continuam sem infraestrutura. 

● Coleta de lixo em todas as localidades e pontos do município, inclusive 

interior 

● Coleta seletiva (implantação do Projeto) 

● Terreno para Cemitério novo e implantação do Projeto (Urgente) 

● Projetos de saneamento e pavimentação de todos os bairros da cidade 

● Elevação de trechos de estradas com alagamentos frequentes como é o caso 

do Bairro Massaneiro. 

● Valorização dos funcionários públicos 

● Reativar as cascalheiras legalizadas no Governo Ari Galeski 

● Plano de trabalho de licitação de peças e serviços 

● Montar um ponto de apoio operacional na Localidade da Cachoeira, 

atendendo toda aquela região. 

● Construção de ginásio municipal público 

● Reforma do barracão de oficina da garagem, que está em estado precário 



● Comprar um torno mecânico e uma solda para apoiar as atividades do setor 

de mecânica na garagem municipal 

● Comprar um caminhão comboio 

● Aquisição de caminhão prancha pra facilitar os deslocamentos das máquinas 

e equipamentos 

● Mais lixeiras na cidade 

● Começar as estradas e terminar 

● Barracão coberto para maquinas e ônibus 

● Construção de um centro de eventos 

● Atualizar o Plano Diretor corrigindo inconsistências e atualizando-o 

 
INDÚSTRIA, COMÉRCIO, PROJETOS E CONVÊNIOS 
 

• Estabelecer a sede da secretaria, reorganizar a estrutura de cargos e funções 
da mesma; 

• Adequar a legislação para atrair novos empreendimentos, visando diversificar 
as atividades econômicas; 

• Realizar um levantamento das áreas potenciais econômicas do município; 

• Planejar e executar as políticas de desenvolvimento econômico do Município, 
promovendo os eixos de desenvolvimento e fomentando o empreendedorismo; 

• promover ações que busquem integrar e divulgar o Município em escala 
nacional, no sentido de movimentar a economia local; 

•  promover e incentivo à inovação nas áreas econômicas; 

• Desenvolver projetos objetivando recursos através de conênios e parcerias em 
âmbito estadual e nacional; 

• Buscar parcerias privadas no desenvolvimento de projetos de relevante 
interesse social; 

• Adquirir terreno para instalação de parque industrial 
 
O principal objetivo nesta área é buscar alternativas para geração de emprego 
e renda e promover o desenvolvimento econômico do município. 

 
 
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO 

 
Esse é o coração de uma administração. Queremos mais uma vez cuidar 

com muito zelo do orçamento e do patrimônio dos timbograndeses. Aplicar com 

muita responsabilidade cada centavo do dinheiro público, mais uma vez apoiar o 

Fundo de Previdência dos Servidores Públicos Municipais - FUMPREV -TG para dar 

garantia de aposentadoria digna para cada servidor. Implementar outra vez 

processos modernos de gestão, de comunicação interna e com o cidadão, e de 

compras e licitações onde o dinheiro do seu imposto seja muito bem aproveitado. 

Manter a meta de ser o Prefeito de Timbó Grande que tem todas as suas contas 

aprovadas pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina, dando esse orgulho aos 

timbograndenses. 



 

 
Mensagem final 

 
Sabemos que este documento ficou bastante extenso, pois em função de tanta 

carência de melhorias para o nosso Timbó Grande, foram muitas as reivindicações 

da comunidade, as quais uma a uma, serão tratadas com todo o carinho e 

dedicação pela nossa equipe durante o mandato, e atendidos os pressupostos 

orçamentários e financeiros e as autorizações legislativas irão se tornando realidade 

de acordo com uma priorização a ser feita também em parceria com a comunidade. 


