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A Coligação Unidos com as Mulheres por Bom Retiro vem através deste 

plano apresentar um conjunto de propostas coerentes, integradas e que possam 

ser viabilizadas por meio de políticas públicas factíveis e participativas. 

Buscamos apresentar propostas que sejam de interesse dos cidadãos, 

que devem ser sempre respeitados e priorizados. O nosso objetivo aqui está em 

trazer melhor qualidade de vida para a população de Bom Retiro. 

Este plano foi elaborado com a participação de pessoas comprometidas 

com o povo bonretirense, avaliando as necessidades básicas atuais que o 

município enfrenta, muitas das quais terão que ser reconstruídas e 

reestruturadas. 

Renovamos nossos princípios e valores da família e da pátria, cultivando 

o amor a Deus e ao próximo, ao passo que buscamos o desenvolvimento e a 

inovação tecnológica para transformar a vida da nossa população. 
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ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

 Priorizar a escolha de cargos técnicos e comprometidos com a gestão 

pública para as Secretarias; 

 

 Valorização e qualificação dos servidores municipais, investindo em 

programas de capacitação contínua e visando aprimorar habilidades e 

competências desses profissionais; 

 
 Criar setor exclusivo para a elaboração de projetos que visem à captação 

de recursos públicos das esferas Federais e Estaduais; 

 

 Implantar sistema de tecnologia e inovação na gestão pública para buscar 

eficiência e redução de custos; 

 
 Estabelecer um sistema de transparência que permita o acesso irrestrito 

a todas as informações sobre atos de gestão pública. 

 
 Buscar parcerias público-privadas para a execução de projetos de 

interesse público, aproveitando a expertise do setor privado. 

 

 

SAÚDE 

 

 Fortalecer e promover parcerias com o Hospital N. Sra. das Graças e 

outras instituições de saúde; 

 

 Valorizar os servidores da saúde através de programas de apoio 

motivacional e capacitação com treinamentos, cursos e atualizações 

regulares; 
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 Fortalecer e ampliar o programa Saúde da Família; 

 
 Promover o funcionamento das farmácias dos postos de saúde dos 

bairros e buscar facilitar e simplificar o acesso da população a 

medicamentos; 

 

 Manter o funcionamento do posto de saúde do Distrito de Canoas; 

 
 Aprimorar o atendimento de saúde às populações da zona rural; 

 
 Buscar recursos para aquisição de veículos para proporcionar maior 

conforto aos pacientes nos deslocamentos de saúde fora do município; 

 
 Avaliar a implementação de telemedicina e utilização das tecnologias 

digitais para oferecer consultas a distância e monitoramento remoto; 

 
 Promover programas de saúde preventiva através de campanhas de 

prevenção de doenças, palestras e cursos, incentivo a hábitos saudáveis, 

como alimentação equilibrada, atividade física e redução do uso de telas 

para as crianças pequenas. 

 
  Integrar os serviços de saúde com outras áreas, como educação e 

assistência social, para oferecer um atendimento humanizado e 

coordenado; 

 
 Estabelecer metas de saúde para melhorar os indicadores de saúde 

pública e o desempenho dos serviços. 
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EDUCAÇÃO 

 

 Valorização e formação dos profissionais da educação, com capacitação 

contínua para professores e funcionários escolares. 

 

 Desenvolver o programa “Xadrez na Escola”; 

 

 Promover atividades extracurriculares culturais, esportivas e tecnológicas 

para o desenvolvimento de habilidades e talentos dos alunos fora do 

ambiente acadêmico tradicional; 

 
 Manter o funcionamento das escolas de campo, estimulando a 

permanência da população no meio rural; 

 
 Incentivar uma educação mais interativa, dinâmica e envolvente através 

de aulas práticas fora da sala de aula; 

 
 Desenvolver o programa “Conhecendo Bom Retiro” para possibilitar aos 

estudantes o conhecimento e preservação da nossa história, cultura e dos 

locais com potencial turístico do nosso município; 

 
 Buscar convênios com universidades e instituições para oferecer cursos 

técnicos e superior aos estudantes e aos professores; 

 
 Trabalhar a inclusão na educação por meio da criação de programas 

especializados para atender às necessidades de alunos com deficiências, 

transtornos de desenvolvimento e altas habilidades; 

 

 Buscar parcerias com a comunidade para desenvolver projetos 

educacionais que visem atender às necessidades locais e promovam o 

envolvimento da comunidade escolar. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 

 

 Definir especial atenção para que as ações da Assistência Social tenham 

como foco principal a família e as crianças e adolescentes, com 

orientações sobre direitos, e prevenções de vulnerabilidade e riscos 

sociais; 

 
 Incentivar programas de combate à gravidez na adolescência, jovem 

aprendiz, primeiro emprego, entre outros; 

 
 Apoiar e fomentar as atividades do CRAS/CREAS; 

 
 Incentivar e ampliar a rede da Escuta Especializada, voltada para o 

atendimento das crianças e adolescentes vítimas de violência; 

 
 Apoiar e manter o Conselho Tutelar;  

 
 Buscar recursos junto ao Governo Federal para atender a demanda de 

construção de unidades habitacionais, seguindo as exigências dos 

convênios firmados para as habitações de interesse social;  

 
 Trabalhar para dar maior agilidade às regularizações fundiárias, 

facilitando o acesso dos moradores à escritura de suas residências de 

forma gratuita. 

 

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

 Manter e apoiar a Fundação Cultural de Bom Retiro; 

 

 Incentivar a realização de eventos que destaquem a cultura local e 

regional, envolvendo a comunidade e atraindo turistas; 
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 Fomentar a realização e participação dos alunos em jogos e 

campeonatos, incentivando o esporte e a disciplina; 

 
 Apoiar e incentivar o artesanato local e as oficinas de artes das mulheres 

da cidade, das zonas rurais e do Distrito de Canoas; 

 
 Buscar recursos para continuar a revitalização do Centro Poliesportivo 

Municipal Arno Oscar Meyer; 

 
 Promover a criação de espaços de lazer nos bairros da cidade e nas 

comunidades do interior. 

 

AGRICULTURA  

 

 Investir na aquisição de novos equipamentos e tecnologias para atender 

as comunidades agrícolas, contribuindo para a melhoria das condições de 

trabalho e o aumento da produção; 

 

 Estabelecer parcerias com instituições e órgãos públicos na busca de 

ações que visem ao melhoramento da produtividade, capacitação e 

desenvolvimento tecnológico para o setor agrícola; 

 

 Estimular a produção familiar e a aquisição de seus produtos para 

merenda escolar e outras necessidades dos serviços municipais;  

 

 Promover e valorizar a agroecologia e práticas agrícolas sustentáveis, 

oferecendo suporte técnico e criando feiras e eventos para a 

comercialização desses produtos; 
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 Incentivar a implantação de agroindústrias no Município, que venham 

agregar valor à produção local; 

 
 Apoiar e incentivar os eventos agropecuários e atividades do setor;  

 
 Buscar parcerias para realização de projetos de castração social. 

 
 

OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 

 Implementar um plano urgente para recuperação e manutenção das 

estradas do interior do município; 

 

 Valorização e capacitação dos profissionais do setor de obras e 

transportes. 

 
 Criar o programa “Urbaniza Bom Retiro” para investir em obras de 

requalificação urbana, como calçamento, iluminação pública, paisagismo, 

acessibilidade; 

 
 Trabalhar junto ao Governo Federal e DNIT para reestruturação do trevo 

de acesso à cidade; 

 
 Melhorar a sinalização viária e da nomenclatura das ruas; 

 
 Manter constantes serviços de limpeza urbana e implantar ações de 

prevenção às enchentes; 

 
 Buscar recursos e parcerias para o desenvolvimento da área industrial. 
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SEGURANÇA 

 
 Trabalhar pela segurança das comunidades e promover a cultura da paz; 

 

 Ampliar as políticas voltadas ao combate à violência urbana, articuladas 

com os setores organizados da sociedade regional e com as polícias civil 

e militar; 

 
 Incentivar o programa Patrulha Rural. 

 

 

TURISMO, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

 
 Fomentar o desenvolvimento sustentável do turismo; 

 

 Incentivar a coleta seletiva de lixo e parcerias com empresas e instituições 

para realização de reciclagem e da compostagem; 

 
 Criar programas e promover iniciativas que envolvam a comunidade em 

atividades de preservação e educação ambiental; 

 
 Incentivar o paisagismo urbano e o plantio de árvores nativas e outras 

ações de preservação ambiental; 

 
 Apoiar e promover programas de capacitação para o setor turístico; 

 
 Trabalhar identidades visuais e rotas turísticas; 

 
 Fortalecer o projeto Acolhida na Colônia, incentivando o turismo rural e a 

produção colonial. 

 


