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TRABALHO E HONESTIDADE 

 

O presente Plano de Governo apresenta as principais propostas dos pré-

candidatos a Prefeito LAURINHO BOEING e Vice-Prefeito DUDA SCHUEROFF para 

a administração municipal no período 2025-2028. 

 

O conteúdo das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida 

pelos pré-candidatos junto à população braçonortense e diante de uma avaliação 

criteriosa das necessidades que irão orientar uma gestão comprometida com a 

cidade de Braço do Norte. 

 

Durante o futuro mandato, a realização dos objetivos almejados estará atrelada 

a valores como: trabalho, transparência, honestidade, responsabilidade, 

consistência, eficiência e, principalmente, planejamento. Esses são os princípios 

que irão caracterizar uma administração forte, competente e verdadeiramente 

comprometida com os anseios da população  

 

SAÚDE 

• Agendamento digital de consultas médicas 

• Criação de farmácias regionais para melhor distribuição dos 

medicamentos 

• Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e 

dos serviços, garantindo atendimento de qualidade à toda 

população 

• Aumentar a oferta de medicamentos na farmácia básica  

• Auxiliar o hospital na busca de recursos públicos e para a 

continuidade da criação/ampliação de leitos de UTI 

• Zerar as filas de espera nos exames 

• Aumentar a oferta de consultas com especialidades. 

EMPREGOS E RENDA 

• Valorização do comércio local 

• Planejamento tributário para implementação de novas 

indústrias, gerando emprego e renda 



• Criar Banco do emprego. Uma plataforma online em parceria 

com ACIVALE e CDL para ocupação de postos de empregos e 

criação de vagas de trabalho 

GESTÃO FISCAL  

• Revisar o Código Tributário Municipal 

• Adequar a tabela de impostos municipais para atrair novos 

investimentos 

• Implementação de políticas de fomento para o comércio local 

• Desburocratização para a abertura de novos negócios 

• Revisão da forma de cobrança do ITBI. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

• Aumento dos números de câmeras de segurança 

• Melhoria da iluminação e infraestrutura dos espaços públicos 

• Incentivar nas comunidades a implementação de programas 

de segurança criados pela Polícia Militar e Polícia Civil  

INFRAESTRUTURA 

• Revitalização e pavimentação das vias públicas 

• Solução de mobilidade e pavimentação das vias com destino 

às comunidades do interior, seguindo o modelo executado 

pelo município de São Ludgero 

• Implantação de semáforos inteligentes. 

• Pesquisa e planejamento para executar um plano de 

mobilidade urbana. 

• Melhoria da iluminação das vias públicas 

• Reforma e modernização das praças públicas, transformando-

as em espaços de convivência e lazer 

• Finalização das obras do Centro Administrativo 

• Implementação do Parque Industrial e do Anel Viário 

• Revisão do Plano Diretor 

• Buscar parcerias para a criação de um terminal rodoviário 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Construção de casas populares 

• Fortalecimento das políticas, com enfoque em famílias com 

situação de vulnerabilidade, à proteção da infância e 

adolescência 

• Aperfeiçoar parcerias com conselhos municipais, além de 

outros órgãos públicos como Polícia Militar e Polícia Civil, para 

ampliação dos programas de proteção à infância, mulheres e 

idosos 

• Ampliação do CRAS e demais estrutura de atendimento as 

famílias. 

• Garantir o apoio financeiro às entidades de proteção como 

Rede Feminina de Combate ao Câncer, CIACA, APAE e 

ASACAD 

• Buscar parceria público privada para criação da Casa Dia do 

Idoso. 

EDUCAÇÃO 

• Investimento no contraturno dos alunos 

• Implantação de biblioteca digital municipal gratuita  

• Qualificação do ensino público 

• Ampliar parcerias com as instituições privadas para vagas em 

creches e escolas 

• Política de transporte dos alunos da rede municipal de 

educação 

• Garantir a qualidade da merenda escolar, estimulando os 

alimentos produzidos em Braço do Norte e região 

• Proporcionar formação continuada dos professores e demais 

funcionários 

ESPORTE, CULTURA, LAZER E 

TURISMO 

• Criação de feiras para valorização da produção local 

• Concessão de ginásios e praças para a iniciativa privada  

• Ampliar e incentivar campeonatos municipais, interbairros e 

afins 



• Apoiar eventos que fomentem a participação em práticas 

esportivas em ascensão como aeromodelismo, laço, 

motocross, ciclismo, skate e artes marciais 

• Executar melhorias no Centro de Exposição Humberto 

Oenning para melhor atendimento dos eventos 

• Transformar a CME em fundação municipal de esportes para 

que ela tenha autonomia e possa executar seus projetos com 

recursos próprios. 

• Criar um programa de readequação e reestruturação dos 

campos nas comunidades para que todos possam receber 

jogos do campeonato municipal. 

AGRICULTURA 

• Implantação de programa de extensão rural, com assistência 

técnica e capacitação  

• Programa de incentivo a agricultura familiar, com a 

implementação de novas tecnologias 

• Criação de escola técnica agrícola 

• Impulsionar a formalização do negócio agrícola familiar 

• Fomentar a criação de micros grupos e cooperativas voltadas 

para a produção e comercialização da produção agropecuária 

• Criar um conselho de agricultura para ouvir as pessoas do 

campo e executar as políticas necessárias para valorização da 

atividade rural. 

• Melhorar a estrutura de maquinário para dar resposta rápida 

na melhoria de estradas e acessos a propriedades rurais. 

ECONOMIA E ESTRUTURA DE 

GOVERNO 

• Reforma administrativa para readequar os quadros de 

servidores e o número de secretarias. 

• Criar uma política de Valorização do servidor efetivo. 

• Aplicação do Orçamento Participativo 

• Ampliar a participação do DEL nas decisões junto às 

Secretarias Municipais 

• Criar uma comissão técnica com membros da sociedade civil 

e instituições para a tomada de decisões pela administração, 

bem como o acompanhamento dos projetos, obras e afins. 

• Compliance na gestão pública. 

• Criar o banco de projetos para agilizar a liberação de recursos 

para o município. 

 


