
Plano de Governo: em busca de uma Urubici Viva, Segura, Saudável e Sustentável 

 

1. Diálogo Aberto e Gestão Participativa 

A administração pública de Urubici se compromete com um modelo de governança 
baseado no diálogo aberto, na transparência e na participação ativa dos cidadãos. 
Reconhecemos que uma gestão eficiente e inclusiva é fundamental para atender 
às necessidades de nossa comunidade de maneira justa e equitativa. Este capítulo 
delineia nossa visão para fortalecer os laços entre o governo e a comunidade, 
assegurando que todas as vozes sejam ouvidas e que as decisões sejam tomadas 
de forma acessível. 

• Transparência: Implementar mecanismos robustos de transparência e 
estabelecer canais efetivos de participação cidadã. 

• Administração Eficiente: Empregar práticas avançadas de gestão para assegurar 
o uso responsável e eficaz dos recursos públicos. 

• Responsabilidade e Prestação de Contas: Criar mecanismos rigorosos de 
responsabilização para garantir que todos os funcionários e representantes 
públicos atuem de acordo com os mais altos padrões éticos e legais. 

• Melhoria Contínua: Promoveremos uma cultura de inovação e melhoria contínua 
dentro da administração pública, buscando sempre novas tecnologias e métodos 
para aumentar a eficiência dos serviços públicos. 

• Inclusão em Todas as Frentes: Desenvolver políticas que abrangem todas as 
camadas da população, com atenção especial aos grupos que mais precisam. 

• Gestão Baseada em Evidências: Decisões políticas e administrativas serão 
baseadas em dados confiáveis e análises profundas, assegurando que as ações 
governamentais sejam efetivas e bem direcionadas. 

• Pacto de Gerações: Comprometer-se com um planejamento estratégico de longo 
prazo, visando o desenvolvimento sustentável da cidade nos próximos 10, 20 e 30 
anos, garantindo que as decisões tomadas hoje beneficiem tanto as gerações 
atuais quanto as futuras. 

 

2. Saúde para Todos 

A saúde é um direito fundamental e universal do ser humano, firmado na 
Declaração Universal dos Direitos Humanos e assegurado pela Constituição 
Federal de 1988. Cabe ao poder público a tarefa de promover, proteger e recuperar 
a saúde, garantindo atenção qualificada e contínua aos indivíduos e às 
coletividades. Esta que deve buscar sempre pela universalidade, equidade, 
integralidade, participação social e descentralização. Necessário preservar pela 
intersetorialidade na realização de ações conjuntas com outros domínios 
governamentais, como meio ambiente, educação, urbanismo, esportes, que 
possam contribuir, direta ou indiretamente, para a promoção de melhores 
condições de vida e de saúde para a população. Este capítulo descreve nossas 



estratégias para fortalecer o sistema de saúde municipal, focando não apenas no 
tratamento, mas também na prevenção de doenças e na promoção de um estilo de 
vida saudável para todos os nossos cidadãos. 

 

Atenção Primária 

• Fortalecimento da Estratégia de Saúde da Família (ESF): Ampliar o alcance e a 
eficácia da ESF para cobrir toda a população de Urubici, melhorando a qualidade 
dos serviços e reduzindo a pressão sobre os níveis de atendimento mais 
complexos. 

• Redes de Atenção à Saúde (RAS): Planejar e executar de forma adequada 
as Redes de Atenção à Saúde (RAS). Estas redes organizam os trajetos existentes 
com o objetivo de coordenar o cuidado e o acesso dos usuários nos serviços do 
Sistema Único de Saúde (SUS). No âmbito da lógica de redes, cada ponto/serviço 
tem seu papel e organização para a oferta do cuidado.  

• Farmácia Móvel: Implementar um serviço de entrega de medicamentos que 
alcance regiões mais distantes, garantindo que todos os cidadãos, especialmente 
idosos, acamados, portadores de doenças crônicas e necessidades especiais 
tenham acesso aos medicamentos necessários. 

• Digitalização e Informatização: Utilizar tecnologias digitais para otimizar o 
agendamento e a gestão de consultas e tratamentos, melhorando a eficiência e o 
acesso aos serviços de saúde nas unidades básicas. 

• Programas de Promoção da Saúde: Implementar programas como Academia da 
Saúde, Saúde Bucal, Saúde na Hora, entre outros, para promover estilos de vida 
saudáveis e prevenir doenças. 

• Facilitação de Exames de Prevenção: Garantir que as Unidades Básicas de Saúde 
(UBS) ofereçam acesso fácil e rápido a exames básicos de prevenção, e também 
levar a realização do exame para as empresas e residências, focando na saúde de 
homens e mulheres, para detectar precocemente condições que requerem 
atenção médica. 

• Valorização dos Profissionais de Saúde: Incentivar e apoiar a realização de 
cursos profissionalizantes para os profissionais de saúde, aumentando suas 
competências e qualidade do atendimento oferecido nas UBS’s. 

 

Atenção Secundária e Terciária 

• Suporte ao Hospital São José: Proporcionar todo o suporte necessário para 
atendimento de qualidade na emergência do Hospital. A prestação deste serviço é 
vista com papel fundamental para a adequada identificação e conduta de casos 
graves com necessidade de atendimento terciário.  
 

• Colaboração com Hospitais de Referência: Melhorar o relacionamento e a 
integração com hospitais em Lages, garantindo um encaminhamento eficaz e um 
tratamento especializado quando necessário. 



• Desenvolvimento Profissional Médico: Estimular a contratação de médicos da 
cidade de Urubici ou da região Serrana com capacitação adequada para 
atendimento em pronto atendimento. Utilizar médicos da região facilita a 
comunicação e bom relacionamento com os Hospitais Referência Nossa Senhora 
dos Prazeres e Tereza Ramos. 
 

• Suporte cardiológico: Oferecer serviço de suporte cardiológico a distância para 
auxiliar os médicos no atendimento de casos graves no pronto atendimento. 

 
• Cirurgias de baixa e média complexidade: Fomentar a realização de cirurgias de 

baixa e média complexidade sem a necessidade de leito de UTI de retaguarda no 
Hospital São José. (áreas de Cirurgia Geral, Ginecologia, Ortopedia, Oftalmologia, 
Dermatologia). 
 

• Integração com Instituições Acadêmicas: Formar parcerias com instituições de 
ensino na área da saúde para fomentar a pesquisa, a formação médica e a 
atualização contínua das práticas de saúde. 

• Programa Saúde na Escola (PSE): Fortalecer a integração entre as políticas de 
saúde e educação, promovendo a saúde integral nas escolas e comunidade 
educativa. 

• Rede Cegonha: Estruturar a Rede Cegonha, a qual gira em torno de quatro 
componentes fundamentais: pré-natal, parto e nascimento, puerpério e 
atenção integral à saúde da criança. 
 

• Fortalecimento da Infraestrutura de Saúde: Ampliar e modernizar as unidades de 
saúde existentes para melhor atender às demandas da população, bem como 
proporcionar estrutura adequada de ambulâncias para encaminhamento a 
serviço de alta complexidade. 

 
• Promoção da Saúde Preventiva: Implementar campanhas regulares de vacinação 

e prevenção, além de fomentar a educação para saúde na comunidade. 

• Capacitação Continuada para Profissionais de Saúde: Oferecer programas de 
formação e atualização profissional. 

• Telemedicina como Ferramenta de Acesso: Implementar serviços de 
telemedicina para ampliar o acesso aos cuidados médicos, especialmente nas 
áreas remotas. 

• Integração de Inteligência Artificial na Saúde Pública: em razão do potencial 
transformador da tecnologia na melhoria dos cuidados de saúde, necessário 
integrar soluções de Inteligência Artificial (IA) em nosso sistema de saúde para 
otimizar diagnósticos, tratamentos e gestão de recursos de saúde.  

 

 

3. Rede de Apoio Social 

O fortalecimento da nossa comunidade começa com o suporte adequado às suas 
camadas mais vulneráveis. A base de uma cidade próspera é uma rede de apoio social 



sólida e abrangente que assegura que nenhum cidadão seja deixado para trás. Este 
capítulo foca em expandir e melhorar a assistência a famílias carentes, fortalecer o Centro 
de Referência de Assistência Social (CRAS) e desenvolver programas eficazes de 
reintegração social para grupos marginalizados, refletindo nosso compromisso com a 
inclusão e a justiça social. 

 

• Suporte às Famílias Carentes: Estruturar programas de assistência financeira e 
social para as famílias em vulnerabilidade. 

• Fortalecimento dos CRAS: Expandir a capacidade do Centro de Referência de 
Assistência Social para melhor servir à comunidade. 

• Programas de Reintegração Social: Criar iniciativas para reintegrar pessoas em 
situação de grupos marginalizados. 

 

4. Moradia para Todos 

A garantia de moradia digna e acessível para todos é uma pedra angular no 
desenvolvimento sustentável de Urubici. Este capítulo se dedica a estruturar uma 
política habitacional inclusiva que não apenas atenda à demanda por moradias, 
mas também promova a renovação e o aproveitamento inteligente do espaço 
urbano. Compreendemos que uma comunidade só pode prosperar quando seus 
cidadãos têm um lugar seguro e confortável para chamar de lar. 

 

• Programas de Regularização Fundiária: Assegurar a posse de terra e oferecer 
moradia digna através de políticas eficazes de regularização, garantindo com que 
cada família possa ter certeza sobre seu direito de propriedade. 

• Renovação Urbana: Incentivar a revitalização de áreas degradadas para promover 
ambientes seguros e atraentes. Essa abordagem não só melhora a estética e a 
funcionalidade da cidade, mas também estimula o orgulho e o pertencimento entre 
os moradores. 

 

5. Crescimento Ordenado e Respeito ao Verde 

É necessário o comprometimento com um desenvolvimento que respeite e valorize nossos 
recursos naturais, promovendo um crescimento ordenado que integre harmoniosamente o 
urbano e o natural. Este capítulo descreve nossas estratégias para garantir que o 
crescimento econômico de nossa cidade ocorra de maneira sustentável, com profundo 
respeito pelo ambiente que nos rodeia e pelas gerações futuras. 

• Conservação Ambiental Ativa: Implementar medidas de conservação para áreas 
protegidas e promover a educação ambiental. 

• Mobilidade Sustentável: Promover o uso de bicicletas e caminhadas, por meio da 
expansão e melhoria de infraestruturas que suportem essas atividades. Isso inclui 
a construção de ciclovias/ciclofaixas seguras e a manutenção de calçadas que 



facilitam a locomoção pedestre, reduzindo a dependência de veículos 
motorizados. 

• Árvores na cidade: Promover iniciativas para aumentar o verde em nossas áreas 
urbanas, incentivando a plantação e distribuição de plantas e árvores. Esses 
esforços não apenas embelezam nossa cidade, mas também melhoram a 
qualidade do ar, oferecem sombra e contribuem para o equilíbrio ecológico. 

• Conscientização ambiental: Incentivar programas de consciência ecológica e 
ambiental nas escolas para educar as jovens gerações sobre a importância da 
sustentabilidade. Através da educação, podemos cultivar uma comunidade que 
valoriza e pratica a conservação ambiental em seu cotidiano. 

• Lixeiras sustentáveis: Instalar lixeiras sustentáveis ao longo das estradas SC110 e 
SC370 para promover a disposição adequada de resíduos, especialmente em áreas 
rurais. Essa medida visa reduzir a poluição e incentivar práticas responsáveis de 
manejo de resíduos. 

• Coleta seletiva do lixo: Fortalecer a coleta seletiva em toda a cidade, incentivando 
os cidadãos a separar corretamente seus resíduos recicláveis, com a 
implementação de campanhas educativas e infraestruturas que facilitem esse 
processo, promovendo uma reciclagem eficiente e reduzindo o impacto ambiental 
do lixo. 

 

6. Dinamismo no Comércio e na Indústria: impulsionando a economia local de Urubici 

É de importância vital o comércio e a indústria para o desenvolvimento econômico 
sustentável e a geração de empregos. Este capítulo é dedicado a reforçar e 
dinamizar esses setores, com um foco especial em apoiar nossos comerciantes 
locais e incentivar o espírito empreendedor. Nosso objetivo é criar um ambiente 
econômico vibrante onde empresas de todos os tamanhos possam prosperar e 
contribuir significativamente para a prosperidade de nossa comunidade. 

• Incentivos ao Comércio Local: É necessário proporcionar apoio financeiro e 
estratégico ao pequeno e médio comerciante. 

• Fomento ao Empreendedorismo: Urubici é um terreno fértil para novas ideias e 
inovações. Para cultivar essa energia empreendedora, necessário incentivar a 
criação de cursos de capacitação e suporte aos novos empreendedores que 
abrangem desde habilidades básicas de gestão de negócios até técnicas 
avançadas em tecnologia e inovação.  

 

7. Valorizando o agricultor e sua família 

A agricultura não é apenas um pilar econômico, mas uma herança cultural 
essencial que sustenta e enriquece nossa comunidade. O respeito e a valorização 
do agricultor e de sua família são fundamentais para o desenvolvimento 
sustentável e harmonioso de Urubici. Com isso em mente, nosso plano de governo 



visa fortalecer a agricultura por meio de uma abordagem que preza pela 
sustentabilidade ambiental, econômica e social. 

• Fortalecimento da Agricultura Familiar: Implementar programas que fornecem 
assistência técnica e extensão rural, garantindo que os agricultores tenham acesso 
às melhores práticas agrícolas, novas tecnologias e métodos que respeitem o 
equilíbrio natural do meio ambiente. 

• Valorização do Papel Social do Agricultor: O agricultor é um guardião do 
ambiente rural e um provedor vital de alimentos para nossa comunidade. 
Implementar programas educacionais e campanhas de valorização para destacar 
a importância do trabalho agrícola, não apenas na economia, mas como uma base 
fundamental da estrutura social de Urubici. 

• Suporte às Famílias Rurais: Implementar políticas que assegurem acesso à 
saúde, educação e bem-estar social para todas as famílias rurais, garantindo que 
tenham uma vida digna e possam prosperar em suas comunidades sem a 
necessidade de migrar para áreas urbanas. 

• Fortalecimento do projeto 'Porteira Pra Dentro': Intensificar o apoio aos 
agricultores através de assistência técnica e melhorias nas práticas agrícolas, 
visando aumentar a produtividade e a sustentabilidade dos terrenos rurais locais. 

• Melhoria de Vias Rurais: Criar o programa "Estrada em Dia" para facilitar o 
transporte dos moradores e turistas em geral, e facilitar o escoamento da produção 
dos agricultores. 

• Solo Fertilizado: investir em programa de recuperação de fertilidade do solo.  

 

8. Turismo Sustentável: harmonizando natureza e cultura em Urubici  

Urubici é abençoada com uma riqueza natural e cultural impressionante, tornando-
a um destino turístico valioso e desejado. Entretanto, é fundamental que o 
desenvolvimento do turismo seja gerenciado de forma responsável para garantir a 
sustentabilidade a longo prazo. Este capítulo destaca nossas estratégias para 
fomentar um turismo que não só respeite e preserve nossos recursos naturais e 
culturais, mas que também contribua para a economia local de maneira ética e 
equilibrada. 

 

• Turismo Consciente e Sustentável: Necessário promover um modelo de turismo 
que priorize o respeito pelo meio ambiente e pelas tradições locais. 
Implementaremos políticas e práticas que minimizem o impacto ambiental das 
atividades turísticas e que incentivem os visitantes a agir como guardiões 
conscientes de nossos recursos. Além disso, o turismo deve ser uma ferramenta 
para a educação ambiental e cultural, proporcionando experiências que destacam 
a importância da conservação e do respeito às comunidades locais. 

• Melhorias na Infraestrutura Turística: Para suportar um aumento sustentável no 
turismo, é essencial que Urubici tenha a infraestrutura necessária para acolher 



seus visitantes confortavelmente e de forma segura. É necessário investir na 
melhoria dos acessos aos pontos turísticos, na sinalização informativa, garantindo 
que a infraestrutura turística não só atenda às necessidades dos turistas como 
também beneficie a população local. 

• Valorização do Patrimônio Natural e Cultural: Desenvolver programas que 
valorizem e protejam o patrimônio natural e histórico de Urubici, atraindo turistas e 
educando a população local. 

• Parcerias com Associações Locais para Fomento do Turismo: estabelecer 
parcerias estratégicas com estas organizações para aproveitar suas experiências, 
recursos e redes de contato. Juntos, trabalhar para desenvolver e promover 
atividades turísticas que respeitem nossas tradições e ambiente natural, ao 
mesmo tempo em que potencializam o desenvolvimento econômico local. Essas 
colaborações permitirão a realização de eventos, campanhas de marketing 
conjuntas e projetos de desenvolvimento turístico que alinhem as necessidades da 
comunidade local com as expectativas dos visitantes, garantindo um crescimento 
turístico responsável e inclusivo. 

• Elaboração de um Plano Estratégico de Gestão e Marketing do Turismo: criar um 
diagnóstico atual com coleta criteriosa de dados para investidores e a elaboração 
e manutenção de um plano estratégico de comunicação de nível nacional e 
internacional para o fomento do turismo na cidade. 

• Calendário oficial: elaborar calendário anual de eventos promovidos pela 
Secretaria de Turismo e pelos Agentes de Turismo do setor privado, incluindo 
criação de Festival de Inverno de Urubici visando potencializar o período da alta 
temporada e festivais e eventos para fomento da baixa temporada. 

 

9. Segurança Comunitária 

A eficácia do plano de segurança comunitária em Urubici depende significativamente da 
colaboração e do apoio contínuo do Estado de Santa Catarina, especialmente através das 
forças da Polícia Militar e da Polícia Civil. Esta parceria é crucial para alcançarmos uma 
implementação bem-sucedida de estratégias de segurança que são tanto proativas quanto 
reativas. 

• Integração de recursos e expertise: A colaboração com a Polícia Militar e a Polícia 
Civil permite a integração de recursos, conhecimentos especializados e 
estratégias, garantindo uma abordagem mais holística e eficiente no combate e 
prevenção ao crime. Isso inclui compartilhamento de informações sobre ameaças 
locais e regionais, acesso a treinamentos especializados e uso conjunto de 
tecnologias avançadas. 

• Fortalecimento do Policiamento de Proximidade: Através da parceria com as 
forças estaduais, é necessário fortalecer o policiamento de proximidade, que é 
essencial para construir confiança entre a comunidade e as forças de segurança. A 
Polícia Militar, com seu amplo alcance e presença, juntamente com a Polícia Civil, 
que traz uma profunda expertise investigativa, são fundamentais para desenvolver 
um ambiente seguro e receptivo em Urubici. 



• Capacitação e modernização: A colaboração com o Estado também é vital para a 
modernização contínua dos recursos de segurança. Isso inclui a implementação de 
sistemas de vigilância mais sofisticados, melhorias na infraestrutura de 
comunicação e a adoção de novas tecnologias de segurança. O Estado pode 
facilitar essas modernizações através de financiamentos, programas de 
capacitação e suporte técnico. 

• Desenvolvimento de Programas de Prevenção de Crimes: Além disso, a parceria 
com o Estado é essencial para desenvolver e implementar programas eficazes de 
prevenção de crimes, especialmente aqueles dirigidos à juventude. A expertise das 
forças estaduais em desenvolver programas comprovados de prevenção pode ser 
adaptada às necessidades específicas de Urubici, garantindo que nossos jovens 
recebam a orientação e o suporte necessários para desviar-se de comportamentos 
de risco. 

 

 

10. Fortalecimento da infraestrutura de Urubici  

A infraestrutura é o alicerce sobre o qual se constrói o futuro de uma cidade. Em 
Urubici, entendemos que uma infraestrutura robusta, moderna e eficiente é 
essencial para sustentar o crescimento econômico, melhorar a qualidade de vida e 
garantir a segurança de todos os cidadãos. Nosso compromisso é com o 
desenvolvimento de uma infraestrutura que não só atenda às necessidades atuais 
da nossa comunidade, mas que também antecipe os desafios do futuro. 

Nossa abordagem é integrada e sustentável, focada em melhorar as vias rurais para 
facilitar o transporte e o escoamento da produção agrícola, expandir os serviços de 
saneamento básico para promover saúde pública, investir em sistemas de 
iluminação eficientes que aumentem a segurança e reduzam custos, e valorizar 
nossos espaços públicos com a criação e revitalização de praças. Essas ações são 
projetadas para transformar Urubici em um modelo de desenvolvimento urbano e 
rural integrado, preparando nossa cidade para um futuro próspero e sustentável. 

 

• Melhoria de Vias Rurais - Programa 'Estrada em Dia': Implementar o programa 
"Estrada em Dia", dedicado a melhorar e manter as estradas rurais de Urubici com 
constância. Este programa não só facilitará o transporte diário dos moradores e 
turistas, mas também apoiará os agricultores locais ao melhorar o escoamento da 
produção, essencial para a economia da região 

• Expansão do Saneamento Básico: Estender os serviços de água e esgoto para 
cobrir toda a população de Urubici. Este esforço visa promover a saúde pública, 
prevenindo doenças relacionadas à água e melhorando a qualidade de vida de 
todos os cidadãos 

• Investimento em Iluminação Eficiente: Modernizar o sistema de iluminação 
pública para torná-lo mais eficiente e econômico. Aumentar a iluminação em áreas 



chave não só reforça a segurança durante as horas noturnas, mas também reduz 
os custos operacionais, beneficiando o orçamento municipal 

• Valorização e criação de praças públicas: Desenvolver e revitalizar os espaços 
públicos de Urubici, com especial atenção à criação de novas praças. Estes 
espaços não apenas servirão como áreas de lazer e convívio comunitário, mas 
também serão equipados com Wi-Fi gratuito, promovendo a conectividade e 
acessibilidade digital. 

• Sinaliza Urubici: Investir na melhoria da sinalização viária municipal para 
aumentar a segurança de pedestres e motoristas. Uma sinalização clara e de 
qualidade é fundamental para prevenir acidentes e melhorar o fluxo do trânsito na 
cidade. 

• Acessibilidade: Priorizar a acessibilidade em todas as novas obras de 
infraestrutura, garantindo que pessoas com deficiência tenham fácil acesso e 
possam se beneficiar igualmente dos espaços urbanos e serviços públicos. 

• Asfalta Urubici: Criar o projeto "Asfalta Urubici", que foca no asfaltamento das vias 
urbanas no maior número possível. Este projeto será conduzido respeitando a 
necessidade de uma infraestrutura adequada para o saneamento e escoamento de 
águas pluviais, garantindo durabilidade e funcionalidade. 

• Apoio ao Asfaltamento da SC370: Defender vigorosamente junto ao governo do 
estado o asfaltamento da rodovia SC370, que liga Urubici a Rio Rufino. Este é um 
corredor crucial para a mobilidade regional e seu melhoramento é vital para o 
desenvolvimento econômico e turístico da região. A pressão constante e 
coordenada junto ao governo estadual será parte integrante da nossa estratégia 
para garantir que este projeto essencial seja executado na sua integralidade. 

 

11. Educação Avançada e Identidade Local: moldando o futuro de Urubici  

A educação é a chave para o desenvolvimento sustentável e a construção de uma 
comunidade resiliente e informada. Em Urubici, estamos comprometidos em oferecer uma 
educação que não só atenda aos padrões escolares mais elevados, mas que também 
esteja profundamente enraizada em nossa cultura local e realidade contemporânea. Este 
capítulo destaca nossa dedicação em revisar e modernizar o sistema educacional para 
refletir as necessidades emergentes de nossos estudantes e prepará-los para os desafios 
globais, mantendo um forte senso de identidade local. 

 

• Revisar e Modernizar o Plano de Ensino e Currículo Escolar: Reformular 
currículo escolar do Município para incluir disciplinas que espelhem as demandas 
do mundo moderno e a realidade local, garantindo que nossos estudantes sejam 
não apenas bem informados, mas também bem preparados para enfrentar o 
mundo. A implementação gradual da escola em tempo integral visa proporcionar 
um ambiente de aprendizado mais rico e diversificado. 

• Programas práticos e formativos: Introduzir programas inovadores nas escolas, 
como educação financeira, consciência ecológica e ambiental, e desenvolvimento 



de inteligência emocional. Esses programas são projetados para equipar os 
estudantes com habilidades práticas essenciais que transcendem o currículo 
tradicional. 

• Coleta seletiva do lixo: Promover a conscientização dos estudantes sobre a 
importância da separação e do descarte adequado dos resíduos. 

• Valorização da cultura local: Implementar matérias específicas sobre a história, 
geografia e cultura de Urubici é crucial para fomentar um sentimento de orgulho e 
pertencimento em nossos jovens. Esses cursos não apenas enriquecem o 
conhecimento dos estudantes sobre sua própria herança, mas também os 
incentivam a valorizar e preservar suas tradições. 

• Suporte e Segurança Estudantil: Garantir que os estudantes tenham acesso a 
transporte escolar seguro e a uma alimentação saudável e nutritiva através da 
nossa merenda escolar. A segurança e o bem-estar dos estudantes são prioritários, 
e cada medida é tomada para garantir que eles tenham as melhores condições para 
seu desenvolvimento. 

• Artes Marciais nas Escolas: Executar o programa "Lutas na Infância" nas escolas. 

• Capacitação e valorização do Professor: Investir na formação e valorização dos 
professores é fundamental para a qualidade de nossa educação. Programas de 
desenvolvimento profissional contínuo, melhorias nas condições de trabalho e na 
estrutura salarial são essenciais para atrair e reter talentos no magistério. 

• Educação Inclusiva: Ter comprometimento com a inclusão, adaptando as 
instalações e pedagogias para atender a todos os alunos. A criação de uma rede de 
apoio para famílias atípicas e projetos de convivência complementam nossa visão 
de uma educação inclusiva. 

• Jovem Capacitado: Focar no apoio aos jovens urubicienses na transição para o 
ensino superior, garantindo que tenham as ferramentas e o apoio necessários para 
ter sucesso na universidade, como o subsídio para os ônibus a Lages durante toda 
a graduação e outros benefícios.  

 

12. Cultura como base da sociedade 

Urubici é um mosaico cultural, rico em tradições, artes e histórias que moldam 
nossa identidade coletiva e individual. A cultura é a alma de nossa comunidade, e 
reconhecendo sua importância fundamental, este capítulo destina-se a fortalecer 
as raízes culturais e promover a diversidade artística que define nossa sociedade. 
Com um compromisso firme com a preservação e a celebração de nossa herança, 
bem como com a inclusão e o acesso cultural para todos, nossas políticas e 
iniciativas visam criar um ambiente vibrante onde a cultura prospera e enriquece a 
vida de cada cidadão. 

 

• Investimentos Culturais: Apoiar e promover eventos que destacam as tradições e 
a história de Urubici, desde a Festa Nacional das Hortaliças até o apoio ao CTG 



Campestre Catarinense e outras associações culturais. Esses eventos não apenas 
celebram nossa herança, mas também atraem visitantes de outras regiões, 
fomentando o turismo cultural e o desenvolvimento econômico. 

• Programas de Inclusão Cultural: Desenvolver iniciativas que garantam a todos os 
cidadãos o acesso às diversas formas de expressão artística. Esses programas 
serão desenhados para abraçar a diversidade cultural, oferecendo oportunidades 
para todas as comunidades expressarem suas próprias culturas e aprenderem 
sobre as dos outros. 

• Escola Municipal de Arte: Criar uma Escola Municipal de Arte e Cultura que 
oferecerá cursos em diversas disciplinas artísticas, como música e dança. Este 
espaço educacional e criativo será um recurso valioso para fomentar talentos 
locais e oferecer formação artística acessível à população. 

• Resgate da Leitura: Valorizar e revitalizar a Biblioteca Municipal Maris Nunes de 
Souza, transformando-a em um centro de aprendizado e descoberta, que 
incentivará o hábito da leitura e servirá como um recurso educacional para toda a 
comunidade. 

• Dinamismo cultural: Investir em espaço multimídia aberto para a comunidade e 
turistas como forma de instruir e divulgar nossa cultura, nossa história e mostrar 
quem somos. 

• Artesanato e feiras artesanais: Incentivar a criação da casa do artesão e o 
desenvolvimento de feiras artesanais nas praças da cidade, proporcionando 
plataformas para que artesãos locais possam exibir e vender seus trabalhos, 
estimulando o empreendedorismo cultural. 

• Festas Municipais e eventos em espaços públicos: Implementar um calendário 
de eventos culturais do município e criar legislação para regulamentar a utilização 
de espaços públicos para eventos, garantindo que essas atividades sejam 
acessíveis a todos e respeitem o ambiente urbano. 

• Resgate Cultural: Dedicar esforços especiais para resgatar e preservar a história, 
identidade e essência do povo de Urubici, garantindo que as futuras gerações 
possam também apreciar e continuar essa rica herança cultural. 

 

13. Esporte é Vida 

O esporte é uma ferramenta poderosa para a promoção da saúde, integração social 
e desenvolvimento pessoal. Em Urubici, é necessário comprometimento na 
transformação do esporte em um pilar fundamental para o bem-estar de nossa 
comunidade, proporcionando espaços e oportunidades que incentivem a prática 
esportiva entre todos os cidadãos. Este capítulo delineia nossas estratégias para 
fortalecer a infraestrutura esportiva, promover programas de inclusão através do 
esporte e apoiar nossos atletas locais, refletindo nosso compromisso com um 
estilo de vida saudável e ativo para todos. 

 



Infraestrutura Esportiva: Investir em instalações esportivas acessíveis e seguras, 
na construção e renovação de espaços esportivos, garantindo que sejam 
equipados para atender às necessidades de diferentes esportes e atividades. Essas 
instalações não apenas proporcionarão locais adequados para treinamento e 
competições, mas também se tornarão centros de convivência comunitária. 

Programas de Inclusão através do Esporte: O esporte é uma forma inclusiva de 
engajamento comunitário que transcende barreiras sociais e culturais. É preciso 
desenvolver programas que utilizem o esporte para promover a inclusão social, 
oferecendo atividades que incentivem a participação de todos, 
independentemente de idade, gênero ou capacidade física. Esses programas 
focarão no desenvolvimento pessoal e na promoção da saúde, fortalecendo os 
laços comunitários. 

Pasta Autônoma - Fundação Municipal do Esporte: Estudar a viabilidade e, se 
viável, criar uma Fundação Municipal do Esporte, entidade autônoma dedicada a 
apoiar e desenvolver o esporte local. Esta fundação poderá aderir a programas 
federais de incentivo ao atleta, como o Bolsa Atleta, oferecendo suporte financeiro 
para que atletas de Urubici possam participar de competições regionais, nacionais 
e internacionais. 

Artes Marciais - Programa 'Lutas na Infância': Executar o programa "Lutas na 
Infância" nas escolas, com o objetivo de introduzir crianças ao mundo das artes 
marciais. Este programa ensinará disciplina, respeito e autocontrole, além de 
proporcionar um excelente exercício físico, contribuindo para a formação de jovens 
saudáveis e bem-ajustados. 

Pé na Bola: Para fomentar a popularidade do futebol e futsal, é preciso a criar 
escolinhas de futebol nas comunidades. Além de melhorar a infraestrutura 
esportiva específica para esses esportes, nossas escolinhas visarão descobrir e 
treinar talentos locais, promovendo o futebol como uma ferramenta de 
desenvolvimento social e físico. 

 

14. Gestão humanizada para o servidor público 

Reconhecendo que os servidores públicos são a espinha dorsal de nossa 
administração e os responsáveis por implementar as políticas que transformam 
Urubici, é fundamental assegurar que eles sejam valorizados, motivados e 
capacitados. Este capítulo delineia uma série de medidas projetadas para fortalecer 
nossa força de trabalho pública, garantindo que eles tenham as ferramentas e o 
apoio necessários para servir eficazmente nossa comunidade. 

 

• Revisão e Aprimoramento do Plano de Carreira: Revisar o plano de carreira dos 
servidores públicos, assegurando que ele promova o crescimento profissional com 
base no mérito e na competência. Este plano será transparente e justo, oferecendo 
caminhos claros para a progressão na carreira e reconhecimento adequado do 
trabalho realizado. 
 



• Política de Vale Alimentação Justa e Acessível: Rever a política do vale 
alimentação aos servidores municipais.  
 

• Incentivo à Capacitação Contínua: Fomentar um ambiente de aprendizado 
contínuo, oferecendo programas regulares de capacitação que permitam aos 
servidores atualizar suas habilidades e conhecimentos. Esses programas incluirão 
workshops, seminários e cursos, tanto presenciais quanto online, para garantir o 
acesso a todos. 
 

• Implementação de um Plano de Saúde do Servidor: Analisar a viabilidade e, se 
viável, implementar um plano de saúde dedicado aos servidores públicos 
municipais, proporcionando-lhes melhor acesso a serviços de saúde de qualidade. 
Este plano buscará oferecer cobertura ampla que atenda às necessidades 
específicas dos nossos funcionários e de suas famílias. 
 

• Plano de Formação Continuada: Instituir um programa de desenvolvimento 
profissional contínuo, garantindo que todos os servidores públicos tenham 
oportunidades regulares de aprimoramento pessoal e profissional, alinhadas com 
as demandas de seus cargos e as necessidades da administração pública. 

 

15. Reforma Administrativa: estruturando uma gestão eficiente e transparente 

A eficácia de uma administração pública depende fundamentalmente da estrutura e da 
governança que a sustentam. Necessária uma reforma administrativa abrangente que visa 
modernizar a gestão, promover a eficiência e garantir a transparência em todas as esferas 
governamentais. Este capítulo detalha as mudanças estratégicas planejadas para 
fortalecer nossa administração, valorizar nossos servidores públicos e melhor responder 
às necessidades da comunidade. 

 

• Valorização dos Servidores Públicos: O coração de toda administração são os 
servidores. Para garantir que sejam não apenas competentes, mas também 
motivados, será necessário implementar um plano de carreira claro, meritocrático 
e transparente. Este plano proporcionará oportunidades justas de crescimento 
profissional baseadas no desempenho, na qualificação e no tempo de trabalho, 
incentivando a excelência e a dedicação no serviço público. 
 

• Criação da Secretaria de Planejamento: Reconhecendo a necessidade de um 
desenvolvimento urbano coordenado e sustentável, necessário fortalecer e 
implementar a Secretaria de Planejamento. Esta secretaria será responsável por 
orquestrar o crescimento urbano de Urubici, garantindo que todas as iniciativas de 
desenvolvimento se alinhem com uma visão de longo prazo e com os interesses da 
comunidade. 
 

• Criação da Secretaria do Meio Ambiente: O compromisso com a 
sustentabilidade é um dos pilares da nossa gestão. A criação da Secretaria do Meio 



Ambiente refletirá nossa dedicação a políticas que não apenas protejam, mas 
também valorizem nossos recursos naturais.  
 

• Governança Transparente e Eficiente: A integridade e a transparência são 
fundamentais para a confiança pública na administração. Necessária implementar 
políticas que assegurem a transparência nos processos governamentais e a 
responsabilização de todos os servidores públicos. Isso inclui o acesso facilitado a 
informações, a utilização de tecnologias para garantir a clareza nas ações 
governamentais e a promoção de uma cultura de abertura e responsabilidade. 

 


