VANDERLEI GALLINA

Vanderlei Gallina, nasceu em 13 de marc¢o de 1977, em Barrdo de Cotegipe — RS, é filho Unico de
José Gallina (em memdria) e Flordelize Gallina. Viveu sua infancia, adolescéncia e juventude no
interior de S3o Valentin — RS, trabalhando como agricultor. Aos 20 anos de idade Vanderlei toma
iniciativa buscar uma vida melhor para a familia e assim muda-se para Sul Brasil — SC, onde inicia
sua atividade de produtor e vendedor de mudas frutiferas, no momento como representante
comercial. Pai de Eduardo, Kaliandra e Vanderlei José. A forte lideranga e popularidade fez que
em 2008 disputou o pleito eleitoral a vereador sendo eleito com 114 votos, o bom trabalho
realizado no mandato, fez que em 2012 alavancou novamente o a reeleicao a vereador sendo o
mais votado da histéria do municipio com 240 votos, obtendo assim a segunda maior votacdo
proporcional no estado de Santa Catarina naquele pleito eleitoral, sendo que ocupou a fungdo
de presidente da Camera de 2013 a 2015, o bom trabalho prestado a populacdo lhe deu o
respaldo para ser candidato a vice-prefeito em 2016. Vanderlei Gallina, quando eleito vice-
prefeito, deu sequéncia ao seu trabalho com compromisso e lideranca. Sendo assim, em 2020
juntamente com outras liderancas foi escolhido para ser o candidato a prefeito.

DOUGLAS JUNIOR KVIATKOSKI

Douglas Junior Kviatkoski, nasceu em 22 de julho de 1992, filho de Ant6nio e Ana Kviaktkoski.
Nascido na Linha Progresso Sul Brasil, hoje reside na Linha S3o Carlos, sempre envolvido no
esporte, comunidade e politica. Casado com Raquel Gasperin, pai de Wesley Eduardo e Mathias.
No ano de 2009 se formou Técnico Agropecudria na Instituto Federal Catarinense Campos
Concordia (IFC).

PLANO DE GOVERNO

Prezados municipes Sulbrasilense:

Apresentamos aqui as principais propostas para a gestao 2025 —2028. Nossa proposta
representa o trabalho em busca do desenvolvimento em nosso municipio sempre com objetivo
de atender as necessidades da nossa populacao.

Contamos com seu voto de confianga para junto darmos o melhor a nossa populagao.

AGRICULTURA
- AUMENTAR o incentivo para o plantio de milho e soja por hectare;

- AUMENTAR o incentivo na suinocultura e avicultura em relagao ao metro quadrado
construido, além do incentivo para distribuicdo de dejetos;



- MELHORAR E AMPLIAR o incentivo por dose de sémen para bovinocultura leiteira e gado de
corte;

- AUMENTAR o incentivo ao agricultor de 5 horas anual por propriedade de trator esteira;
- ISENTAR o custo do exame de Brucelose e Tuberculose;

- MELHORAR e AMPLIAR a rede de agua nas comunidades rurais;

- GARANTIR todos os incentivos e servicos realizados na agricultura;

- MELHORAR e AUMENTAR os equipamentos agricolas;

- VIABILIZAR a comprar de um caminhdo (chorumeiro);

-VIABILIZAR a diminuicdo de 30% do valor cobrado por hora/méaquina de pneus e
melhoramento no programa que fornece o beneficio de 5 para 10 horas;

- MANTER parceria de atuacdo entre Secretaria Municipal de agricultura, Cidasc e Epagri;

- MELHORAR o incentivo aos jovens rurais para o estudo em casas familiares rurais e colégios
agricolas;

- MANTER a parceria com o conselho Municipal de Desenvolvimento Rural para decisdes de
planejamentos na agricultura;

MEIO AMBIENTE
- MELHORAR o recolhimento de lixo no interior;
- Buscar a preservag¢dao do meio ambiente através de agdes;

- Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias da Agricultura Familiar, bem
como associagdes e cooperativas;

DMER
- VIABILIZAR a aquisi¢ao de mais um trator de esteira;
- VIABILIZAR a aquisi¢do de uma retroescavadeira gabinada;
- VIABILIZAR a aquisi¢do de um elevacar para a manutengdo de maquinas e veiculos publicos;
- MELHORAR o cascalhamento de acessos 4s propriedades rurais;

- VIABILIZAR a amplia¢do do parque de maquinas conforme a demanda de trabalhos do nosso
Municipio;

- VIABILIZAR a aquisi¢do de um bridator mével com maior capacidade para a melhoria das
estradas vicinais;

- MELHORAR e AGILIZAR os trabalhos prestados aos agricultores;



SAUDE
- GARANTIR a contratagdao de médicos na UBS;

- VIABILIZAR a contratacdo de profissionais especializados na area de pediatria, urologia para
atender na UBS;

- MANTER convénio com médicos especialistas e outros profissionais em todas as
areas;

- MANTER e AUMENTAR os trabalhos de prevencdo e promogdo de saude e saude da familia
(ESF);

- REALIZAR palestras nas comunidades;
- AUMENTAR e MANTER convénios com hospitais de Modelo e Maravilha;

- MANTER e AMPLIAR os convénios com laboratdrios para exames, procurando o acesso mais
proximo, dando mais conforto e agilidade aos nossos Municipes;

- AUMENTAR e BUSCAR parcerias com os hospitais de média e alta complexidade;

- MANTER e AMPLIAR os convénios as cirurgias eletivas;

- ASSEGURAR servico de plantdo 24 horas;

- MANTER funcionamento de consultérios odontoldgicos e garantir a qualidade na UBS;

- MANTER e AUMENTAR o agendamento de coletas de exames na UBS ( sanguineos,
ginecoldgicos, eletrocardiograma e testes rapidos);

- GARANTIR atendimento igualitario a todos os Municipes;

- MANTER o transporte de passageiros para locais mais distantes, com dois turnos ao dia: um
de manh3, outro de tarde, inclusive quando se trata de pacientes debilitados e/ ou idosos e
oncoldgicos;

- INOVAR e MELHORAR a frota de veiculos

- GARANTIR a disponibilidade de medicamentos da farmacia na UBS;
-VIABILIZACAO de pacientes pds-operatério e AMPLIACAO do espaco fisico;
- MANTER a parceria com o conselho municipal da Saude;

- IMPLANTAGAO das PISC;

- VIABILIZAR a compra de novos equipamentos para academia de Saude

CIDADE

- VIABILIZAR a construgdo de banheiro publico na praga central;



- AMPLIACAO e MELHORIA na rede de esgoto;

- INCENTIVO as empresas locais visando o aumento de empregos e viabilizar a construcdo de
barracdes na drea industrial;

- INCENTIVAR que novas empresas se instalam no municipio;
- VITALIZACAO e PAISAGISMO da &rea urbana do municipio;

-INCENTIVO aos comércios locais.

BEM ESTAR SOCIAL
Criangas e jovens
- PROMOVER atividades interativas que atendam o publico infantil, adolescente e jovem;
- PROMOVER palestras, campanhas e buscar parceria para realizacdao de cursos;
Mulher
- OFERECER parcerias com outras instituicdes, eventos direcionado ao publico feminino;

- MANTER a comemoracdo especial do dia internacional da mulher buscando sempre novos
atrativos;

Idosos

- MANTER e AMPLIAR os eventos dos idosos como: Jogos Municipais, Sdo Jodo da Terceira
Idade, Carnaval dos Idosos, Pascoa, Natal, Festa Municipal em comemoragdo ao dia dos Idosos
e encontro com a escolha da Soberana da Terceira Idade;

- APRIMORAR os projetos sociais da terceira idade ( danga, coral, inclusdo digital — curso de
informatica, idoso cidaddo) e ainda buscar novos projetos em parcerias com empresas e
instituicdes;

SEGURANGCA PUBLICA

- MANTER convénio com a Policia Militar e apoio a Policia Civil;

- SOLICITAR ao Governo do Estado, com apoio dos representantes estaduais e federais, o
aumento do efetivo da Policia Militar para garantir maior seguranca a equipe e populacéo;

- CONTINUAR com o programa PROERD em parceria com a Policia Militar;
- AMPLIAR o monitoramento e adquirir equipamentos modernos;

- MANTER e AMPLIAR a iluminagdo publica de qualidade.



EDUCACAO

- VIABILIZAR a contratacdo de profissional para dar suporte aos profissionais para dar suporte
aos professores nos planejamentos em especial para os alunos com dificuldade de
aprendizado;

- AMPLIACAO de sala de informética e compra de novos equipamentos para melhoria na
qualidade de ensino/aprendizagem;

- MANUTENCAO da infraestrutura das Escolas Municipais;

- GARANTIA de transporte digno e eficiente aos estudantes;

- GARANTIR e AMPLIAR a aquisicdo de produtos da agricultura familiar para merenda escolar;
- GARANTIR e AUMENTAR o fornecimento da merenda escolar de qualidade aos educandos;

- FORNECER uniforme escolar aos alunos da rede municipal de ensino;

- OFERECER cursos de aperfeicoamento aos agentes educativos, professores, merendeiras,
auxiliar de servigos gerais e equipe administrativa e motoristas, entre outros;

- MANTER e AMPLIAR eventos escolares como: noite da familia na escola, datas comemorativas
(festa Junina, dia das maes, Jantar Bingo em Homenagem ao Dia dos pais, semana da Pétria,
semana da criancga, formatura do PROERD e noite cultural;

- CONTINUAR com o trabalho educacional em conjunto com a APAE;
- MANTER e AMPLIAR o acervo da biblioteca municipal;

- VIABILIZAR a busca de uma criagdo de uma Lei Municipal para a efetivagao de vigias para as
escolas municipais, com o intuito de dar seguranca aos nossos alunos;

- AMPLIAR o incentivo aos universitarios.

ESPORTE

- MELHORAR e AUMENTAR a parceria com o esporte, fornecendo materiais esportivos;
- MELHORAR e AUMENTAR os incentivos aos jogos municipais;

- GARANTIR os campeonatos de futebol suico, campo, bocha 48 feminino e masculino, canastra
feminina e masculina, truco e outras modalidades;

- MANTER o incentivo de arbitragens para os jogos municipais;
- INCENTIVO para escolinha de base em varias modalidades;

- CONTRATAR profissional através de concurso publico (efetivagdo) para trabalhar na escolinha
(treinos).



CULTURA
- MANTER e AMPLIAR cursos e aulas no meio cultural;
- INCENTIVO a banda municipal;
- PARTICIPAR de eventos culturais competitivos;
- PROMOVER apresentagdes de integragdo com outros Municipios;

- PROMOVER eventos religiosos.

SOCIAL
- MELHORAR os projetos sociais, encaminhamentos diversos e atendimentos familiares;
- CRIACAO e/ou implantacdo do Natal lluminado, com noite de abertura a toda a populacio;

- APOIO aos Conselhos Municipais da Assisténcia Social, dos direitos da crianca e adolescente,
dos idosos, da habitacdo e da pessoa portadora de deficiéncia;

- MELHORAR e ampliar parcerias com entidades para a realizacdo de cursos diversos;

MES DE ANIVERSARIO
- Desfile civico;
- REALIZAR a Cavalgada da Amizade;
- PROMOVER gincanas envolvendo todas as faixas etarias;
- Baile do Municipio;
- Escolha das soberanas;
- Festa dos idosos;

- AlImogo de aniversario do Municipio;

SERVIDORES PUBLICOS

- VALORIZACAO do servidor publico municipal;

- GARANTIA de seus direitos trabalhistas e respeito ao seu trabalho;
- FORNECER cursos de formagdo continua;

- PROMOVER, junto a ASSUB, eventos de integragao;

- PARTICIPAR dos jogos de integragao entre os Municipios.






