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APRESENTAÇÃO 

 

Este plano apresenta uma síntese das principais propostas à 

Gestão 2025 a 2028 e tem a pretensão de representar, neste primeiro momento,  

as necessidades da população do Município de Lacerdópolis. 

  

É evidente que a concretização das metas propostas vai depender 

de vários fatores, dentre eles, a arrecadação alcançada no quadriênio e a 

experiência e conhecimento dos gestores. 

 

Este documento reúne as ideias principais de um programa que 

contempla ações do poder público em relação à educação, cultura, esportes, 

lazer, saúde, habitação, assistência social, comércio, indústria, turismo, 

infraestrutura e desenvolvimento urbano, sempre objetivando melhorar a vida da 

coletividade e tornando nosso Município ainda melhor. 

 

Prezado eleitor(a) de Lacerdópolis, para podermos concretizar 

essas propostas precisamos do seu voto. Por isso gostaríamos de contar com a 

sua confiança, na certeza de que estamos imbuídos dos melhores propósitos e 

queremos dar o nosso melhor, em prol do desenvolvimento de nosso Município. 

 

Que a EXPERIÊNCIA e RESPONSABILIDADE continuem sendo o 

alicerce desta bela história que vive nosso Município, a fim de que, juntos 

possamos fazer um LACERDÓPOLIS AINDA MELHOR! 

 

 

 

HILÁRIO CHIAMOLERA - PREFEITO  

EDGAR BRANDINI - VICE 
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EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

 Criar programa de capacitação permanente dos profissionais docentes, 

visando proporcionar uma melhor qualidade de ensino aos alunos;  

 Valorizar os profissionais da educação, especialmente com a observância 

do piso salarial da categoria e das progressões contempladas no plano 

de carreira; 

 Monitorar os índices educacionais, propondo novas ações para qualificar 

ainda mais a educação municipal; 

 Atender a demanda por vagas em creche, pré-escola e ensino 

fundamental; 

 Desenvolver ações educacionais preventivas nas áreas de saúde, meio 

ambiente, drogas, violência e outros de relevância social; 

 Dar suporte às unidades escolares com materiais pedagógicos 

necessários ao contexto educacional; 

 Ampliar as condições para que o uso das tecnologias estejam acessíveis 

a todos; 

 Oportunizar aos alunos interessados, em forma de aulas extraclasse, 

aulas de línguas, a exemplo de inglês e italiano; 

 Manter e incentivar aulas de xadrez básico e avançado;  

 Manter e intensificar o intercâmbio entre o nosso Município e o 

Município/Comune de Valle di Cadore na Itália; 

 Incentivar a formação dos jovens através de parcerias com o SESC, 

SENAC, SESI, SENAI E UNIVERSIDADES, oportunizando a formação 

técnica através de cursos profissionalizantes; 

 Manter a política de concessão de bolsas de estudo para os estudantes 

universitários e cursos técnicos aprovados pelo MEC; 

 Garantir o atendimento às pessoas com deficiência; 

 Garantir o atendimento com o transporte escolar gratuito, para todos os 

níveis, inclusive para a universidade;  

 Renovar e modernizar a frota de veículos escolares; 

 Estabelecer parceria com o Governo do Estado com a finalidade de 

construir um ginásio de esportes/centro múltiplo uso, no terreno adquirido 
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pelo Município, próximo ao estádio municipal, com estrutura para 

realização de diversas atividades, tais como: hidroginástica, atividades 

físicas, aulas de dança, música, teatro, aulas de canto, atividades com 

pessoas com deficiência, cursos de artesanato, atividades com a terceira 

idade, dentre outras;  

 Implementar programa de formação e qualificação em diversas 

linguagens artísticas; 

 Divulgar os mecanismos de fomento à produção e difusão cultural, em 

parceria com os governos estadual e federal; 

 Estabelecer parcerias com as entidades locais na promoção de eventos 

e datas comemorativas; 

 Incentivar a economia do entretenimento cultural; 

 Estabelecer um programa de fomento ao esporte, visando parcerias com 

as entidades esportivas de Município, mediante o repasse de recursos 

financeiros através de termo de fomento e de colaboração, com base na 

Lei Federal nº 13.019/2014, visando a manutenção das atividades e a 

participação em competições e eventos esportivos, locais e regionais;  

 Criar uma política de modernização da gestão desportiva; 

 Desenvolver diferentes modalidades desportivas na cidade e interior; 

 Incentivar a participação de atletas ou equipes em competições esportivas 

a nível municipal, estadual e nacional; 

 Otimizar os espaços acessíveis à pratica desportiva; 

 Melhorar e ampliar o programa das escolinhas desportivas e de base do 

município; 

 Manter profissionais para atender a demanda da Terceira Idade; 

 Promover eventos periódicos e esportivos nos espaços públicos;  

 Fomentar atividades desportivas no espaço da Área de Lazer. 

 

SAÚDE, HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

 Manter e ampliar o programa de fornecimento de medicamentos, através 

da farmácia da Unidade de Saúde municipal;  



Página 5 de 8 

 

 Monitorar e analisar os indicadores do sistema de saúde juntamente com 

as equipes e promover as melhorias necessárias; 

 Diligenciar junto a CASAN, ações que visem a implementação o 

saneamento básico, compatível com as características do nosso 

Município; 

 Manter e melhorar o Programa Estratégia Saúde da Família; 

 Manter e melhorar a Unidade de Saúde; 

 Manter, ampliar e melhorar os serviços e programas de saúde preventiva; 

 Manter e se necessário renovar/ampliar a frota de veículos da saúde, 

oferecendo maior segurança para os pacientes; 

 Implantar ações que visem o controle e a responsabilização por abandono 

de animais; 

 Manter convênio com a UPA, Hospital Universitário Santa Terezinha - 

HUST e Consórcio Intermunicipal de Saúde 

do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP, garantindo a realização de 

atendimentos e procedimentos médicos em diversas especialidades; 

 Manter e ampliar os serviços de Saúde Mental; 

 Adquirir equipamentos médicos, odontológicos e de enfermagem de 

acordo com a demanda; 

 Proporcionar a participação dos servidores em cursos de capacitação; 

 Promover um levantamento das reais necessidades habitacionais e 

buscar suprir a demanda através de parcerias com o Governo Federal e 

Estadual, bem como Agentes Financeiros e Empresas da Construção 

Civil, visando ofertar novas unidades habitacionais; 

 Aprimorar os serviços de atendimento e apoio ao idoso e das associações 

da Terceira Idade do Município; 

 Fortalecer a proteção e defesa dos direitos da Mulher, coibindo e 

prevenindo toda e qualquer forma de violência; 

 Implementar ações de prevenção às drogas e atenção a família com 

promoção integrada nas áreas de assistência social, cultura, educação, 

esporte, lazer e saúde; 

 Encaminhar e acompanhar junto ao mercado de trabalho as pessoas 

desempregadas em situação de vulnerabilidade;  
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 Apoiar a participação na Universidade da Terceira Idade – UNITI;  

 

COMÉRCIO, INDÚSTRIA E TURISMO 

 

 Criar um espaço com infraestrutura destinado à instalação e 

funcionamento de pré-incubadoras, em parceria com o Polo de Inovação 

Vale do Rio do Peixe - INOVALE; 

 Incentivar o empreendedorismo através de programas de capacitação, 

em parceria com o CENTRO DE INOVAÇÃO, SEBRAE, SENAC, SESI, 

SENAI e UNIVERSIDADE; 

 Estimular o associativismo, como forma de obter maior ganho em escala; 

 Incentivar as empresas existentes no Município, no aperfeiçoamento de 

seus métodos e ações, em especial no domínio de novas tecnologias, 

visando uma maior competitividade no mercado globalizado; 

 Incentivar a criação de novas empresas, fomentando a oferta de 

empregos e a geração de renda; 

 Estimular a utilização de energias alternativas, a exemplo da fotovoltaica, 

como forma de reduzir o seu custo;  

 Incentivar o turismo local através do Roteiro Turístico “Caminho Encantos 

de Lacerdópolis”; 

 Revitalização da “Gruta Antiga”, a fim de incluí-la entre os pontos turísticos 

da cidade; 

 Desenvolver estudo no sentido de avaliar a possibilidade de implantação 

de um “caminho religioso”, ligando as duas grutas. 

 

AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 

 

 Buscar o equilíbrio entre o crescimento econômico e a conservação do 

meio ambiente; 

 Manter os sistemas de produção da agricultura familiar com novos 

mecanismos de estruturação das cadeias produtivas; 

 Ampliar os programas de capacitação aos agricultores familiares a fim de 

ampliar a produtividade e a renda; 
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 Promover ações que visem fortalecer o associativismo comunitário; 

 Incentivar e apoiar a diversificação das atividades agrícolas, visando 

buscar novas oportunidades de mercado, agregando maior renda à 

atividade; 

 Implementar ações que visem o domínio e utilização de novas tecnologias 

na agricultura; 

 Dar continuidade ao programa de asfaltamento das estradas do interior 

do Município, em todas as comunidades; 

 Incentivar e apoiar a produção agrícola e pecuária, mediante a realização 

de terraplanagem de forma subsidiada; 

 Realizar a coleta periódica do lixo no meio rural; 

 Dotar a Secretaria de Agricultura de equipe e maquinário adequado e 

suficiente, para a prestação de serviços aos agricultores, tais como: 

distribuição de adubo orgânico, calcário, gradeamento, silagens, dentre 

outros; 

 Manter e ampliar o programa de distribuição de sementes, visando a 

melhoria da produção agrícola; 

 Manter e ampliar o programa de inseminação artificial, através de doação 

de sémen para produtores de leite e gado de corte; 

      

INFRASTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 

 

 Implantar a pavimentação asfáltica em todas as ruas da cidade que ainda 

não tenham sido pavimentadas. Antes de realizar a pavimentação sempre 

deverá ser notificada a CASAN para adequar/substituir a rede de água, a 

fim de evitar consertos imediatos com potencial de danificar à via pública; 

 Resolver uma vez por todas o problema de falta de água na cidade, 

mediante a intervenção junto à CASAN, visando a substituição da rede, 

onde for necessário, bem como, ampliação dos reservatórios, sob pena 

de serem tomadas medidas para a rescisão do contrato de concessão; 

 Promover a melhoria, manutenção e embelezamento permanente das 

calçadas e ruas de nossa cidade  
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 Discutir e avaliar com a população, a viabilidade de implantação da coleta 

seletiva do lixo; 

 Implantar o sistema de monitoramento na cidade, através da instalação 

de câmeras;    

 Aperfeiçoar o programa de captação de recursos perante os órgãos dos 

Governos Estadual e Federal, que viabilizem a execução dos programas 

e projetos do nosso Município; 

 Promover através do processo digital, ações de desburocratização no 

relacionamento com o cidadão/contribuinte, com as entidades e também 

entre os próprios órgãos da administração municipal;  

 Modernizar o contínuo processo de controle das finanças municipais, 

racionalizando gastos, reduzindo desperdícios e gerenciando com 

eficiência os recursos financeiros; 

 Ampliar as políticas de apoio à juventude, firmando parcerias com 

instituições de ensino e órgãos governamentais, dando oportunidade de 

trabalho e conhecimento aos jovens em sua área de estudo, e ajudando 

na renda do estudante;  

 Disponibilizar aos servidores públicos municipais, cursos técnicos através 

de programas de qualificação profissional, através de intuições públicas 

de ensino; 

 Priorizar em conformidade com a Lei Geral das Micro e Pequenas 

Empresas, o comércio local na aquisição de produtos e equipamentos e 

na mão de obra local;   

 Incentivar a participação da sociedade na definição das prioridades, na 

elaboração e execução das políticas públicas, de forma inclusiva e 

respeitando as diversidades.   

 

 

Lacerdópolis – SC, agosto de 2024. 

 

 

HILÁRIO CHIAMOLERA – PREFEITO 

EDGAR BRANDINI – VICE-PREFEITO 


