
 

 

APRESENTAÇÃO INICIAL DO PLANO DE GOVERNO 

 

SENHORAS E SENHORES, É COM GRANDE SATISFAÇÃO QUE APRESENTAMOS A 

VOCÊS O NOSSO PLANO DE GOVERNO, UM DOCUMENTO QUE REFLETE O 

COMPROMISSO SÉRIO E RESPONSÁVEL QUE TEMOS COM A NOSSA COMUNIDADE. ESTE 

PLANO FOI ELABORADO COM BASE NO DIÁLOGO COM LIDERANÇAS POLÍTICAS E 

POPULAÇÃO, LEVANDO EM CONSIDERAÇÃO AS NECESSIDADES, ANSEIOS E DESAFIOS 

QUE ENFRENTAMOS JUNTOS. 

NOSSO OBJETIVO É CONSTRUIR UM FUTURO MAIS JUSTO, SUSTENTÁVEL E 

PRÓSPERO PARA TODOS. ACREDITAMOS QUE A PARTICIPAÇÃO ATIVA DE CADA 

CIDADÃO É FUNDAMENTAL PARA A TRANSFORMAÇÃO REAL E SIGNIFICATIVA DA NOSSA 

SOCIEDADE. POR ISSO, NOSSO PLANO DE GOVERNO SE BASEIA NOS PRINCIPAIS ANSEIOS 

E NECESSIDADES DA POPULAÇÃO JUPIAENSE.   

SABEMOS QUE UM DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL SUSTENTÁVEL É 

DESAFIADOR, E SÓ PODE VIR ATRAVÉS DA UNIÃO ENTRE A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E 

POPULAÇÃO, PROMOVENDO UMA GESTÃO MAIS PRÓXIMA DAS PESSOAS, E CAPAZ DE 

CUIDAR DE CADA CRIANÇA, HOMEM E MULHER JUPIAENSE.  

CONVIDAMOS TODOS A SE ENGAJAR CONOSCO NESTA JORNADA, POIS AS 

MUDANÇAS E TRANSFORMAÇÕES COMEÇAM COM A PARTICIPAÇÃO DE CADA UM DE 

NÓS. 

ESTE PLANO DE GOVERNO É MAIS QUE UM DOCUMENTO, MAS UM 

COMPROMISSO QUE ASSUMIMOS COM CADA CIDADÃO!  

VAMOS JUNTOS TRANSFORMAR NOSSAS IDEIAS EM AÇÕES CONCRETAS E CONSTRUIR 

UM FUTURO MELHOR PARA TODOS! 

 

VAMOS TODOS JUNTOS POR JUPIÁ! 

 

 

COM CARINHO, VALDELIRIO E CEZAR 

 

 

 

 

 

 

 



 

ADMINISTRAÇÃO 

 

 MANTER TRANSPARÊNCIA DOS GASTOS PÚBLICOS, COM PUBLICAÇÃO REGULAR DO ORÇAMENTO 

MUNICIPAL E DA MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA PARA QUE A SOCIEDADE ACOMPANHE A EXECUÇÃO 

FINANCEIRA MUNICIPAL, INCLUSIVE COM A REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIAS PÚBLICAS DE 

ESCLARECIMENTOS.  

 ATUALIZAR A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL, INVESTINDO NA MODERNIZAÇÃO TECNOLÓGICA DA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS AO CIDADÃO ATRAVÉS DE SISTEMAS.  

 ELABORAR UM PLANO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, TORNANDO A GESTÃO PÚBLICA UM MODELO DE 

EFICIÊNCIA VOLTADO AO ATENDIMENTO PÚBLICO AMPLIANDO OS SERVIÇOS PRESTADOS AOS CIDADÃOS. 

 AMPLIAR A CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS OFERECENDO OPORTUNIDADE DE TRABALHO E 

APRENDIZAGEM PARA DESENVOLVER HABILIDADES IMPORTANTES DENTRO DA ÁREA DE ESTUDO.  

 REALIZAR A EXPOJUPI, A CADA 02 ANOS FOMENTANDO O COMÉRCIO LOCAL PROPORCIONANDO A 

DIVULGAÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO DE SEUS PRODUTOS E VIABILIZANDO TAMBÉM ATRAÇÕES ARTÍSTICAS 

E CULTURAIS.  

 INCENTIVAR E APOIAR ENTIDADES EMPRESARIAIS DO MUNICÍPIO QUANDO A REALIZAÇÃO DE EVENTOS E 

PROMOÇÕES, DE MODO A VALORIZAR E PROMOVER O CONSUMO DO QUE É PRODUZIDO OU 

COMERCIALIZADO NO MUNICÍPIO, INCLUSIVE COM FORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO ENFATIZANDO O 

DESENVOLVIMENTO DA CLASSE EMPRESARIAL. 

 DAR CONTINUIDADE, COM EVENTUAL REAJUSTE NO VALOR, DO AUXÍLIO TRANSPORTE AOS 

TRABALHADORES QUE SE DESLOCAM PARA EMPRESAS LOCAIS E PARA OUTROS MUNICÍPIOS.  

 ESTUDAR E VIABILIZAR A REFORMA ADMINISTRATIVA, COM VISTA À MELHORIA DO SERVIÇO PÚBLICO. 

 REVISÃO E REAJUSTE DO VALE-ALIMENTAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS. 

ESPORTE  

 MANTER OS CAMPEONATOS MUNICIPAIS COMO: FUTSAL, BOCHA, TRUCO, FUTEBOL DE CAMPO E SUIÇO, 

FORÇA LIVRE, INTER CAPELA, INTER FIRMAS, FEMININO E VETERANOS.  

 INCENTIVAR OS JOGOS DA TERCEIRA IDADE E CASAIS FORTALECENDO AS EQUIPES PARA PARTICIPAR E 

COMPETIR NAS FASES MUNICIPAIS, REGIONAIS E ESTADUAIS, COM DIFERENTES MODALIDADES.  

 MANTER E FORTALECER AS CATEGORIAS DE BASE POSSIBILITANDO A PARTICIPAÇÃO DAS EQUIPES NOS 

CAMPEONATOS MUNICIPAIS E REGIONAIS.  

 POSSIBILITAR A ORGANIZAÇÃO DE CAMPEONATO REGIONAL, FORÇA LIVRE, VETERANOS E FEMENINO.  

 INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DAS EQUIPES MUNICIPAIS EM JOGOS PROMOVIDOS PELA FESPORTE. 

 CRIAÇÃO DE CAMPEONATO MUNICIPAL DE SOCIETY NAS DIFERENTES CATEGORIAS MUNICIPAIS.  

 CONSTRUÇÃO DO GINÁSIO MUNICIPAL COM A VIABILIZAÇÃO DE RECURSOS FEDERAIS E ESTADUAIS. 

 CRIAÇÃO DAS OLÍMPIADAS MUNICIPAIS, COM O OJETIVO DE INTEGRAR A COMUNIDADE EM GERAL.   

EDUCAÇÃO E CULTURA 

 AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA CRECHE E MELHORAR A QUALIDADE DA EDUCAÇÃO INFANTIL PARA 

ATENDER AS CRIANÇAS DE 0 A 5 ANOS, GARANTINDO O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DAS CRIANÇAS.  

 PROMOVER POLÍTICAS DE INCLUSÃO QUE ASSEGUREM A ACESSIBILIDADE E A ADAPTAÇÃO CURRICULAR 

PARA ALUNOS COM DEFICIÊNCIA E TRANSTORNOS, GARANTINDO RECURSOS E FORMAÇÃO ESPECÍFICA 

PARA OS EDUCADORES, CAPACITANDO-OS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE TODOS OS EDUCANDOS 

DE FORMA EFETIVA E INCLUSIVA. 



 CONCLUSÃO DA NOVA ESCOLA, MELHORANDO A INFRAESTRUTURA, GARANTINDO ESPAÇOS 

ADEQUADOS PARA A APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DOS EDUCANDOS. 

 DAR CONTINUIDADE E AMPLIAR PROGRAMAS DE CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO CONTINUADA PARA 

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO VISANDO ATUALIZAR CONHECIMENTOS E PRÁTICAS PEDAGÓGICAS. 

 EXPANDIR A OFERTA DE VAGAS EM TEMPO INTEGRAL NA EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, 

VISANDO PROPORCIONAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL MAIS ENRIQUECEDOR COM OFICINAS 

DIVERSIFICADAS E FOCADA NO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOS EDUCANDOS.  

 FORTALECER PROGRAMAS DE ALFABETIZAÇÃO, ASSEGURANDO QUE TODAS AS CRIANÇAS SEJAM 

PLENAMENTE ALFABETIZADAS ATÉ O FINAL DO 2º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL MELHORANDO A 

CLASSIFICAÇÃO DE 2º LUGAR A NÍVEL DE SANTA CATARINA PARA 1º LUGAR.  

 DAR CONTINUIDADE AO SISTEMA APOSTILADO APRENDE BRASIL.  

 AMPLIAR SERVIÇOS DE APOIO PSICOLÓGICO E PEDAGÓGICO NAS ESCOLAS PARA ATENDER ALUNOS COM 

DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM, TRANSTORNOS E PROBLEMAS EMOCIONAIS.  

 REVISAR E READEQUAR O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PARA VALORIZAR E INCENTIVAR OS 

PROFISSIONAIS, PROMOVENDO MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO E PROGRESSÃO NA CARREIRA. 

 DAR CONTINUIDADE E AMPLIAR O REPASSE DE RECURSO AO CONVÊNIO JÁ EXISTENTE COM A APAE DE 

GALVÃO PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS ALUNOS COM DEFICIÊNCIAS DE NOSSA COMUNIDADE 

VIABILIZANDO O TRANSPORTE ADEQUADO E ADAPTADO COM CONFORTO E SEGURANÇA.  

 MANTER A FROTA DE VEÍCULOS UTILIZADOS AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE ESTADUAL E MUNICIPAL 

SEMPRE EM BOAS CONDIÇÕES E SENDO RENOVADA CONSTANTEMENTE.  

 MANTER E AMPLIAR O SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO, PORTÃO ELETRÔNICOS, PORTAS COM 

TRAVAS ELÉTRICAS VISANDO MELHORIAIS NA SEGURANÇA ESCOLAR, COM CONTRATAÇÃO DE VIGILANTE 

ESCOLAR.  

 AMPLIAR O REPASSE DE RECURSOS COM O AUXÍLIO PARA OS ESTUDANTES QUE SE DESLOCAM PARA 

ESTUDAR NOS MUNICÍPIOS VIZINHOS CONFORME DISTÂNCIA PERCORRIDA.  

 FORTALECER EVENTOS CULTURAIS E DAR CONTINUIDADE AO FECAJU FESTIVAL DA CANÇÃO JUPIAENSE, 

COMO DEMAIS EVENTOS QUE ENVOLVAM A COMUNIDADE E FORTALEÇAM A IDENTIDADE CULTURAL DAS 

CRIANÇAS E COMUNIDADE.  

 PROMOVER A CULTURA INCENTIVANDO A PRÁTICA DE DANÇAS: BALLET, JAZZ, ZUMBA, DANÇAS 

TRADICIONALISTAS, ETC, VALORIZANDO A EXPRESSÃO CULTURAL FORTALECENDO A PRÁTICA E HÁBITOS 

SAUDÁVEIS PARA TODAS AS IDADES. 

 DAR CONTINUIDADE A EVENTOS CULTURAIS E ESPORTIVOS COMO O PÉ NA TRILHA, CORRIDA DE ROLIMÃ, 

VOO DE PARAPENTE ETC.    

SAÚDE  

 CONSTRUIR A NOVA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE (NOVA UBS) ADQUIRINDO EQUIPAMENTOS NOVOS E 

MODERNOS, AMPLIANDO A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO À POPULAÇÃO, GARANTINDO MAIOR 

QUALIDADE E EFICIÊNCIA NOS ATENDIMENTOS.  

  MANTER E AMPLIAR OS SERVIÇOS JÁ EXISTENTES DE SAÚDE BUCAL OFERECENDO INCLUSIVE PRÓTESE 

DENTÁRIA UNITÁRIA (1 DENTE) FIXO.  

 CAPACITAÇÃO/TREINAMENTOS PERMANENTE PARA OS PROFISSIONAIS DA SAÚDE SENDO 

PREFERENCIALMENTE PRESENCIAL, VISANDO MINIMIZAR FALHAS NA GESTÃO COM PROFISSIONAIS 

CAPACITADOS.  

 MANTER E AMPLIAR A FROTA DE VEÍCULOS, INCLUSIVE COM A AQUISIÇÃO DE UMA NOVA AMBULÂNCIA, 

PROPORCIONANDO AOS USUÁRIOS CONFORTO E SEGURANÇA.  

 POTENCIALIZAR E INCENTIVAR PROGRAMAS DE SAÚDE PREVENTIVA E PRIMÁRIA, COM AÇÕES ATRAVÉS 

DE CAMPANHAS, PALESTRAS E OUTRAS ATIVIDADES CONTINUADAS E EDUCATIVAS.  



 MANTER E AMPLIAR OS SERVIÇOS JÁ EXISTENTES DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDAE (CONSÓRCIOS 

CONIMS/CISAMOSC/PPI).  

 ASSEGURAR A MELHORIA DO ATENDIMENTO E A HUMANIZAÇÃO NA REDE DE SAÚDE PÚBLICA, 

GARANTINDO UMA CONDUTA DE ATENÇÃO E CUIDADO QUE ATENDA EFETIVAMENTE A EXPECTATIVA DA 

POPULAÇÃO.  

 PROMOVER TREINAMENTOS, COM OFICINAS DE ORIENTAÇÃO AS FAMÍLIAS, CUIDADORES E 

RESPONSÁVEIS, COM TEMAS RELACIONADOS A SEGURANÇA DO PACIENTE NO LAR, PROMOÇÃO DA 

SAÚDE, PREVENÇÃO, TRATAMENTO E REABILITAÇÃO EM DOMICÍLIO.  

 DAR CONTINUIDADE AMPLIANDO OS ATENDIMENTOS DOMICILIAR AS PESSOAS COM DOENÇAS 

CRÔNICAS.  

 MANUTENÇÃO DOS PROGRAMAS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS.  

 VIABILIZAR A CONTRATAÇÃO DE ESPECIALISTA FONOAUDIÓLOGO INTEGRANDO O QUADRO DE 

PROFISSIONAIS DA UBS E POSSIBILITAR OUTRAS ESPECIALIDADES COMO PEDIATRIA E GINECOLOGIA PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES E DEMANDAS DOS MUNÍCIPES.  

AGRICULTURA  

 VIABILIZAR A PAVIMENTAÇÃO COM ASFALTO, CALÇAMENTO E BRITAGEM NOS PRINCIPAIS TRECHOS DO 

INTERIOR DO MUNICÍPIO, INTERLIGANDO AS COMUNIDADES.  

 INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO DE SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO NAS PRINCIPAIS ESTRADAS RURAIS, COM 

INSTALAÇÃO DE PLACAS INDICATIVAS E ORIENTATIVAS.  

 PROMOVER O DEBATE PÚBLICO ACERCA DA VIABILIZAÇÃO DO PROGRAMA “CHEQUE DO LEITE”.  

 PROMOVER A CAPACITAÇÃO DOS PRODUTORES RURAIS PARA EMISSÃO DE NOTAS FISCAIS, GTA, ITR, 

CCIR, CAR E IMPOSTO DE RENDA.  

 OPORTUNIZAR AOS AGRICULTORES CURSO DE CAPACITAÇÃO EM GESTÃO DE PROPRIEDADE, PROCESSOS 

PRODUTIVOS, COOPERATIVISMO, ENTRE OUTROS, A FIM DE APRIMORAR SUAS TÉCNICAS DE PRODUÇÃO.  

 CRIAR A FEIRA DO PRODUTOR PROMOVENDO A DIVULGAÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO DE PRODUTOS 

ARTESANAIS E COLONIAIS, VALORIZANDO A AGRICULTURA FAMILIAR E INCENTIVANDO A RENDA E 

ECONOMIA DAS FAMÍLIAS.  

 MANUTENÇÃO DA PRODUÇÃO ANIMAL ATRAVÉS DO PROGRAMA DE MELHORAMENTO GENÉTICO E A 

REALIZAÇÃO DA FEIRA DA BEZERRA.  

 AQUISIÇÃO DE MÁQUINA KIT-FENO.  

 MANTER O PROGRAMA DE RECOLHIMENTO DE LIXO NAS COMUNIDADES DO INTERIOR DO MUNICÍPIO.  

 INCENTIVAR PROGRAMA DE PRESERVAÇÃO DE NASCENTES E ÁREAS DE PRESERVAÇÃO AMBIENTAL COM 

REMUNERAÇÃO ATRAVÉS DE RECURSOS ESTADUAIS E FEDERAIS.  

INFRAESTRUTURA 

 CRIAR NOVOS INCENTIVOS À INSTALAÇÃO DE NOVAS UNIDADES INDUSTRIAIS E COMERCIAIS NO 

MUNICÍPIO.  

 CONTINUAR INVESTINDO NA MANUTENÇÃO, NA AMPLIAÇÃO E NA RENOVAÇÃO DO PARQUE DE 

MÁQUINAS.  

 BUSCAR JUNTO AO ESTADO E UNIÃO A CONSTRUÇÃO DE UM CENTRO DE EVENTOS MUNICIPAL COM 

ESPAÇO ADEQUADO, PARA QUE GRUPOS, ENTIDADES E A PRÓPRIA POPULAÇÃO POSSAM UTILIZÁ-LO 

SEMPRE QUE FOR NECESSÁRIO.  

 VIABILIZAR MELHORIAS NO PERÍMETRO URBANO (CIDADE), COM EQUIPE E MAQUINÁRIO NECESSÁRIO 

TRABALHANDO CONSTANTEMENTE, REALIZANDO READEQUAÇÕES OU ADEQUAÇÕES NECESSÁRIAS 

COMO ACESSIBILIDADE, LIMPEZA, MELHORIAS E EMBELEZAMENTO.  



 DAR CONTINUIDADE AO CALÇAMENTO E ASFALTAMENTO DE RUAS E ESTRADAS DO MUNICÍPIO, ATRAVÉS 

DE RECURSOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS, PROMOVENDO TAMBÉM MELHORIAS NAS ESTRADAS 

VICINAIS.  

 INSTALAÇÃO DE ROTATÓRIAS NA AVENIDA TUPINAMBÁ MELHORANDO O TRÁFEGO E SEGURANÇA DOS 

MOTORISTAS E PEDESTRES.  

 PROMOVER O ALONGAMENTO DA AVENIDA TUPINAMBÁ EM DIREÇÃO AO BAIRRO ESPERANÇA 

POSSIBILITANDO MELHORA SIGNIFICATIVA NO TRÁFEGO DE VEÍCULOS E PEDESTRES DANDO MAIOR 

SEGURANÇA AOS MUNÍCIPES.  

 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO MUNICIPAL, OPORTUNIZANDO A EXPLORAÇÃO DOS 

PONTOS TURÍSTICOS JÁ EXISTENTES E INCENTIVANDO NOVOS EMPREENDIMENTOS. 

SEGURANÇA  

 AMPLIAR O SISTEMA DE VIGILÂNCIA ELETRÔNICA, COM A MANUTENÇÃO DAS CÂMERAS DE 

MONITORAMENTO DA CIDADE.  

 MANTER O CONVÊNIO COM A POLÍCIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS, BUSCANDO UMA MAIOR 

EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E SEGURANÇA DA POPULAÇÃO.  

 ENGAJAR O CONSELHO COMUNITÁRIO DE SEGURANÇA NAS AÇÕES PREVENTIVAS DE SEGURANÇA 

AMPLIANDO INCLUSIVE A REDE DE VIZINHOS.  

 MELHORAR E AMPLIAR A ILUMINAÇÃO PÚBLICA DAS VIAS, COM LÂMPADAS DE LED, GARANTINDO MAIOR 

VISIBILIDADE E SEGURANÇA DA POPULAÇÃO.    

 BUSCAR JUNTO A SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA (SSP) A AMPLIAÇÃO DO EFETIVO DE POLICIAIS 

MILITARES NO MUNICÍPIO.  

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 AMPLIAÇÃO DA ESTRUTURA DA UNIDADE CRÁS, POSSIBILITANDO A MELHORIA DO ESPAÇO FÍSICO 

DANDO CONTINUIDADE E AMPLIANDO OS SERVIÇOS JÁ OFERTADOS.  

 FORTALECER O INCENTIVO AS ENTIDADES ORGANIZADAS E CONSTITUÍDAS NO MUNICÍPIO, A EXEMPLO 

DOS CLUBES DE MÃES, GRUPO DE IDOSOS, GRUPOS DE DANÇA TRADICIONAIS, ETC.  

 ESTABELECER ARTICULAÇÃO COM DEMAIS POLÍTICAS SOCIAIS EXISTENTES NO MUNICÍPIO EM ESPECIAL, 

SAÚDE, EDUCAÇÃO, SEGURANÇA PÚBLICA, CONSELHO TUTELAR, ASSESSORIA JURÍDICA PARA RESPONDER 

COM EFETIVIDADE E AMPARO LEGAL AS SITUAÇÕES E DEMANDAS DO MUNICÍPIO.  

 AMPLIAR E OFERTAR NOVAS OFICINAS PARA CRIANÇAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS NO SERVIÇO 

DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS.  

 INTENSIFICAR AS POLÍTICAS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NAS ESFERAS ESTADUAIS E FEDERAIS.   

 GARANTIR CAPACITAÇÃO/FORMAÇÃO CONTINUADA PARA OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E CRÁS.  

 BUSCAR PARCERIAS EM PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS VISANDO A CONSTRUÇÃO DE NOVAS 

UNIDADES HABITACIONAIS MELHORANDO AS CONDIÇÕES DE MORADIA DA POPULAÇÃO.  

 INCENTIVAR E FOMENTAR AUXÍLIO ÀS ATIVIDADES ARTESANAIS EM TODOS OS CLUBES DE MÃES, 

DESENVOLVENDO MOMENTOS DE EXPOSIÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO DESSE TRABALHAO ATRAVÉS DE 

FEIRAS LIVRES. 

 POSSIBILITAR A AQUISIÇÃO DE TERRENOS PARA FUTURAS INSTALAÇÕES DE ÁREAS HABITACIONAIS. 

 

 


