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INTRODUÇÃO 

 
O mandato conferido a um líder político não deve ser interpretado como uma licença 
para agir de forma isolada e unilateral, alheio à dinâmica da participação cidadã. Ao 
contrário, um governo eficaz deve estabelecer uma parceria contínua com todos os 
segmentos da sociedade, reconhecendo que seu propósito principal é atender aos 
interesses coletivos e promover o bem-estar comum. 
 
O Plano da coligação BARRA BONITA CRESCENDO JUNTOS vai além de ser 
apenas um documento eleitoral; ele foi concebido com uma visão clara do que pode 
e será alcançado durante o mandato. Baseado na colaboração e no engajamento 
de todos os setores da comunidade, este plano visa não apenas resolver desafios 
imediatos, mas também construir um futuro sustentável e inclusivo para todos os 
cidadãos. Nesse sentido, cada voz é essencial para o sucesso de iniciativas que 
promovam o desenvolvimento social, econômico e cultural da nossa cidade. 
 

OBJETIVO 
 
A Coligação BARRA BONITA CRESCENDO JUNTOS tem como objetivo promover 
uma gestão democrática e transparente, onde os interesses dos munícipes são 
prioridade. Buscamos fortalecer a participação ativa da sociedade para impulsionar 
o desenvolvimento do município. Além disso, nos empenhamos em criar políticas 
sérias e responsáveis que incentivem a permanência dos jovens, fomentando o 
crescimento da agricultura, comércio, indústria, turismo e a geração de empregos. 
Dessa forma, visamos melhorar o bem-estar e a qualidade de vida da nossa 
população de maneira sustentável e inclusiva. 

 
 

 ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FAZENDA 

 
▪ Elaborar planejamento administrativo, estabelecendo metas a 

serem alcançadas mantendo o equilíbrio fiscal do Município; 
▪ Garantia de acesso aos serviços públicos de qualidade como 

direito de todos, compatíveis com as necessidades da 
população; 

▪ Atuar com responsabilidade na fiscalização dos contratos e 
trabalhos realizados por terceiros junto a administração; 

▪ Elaborar um planejamento administrativo robusto, estabelecendo 
metas claras e mensuráveis para garantir o desenvolvimento 
sustentável do município, mantendo o equilíbrio fiscal como 
prioridade; 

▪ Assegurar o acesso universal e equitativo aos serviços públicos 
de qualidade, garantindo que sejam adequados às necessidades 
específicas de cada segmento da população. 

▪ Comprometer-se integralmente com o bem público, conduzindo 
licitações e atos administrativos de forma transparente, ética e 
íntegra, promovendo a participação da comunidade. 

▪ Promover a delimitação e ampliação do perímetro urbano 
identificando áreas de instalação para industrias e áreas 
habitacionais;  

▪ Elaborar políticas de fomento a instalação de novos loteamentos 
no perímetro urbano; 
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▪ Promover a Regularização Fundiária de forma abrangente, tanto 
no perímetro rural quanto urbano, garantindo segurança jurídica 
e melhorando a qualidade de vida dos moradores. 

 
 

 
AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE 
 

▪ Ampliar as políticas de fortalecimento à agricultura familiar para 
assegurar a permanência, renda e melhor qualidade de vida aos 
agricultores. 

▪ Fomentar as ampliações e edificações de novos 
empreendimentos para produção agrícola, agropecuária e 
industrial. 

▪ Aquisição e manutenção de equipamentos, máquinas e veículos, 
visando uma melhor qualidade do serviço prestado, e 
posteriormente uma maior e melhor produção para o agricultor 

▪ Ampliar a política de subsídio nos materiais para melhorar 
geneticamente o plantel de gado leiteiro e de corte. 

▪ Manter e aprimorar os subsídios na prestação de serviços em 
hora máquina (programa de bônus). 

▪ Firmar parcerias com entidades para capacitar e profissionalizar 
o agricultor e produtores rurais com palestras, dias de campo, 
cursos, reuniões técnicas, viagens de estudo e organização de 
feiras. 

▪ Criar programas de incentivo à piscicultura, apicultura, 
suinocultura, avicultura, citricultura; 

▪ Capacitar e incentivos a produção e comercialização de 
produtos da agricultura familiar de nosso município; 

▪ Manter as parcerias com entidades como: EPAGRI, SENAR, 
CIDASC e Sindicatos e demais entidades do setor agrícola e 
agropecuário; 

▪ Manter, aperfeiçoar e expandir o abastecimento de água 
potável em todo o município, prezando por qualidade no 
abastecimento e redução desperdícios; 

▪ Fomentar e organizar feiras de produtos coloniais de verduras, 
frutas, e demais produtos agrícolas. 
 

 
 
EDUCAÇÃO 

 
▪ Garantir o transporte escolar gratuito para todos os estudantes 

do meio rural, inclusive aos alunos do ensino médio e 
estudantes do ensino superior. 

▪ Melhorar e manter a estruturação das unidades escolares com 
a aquisição de equipamentos de informática, materiais e acervo 
bibliográfico garantindo um suporte pedagógico condizente com 
a realidade atual. 

▪ Compromisso com a qualidade e democratização do ensino, 
assegurando aos profissionais (professores, auxiliares, 
merendeiras, pessoal dos serviços gerais e técnicos) condições 
dignas de trabalho e de valorização profissional; 



▪ Manter e ainda criar novos programas de auxílio aos estudantes 
universitários e outros cursos profissionalizantes; 

▪ Manter cursos de educação de jovens e adultos em parceria 
com o CEJA e entidades; 

▪ Ampliar o programa da compra local para melhorar a 

qualidade da merenda escolar e elevar a renda dos nossos 

agricultores; 

▪ Incentivar a realização de programas de capacitação 
continuada aos profissionais da educação, através de cursos, 
seminários, oficinas, grupos de estudo e palestras; 

▪ Promover a Revisão do Plano de Cargos e Salários conforme a 
Lei do Piso Nacional; 

▪ Manter e buscar novas oficinas de artes, teatros, música e melhorar o 
uso dos espaços públicos para esta finalidade; 

▪ Ampliar a estrutura física da creche municipal, bem como dar 

continuação no horário de funcionamento ou ampliar conforme 

a demanda; 

 

 

CULTURA, ESPORTE E TURISMO 

 
▪ Promover parcerias com clubes, sociedades e empresas para 

a realização de jogos e competições municipais ou 
intermunicipais com participação ativa dos munícipes, nas 
mais diversas modalidades e categorias; 

▪ Fomentar o desenvolvimento ao turismo, estimulando a prática 
de passeios turísticos, trabalhando da formação de grupos que 
elaborem uma rota e atuem como guias turísticos e difusores 
do turismo municipal; 

▪ Incentivar a realização de festas comunitárias tradicionais, 
como por exemplo, café colonial, noite italiana, pratos típicos e 
outros. 

▪ Dar sequencia ao projeto da criação de área de lazer, com 
praça pública, campos de voleibol e futebol de areia, pista de 
atletismo, buscando recursos junto aos órgãos competentes e 
e Ministério do Esporte;  

▪ Proporcionar a realização de capacitação a agentes e 
empreendimentos do setor turístico de nosso município; 

▪ Divulgar e fomentar o marketing dos empreendimentos que 
trabalham o ramo de turismo no município dando maior 
visibilidade a nível regional. 

 

 

 

SAÚDE 

 
▪ Manter a parceria com o Programa Mais Médicos e darmos 

continuidade a Atenção Básica tendo além deste mais um médico 

contratado com subsídios do município, garantindo assim dois 

médicos ativos nas Unidades de Saúde; 

▪ Buscar políticas para aumentar e melhorar a distribuição de 

medicamentos da farmácia básica, inclusive medicamentos 



controlados à nossa população; visando uma melhor adequação 

a realidade atual; 

▪ Manter e ampliar a prevenção em saúde nos âmbitos Saúde da 

Mulher, Saúde do Homem, entre outros; 

▪ Aprimorar a disponibilização dos programas de imunização, 

exames de prevenção e diagnóstico, promovendo uma saúde de 

qualidade aos nossos munícipes; 

▪ Garantir o acompanhamento pré-natal de qualidade, 

proporcionando uma gestação saudável e uma experiência de 

parto positiva, disponibilizando médico ginecologista na unidade 

de saúde, aumento no número de Ultrassom preconizados pelo 

SUS, assim como grupo de gestantes acompanhados pela equipe 

multidisciplinar, atendendo a todas as necessidades de nossas 

gestantes; 

 
▪ Ampliação e manutenção dos convênios e consórcios CIS 

AMEOSC; 

 
▪ Realização e acompanhamento das coletas de água das 

soluções coletivas e do Sistema de Distribuição de Água no 

Município; 

 
▪ Realizar campanhas educativas preventivas em diversos temas 

relacionados a saúde com a população, abrangendo grupos de 

idosos, hipertensos, diabéticos, educação em Saúde infantil e 

adolescente; 

 
▪ Implementação de programa específico de acompanhamento dos 

pacientes com visita domiciliar, através do Programa ESF 

(Estratégia Saúde da Família) com a Agente Comunitária de 

Saúde; 

 
▪ Fortalecer as equipes de Estratégia de Saúde da Família, 

intensificando ações em rede de todo território municipal, 

ampliando o acesso, a qualidade e a plenitude dos serviços 

prestados ao cidadão; 

 
▪ Estabelecer um sistema de planejamento da Secretaria de Saúde 

com atuação continua e articulada, dando continuidade e 

ampliando os programas já existentes, visando um menor tempo 

de espera do paciente ao seu tratamento; 

 
▪ Manter e ampliar programas de saúde bucal, como tratamento de 

canal; saúde bucal na escola; realizar palestras ressaltando o 

tema da saúde bucal; 

 
▪ Fortificar os mecanismos de gestão, com métodos, técnicas e 

ferramentas que subsidiem os processos de tomada de decisão, 

desde a aquisição de insumos até as ações de promoção em 

saúde, objetivando à satisfação dos usuários no atendimento as 

suas necessidades; 



 
 
COMÉRCIO, INDÚSTRIA E PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

 
▪ Manter o e ampliar incentivo a instalação de indústrias e 

comércio, e promover o fortalecimento do comércio local para 
gerar ainda mais empregos. 

▪ Incentivar e apoiar os empreendedores locais com viabilização 
de palestras e viagens que visam estudo e conhecimento de 
alternativas de produção; 

▪ Criar políticas de incentivo ao comércio local, para que a 
população tenha mais acesso a mercadorias e produtos dentro 
do município, consequentemente gerando mais empregos aos 
munícipes; 

▪ Oportunizar cursos que promovam a qualificação profissional 
dos empreendedores e trabalhadores nos mais diversos 
setores, estabelecendo parcerias com agências formadoras 
como: SENAI, SENAC, SEBRAE, SENAR e outros. 

▪ Criar uma área para instalação de novas industriais, bem como 
criar um programas de subsídio de juros em financiamentos 
para as indústrias que desejam ampliar seus espaços; 

▪ Disponibilizar atendimento e apoio personalizado aos MEIS e 
pequenas empresas na Sala do Empreendedor; 

▪ Ampliar e modernizar o sistema de internet comunitária em todo 
o município; 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 

 
▪ Viabilizar a aquisição e disponibilizar área para instalação de 

loteamento habitacional popular; 
▪ Incentivar a legalização de imóveis não regularizados por 

vias administrativas (Reurb, Lar Legal Urbano, Lar Legal 
Rural, Usucapião Coletivo); 

▪ Proporcionar aos idosos momentos de lazer e descontração 
através de encontros, palestras, atividades lúdico-

desportivas, matinês, intercâmbio e viagens; 
▪ Adequar os espaços destinados a realização dos encontros 

com os idosos; 
▪ Garantir o direito a saúde, educação, cultura, lazer e 

profissionalização a todas as crianças e adolescentes; 
▪ Aprimorar a comemoração da “Semana da mulher”, 

referente ao dia 8 de março. Proporcionar maior 
conhecimento de seus direitos e da Lei Maria da Penha, com 
a realização de oficinas, palestras e encontros; 

▪ Aperfeiçoar a estrutura física do Conselho Tutelar com o 
objetivo de elevar ainda mais a qualidade do atendimento a 
todos os munícipes; 

▪ Continuar com o acompanhamento a todas as famílias 
necessitadas de atendimento especializado, através de 
visitas a domicílio e também com o espaço físico próprio 
disponível; 

▪ Promover ações para todos os habitantes terem seus 



direitos sociais, civis e políticos garantidos, proporcionando 
maior facilidade à rede de atendimento aos órgãos  

▪ Promover a capacitação permanente das equipes de 
Assistência Social, buscando melhorar o atendimento da 
população que dela necessita 

▪ Planejar, coordenar e executar as ações sociais implantadas 
no município 

• Manter e melhorar o sistema de distribuição dos benefícios 
eventuais (auxílio alimentação, natalidade, funeral, 
calamidade pública e vulnerabilidade temporária) para 
todas as famílias que comprovarem a necessidade e 
estiverem de acordo com a legislação vigente; 

 

 

 

VIAÇÃO, OBRAS E SERVICOS URBANOS 
 

▪ Ampliar a política de subsídio na melhoria e acessibilidade 
nas calçadas das vias urbanas;  

▪ Buscar parcerias para construção, reforma e ampliação de 
moradia rural e urbana; 

▪ Estudo de viabilidade para implantação de ciclovia e pista de 
caminhada; 

▪ Continuar com os trabalhos de aprimoramento das estradas 
municipais, objetivando uma melhor e mais segura forma de 
locomoção e escoamento da produção; 

▪ Aquisição de equipamentos, máquinas e outras ferramentas 
de trabalho, e a manutenção preventiva dos já existentes, 
com o objetivo de melhorar e ampliar a frota do parque de 
máquinas 

▪ Continuar melhorando as estradas vicinais e acessos as 

propriedades 

▪ Ampliar e melhorar os diversos serviços já disponibilizados pela 

Secretaria Municipal de Viação, Obras e Serviços Urbanos 

▪ Promover a sinalização de trânsito em todas as estradas do 

município 

▪ Buscar parcerias e recursos para elevação e ampliação das 
pontes existentes 

▪ Estimulara criação de novos loteamentos com o objetivo de 

melhorar e ampliar a infraestrutura do município. 
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