
1 ‐ EDUCAÇÃO 

 1.1 ‐ Educação Infantil (observar o plano municipal de educação)  

Atender a demanda de alunos a partir dos 00 anos de idade com ampliação de 

vagas; 

Garantir em parceria com o Governo Federal e Estaduais salas de aula com 

material adequado, além de espaço de recreação ao ar livre;  

Diversificar a merenda escolar;  

Climatizar e informatizar as escolas de Ensino Infantil;  

 

1.2 ‐ Ensino Fundamental I:  

Garantir a matricula para a demanda de alunos com idade de seis anos 

completos em março;  

Melhorar as Escolas Municipais como aumento de espaço físico, climatização, 

Tecnologia da Informação, tanto em número de salas de aula como na parte 

administrativa, seguindo sempre um planejamento realizado em conjunto com a 

comunidade escolar, seguindo os padrões do MEC;  

Viabilizar espaço para prática da educação física da rede municipal da educação;  

 

1.3 ‐ Professores 

 Melhorar o plano de cargo e carreira dos funcionários da rede municipal da 

educação;  

 Valorização do profissional em educação;  

Garantir e melhorar a equiparação do piso salarial Nacional;  

Promover concurso público para regularizar a situação de contratos temporários 

na rede municipal de educação;  

 

1.4 ‐ Educação Ambiental 

Promover parcerias com entidades para que os alunos possam arborizar nossas 

ruas e praças;   

Coletar seletivamente o lixo;   

Buscar parceria para construção de caixas de lixo e aquisição de caminhão de 

lixo para garantir a correta coleta do mesmo;  

 

1.5 ‐ Cursos Técnicos e Ensino Superior  



Parcerias com entidades para ampliação de cursos técnicos profissionalizantes 

visando o mercado de trabalho. 

Buscar parcerias com Polos Universitários para ofertar curso na sede do 

município;  

Garantir o transporte dos alunos que estudam em faculdades em outros 

Municípios;  

 

2 ‐ FUNCIONALISMO   

Realizar concurso público; 

 Discutir o plano de cargo, carreira e salário a ser implantado para todo o 

funcionalismo público municipal;  

 Garantir o Piso Salarial Nacional dos agentes de saúde e dos professores;  

Garantir o direito da Licença Prêmio a todos os funcionários públicos municipais, 

criando um calendário transparente;  

Melhorar o vale alimentação. 

3 ‐ AGRICULTURA, PECUÁRIA, COMERCIO E PEQUENO NEGOCIOS  

 Promover ações em conjunto com entidades que busquem assistência técnica 

e fomento aos pequenos produtores;  

Proporcionar cursos para capacitação de produtores rurais;  

Criar Feira de Negócios regionais.  

Implantar em parcerias  Programas de Troca‐Troca de Sementes (feijão, arroz, 

milho, amendoim, melancia e outras); 

Auxiliar no transporte de matrizes reprodutoras e insumos para os produtores;  

Fortalecer as Associações de produtores rurais. 

Valorizar as empresas e a mão de obra local;  

4 ‐ ESPORTES 

Criar um Calendário Esportivo Municipal atendendo a zona urbana e rural sob a 

responsabilidade do Departamento de Esporte do Município;  

Realização das OLIMPÍADAS MUNICIPAIS centro, bairros e interior, com 

diversas modalidades masculino e feminino (futebol de campo, futsal, voleibol, 

bocha, canastra, dominó, truco etc) 

Criar Escolinhas Esportivas nas modalidades de futsal, futebol, handebol, tênis 

de mesa e atletismo;  

 



5 – SAÚDE  

 Estruturar e organizar o acesso ao serviço especializado de forma a garantir o 

cuidado integral e contínuo;  

Intensificar as ações do PSF (programa saúde da família);  

 Ampliar o NASF (Núcleo de Apoia a Saúde das Famílias) estendendo as ações 

a melhor idade;  

Gerenciar melhor os recursos da Farmácia Básica, ofertando mais 

medicamentos para a população;  

 Conveniar com Laboratórios de Análises Clínicas no Município, tornando mais 

ágil e seguro a realização de exames aos pacientes com diferentes patologias;  

 Garantir exame de ultrassonografia e mamografia;  

 Distribuição de medicamentos e cestas básicas para famílias carentes em 

dificuldades.  

 

6 Assistência Social  

Orientar às famílias quanto aos benefícios socioassistenciais em três 

modalidades: Continuados, eventuais e emergenciais; 

Ofertar acompanhamentos a pessoas com deficiências e pessoas idosas;  

 Garantir o atendimento as famílias em situação de vulnerabilidade social os 

programas sociais (Bolsa Família, Peti e BPC);  

Buscar junto ao Governo Federal e Estaduais parcerias com o Programa Minha 

Casa Minha Vida, recursos para construção de casas populares; 

 

7 ‐ OBRAS E TRANSPORTE 

 Garantir a melhoria de ruas e avenidas do município;  

 Elaborar projetos para captação de recursos para a pavimentação de novas 

ruas;  

 Melhorar estradas, com aplicação de camada mineral, pontes e bueiros na área 

rural;  

 Ampliar e construir calçadas para pedestres;  

 Melhorar e ampliar da iluminação pública de nossa cidade;  

Renovação da frota municipal. 

Substituições de pontes de madeiras para pontes de concretos nas principais 

comunidades do interior. 



Pavimentação em parceria com governo do Estado e Governo Federal de 

estradas vicinais em especial as Serras do Município. 

Manutenção contínua das estradas municipais.  

 

8 – SEGURANÇA 

Manter o Policiamento Ostensivo na zona urbana;  

 Apoiar o Policiamento Ostensivo com rondas na zona rural;  

Incentivar e apoiar o Programa Escolar de Resistencia as Drogas e a Violência 

(PROERD) Proerd Kids e Proerd caindo na REAL; 

Implantar em parceria com SISP, equipamentos de câmeras de monitoramento 

em pontos estratégicos do município para garantir a segurança de nossa gente;  

 

9. GESTÃO  

Realizar uma gestão transparente, adotando código de conduta e princípios 

éticos no intuito de combater a corrupção, valorizando o funcionário para 

alcançar metas e resultados;  

Tornar mais rápido e resolutivo o atendimento ao cidadão através do 

aprimoramento do governo eletrônico (tecnologia da informação);  

Agilizar processos que visem empreender no Município.  

 

10. CULTURA, TURISMO E LAZER  

Revitalizar e construir praças municipais, com iluminação, conserto e aquisição 

de brinquedos;  

Reformar e fazer novos investimentos no Parque Municipal realizando eventos 

culturais diversos;  

Buscar recursos e parcerias para estruturar novos pontos turísticos no Município, 

fomentando o turismo urbano e rural;   

Apoiar atividades desenvolvidas pelos grupos da terceira idade e clube de mães; 

Manter e qualificar as fanfarras municipais, possibilitando que a mesma participe 

das competições regionais e estaduais;  


