Apresentamos um plano de governo focado na continuidade dos projetos bem-sucedidos da
atual administragdo, com énfase no cuidado com as pessoas, mitigacdo de desastres climaticos
e planejamento estratégico. Este plano visa assegurar o desenvolvimento sustentdvel e a
qualidade de vida da popula¢do de Laurentino.

Situado em um vale e frequentemente atingido por inundag¢Ges, Laurentino necessita de um
plano de governo que ndo so enfrente os desafios naturais, mas que também promova
desenvolvimento sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida dos seus habitantes. Este plano
visa garantir a seguranca, a eficiéncia viaria e a resiliéncia do municipio, com foco na adaptacao
as mudancas climaticas e no desenvolvimento socioeconémico.

Nossa responsabilidade aumenta, na medida em que o municipio cresce. A partir de 2020
tivemos um grande crescimento econémico com aumento de 83,25% nas receitas do municipio.
Em paralelo ao crescimento da receita, tivemos a abertura de 733 novos CNPJ em Laurentino
nos Ultimos 4 anos. O que corrobora que o municipio desenvolveu bastante nos ultimos 4 anos,
e precisa continuar avangando para se manter em crescimento, trazendo qualidade de vida,
desenvolvimento social e ambiental para nossos cidadaos.

“A NOSSA BANDEIRA E LAURENTINO”

Plano de Governo para a Gestiao: Educacao

Visdo Geral: propde um plano de governo focado na continuidade e expansdo dos
projetos educacionais ja iniciados na gestdo atual. Este plano visa fortalecer o sistema
educacional do municipio, garantindo acesso, qualidade e inovagdo, com o objetivo de
formar cidaddos preparados para os desafios do futuro.

1. Infraestrutura Escolar
1.1. Ampliacio e Modernizacio das Escolas:

e Objetivo: Garantir um ambiente de aprendizagem adequado e moderno para
todos os alunos.
e Acoes:
o Continuagao das obras de ampliagao das escolas municipais para
acomodar o crescimento da demanda.
o Modernizacao das salas de aula com equipamentos tecnologicos, como
quadros interativos e acesso a internet de alta velocidade.
o Construcao de novas unidades escolares em areas de expansao
populacional.

1.2. Manutencio e Reformas:

e Objetivo: Assegurar a manutenc¢do continua das instalagdes escolares.
e Acoes:
o Implementagdo de um programa regular de manuteng@o preventiva e
corretiva.
o Reformas estruturais em escolas que necessitem de melhorias, como
renovacao de telhados, redes elétricas e sistemas de ventilagao.



o Adequacdo das escolas para atender as normas de acessibilidade.
o Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar

2. Qualidade do Ensino
2.1. Formaciao e Capacitacao de Professores:

e Objetivo: Garantir que os professores estejam sempre atualizados e preparados
para oferecer uma educagdo de qualidade.
e Acoes:
o Continuagdo dos programas de capacitacdo e formag¢ao continuada para
os docentes, em parceria com universidades e instituicdes de ensino.
o Incentivo a participacdo dos professores em congressos, seminarios e
cursos de especializagao.
o Criacdo de uma plataforma online para compartilhamento de recursos
educacionais e melhores praticas.
o Valorizacdo de profissionais do magistério;

2.2. Projetos Pedagdgicos Inovadores:

e Objetivo: Promover metodologias de ensino inovadoras que engajem os alunos
e melhorem a aprendizagem.
e Acoes:
o Expansdo dos projetos de educagdo integral, oferecendo atividades
extracurriculares que complementem o curriculo escolar.
o Introducdo de programas de aprendizagem baseada em Project Based
Learning (PBL) e metodologias ativas.
o Incentivo a inclusdo de disciplinas de tecnologia e programacao no
curriculo escolar.
o Incentivar a Educagdo de Jovens e Adultos, bem como os estudantes de
Graduacao;

3. Inclusao e Equidade
3.1. Educacao Inclusiva:

e Objetivo: Garantir que todas as criangas e jovens, independentemente de suas
necessidades especiais, tenham acesso a educacao de qualidade.
e Acoes:

o Continuagdo dos programas de inclusdo escolar para alunos com
deficiéncias, com formagao especifica para os professores e aquisi¢ao de
recursos didaticos adaptados.

o Parcerias com institui¢des especializadas para suporte e atendimento a
alunos com necessidades especiais.

o Criacdo de salas de recursos multifuncionais nas escolas para
atendimento especializado.

3.2. Combate a Evasao Escolar:



e Objetivo: Reduzir os indices de evasao escolar e garantir que todos os alunos
concluam a educagao basica.
e Acoes:
o Implementagdo de programas de acompanhamento e monitoramento da
frequéncia escolar.
o Criacdo de iniciativas de apoio socioemocional para alunos e familias em
situacao de vulnerabilidade.
o Parcerias com conselhos tutelares e organizacdes sociais para identificar
e intervir em casos de evasado escolar.

4. Tecnologias na Educacio
4.1. Integracao Tecnoldgica:

e Objetivo: Incorporar as tecnologias digitais de forma integrada ao processo de
ensino-aprendizagem.
e Acoes:
o Distribuicao de dispositivos tecnoldgicos (tablets, notebooks) para
alunos e professores.
o Expansdo da infraestrutura de tecnologia nas escolas, garantindo acesso a
internet de alta velocidade.
o Desenvolvimento de plataformas online de ensino, com conteudo
interativo e recursos educacionais digitais.

4.2. Educacao Digital:

e Objetivo: Preparar os alunos para o uso critico e consciente das tecnologias
digitais.
e Acoes:
o Inclusdo de disciplinas sobre cidadania digital e seguranga online no
curriculo escolar.
o Promocgao de oficinas e cursos de programacao, robdtica e outras
competéncias digitais.
o Incentivo a projetos de inovagdo tecnoldgica desenvolvidos pelos
proprios alunos.

5. Parcerias e Colaboracoes
5.1. Parcerias Educacionais:

e Objetivo: Fortalecer a educagao através de parcerias estratégicas com diversas
institui¢des.
e Acoes:
o Estabelecimento de parcerias com universidades e instituigdes de ensino
superior para programas de estagio, pesquisa € formacao continuada.
o Colaboragao com empresas de tecnologia para a implementagado de
programas educacionais ¢ doac¢ao de equipamentos.
o Parcerias com ONGs e organiza¢des comunitarias para a realizacao de
projetos educacionais e culturais.



5.2. Participacdo da Comunidade:

e Objetivo: Engajar a comunidade na melhoria da educagdo municipal.
e Acoes:
o Criagao de conselhos escolares com a participacao de pais, alunos e
membros da comunidade.
o Realizacao de foruns e encontros regulares para discutir e planejar acdes
educacionais.
o Incentivo ao voluntariado em atividades extracurriculares e programas de
apoio escolar.

Conclusao: O plano de governo para a educacdo em Laurentino visa consolidar e
expandir os avangos da gestdo atual, com foco na infraestrutura, qualidade do ensino,
inclusdo, uso de tecnologias e parcerias estratégicas. Este compromisso com a
continuidade e inovacdo garantira que o municipio ofereca uma educagdo de exceléncia,
preparando seus alunos para os desafios do futuro e contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel de Laurentino.

Plano de Governo para a Gestao de: Cultura

Visao Geral: Propde um plano de governo voltado para a continuidade e ampliacdo dos
projetos culturais iniciados na gestdo atual. Este plano tem como objetivo promover o
acesso a cultura, valorizar o patrimonio cultural e incentivar a participagao da comunidade
em atividades culturais, fortalecendo a identidade local e contribuindo para o
desenvolvimento social e econdmico do municipio.

1. Infraestrutura Cultural
1.1. Modernizaciao e Ampliacdo dos Espacos Culturais:

e Objetivo: Garantir que a populacao tenha acesso a espagos culturais de
qualidade.
e Acoes:
o Ampliacdo e criagdo de novos espacos culturais e de leitura central e em
comunidades rurais.
o Construcdo de centro comunitario e de cultura para realizagdo de oficinas
e apresentagdes culturais, para danca, teatro, festivais.

1.2. Preservac¢ao do Patrimonio Historico:

e Objetivo: Proteger e valorizar o patrimonio histérico e cultural de Laurentino.
e Acoes:
o Criacdo de um inventario municipal do patriménio cultural, incluindo
edificacdes, sitios arqueologicos e manifestagdes culturais.
o Parcerias com universidades e instituigdes de pesquisa para estudos e
acoes de preservacao do patrimonio.

2. Acesso e Inclusao Cultural



2.1. Democratizacao do Acesso a Cultura:

e Objetivo: Garantir que todos os cidadaos tenham acesso as atividades culturais.
e Acoes:
o Programas de itinerancia cultural, levando atividades artisticas e culturais
a bairros e comunidades rurais.
o Ampliacao dos projetos de formacao artistica, oferecendo oficinas e
cursos de musica, danga, teatro, artes visuais ¢ literatura.
o Implementacdo de programas de gratuidade para os projetos culturais
para estudantes, idosos e pessoas de baixa renda.

2.2. Cultura para Todos:

e Objetivo: Promover a inclusao de todos os grupos sociais nas atividades
culturais.
e Acoes:

o Continuagdo dos projetos de inclusao cultural para pessoas com
deficiéncia, com adaptagdes de acessibilidade e formacao de instrutores
capacitados.

o Desenvolvimento de atividades culturais especificas para idosos,
promovendo o envelhecimento ativo e a participagao social.

o Incentivo a projetos culturais que valorizem a diversidade étnica e
cultural do municipio.

3. Fomento e Incentivo a Producio Cultural
3.1. Apoio a Artistas e Produtores Culturais:

e Objetivo: Incentivar a produgdo cultural local e apoiar os artistas do municipio.
e Acoes:
o Programas de financiamento e subsidios para projetos culturais, através
de editais e concursos publicos.
o Criac¢ao de um banco de talentos culturais, facilitando o acesso dos
artistas locais a oportunidades de trabalho e visibilidade.
o Parcerias com institui¢des culturais e empresas para patrocinio e apoio a
eventos culturais.

3.2. Incentivo a Economia Criativa:

e Objetivo: Promover a cultura como um vetor de desenvolvimento econémico.
e Acoes:
o Incentivo a criagdo de cooperativas e associacdes de artistas e produtores
culturais.
o Desenvolvimento de feiras e mercados culturais para comercializagdo de
produtos artisticos e artesanais.
o Formagdo e capacitacdo em gestdo cultural e empreendedorismo para
artistas e produtores locais.

4. Educacao e Cultura



4.1. Integracido Cultura e Educacio:

Objetivo: Fomentar o aprendizado e o desenvolvimento cultural nas escolas.

Acao: Integrar disciplinas de artes visuais, musica, teatro e danga no curriculo escolar.

Parceria com artistas locais para ministrar oficinas e aulas praticas.
Desenvolvimento de materiais didaticos especificos para o ensino de artes nas
escolas.

Integrar disciplinas de artes visuais, musica, teatro e dang¢a no curriculo escolar.
Incorporar elementos da cultura local e regional no ensino.

Desenvolvimento de projetos interdisciplinares sobre historia e cultura de
Laurentino.

Parcerias com grupos culturais para realizacao de apresentagdes e exposicoes
nas escolas.

Realizar festivais e eventos culturais que envolvam a comunidade escolar.
Organizacao de feiras culturais, mostras de arte e festivais de musica e danga.
Incentivo a participagdo de alunos em eventos culturais regionais e estaduais.

Plano de Governo para a Gestiao de Agenor Avi: Esporte

Visao Geral: apresenta um plano de governo voltado para a continuidade e ampliacao
dos projetos esportivos da atual gestdo. Este plano visa promover a pratica esportiva como
um elemento chave para a saude, inclusao social e desenvolvimento comunitario.
Pretende-se fomentar a infraestrutura, ampliar o acesso ao esporte e incentivar a formagao
de atletas.

1. Infraestrutura Esportiva

1.1. Modernizaciao e Construcio de Instalacées Esportivas:

Objetivo: Proporcionar espagos adequados e modernos para a pratica esportiva.
Acoes:
o Modernizagao dos gindsios e quadras poliesportivas existentes, incluindo
melhorias na iluminacao, cobertura e acessibilidade.
o Construcdo de quadras de volei e basquete em bairros e comunidades
rurais.

1.2. Manutencio e Conservac¢ao dos Espacos:

Objetivo: Assegurar a qualidade e seguranga das instalagdes esportivas.
Acoes:
o Criagao de um programa de manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes esportivas municipais.
o Realizacdo de parcerias com a iniciativa privada para a conservagao e
melhoria dos espagos esportivos.
o Instalagdo de sistemas de monitoramento e seguranga em areas
esportivas.

2. Programas de Esporte e Lazer



2.1. Esporte para Todos:

e Objetivo: Democratizar o acesso ao esporte ¢ ao lazer.
e Acoes:
o Continuagao dos programas de esportes comunitarios, oferecendo
atividades gratuitas e acessiveis a todas as idades.
o Organizagao de festivais esportivos, competi¢des interbairros e eventos
esportivos inclusivos.
o Desenvolvimento de programas especificos para criancas, adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia.

2.2. Formacio e Capacitacio:

e Objetivo: Qualificar profissionais e voluntarios para a promogao do esporte.
e Acoes:
o Oferta de cursos e workshops de capacitagdo para professores de
educacao fisica, treinadores e monitores esportivos.
o Parcerias com universidades e instituicdes de ensino para formagao
continuada em gestdo esportiva e treinamento.
o Criagao de um banco de voluntarios para apoio em eventos e programas
esportivos.

3. Desenvolvimento de Atletas e Competicoes
3.1. Formacéao de Atletas:

e Objetivo: Incentivar o desenvolvimento de talentos esportivos no municipio.
e Acoes:
o Continuagdo dos programas de escolinhas esportivas em diversas
modalidades, com foco na formacao de base.
o Criacdo de centros de treinamento para atletas de alto rendimento, com
infraestrutura e suporte técnico adequados.
o Oferta de bolsas de incentivo para atletas promissores, facilitando a
participacdo em competi¢des € treinamentos.

3.2. Promocao de Competicoes:

e Objetivo: Fomentar a pratica esportiva através da organiza¢ao de eventos
competitivos.
e Acoes:
o Realizacdo de campeonatos municipais e regionais em diversas

modalidades esportivas.
Parcerias com federacgoes e ligas esportivas para sediar competigoes.
Incentivo a participagdo de equipes locais em competi¢des externas,
oferecendo apoio logistico e financeiro.

4. Esporte e Satude

4.1. Promocao da Saude Através do Esporte:



e Objetivo: Utilizar o esporte como ferramenta de promogao da saude e bem-
estar.
e Acoes:
o Ampliacao de programas de atividade fisica orientada (Bem viver) para
prevencado de doengas e promocao da saude.
o Parcerias com o setor de saide para desenvolvimento de projetos que
integrem esporte e cuidados preventivos.
o Realizacdo de campanhas de conscientizag¢do sobre a importancia da
atividade fisica regular.

4.2. Atividades Fisicas para Todos:

e Objetivo: Incentivar a pratica de atividades fisicas pela populagao.
e Acoes:

o Continuagao dos programas de gindastica e exercicios ao ar livre, com
instrutores qualificados.

o Desenvolvimento de projetos especificos para grupos como criangas,
adolescentes, adultos e idosos, promovendo atividades fisicas adequadas
para cada faixa etaria.

o Criacdo de grupos de caminhada, corrida e ciclismo comunitérios,
incentivando a pratica regular de atividades fisicas.

5. Governanca e Participacio Comunitaria
5.1. Gestao Participativa no Esporte:

e Objetivo: Incluir a comunidade na gestao e planejamento das politicas
esportivas.
e Acoes:
o Criagao de conselhos comunitarios de esporte para discutir e planejar as
acdes esportivas do municipio.
o Realizacao de audiéncias publicas e consultas populares para ouvir as
demandas e sugestdes da populacao.
o Transparéncia na gestdo dos recursos destinados ao esporte, com
prestacdo de contas regular a comunidade.

5.2. Parcerias e Colaboracoes:

e Objetivo: Fortalecer as iniciativas esportivas através de parcerias estratégicas.
e Acoes:
o Estabelecimento de parcerias com empresas privadas para patrocinio e
apoio a e programas esportivos.
o Colaboragao eventos com institui¢des de ensino, ONGs ¢ clubes
esportivos para desenvolvimento de projetos conjuntos.
o Incentivo a participacao do setor privado em projetos de
responsabilidade social voltados ao esporte.

Conclusio: O plano de governo para o esporte em Laurentino visa consolidar os avangos
da gestao atual, ampliando o acesso ao esporte e melhorando a infraestrutura esportiva.
Com foco na inclusdo, formagdo de atletas, promocdo da saude e participagdo



comunitaria, o objetivo ¢ transformar o esporte em um motor de desenvolvimento social
e qualidade de vida para todos os habitantes de Laurentino.

Plano de Governo para a Gestao de Agenor Avi: Administracao e
Planejamento

Visao Geral: apresenta um plano de governo focado na continuidade e aprimoramento
dos projetos de administracdo e planejamento da atual gestdo. Este plano visa fortalecer
a eficiéncia administrativa, a transparéncia e a participagdo cidada, além de promover um
planejamento urbano e rural sustentavel, garantindo o desenvolvimento ordenado e a
qualidade de vida da populagdo.

1. Eficiéncia Administrativa
1.1. Modernizaciao da Gestao Publica:

e Objetivo: Tornar a administracao municipal mais eficiente, agil e transparente.
e Acoes:
o Continuagao da digitaliza¢ao dos servigos publicos, facilitando o acesso
da populacdo aos servicos municipais através de plataformas online.
o Implementacdo de um sistema integrado de gestao publica (ERP) para
melhorar o controle e a eficiéncia dos processos administrativos.
o Capacitagdo continua dos servidores publicos, com foco na utilizacao de
novas tecnologias e praticas administrativas inovadoras.
o Implementacdo de sistemas de atendimento ao cidadao via APP e
inteligéncia artificial, para agilizar a resolu¢do de duvidas e solicitagdes

1.2. Transparéncia e Prestacao de Contas:

e Objetivo: Assegurar a transparéncia na administra¢do publica e fortalecer o
controle social.
e Acoes:

o Manutencao e aprimoramento do Portal da Transparéncia, com
atualizagdo regular de informacgdes sobre receitas, despesas e contratos
publicos.

o Disponibilizar sistema de gestao e prestagdao de contas, acessivel com
relatorios de fiscalizag@o de obras, recurso investido, contrapartidas do
municipio, estado ou unido e emendas parlamentares.

o Realizacdo de audiéncias publicas periodicas para prestacao de contas e
discussao de projetos e politicas publicas.

o Desenvolvimento de campanhas de conscientiza¢do sobre a importancia
do controle social e da participagao cidada.

2. Planejamento Urbano e Rural
2.1. Planejamento Urbano Sustentavel:
e Objetivo: Garantir o desenvolvimento ordenado e sustentavel da area urbana de

Laurentino.
e Acoes:



o Revisao e atualizagdo do Plano Diretor Municipal, com a participacao da
comunidade e de especialistas em urbanismo.

o Implementacao de politicas de zoneamento urbano para promover a
ocupacao ordenada e a protecdo de areas ambientais.

o Investimento em infraestrutura urbana, incluindo pavimentagao de ruas,
melhoria da iluminagdo publica e criacao de areas de lazer e convivéncia

o Manutencao e expansao da malha vidria, com foco na seguranca e na
acessibilidade.

o Desenvolver obras de infraestrutura baseado no conceito “Cidade
Esponja” como método de mitigagao das cheias.

2.2. Desenvolvimento Rural Integrado:

e Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel das areas rurais, valorizando
a agricultura e o turismo rural.
e Acoes:
o Apoio técnico e financeiro aos agricultores para adogao de praticas
agricolas sustentdveis e aumento da produtividade.
o Incentivo ao turismo rural, com promocgao de roteiros turisticos e apoio a
iniciativas de agroturismo.
o Melhorias na infraestrutura rural, incluindo manuten¢ao de estradas
vicinais, eletrificacdo e acesso a internet.

3. Participacio e Controle Social
3.1. Fortalecimento da Participacdo Cidada:

e Objetivo: Ampliar a participa¢ao da comunidade na gestao publica e nas
decisdes governamentais.
e Acoes:
o Realizacdo de consultas populares e plebiscitos para decisdes
importantes que afetem a comunidade.
o Promogao de foruns e encontros comunitarios para discutir e planejar
acoes publicas.

3.2. Incentivo ao Controle Social:

e Objetivo: Facilitar o controle social e a fiscalizagdo das agdes governamentais.
e Acoes:

o Fortalecimento da Ouvidoria Municipal como canal de comunicagdo
entre a populagdo e a administragao publica.

o Desenvolvimento de aplicativos e plataformas digitais para que a
populagdo possa acompanhar de forma pratica e acessivel as acdes do
governo municipal, fazer denlincias, sugestdes e acompanhamento de
processos administrativos.

o Capacitagdo da populacdo em temas de controle social e transparéncia
publica.

4. Inovacao e Sustentabilidade



4.1. Inovacao na Gestiao Publica:

e Objetivo: Introduzir praticas inovadoras para melhorar a eficiéncia e a
qualidade dos servicos publicos.
e Acoes:
o Implementagao de projetos de cidades inteligentes (smart cities),
utilizando tecnologia para otimizar servigos € recursos.
o Criagdo de laboratorios de inovacdo governamental para desenvolver
solucdes criativas para desafios locais.
o Parcerias com universidades e centros de pesquisa para desenvolver
projetos de inovagao publica.

4.2. Sustentabilidade Ambiental:

e Objetivo: Promover praticas sustentdveis na administracao publica e no
planejamento urbano e rural.
e Acoes:
o Implementacao de politicas de gestao de residuos so6lidos, incentivando a
reciclagem e a redugao de residuos.
o Promocgao de programas de eficiéncia energética e utilizagao de fontes de
energia renovavel nos prédios publicos.
o Desenvolvimento de projetos de mobilidade sustentavel, incluindo
ciclovias e incentivo ao transporte publico e compartilhado.

5. Desenvolvimento Economico e Social
5.1. Fomento ao Desenvolvimento Economico:

e Objetivo: Incentivar o desenvolvimento econdmico sustentavel e a geragdo de
emprego e renda.
e Acoes:
o Apoio a micro e pequenas empresas através de programas de
capacitacdo, crédito e incentivo fiscal.
o Promocao de feiras, eventos e mercados locais para fortalecer a
economia local e valorizar os produtores e comerciantes.

5.2. Inclusao Social e Qualidade de Vida:

e Objetivo: Garantir a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida de todos
os habitantes.
e Acoes:
o Desenvolvimento de programas de habitagdo popular para reduzir o
deficit habitacional.
o Ampliacdo dos servicos de satude e assisténcia social, com foco em
grupos vulneraveis.
o Promogao de atividades culturais, esportivas e de lazer para todas as
idades, incentivando a integragdo comunitaria e a qualidade de vida.

6. Gestao Integrada e Eficiéncia:



e Objetivo: Melhorar a eficiéncia dos processos administrativos e a gestao dos
recursos publicos.
e Acoes:

o Implementagdo de um sistema integrado de gestao publica (ERP) que
conecte todas as secretarias e departamentos municipais, facilitando o
fluxo de informagoes e a tomada de decisoes.

o Capacitagdo continua dos servidores publicos em novas tecnologias e
praticas de gestdo, visando a exceléncia no atendimento ao cidadao.

o Estabelecimento de metas de desempenho e indicadores de eficiéncia
para todos os setores da administracdo municipal.

Conclusao: O plano de governo visa consolidar os avancos da gestdo atual, com foco na
eficiéncia administrativa, transparéncia, participacdo cidada e desenvolvimento
sustentavel. Este compromisso com a continuidade e a inovacdo garantird uma gestao
publica mais eficaz, inclusiva e alinhada com as necessidades e expectativas da
populacao.

Plano de Governo para a Gestao: Agricultura

Visao Geral: Apresenta um plano de governo voltado para a continuidade e amplia¢do
dos projetos na area da agricultura. Este plano visa fortalecer a agricultura local, promover
praticas sustentaveis, melhorar a infraestrutura rural e apoiar os agricultores, garantindo
o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida no campo.

1. Fortalecimento da Agricultura Familiar
1.1. Apoio Técnico e Capacitagio:

e Objetivo: Capacitar os agricultores familiares para aumentar a produtividade e
adotar praticas sustentaveis.
e Acoes:
o Continuagao dos programas de capacitagao técnica para agricultores,
com cursos ¢ workshops sobre técnicas agricolas modernas e
sustentaveis.
o Parcerias com universidades e institui¢des de pesquisa para transferir
conhecimento e tecnologia aos agricultores.

1.2. Acesso a Crédito e Financiamento:

e Objetivo: Facilitar o acesso dos agricultores a recursos financeiros para
investimento em suas propriedades.
e Acoes:

o Fortalecimento das parcerias com bancos e cooperativas de crédito para
oferecer linhas de financiamento com condigdes favoraveis aos
agricultores.

o Criacdo de um fundo municipal de apoio a agricultura, destinado a
financiar projetos de inovagao e sustentabilidade no campo.

o Assisténcia técnica para elaboracdo de projetos de financiamento,
ajudando os agricultores a acessar recursos estaduais e federais.



o Implantar programa de retorno ao produtor rural, criando uma moeda
(crédito) exclusiva para utilizagdo em servigos do municipio.

2. Infraestrutura e Logistica
2.1. Melhoria da Infraestrutura Rural:

e Objetivo: Melhorar as condigdes das estradas e infraestrutura rural para facilitar
o escoamento da producao.
e Acoes:
o Ampliacao dos programas de manutencao e pavimentagao das estradas
vicinais, garantindo acessibilidade em todas as épocas do ano.
o Construcao de pontes e bueiros para melhorar a logistica rural e evitar
interrupg¢des no transporte de produtos agricolas.

2.2. Logistica e Comercializacio:

e Objetivo: Facilitar o acesso dos agricultores aos mercados ¢ melhorar a
comercializa¢do dos produtos.
e Acoes:
o Criacdo de centros de distribui¢do e mercados municipais para facilitar a
venda direta dos produtos agricolas.
o Promocao de feiras agricolas e eventos de comercializagdo para
aumentar a visibilidade e as vendas dos produtos locais.
o Desenvolvimento de plataformas digitais para comercializagao de
produtos agricolas, conectando produtores e consumidores.

3. Sustentabilidade e Inovacao
3.1. Promocao de Praticas Sustentaveis:

e Objetivo: Incentivar a adogdo de praticas agricolas sustentdveis que preservem
0 meio ambiente.
e Acoes:
o Incentivo ao uso de tecnologias de baixo impacto ambiental, como a
agricultura orgénica e a agroecologia.
o Desenvolvimento de programas de conservagao de solo e agua, incluindo
manejo adequado de bacias hidrograficas e protecao de nascentes.
o Apoio a implantagdo de sistemas de energia renovavel nas propriedades
rurais, como painéis solares e biodigestores.

3.2. Inovacio Tecnoldgica na Agricultura:

e Objetivo: Promover a inovagao e a utilizagao de tecnologias avangadas na
agricultura.
e Acoes:
o Fomento ao uso de tecnologias de agricultura de precisdo, como drones e
sensores para monitoramento de culturas.
o Parcerias com empresas de tecnologia para desenvolvimento e
implementagao de solugdes inovadoras no campo.



o Criagao de programas de incentivo para ado¢ao de novas tecnologias e
praticas inovadoras pelos agricultores.

4. Diversificacdo e Valorizacao da Producao
4.1. Diversificacdo da Produc¢io Agricola:

e Objetivo: Incentivar a diversificacdo das culturas e a producao de alimentos
variados.
e Acoes:
o Promocgao de programas de incentivo a diversificagao agricola, incluindo
apoio técnico e financeiro para novos cultivos.
o Criagao de programas de apoio a piscicultura, apicultura e outras
atividades agropecuarias.
o Incentivo a producao de hortas comunitérias e urbanas para aumentar a
oferta de alimentos frescos e saudaveis.

4.2. Valorizacao dos Produtos Locais:

e Objetivo: Agregar valor aos produtos agricolas locais e aumentar sua
competitividade no mercado.
e Acoes:
o Desenvolvimento de programas de certificagdo e selo de qualidade para
produtos agricolas de Laurentino.
o Apoio a criagdo de cooperativas e associacdes de produtores para
fortalecimento da producao e comercializagao.
o Promocgdo de campanhas de valorizacdo e consumo de produtos locais,
destacando a qualidade e a sustentabilidade da produgao.

5. Parcerias e Governanca
5.1. Parcerias Estratégicas:

e Objetivo: Estabelecer parcerias que fortalecam o setor agricola e promovam o
desenvolvimento sustentavel.
e Acoes:
o Parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa para desenvolvimento de
projetos de inovagao e sustentabilidade.
o Cooperagdo com entidades governamentais ¢ ONGs para implementagao
de programas de apoio ao agricultor e preservacdo ambiental.
o Estabelecimento de convénios com empresas do setor agricola para
transferéncia de tecnologia e acesso a novos mercados.

5.2. Governanca Participativa:
e Objetivo: Garantir a participacao dos agricultores na tomada de decisdes e na

formulagdo de politicas publicas.
e Acoes:



o Realizacao de audiéncias publicas e consultas populares para discutir e
planejar as acdes na area da agricultura além de fortalecer a participagao
no CMDR.

o Promogao de foruns e encontros regulares com agricultores para ouvir
suas demandas e sugestoes.

Conclusao: O plano de governo para a agricultura em Laurentino visa consolidar os
avancos da gestdo atual, com foco no fortalecimento da agricultura familiar, melhoria da
infraestrutura rural, promocao de praticas sustentaveis e inovacao tecnoldgica. Este
compromisso com a continuidade e a melhoria continua garantird um setor agricola mais
produtivo, sustentavel e alinhado com as necessidades e expectativas dos agricultores e
da comunidade local.

Plano de Governo para a Gestao: Assisténcia Social

Visao Geral: Apresenta um plano de governo focado na continuidade e ampliacdo dos
projetos na area da assisténcia social. Este plano visa fortalecer a rede de prote¢ao social,
promover a inclusdo e garantir a melhoria da qualidade de vida das familias mais
vulneraveis, assegurando um municipio mais justo e solidario.

1. Fortalecimento da Rede de Prote¢ao Social
1.1. Ampliacio e Qualificacdo dos Servicos Socioassistenciais:

e Objetivo: Garantir atendimento de qualidade e acesso universal aos servigos de
assisténcia social.
e Acoes:

o Ampliacao de servicos e atendimento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS)

o Capacitagdo continua dos profissionais da assisténcia social para
melhorar o atendimento as familias.

o Criagao de novos servigos e programas que atendam as demandas
especificas da populagdo, como atendimento a idosos, pessoas com
deficiéncia e criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade.

o Ampliacdo da equipe minima para fortalecer a protec¢ao social basica

1.2. Fortalecimento dos Beneficios Socioassistenciais:

e Objetivo: Assegurar que os beneficios cheguem as familias que realmente
necessitam.
e Acoes:
o Continuidade do beneficio eventual de alimentos através do cartdao de
beneficios, garantindo seguranga alimentar.
o Reavaliagdo e atualizacdo dos beneficios eventuais para assegurar que
eles alcancem as necessidades das familias mais vulneraveis.
o Criacao de programas de transferéncia de renda condicionada,
incentivando a permanéncia das criangas e adolescentes na escola e a
realizacdo de exames de satde regulares.

2. Inclusao Social e Promoc¢ao da Cidadania



2.1. Programas de Inclusdo Produtiva:

e Objetivo: Promover a autonomia das familias através da geracao de emprego e
renda.
e Acoes:

o Implementagao de programas de capacitacdo profissional e geragdo de
emprego para jovens e adultos em situacao de vulnerabilidade.

o Estabelecimento de parcerias com empresas locais para a inser¢ao de
beneficiarios dos programas de assisténcia social no mercado de
trabalho.

o Criagao de cooperativas de trabalho e incentivo ao empreendedorismo
social.

o Criagao de programa de auxilio desemprego para cidadaos vulneraveis
com formagao educacional e capacitagdes e encaminhamento para vagas
de emprego.

2.2. Promocao da Participacdo Cidada:

e Objetivo: Envolver a populacdo na construcao das politicas publicas de
assisténcia social.
e Acoes:
o Realizacao de foruns, conferéncias e audiéncias publicas para discutir e
planejar as acdes na area de assisténcia social.
o Fortalecimento dos conselhos municipais de assisténcia social,
assegurando ampla participac¢do da sociedade civil.
o Criagao de canais de comunicagdo e participagao online, facilitando o
acesso da populacdo as informagdes e ao debate publico.

3. Atendimento as Populacdes Vulneraveis
3.1. Politicas para Criancas e Adolescentes:

e Objetivo: Garantir protecdo integral e direitos das criangas e adolescentes.
e Acoes:
o Fortalecimento dos programas de prote¢do e atendimento as criangas e
adolescentes em situagdo de risco.
o Ampliacao dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.
o Implementacao de politicas de prevengao e combate ao trabalho infantil e
a violéncia contra criangas e adolescentes.

3.2. Politicas para Idosos e Pessoas com Deficiéncia:

e Objetivo: Assegurar qualidade de vida e inclusdo social para idosos e pessoas
com deficiéncia.
e Acoes:
o Criagao de centros de convivéncia e atendimento especializado para
idosos.
o Implementacdo de programas de inclusdo social e acessibilidade para
pessoas com deficiéncia.



o Parcerias com instituicdes de satde para garantir atendimento integral e
especializado.

4. Seguranca Alimentar e Nutricional
4.1. Programas de Seguranca Alimentar:

e Objetivo: Garantir que todas as familias tenham acesso a alimentos de
qualidade.
e Acoes:
o Continuidade e expansao do programa de beneficio eventual de
alimentos, garantindo que mais familias sejam atendidas.
o Criagao de hortas comunitarias e urbanas, promovendo a producao local
de alimentos saudaveis.
o Parcerias com produtores locais e entidades do terceiro setor para doagao
e distribuicao de alimentos.

5. Gestao e Financiamento
5.1. Eficiéncia na Gestao dos Recursos:

e Objetivo: Garantir a utilizagdo eficiente e transparente dos recursos destinados a
assisténcia social.
e Acoes:
o Fortalecimento dos mecanismos de controle e monitoramento dos
programas de assisténcia social.
o Capacitagdo dos gestores e técnicos para a elaboracdo e execucao de
projetos e captacao de recursos.
o Criacdo de um sistema de gestdo integrada, que permita o
acompanhamento em tempo real das agdes e dos resultados alcangados.

5.2. Parcerias e Cooperacio:

e Objetivo: Ampliar as parcerias e a cooperagdo para fortalecer a rede de
assisténcia social.
e Acoes:
o Estabelecimento de parcerias com organizagdes nao governamentais,
empresas e outras entidades para a execugdo de projetos sociais.
o Participacdo em consorcios intermunicipais e redes de cooperacao para a
troca de experiéncias e recursos.
o Captacgdo de recursos estaduais, federais e internacionais para a
ampliacdo dos programas de assisténcia social.

Conclusao: O plano de governo para a assisténcia social em Laurentino visa consolidar
os avangos da gestdo atual, com foco no fortalecimento da rede de protegdo social,
promocao da inclusdo, melhoria da qualidade de vida das familias vulneraveis e garantia
de direitos. Este compromisso com a continuidade e a melhoria continua assegurara uma
gestdo publica eficaz, inclusiva e solidaria, promovendo o desenvolvimento humano e a
justica social em Laurentino.



Plano de Governo para a Gestao: Infraestrutura e Gestiao de Riscos

Visao Geral: Apresenta um plano de governo focado na continuidade e ampliagdo dos
projetos na area de infraestrutura e gestdo de riscos. Este plano visa fortalecer a
infraestrutura do municipio, melhorar a mobilidade urbana, garantir a segurancga da
populacdo contra desastres naturais e promover o desenvolvimento sustentavel.

1. Melhoria da Infraestrutura Urbana e Rural
1.1. Manuteng¢io e Ampliacio da Malha Viaria:

e Objetivo: Garantir a trafegabilidade e a seguranca das vias urbanas e rurais.
e Acoes:
o Continuidade dos programas de manuten¢do e pavimentacao das estradas
vicinais, priorizando areas de maior trafego e demanda.
o Ampliacdo do programa de pavimentagdo asfaltica nas areas urbanas,
com foco na qualidade e durabilidade das obras.
o Implementagao de projetos de drenagem e escoamento pluvial para evitar
alagamentos e erosdes nas vias.

1.2. Infraestrutura de Saneamento Basico:

e Objetivo: Ampliar o acesso ao saneamento basico e garantir a satide publica.
e Acoes:
o Expansdo da rede de abastecimento de agua potavel para areas nao
atendidas.
o Ampliacdo e melhoria da rede de coleta e tratamento de esgoto, com
investimentos em tecnologias modernas e eficientes.
o Implementagdo de programas de educacdo ambiental para a populacao,
incentivando o uso racional da dgua e a preservagao dos recursos
hidricos.

2. Gestao de Riscos e Resiliéncia
2.1. Prevenciao e Mitigacdo de Desastres Naturais:

e Objetivo: Reduzir os impactos de desastres naturais e garantir a seguranca da
populacao.
e Acoes:
o Fortalecimento da Defesa Civil Municipal, com investimentos em
equipamentos, tecnologia e capacitagao dos profissionais.
o Desenvolvimento e implementacdo de planos de contingéncia para
situagdes de emergéncia, como enchentes, deslizamentos e tempestades.
o Criagao de sistemas de alerta e monitoramento de desastres, utilizando
tecnologias avancgadas para prever e responder rapidamente a
emergéncias.

2.2. Infraestrutura de Protecao e Resiliéncia:



e Objetivo: Construir e manter infraestrutura que minimize os riscos de desastres
naturais.
e Acoes:
o Construcdo de diques de contencdo em areas vulnerdveis a enchurradas.
o Reforco e estabilizacdo de encostas e margens de rios para prevenir
deslizamentos e erosoes.
o Implementacao de projetos de reflorestamento e recuperagao de areas
degradadas para aumentar a resiliéncia ambiental.

3. Mobilidade Urbana e Acessibilidade

e Objetivo: Melhorar a mobilidade urbana para todos os cidadaos.
e Acoes:
o Implementa¢do de ciclovias e areas de pedestres seguras, incentivando o
uso de meios de transporte sustentaveis.
o Criagdo de projetos de mobilidade inclusiva, garantindo acessibilidade
para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

3.2. Planejamento Urbano Sustentavel:

e Objetivo: Promover um desenvolvimento urbano ordenado e sustentavel.
e Acoes:
o Revisdo e atualizagdo do plano diretor municipal, integrando principios
de desenvolvimento sustentavel e resiliéncia urbana.
o Incentivo a construcao de edificagdes sustentaveis, com a implementagado
de normas de eficiéncia energética e uso de materiais ecologicos.
o Promocao de projetos de urbanizacdo em areas carentes, garantindo
infraestrutura basica e qualidade de vida para os moradores.

4. Parcerias e Financiamento
4.1. Parcerias Publico-Privadas (PPPs):

e Objetivo: Ampliar os investimentos em infraestrutura através de parcerias com
o setor privado.
e Acoes:
o Identificagdo e promoc¢ao de oportunidades de PPPs para projetos de
infraestrutura, como pavimentacao, saneamento ¢ mobilidade urbana.
o Estabelecimento de critérios claros e transparentes para a selecdo e
gestao de parcerias, garantindo a eficiéncia e a qualidade dos servigos.
o Criagao de um comité de acompanhamento e fiscalizagdo das PPPs, com
participagdo da sociedade civil e do setor empresarial.

4.2. Captacio de Recursos e Investimentos:

e Objetivo: Garantir recursos financeiros para a execugao dos projetos de
infraestrutura e gestao de riscos.
e Acoes:
o Elaboracao de projetos e captacdo de recursos junto aos governos
estadual e federal, além de organismos internacionais.



o Fortalecimento da capacidade técnica da administracdo municipal para
elaboracdo e gestao de projetos de infraestrutura.

o Promogao de parcerias com institui¢des de ensino e pesquisa para o
desenvolvimento de solu¢des inovadoras ¢ sustentaveis.

Conclusao: O plano de governo para a infraestrutura e gestao de riscos em Laurentino
visa consolidar os avangos da gestdo atual, com foco na melhoria da infraestrutura urbana
e rural, prevencdo de desastres naturais, mobilidade urbana e acessibilidade, além de
parcerias estratégicas e captagao de recursos. Este compromisso com a continuidade ¢ a
melhoria continua assegurarda um municipio mais seguro, resiliente e preparado para
enfrentar os desafios do futuro, promovendo o bem-estar ¢ a qualidade de vida de toda a
populacao.

Plano de Governo para a Gestao: Saude

Visao Geral: Apresenta um plano de governo focado na continuidade e aprimoramento
dos projetos de saude da atual gestdo. Este plano visa fortalecer o sistema de saude
municipal, promovendo a qualidade, a acessibilidade e a humanizagdo dos servigos de
saude, com foco na prevencao, tratamento e bem-estar da populagao.

1. Fortalecimento da Aten¢ao Basica
1.1. Ampliacio da Rede de Atencdo Basica:

e Objetivo: Garantir a cobertura de aten¢do basica em toda a populagdo de
Laurentino.
e Acoes:
o Construcao e reforma de Unidades Bésicas de Saude (UBS)
o Horario de atendimento nas UBSs para atender a populagdo em horarios
alternativos como mutirdes, esporadicamente em finais de semana.
o Aumento do nimero de equipes de Estratégia Satde da Familia (ESF)
para ampliar a cobertura e a qualidade do atendimento.
o Constru¢do de uma nova unidade de satide que contemple as duas
margens da cidade, dividindo as equipes por area de cobertura.
o Ampliacdo e capacitacdo de profissionais para o atendimento de pessoas
com transtornos, como o Expectro do Autismo.
o Criagao de programa de satide do trabalhador para atendimento nas
empresas com mais de 20 funcionarios.

1.2. Melhoria da Qualidade dos Servicos:

e Objetivo: Assegurar que todos os cidadaos tenham acesso a servigos de satde
de alta qualidade.
e Acoes:
o Capacitagdo continua dos profissionais de satide em atendimento
humanizado e boas préticas clinicas.
o Implementacao de protocolos de atendimento padronizados para garantir
a qualidade e a seguranga dos pacientes.
o Melhoria da infraestrutura das UBSs, com aquisi¢cao de novos
equipamentos e modernizagdo dos existentes.



o Criagao junto ao CMS de uma lei de beneficios eventuais de saide com
critérios para concessdo de exames, consultas, e medicacdo especial para
pessoas de menor renda.

o Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfagao
dos servidores e por consequéncia um atendimento humanizado a populacéo.

o Cursos intensivos para capacitagdo na atuagdo dos agentes de saude.

2. Prevencao e Promocao da Saude
2.1. Programas de Prevencio:

e Objetivo: Reduzir a incidéncia de doengas e promover habitos saudaveis na
populagao.
e Acoes:
o Implementacdo de campanhas de prevengao de doengas cronicas, como
diabetes e hipertensao.
o Programas de vacinagdo continuos e abrangentes para criangas, adultos e
idosos.
o Parcerias com escolas para promover educacao em saude e habitos de
vida saudaveis desde a infancia.
o Ampliacao de especialidades para atendimento da populagdo, bem como
clinico geral;
o Contratacao de servicos de exames especializados para atendimento no
municipio, diminuindo o translado de pacientes fora do domicilio,
o Implementar a¢Ges em saude voltadas para mulher, gestante, crianca e
adolescente, bem como a¢bes a salde do homem;

2.2. Promocao da Saude Mental:

e Objetivo: Oferecer suporte e tratamento adequado para questdes de saude
mental.
e Acoes:
o Capacitagdo de profissionais de saide para identificagdo e manejo de
transtornos mentais.
o Desenvolvimento de programas de apoio psicologico para estudantes e
trabalhadores.
Ampliacdo da equipe de psicologia para atendimento e terapias coletivas
Parceria com municipios vizinhos nas terapias alternativas.

3. Infraestrutura e Tecnologia
3.1. Modernizacao da Rede de Saude:

e Objetivo: Garantir que todas as unidades de saude estejam equipadas com
tecnologia de ponta.
e Acoes:
o Investimento em novas tecnologias e equipamentos médicos para
diagnostico e tratamento.



o Implementacdo de sistemas de prontudrio eletronico para agilizar o
atendimento e melhorar a gestdo das informagdes de saude.

o Criagao de um centro de telessaude para consultas remotas e segunda
opinido médica.

o Adquirir e equipar sala de atendimento de diagndstico por imagens, como
exames de RX e mamografia;

o Unidade Odontoldgica Mével (UOM): com oferta de servigos odontoldgicos
para populagdo, através do Componente Mdvel da Aten¢do a Saude Bucal com
adesdo ao programa

4. Gestao e Financiamento
4.1. Gestao Eficiente dos Recursos:

e Objetivo: Garantir o uso eficiente e transparente dos recursos publicos na area
da satde.
e Acoes:
o Implementagdo de sistemas de gestdo integrada para controle de estoque,
recursos humanos e financeiros.
o Capacitagdo dos gestores de saude em administragdo publica e gestdo de
projetos.
o Capacitar e fortalecer o conselho municipal de satide, para fiscalizar e
deliberar novos programas em saude,

4.2. Financiamento e Parcerias:

e Objetivo: Garantir a sustentabilidade financeira dos projetos de saude.
e Acoes:
o Busca por recursos estaduais e federais para complementacdo do
or¢gamento municipal.
o Estabelecimento de parcerias com organizagdes ndo-governamentais e
iniciativa privada para desenvolvimento de projetos de saude.
o Criacdo de programas de financiamento especificos para areas
prioritarias, como saude da mulher, saude do idoso e saude infantil.
o Viabilizar o consércio intermunicipal para aquisi¢do do servigo de atendimento
movel de urgéncia (SAMU);
o Parceria com Associa¢do de protegdo de animais, para diagndstico da
populagdo animal, e acGes de protec¢do da saude animal, controle de zoonoses,
e controle de natalidade através de mutirdes de castragdo.

5. Humanizacao do Atendimento
5.1. Atendimento Humanizado:

e Objetivo: Assegurar que todos os cidadaos recebam atendimento digno e
respeitoso.
e Acoes:
o Implementacdo de programas de humanizagao do atendimento em todas
as unidades de satde.



o Capacitagdo dos profissionais de saide em comunicagdo, empatia e
acolhimento.

o Desenvolvimento de projetos de voluntariado e apoio emocional para
pacientes e familiares.

o Criagdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);

5.2. Participa¢do da Comunidade:

e Objetivo: Envolver a comunidade na gestao e avaliagdo dos servigos de saude.
e Acoes:
o Criagado de canais de comunicagao direta com a populagdo para sugestoes
e reclamacdes.
o Realizacao de audiéncias publicas e consultas populares para discutir as
prioridades e ac¢des na area da satde.
o Fortalecimento dos conselhos locais de saude para participagdo ativa da
comunidade na gestdo publica.
o Capacitagdo dos conselheiros, incentivo a participacdo em eventos de saude
publica e as iniciativas dos conselheiros

Conclusao: O plano de governo para a area da satide em Laurentino visa consolidar os
avangos da gestao atual, com foco na melhoria continua dos servigos, na humanizagao do
atendimento e na eficiéncia da gestdo publica. Com acdes estratégicas e investimentos
em infraestrutura, tecnologia e capacitagdo, busca-se proporcionar um sistema de satde
de qualidade, acessivel e humanizado para todos os cidaddaos de Laurentino.



