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Com imenso comprometimento e dedicação, apresentamos a proposta de 

governo para o município de Papanduva, construída a partir de um amplo 

processo de diálogo com especialistas nas mais diversas áreas e, 

fundamentalmente, com nossa população. Compilamos as necessidades e 

desejos dos cidadãos papanduvenses, alinhando-os ao conhecimento técnico e 

às melhores práticas administrativas para formular um plano de ação que seja ao 

mesmo tempo legal, realista e exequível dentro dos limites legais e fiscais do 

município. 

Estamos decididos a não medir esforços na busca por recursos e 

incentivos financeiros, tanto de âmbito estadual quanto federal. A elaboração de 

planos e projetos de qualidade será uma prioridade, visando atender a editais que 

premiam e financiam iniciativas inovadoras e eficazes. 

           Esta proposta visa, portanto, não apenas responder aos anseios imediatos 

da        população, mas também construir bases sólidas para o progresso futuro 

e sustentável de Papanduva. Convidamos todos os moradores a se juntarem a 

nós nesta caminhada, para juntos atingirmos um novo patamar de 

desenvolvimento e bem-estar para o município. 

 

 

 

 



1. PRINCIPIOS DA ADMISTRAÇÃO PUBLICA 

 

Na busca por uma gestão pública eficiente, transparente e voltada para o 

cidadão, apresentamos nossas propostas para a administração pública. Baseadas 

em princípios de responsabilidade fiscal e compromisso com a melhoria contínua 

dos serviços prestados, estas iniciativas foram desenvolvidas para garantir que a 

administração municipal seja ágil, moderna e inclusiva. 

Nossa abordagem inclui o fortalecimento da capacidade institucional, a 

valorização dos servidores públicos e a adoção de tecnologias inovadoras que 

facilitem o acesso à informação e à participação cidadã. Através da 

implementação de medidas que aprimorem a transparência e a accountability, 

pretendemos criar um ambiente de confiança mútua entre a administração e a 

população. 

Além disso, nosso compromisso é buscar ativamente parcerias e fontes de 

financiamento, para maximizar os recursos disponíveis e implementar projetos 

que tragam resultados tangíveis e duradouros para a comunidade. Convidamos a 

todos para se unirem a nós na construção de uma administração pública que seja 

exemplo de eficiência e dedicação ao bem-estar comum. 

 

 Programa Fala Papanduva: Incluir a participação social dos munícipes 

através da implementação de diversos mecanismos de diálogo com a 

população das diversas áreas. 

 Total transparência dos gastos da prefeitura. 

 Valorizar, desenvolver e motivar o profissional da administração pública. 

 Potencializar a capacidade investimentos da prefeitura através de 

parcerias com o setor privado e outras esferas. 

 Revisar o plano de carreira dos profissionais da administração pública 

para incluir oportunidades de crescimento baseadas em mérito e 

capacitação. 

 Criação do Prêmio Assiduidade e Desempenho. 

 Bonificações por metas cumpridas e cuidados com equipamentos, horas 

extras e deslocamento. 

 

 

 

 



2. AGRICULTURA 

 

Reconhecendo a importância vital da agricultura como um dos pilares 

econômicos e sociais de nosso município, apresentamos um conjunto de 

propostas inovadoras e sustentáveis para este setor. Nosso objetivo é fortalecer 

a agricultura local, promovendo práticas modernas e sustentáveis que aumentem 

a produtividade e garantam a preservação dos recursos naturais para as futuras 

gerações. 

As propostas incluem o incentivo à diversificação das culturas, a 

implementação de tecnologias agrícolas inteligentes e a capacitação dos 

produtores para que possam se adaptar às exigências do mercado atual. 

Priorizamos parcerias com instituições de pesquisa e extensão rural, facilitando 

o acesso ao conhecimento e inovação por meio de treinamentos e assistência 

técnica. 

 

Além disso, buscaremos a criação de redes de cooperação que aproximem 

produtores e consumidores, promovendo feiras e mercados locais. Com uma 

abordagem integrada, nosso compromisso é desenvolver a agricultura em 

harmonia com o meio ambiente, assegurando uma agricultura robusta e resiliente 

que sustente a economia local e melhore a qualidade de vida de todos os 

envolvidos. 

 

 Fomentar a agro industrias incentivando a diversificação dos setores 

produtivos e facilitar acesso do empreendedor rural a produtos e 

incentivos. 

 Criação de um centro de apoio ao agricultor para auxílio em assuntos 

burocráticos como emissão de notas fiscais eletrônicas e apoio diverso. 

 Garantir a manutenção da coleta seletiva de lixo para o interior. 

 Manutenção e ampliação do número de implementos agrícolas para o 

pequeno produtor,  

 Fortalecer, incentivar e melhorar as condições estruturais das feiras 

municipais da agricultura familiar, dando melhor acesso e condições de 

trabalho para os feirantes. 

 Disponibilizar transporte para entrega de calcário. 



 Fortalecimento e regulamentação do projeto Porteira Adentro, dando 

melhores condições de trabalho ao produtor rural e objetivando o 

desenvolvimento e valorização da propriedade. 

 

3. INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA 

 

A infraestrutura é a espinha dorsal do desenvolvimento urbano e rural, 

proporcionando os alicerces necessários para o crescimento econômico e a 

melhoria da qualidade de vida. Nossas propostas para este setor são baseadas em 

uma visão abrangente e integrada, que busca modernizar, expandir e manter a 

infraestrutura do município de maneira sustentável e eficiente. 

Propomos um conjunto de ações voltadas para a melhoria das vias urbanas 

e rurais, facilitando o trânsito seguro e eficiente de pessoas e mercadorias. 

Paralelamente, promoveremos o aprimoramento dos sistemas de abastecimento 

de água, saneamento básico e gestão de resíduos, assegurando acesso universal a 

esses serviços essenciais. 

Além disso, investiremos na expansão e modernização das redes de energia e 

telecomunicações, incluindo a ampliação da conectividade digital, para garantir 

que todas as áreas do município estejam preparadas para as demandas do futuro. 

Através de parcerias público-privadas e a busca ativa por recursos estaduais e 

federais, nosso compromisso é implementar projetos de infraestrutura que sejam 

sustentáveis e economicamente viáveis, promovendo um ambiente propício para 

o desenvolvimento econômico e social. 

 

 Macrodrenagem do Rio Papanduva, micro drenagem de arroios e 

córregos. 

 Substituição dos bueiros por galerias de concreto. 

 Manutenção da trafegabilidade das estradas (substituição de pontes e 

pontilhões de madeira por concreto, pavimentação asfáltica de vias 

urbanas em todos os bairros. 

 Projeto de construção do contorno viário melhorando o transito nas vias 

urbanas do município. 

 Criação do projeto Agrovilas (pavimentação rural e melhorias na 

infraestrutura geral das comunidades interioranas). 

 

 



4. MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO 

 

O caminho para um município mais conectado, eficiente e inclusivo passa 

por estratégias inovadoras em mobilidade urbana e planejamento urbano. 

Compreendendo a interdependência entre transporte e desenvolvimento 

urbano, apresentamos propostas que visam tornar nossa cidade mais acessível e 

sustentável.  

Em relação ao planejamento urbano, adotaremos uma abordagem 

integrada que valorize o uso inteligente do solo, respeite o meio ambiente e 

promova a inclusão social. Ao incentivar o desenvolvimento de áreas mistas e 

acessíveis, garantiremos que habitação, trabalho e lazer coexistam de forma 

harmoniosa e prática. 

   Nosso compromisso é articular políticas públicas e buscar parcerias para 

implementar soluções inovadoras, criando um ambiente no qual a cidade cresça 

de forma ordenada e sustentável, colocando a qualidade de vida dos cidadãos 

como prioridade central. 

 

 Realizar estudos técnicos para reordenar o sistema viário do município. 

 Readequar os estacionamentos nas principais vias do município. 

 Melhorar a sinalização da cidade com novas placas. 

 Realizar estudos técnicos sobre a instalação de semáforos inteligentes 

nos locais de maior movimentação. 

 Criação de praças e parques comunitários com áreas de lazer e 

convivência para revitalizar bairros periféricos e proporcionar espaços de 

socialização. 

 Criação de vagas exclusivas para pessoas com deficiência, autistas e 

idosos em todos os órgãos públicos. 

 

5. ESPORTE 

 

O esporte é uma ferramenta poderosa de inclusão social, saúde e 

desenvolvimento humano. Nossas propostas para o setor esportivo buscam 

promover o acesso amplo e democrático à prática esportiva em todos os níveis 

e idades, reconhecendo sua importância na construção de uma comunidade mais 

saudável e unida. 



Nosso plano inclui a expansão e revitalização das infraestruturas 

esportivas existentes, assegurando que todas as comunidades tenham acesso a 

instalações de qualidade. Pretendemos implementar programas de iniciação 

esportiva para jovens, assim como atividades voltadas à terceira idade, 

incentivando hábitos saudáveis e a integração social. 

Além disso, apoiaremos o desenvolvimento do esporte de alto 

rendimento, criando condições para que atletas locais alcancem seu potencial 

máximo, com iniciativas que envolvam parcerias com escolas, clubes e 

organizações esportivas. Procuramos também fomentar eventos esportivos que 

estimulem o turismo e a economia local. 

Com um comprometimento firme em consolidar o esporte como parte vital 

do desenvolvimento social, trabalharemos para criar políticas inclusivas e 

sustentáveis, garantindo que todos os cidadãos tenham a oportunidade de 

participar e se beneficiar das inúmeras vantagens que o esporte proporciona. 

 

 Projeto Sai da Tela de oficinas poliesportivas para crianças e 

adolescentes visando saúde, convívio social, disciplina, alimentação 

saudável e valorização do esporte da cidade. 

 Programas de incentivo as práticas esportivas e atividade física, de todas 

as modalidades, para toda a comunidade, oficinas, torneios familiares, 

rodeios, motociclismo, ciclismo, atletismo, vôlei, artes marciais e demais 

modalidades. 

 Aquisição de micro-ônibus. 

 Manutenção e construção de áreas poliesportivas. 

 Construção de um ginásio de esportes no interior. 

 Oficinas poliesportivas nas comunidades do interior. 

 Parcerias com associações e grupos esportivos da cidade para 

oferecimento de seus serviços, espaços e cursos para realização de 

oficinas esportivas e aulas. 

 Reforma e ampliação do estádio municipal. 

 

6. SAUDE 

 

A saúde é um direito fundamental e base para a qualidade de vida de 

qualquer sociedade. Com o compromisso de assegurar atendimento digno e 

eficiente a todos os cidadãos, nossas propostas em saúde foram elaboradas para 



fortalecer o sistema público, tornando-o mais acessível, humanizado e 

sustentável. 

Focamos na ampliação e modernização da infraestrutura de saúde, 

garantindo que unidades básicas estejam adequadamente equipadas e preparadas 

para atender às demandas da população. Além disso, daremos ênfase à formação 

e valorização dos profissionais de saúde, promovendo capacitação contínua e 

melhores condições de trabalho. 

Na atenção básica, priorizaremos a prevenção e promoção da saúde, 

expandindo programas de vacinação, saúde da família e educação em saúde, para 

que cada cidadão tenha acesso a informações e serviços preventivos. Propomos 

também o fortalecimento das parcerias com o setor privado e organizações 

comunitárias, ampliando o alcance e eficiência dos serviços prestados. 

Nosso compromisso é implementar um sistema de saúde que seja resiliente e 

inovador, capaz de responder rapidamente às necessidades emergentes da 

população, e que garanta a todos um atendimento inclusivo e de qualidade, 

promovendo assim o bem-estar e a saúde de nossa comunidade como um todo. 

 

 Implantação de uma unidade do SAMU, para maior agilidade em 

atendimentos e transferências. 

 Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor 

satisfação dos servidores, e por consequência, um atendimento 

humanizado a população. 

 Reorganizar a Unidade Básica de saúde, estruturando-a com 

infraestrutura humana e material, de equipamentos e insumos, capazes 

de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz. 

 Ampliar o horário e a rede de abastecimento da farmácia do município. 

 Construção da Clínica Rosa para atenção à saúde da mulher. 

 Ampliação do horário de atendimento das unidades básicas de saúde, 

podendo assim, atender melhor os trabalhadores do município. 

 Contratação de médicos especialistas e profissionais da saúde 

(Cardiologista, nutricionista, pediatra, neurologista, ginecologista) 

 Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde 

pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda 

efetivamente a expectativa da população. 

 Ampliar o atendimento médico e odontológico para atender com mais 

eficiência as unidades básicas de saúde do interior. 



 Instituir o programa Papanduva Sorridente, contratação de profissionais e 

ampliação no atendimento odontológico. 

 Investimento em melhorias nas estruturas físicas do CAPS, oferecendo 

um maior número de atividades psicossociais para seus frequentadores e 

melhores condições de trabalho para seus profissionais. 

 Melhoria, manutenção e ampliação do ESF – ESTRATÉGIA DE SAÚDE 

DA FAMÍLIA. 

 Melhorar e ampliar a infraestrutura da saúde dando melhores conforto a 

população. 

 Manter e ampliar os convênios com hospitais, clínicas, laboratórios e 

médicos especialistas. 

 

7. EDUCAÇÃO 

 

A educação é o pilar fundamental do desenvolvimento pessoal e coletivo, 

preparando indivíduos para os desafios do futuro e promovendo cidadania plena. 

Nossas propostas educacionais foram elaboradas com o objetivo de garantir 

acesso equitativo e de qualidade a todos, abordando desde a educação infantil até 

a educação de jovens e adultos. 

Na educação infantil, priorizamos a ampliação da oferta de vagas e a 

melhoria das creches e pré-escolas, garantindo ambientes seguros e estimulantes 

que promovam o desenvolvimento integral das crianças. Enfatizamos a 

formação continuada dos professores, assegurando que eles disponham das 

melhores práticas pedagógicas para atender as necessidades dos pequenos. 

Para as séries iniciais e o ensino fundamental 1, propomos a 

implementação de currículos mais diversificados e a integração de tecnologias 

educacionais que tornem o aprendizado mais significativo e envolvente. Além 

disso, buscamos fortalecer a alfabetização, garantindo que todas as crianças 

adquiram as habilidades fundamentais de leitura, escrita e matemática nos 

primeiros anos de estudo. 

A educação de jovens e adultos (EJA) será revitalizada com o intuito de 

oferecer uma segunda chance para aqueles que precisam completar sua educação 

formal. Através de currículos flexíveis e adaptados às realidades dos alunos, bem 

como parcerias com instituições e organizações sociais, garantiremos que a EJA 

seja uma porta aberta para novas oportunidades de desenvolvimento pessoal e 

profissional. 



Em todas estas frentes, nosso compromisso é criar um ambiente inclusivo e 

inovador, onde o aprendizado é contínuo e acessível, capacitando cada cidadão 

a atingir seu potencial máximo e contribuindo para uma sociedade mais justa e 

próspera. 

 

 Revisar o plano de carreira docente e de profissionais da educação para 

incluir oportunidades de crescimento baseadas em mérito e capacitação. 

 Disponibilizar atendimento específico e qualificado e melhorar as 

estruturas físicas das salas de AEE para alunos com necessidades 

especiais. 

 Ampliar anualmente o número de vagas na educação infantil, conforme o 

crescimento da demanda de alunos e ampliação do horário de 

atendimento dos centros de educação infantil. 

 Mudanças no formato de cumprimento de horas atividade e criação do 

banco de horas dos professores. 

 Estudo técnico para implementação de uma creche rural. 

 Promoção e melhorias na estrutura física, equipamentos e materiais 

pedagógicos, brinquedos e multimeios das escolas e centros de educação 

infantil.  

 Adequar das instalações escolares para atender aos requisitos de 

acessibilidade e melhores condições de aprendizado. 

 Reformas e ampliações dos espaços físicos das escolas e centros de 

educação infantil, visando mais qualidade para alunos, professores e 

funcionários. 

 Criação de prêmios e incentivos. 

 Maiores subsídios para alunos que utilizam o transporte universitário. 

 Oferecer treinamentos e capacitações regulares sobre novas técnicas 

pedagógicas, neurolinguística e tecnologias educacionais. 

 Realizar simulações do IDEB e avaliações periódicas para monitorar o 

progresso e ajustar as estratégias. 

 Estabelecer um sistema de reconhecimento para professores que se 

destacam, incentivando boas práticas. 

 Fundar clubes temáticos (ciência, leitura, teatro, música) para enriquecer 

o aprendizado em contraturno. 

 Revisar e atualizar os materiais didáticos utilizados, incorporando novas 

tecnologias e metodologias. 



 Organizar sessões regulares de bem-estar, incluindo workshops sobre 

gestão de estresse e saúde mental e firmar parcerias com profissionais de 

saúde para oferecer consultas e apoio psicológico. 

 

8. ASSISTÊNCIA/DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAÇÃO 

 

O compromisso com a assistência e o desenvolvimento social é essencial 

para a construção de uma sociedade justa e inclusiva. Nossas propostas no 

campo da assistência social visam garantir proteção e suporte para os mais 

vulneráveis, promovendo a dignidade e a autonomia dos cidadãos. 

Focamos na ampliação e fortalecimento das redes de proteção social, 

garantindo que os programas de assistência cheguem a quem mais precisa, de 

forma eficiente e humanizada. Isso inclui a melhoria dos serviços prestados nos 

Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) e Centros de Referência 

Especializados de Assistência Social (CREAS), além da integração com outras 

políticas públicas para um atendimento mais abrangente. 

Propomos também iniciativas de capacitação e qualificação profissional, 

que buscam romper o ciclo da pobreza através da inserção no mercado de 

trabalho. Nosso objetivo é fornecer as ferramentas necessárias para que as 

pessoas não apenas superem situações de vulnerabilidade, mas também 

conquistem independência e estabilidade. 

Com um olhar atento a questões emergenciais e estruturais, trabalharemos em 

parceria com organizações da sociedade civil e demais esferas de governo para 

garantir que cada ação seja efetiva e transformadora. Nosso compromisso é com 

uma política de assistência social que seja proativa e respeitosa, assegurando que 

todos tenham oportunidades justas de desenvolvimento e bem-estar. 

 

 Aprimorar e implantar políticas de assistência ao idoso, crianças e 

adolescentes, portadores de deficiências e famílias em situação de 

vulnerabilidade social. 

 Viabilização de um estudo em parceria com a Secretaria da Saúde, para 

que pacientes previamente cadastrados, que precisam se deslocar para 

fora do município para realização de consultas, exames e cirurgias, não 

tenham maiores gastos com alimentação. 

 Criação do projeto Redescobrindo a Vida para pessoas em tratamento 

contra uso de drogas. 



 Estudo de projetos para aquisição de áreas urbanas para construção de 

conjuntos habitacionais. 

 Programa de Mentoria e Estágio: Parcerias com empresas locais para 

oferecer mentorias e oportunidades de estágio para jovens, 

familiarizando-os com o ambiente de trabalho. 

 Palestras de Planejamento Familiar: Promover oficinas educativas sobre 

planejamento familiar e saúde reprodutiva. 

 Casa do Autista: Estabelecer um espaço dedicado com sessões de 

terapia ocupacional, musicoterapia e apoio a habilidades específicas. 

 Bolsa Atividade em parceria com Secretaria de Cultura, esporte e turismo: 

Oferecer bolsas para famílias de baixa renda, condicionando a 

participação dos filhos em programas educacionais e culturais. 

 

9. CULTURA E LAZER 

 

Cultura e lazer são fundamentais para o enriquecimento humano e a 

coesão social, refletindo a diversidade e criatividade que definem uma sociedade 

vibrante. Nossas propostas visam promover o acesso democrático às atividades 

culturais e de lazer, valorizando o patrimônio cultural e estimulando a 

participação comunitária. 

Pretendemos incentivar a produção cultural local através de apoio a 

artistas, grupos culturais e eventos que celebrem a diversidade de expressões 

artísticas. Isso inclui a criação de editais e fundos específicos, além de parcerias 

com o setor privado e organizações não governamentais para fomentar a 

economia criativa. 

Além disso, buscamos ampliar e revitalizar espaços culturais e de lazer, 

como bibliotecas, museus, centros culturais e parques, garantindo que estes locais 

sejam acessíveis e acolhedores para todos os cidadãos. Promoveremos também 

programas de formação e qualificação profissional para estimular o 

desenvolvimento de carreiras nas áreas culturais. 

Ao investir em cultura e lazer, nosso objetivo é fortalecer a identidade cultural 

e criar oportunidades de interação social, promovendo uma sociedade mais rica, 

diversa e integrada. Estamos comprometidos em construir políticas culturais 

inclusivas que reconhecem e celebram o potencial de cada indivíduo em 

contribuir para o nosso patrimônio coletivo. 

 



 Reativação da Casa da Cultura, Escola de Artes e música e seus cursos. 

 Cursos de arte e música nas comunidades do interior. 

 Melhorias na organização da Festa do Município. 

 Criar festivais com bandas e cantores, artistas e dançarinos locais e 

regionais, dando destaque aos talentos da cidade. 

 Criação da Feira Municipal do Livro incentivando a leitura e a imaginação. 

 Realizar oficinas de artes, como pintura e música, adaptadas para incluir 

todas as necessidades. 

 Criação de um festival para celebrar as tradições locais com 

apresentações culturais, danças e culinária. 

 Reativação da Banda Municipal e criação de outros grupos multi-

instrumentais. 

 Organizar piqueniques, gincanas e eventos comunitários onde as famílias 

compartilham comidas e participam de atividades ao ar livre. 

 Projeto Papanduva Digital: oferecer cursos sobre tecnologia e 

empreendedorismo digital para inspirar e educar a juventude. 

 Incentivar programas onde jovens e idosos trabalhem juntos em projetos 

comunitários. 

 Criar parcerias com instituições de ensino e profissionais para organizar 

exposições de arte, feiras de empregos e palestras educativas. 

 Incentivo e parcerias com as organizações, associações e clubes que 

promovam cultura e inclusão. 

 

10. TRATAMENTO DE ÁGUA 

 

O acesso a água potável e serviços de saneamento de qualidade é um 

direito essencial e fundamental para a saúde pública e o desenvolvimento 

sustentável. Nossas propostas para o tratamento de água focam em garantir que 

todos os cidadãos tenham acesso confiável, seguro e contínuo a recursos hídricos 

de qualidade, enquanto zelamos pela preservação ambiental. 

Nosso plano inclui a modernização e expansão da infraestrutura de 

tratamento e distribuição de água, assegurando que sistemas antigos sejam 

atualizados com tecnologias avançadas e eficientes. Além disso, trabalharemos 

na ampliação da cobertura de serviços em áreas rurais e urbanas que ainda sofrem 

com a falta de abastecimento adequado. 



A gestão responsável dos recursos hídricos é central para nossa 

abordagem. Implementaremos programas de monitoramento e controle de 

qualidade da água, além de incentivar práticas de uso racional e reutilização da 

água, visando à sustentabilidade a longo prazo. 

Estamos comprometidos com a educação ambiental e a conscientização da 

população para promover hábitos que preservem nossos recursos hídricos. Em 

parceria com instituições de pesquisa, organizações não-governamentais e a 

iniciativa privada, buscaremos soluções inovadoras que enfrentem os desafios 

hídricos atuais e futuros. 

Acreditamos que um sistema de tratamento de água robusto é vital para a 

saúde e bem-estar de todos, e estamos dedicados a implementar políticas que 

assegurem água limpa e saneamento eficiente para as presentes e futuras 

gerações. 

 

 Contratação de um profissional especialista (Engenheiro Hídrico) para 

prestar assessoria técnica para realização de diagnósticos, desenvolver e 

supervisionar a implementação de soluções eficazes visando a melhoria 

na qualidade do serviço, reduzir custos, aumentar a eficiência do sistema, 

minimizar impactos ambientais. 

 Capacitação continuada de funcionários visando a qualidade do serviço e 

do produto. 

 Realizações de estudos e diagnósticos continuados visando buscar 

soluções eficazes buscando a qualidade e eficiência. 

 Modernização e investimento em equipamentos para dar melhores 

condições de trabalho as equipes e agilidade no diagnóstico na resolução 

de problemas. 

 Realizar estudos de viabilização para construção de reservatórios e 

perfuração de poços artesianos nos bairros com mais problemas de 

abastecimento de água. 

 

11. SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Em uma pequena cidade, a segurança pública é um alicerce para a qualidade 

de vida e o bem-estar dos cidadãos. Nossas propostas visam fortalecer a sensação 

de segurança por meio de ações integradas e comunitárias. Planejamos ampliar a 

presença policial nas ruas, investir em tecnologia de monitoramento e promover 



o diálogo constante entre as forças de segurança e a população. Ao incentivar 

programas de prevenção e envolvimento comunitário, buscamos criar parcerias 

que tornem nossa cidade um lugar mais seguro e acolhedor para todos os 

moradores. 

 Em parceria com o Governo do estado, aumento do efetivo policial para 

garantir a segurança da população. 

 Politicas de incentivo ao PROERD 

 

Concluímos nossas propostas de governo com a convicção de que o diálogo e a 

participação são fundamentais para o desenvolvimento de Papanduva. Ouvir 

especialistas e a população nos permitiu identificar os reais anseios e desafios 

enfrentados por nossa comunidade. Com base nesse entendimento, elaboramos um 

plano de ação legal, realista e financeiramente viável, respeitando as leis e as condições 

fiscais do município. Estamos comprometidos com a implementação de políticas que 

não apenas atendam às necessidades imediatas, mas que também promovam um futuro 

sustentável e próspero para todos os cidadãos de Papanduva. Juntos, construiremos 

uma cidade mais forte e inclusiva. 
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