
PRINCIPAIS PROPOSTAS DE TRABALHO 

ADMINISTRAÇÃO 2025/2028 

 

 

INFRAESTRUTURA VIÁRIA: 

 

 Aquisição de máquinas e equipamentos para os serviços de manutenção e 

melhoria da infraestrutura viária municipal; 

 Buscar junto ao Governo do Estado recursos para pavimentação da Rodovia NVA 

(via Picadão) que liga Jardim Florença/ Nova Veneza; 

 Realizar melhorias em toda a rede rodoviária municipal; 

 Construção de ciclo-faixas ao longo das vias de maior fluxo turístico. 

 
 

INFRAESTRUTURA URBANA: 

 

 Construção de calçadas nas áreas urbanas através de parcerias; 

 Urbanizar a Rodovia José Spillere, divisa com o município de Criciúma passando 

pelo centro do Distrito de Caravaggio; 

 Pavimentar ruas urbanas no Distrito de Caravaggio, Jardim Florença, São Bento 

Baixo, São Francisco, Nossa Senhora de Lourdes, Bairro Bortolotto, Rio Cedro 

Médio e Centro de Nova Veneza; 

 Apoio para melhoria da infraestrutura dos parques industriais; 

 Revitalizar os Complexos Esportivos de Nova Veneza, São Bento Baixo e 

Caravaggio; 

 Construir e/ou adequar praças temáticas voltadas ao turismo. 

 Implantar Projeto de sinalização turística e viária; 

 Construção de áreas de lazer e/ou revitalização das praças nas comunidades; 

 Adequação do Palácio das águas para o uso pela população residente no 

município. 



SANEAMENTO E HABITAÇÃO 

 

 Implantação em parceria com a CASAN das redes de coleta de esgoto e 

implantação da estação de tratamento coletivo; 

 Implantação de rede de distribuição de água nas comunidades desprovidas deste 

serviço; 

 Construção de Drenagem em áreas urbanas; 

 Ampliação do número de lixeiras no município. 

 
 

SAÚDE 

 

 Implantar uma gestão de qualidade no sistema de saúde municipal para melhorar 

a rapidez de atendimento para todos; 

 Aumentar ainda mais o número de itens de medicamentos nas unidades de 

saúde; 

 Contratar e fazer convênios com médicos especialistas; 

 Ampliar o Programa “Saúde do Trabalhador”; 

 Implantar a gestão por resultados do no hospital São Marco com a finalidade de: 

manter e ampliar a quantidade do plantão 24 horas; implantação de especialidades 

médicas de referência regional. 

 
 

EDUCAÇÃO 

 

 Melhorar a qualidade da educação que é medida pelo IDEB – Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica; 

 Assegurar merenda escolar de qualidade a todos os estudantes da rede pública 

de educação; 

 Expandir os laboratórios de informática das escolas municipais; 

 Implantar laboratórios no contra turno escolar nas escolas municipais; 

 Manter o transporte escolar com qualidade e ampliar o número de monitores; 

 

 



 Ampliar o atendimento, em período integral, das crianças de 3 a 5 anos e dos 

alunos do ensino fundamental; 

 Melhorar a qualidade da merende escolar com cardápios nutricionais balanceados 

supervisionados por nutricionista; 

 Garantir a formação continuada dos educadores da rede municipal de ensino nos 

diversos níveis de ensino e disciplinas; 

 Assegurar o repasse de recursos nas unidades escolares municipais através do  

Convênio Municipal Per Capita Aluno; 

 Equipar as escolas e creches com equipamentos de qualidade dentro das normas 

de segurança; 

 Dar continuidade ao desenvolvimento de projetos “Reforço Escolar, Língua 

Inglesa, Musicalização, Capoeira, Informática, Meio Ambiente e Leitura”; 

 Revitalizar os parques infantis das unidades escolares municipais, reformando e 

adquirindo novos brinquedos; 

 Contratar especialistas em educação nas unidades escolares municipais com 

número igual ou superior a 150 alunos, apoiando o trabalho pedagógico nessas 

instituições; 

 Apoiar e incentivar o programa Bolsa de Estudos a estudantes de ensino superior; 

 Manter o fornecimento de uniforme escolar. 

 
 

CIDADANIA 

 

 Ampliar os trabalhos com os grupos de Terceira Idade implantando projetos de 

qualidade de vida com a presença de profissionais habilitados; 

 Inserir Programa de Atividade Física nos Clubes de Mães com acompanhamento 

de profissional habilitado. 

 
 

TURISMO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 

 

 Fomentar as atividades artesanais e a comercialização de produtos tradicionais em 

parceria com os agricultores e artesãos. 

 

 



 Capacitar agentes de turismo; 

 Fomentar e apoiar associação dos empreendedores do turismo; 

 Preservar e valorizar o patrimônio do imigrante na região; 

 Apoiar as festas tradicionais do turismo religioso e da gastronomia; 

 Incentivar as entidades culturais; 

 Fomentar oficinas de teatro e música; 

 Promover espaços culturais; 

 Criar calendário oficial municipal turístico. 

 

 

 

INFRAESTRUTURA RURAL E MEIO AMBIENTE 

 

 Apoio a criação e regulamentação da zona de amortecimento da Reserva 

Biológica Estadual do Aguaí; 

 Assegurar o atendimento ao pequeno agricultor, através da patrulha de tratores 

de pneu e retroescavadeira; 

 Manter as estradas rurais em bom estado de trafegabilidade; 

 Modernizar a patrulha agrícola para prestar apoio de infraestrutura rural; 

 Apoiar a recuperação das matas ciliares e de preservação legal. 

 

 

BEM-ESTAR ANIMAL: 

 

 Contratação de profissionais especialista em zoonoses; 

 Cadastramento dos animais em situação de rua.                                                     

 


