
PLANO DE GOVERNO 

 

Este documento é um instrumento que, além de atender a Legislação 

Eleitoral, apresenta as diretrizes e define o Plano de Governo para o Município 

de Ibiam/SC. 

As principais propostas dos Candidatos a Prefeito Camilo Gatti e Vice-Prefeito 

Edemilso Piovesan, pela chapa denominada “Juntos por Ibiam” composta pelos 

partidos MDB, PL, PSD e Federação PSDB-Cidadania para administração 

municipal de 2024 a 2028 são: 

 

 As ações governamentais partem de um diagnóstico amplo dos principais 

problemas do município a serem enfrentados; constituindo-se, portanto, em uma 

proposta democrática, concreta e viável para solução dos mesmos buscando o 

crescimento econômico, socialmente e ambientalmente sustentável. 

 Nosso planejamento estratégico para a administração do município é 

pautado pela organização financeira e responsabilidade fiscal, respeito ao 

contribuinte, transparência, participação popular, inovação, coordenação das 

políticas públicas, geração de empregos e renda, qualidade de ensino, promoção 

da saúde, segurança e mobilidade. 

 

 

ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO 

 

* Modernização da gestão pública com foco na eficiência, agilidade, fiscalização 

na aplicação dos recursos, obras e serviços; 

* Planejamento constante; 

* Desenvolvimento continuo de atividades que visam a melhoria da qualidade de 

vida da população; 

* Revisão de todos os processos; 

* Participação democrática da população nas decisões; 

* Captação de recursos privados, Federais e Estaduais; 

* Valorização e treinamento contínuo, reformulação dos planos de cargos e 

salários dos funcionários públicos municipais; 

* Implantação de sistemas de gestão com foco na redução de custos; 

* Implantação do programa “Cidade Conectada” (acesso a internet para todos); 

* Programa cidade organizada e limpa; 

* Prefeitura perto de você, canal aberto para sugestões, críticas e soluções; 

* Criação de um parque de eventos. 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

* Construção de novas salas para creche, ampliação do período de atendimento 

(principalmente nas férias escolares); 



* Construção de novas salas para a escola (em acordo à necessidade), 

implantação do ensino em tempo integral; 

* Investimento permanente na formação e qualificação dos profissionais da 

educação; 

* Incentivo aos jovens na qualificação e preparação para o mercado de trabalho 

com cursos técnicos; 

* Distribuição de merenda balanceada e nutritiva, priorizando ingredientes 

naturais; 

* Promoção da educação ambiental; 

* Criação de cursos de qualificação e línguas focados na preparação de jovens 

e adultos para o mercado de trabalho; 

* Garantia de acesso aos alunos com deficiência ou necessidades especiais ao 

sistema regular de ensino; 

* Criação de jogos escolares como forma de incentivo as práticas esportivas 

dentro e fora da escola; 

* Resgate cívico, comemoração das datas cívicas, a exemplo da “semana da 

pátria; 

* Transporte escolar de qualidade, municipal e intermunicipal; 

* Implantação de um programa que visa fomentar a vocação dos jovens do 

município; 

* Fornecimento de uniforme e material escolar de qualidade sempre no início dos 

anos letivos;  

* Continuidade dos programas de educação especial, APAE, AMA; 

* Valorização dos profissionais da educação; 

* Aplicação integral dos recursos destinados à educação. 

 

 

SÁUDE 

 

O objetivo principal na área da saúde é garantir o acesso universal e 

igualitário aos serviços de saúde, promovendo a qualidade de vida e bem-estar 

de toda população do município. 

* Contratação de novos profissionais para a área da saúde, como: 

Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicólogo, Médicos clínico-geral, Médicos 

especialistas (exemplo: cardiologista), profissional de Educação Física; 

* Ampliação do Programa Saúde da Família e das visitas e atendimentos 

domiciliares; 

* Implantação de consultas por telemedicina; 

* Reformulação da central de agendamentos; 

* Ampliação dos horários de atendimento (dentro das necessidades); 

* Reorganização e ampliação do serviço de saúde mental; 

* Criação de programa destinado a dependentes químicos (álcool e drogas); 

* Promoção de campanhas de hábitos saudáveis de vida e de prevenção de 

doenças em parcerias com escolas, instituições do município e comunidades; 



* Melhoria da infraestrutura e equipamentos da unidade de saúde (equipamentos 

de ponta); 

* Fortalecimento da rede de atendimento especializado, disponibilizando espaço 

para atendimento no Município; 

* Capacitação continuada dos profissionais da saúde; 

* Melhoria das condições de trabalho dos profissionais da saúde; 

* Valorização dos profissionais da área da saúde; 

* Prevenção de doenças; 

* Enfrentamento de epidemias; 

* Incentivo a caminhadas, sinalização das rodovias para ciclistas, academias ao 

ar livre; 

* Ampliação do acesso a medicamentos e tratamentos; 

* Criação do “PAD” programa de atendimento domiciliar ao Idoso; 

* Ampliação do programa de Saúde Bucal; 

* Fortalecimento da gestão participativa, transparência e o controle social. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

* Atendimento programa Habitação;  

* Ações em conjunto com demais políticas públicas (Saúde, Educação, 

Assistência Social, Conselho Tutelar, Idosos); 

* Garantia da formação continuada dos trabalhadores da assistência social para 

atendimento especializado e humanizado;  

*Estimular ações em parceria com o SENAC/SESI/SENAI; 

* Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a 

adaptação gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte 

especial e promover a capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas 

com deficiência;  

* Melhoria na estrutura física do Centro de Referência em Assistência Social, 

com reforma e adequação;  

* Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso 

de drogas (dependência química) e álcool; 

* Fomentar ações sociais em datas comemorativas; 

* Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas 

de violência;  

* Desenvolver projetos para Mulheres Empreendedoras; 

* Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões 

relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de 

discriminação. 

 

 

HABITAÇÃO 

 



* Apoio e incentivo para construção de casas, juntamente com o Governo 

Estadual e Federal, para todas as faixas de renda. 

* Regularização de terrenos urbanos, ruas e loteamentos; 

* Ocupação consciente do solo. 

 

 

INDUSTRIA, COMÉRCIO, EMPREGO E RENDA 

 

* Criação de atendimento especializado para a Industria e Comércio, sem 

aumento do número de Secretarias; 

* Criação de programa para divulgação e fortalecimento do comércio e prestação 

de serviços; 

* Levantamento do potencial turístico do município; 

* Desenvolvimento de ações no turismo de forma a criar e incentivar o consumo 

de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem o 

município; 

* Melhoramento da estética do município como atrativo turístico; 

* Promoção de feiras e mostras de produtos e animais do município; 

* Alinhamento das políticas municipais com as estaduais e federais, buscando 

aperfeiçoar a gestão econômica, ampliação da captação de recursos para 

fomentar o setor privado  

* No distrito industrial, disponibilização de infraestrutura básica para instalação 

de novas empresas; 

* Apoio a empresas do município para ampliação e geração de novos empregos; 

* Fortalecimentos comércio local. 

 

 

AGRICULTURA e PECUÁRIA 

 

* Preservação dos recursos ambientais; 

* Implementação de políticas de educação ambiental continuada e uso 

equilibrado dos recursos naturais; 

*Subsídio de 50% da certificação das propriedades Livres de Tuberculose e 

Brucelose. 

* Subsídio de 100% da produção de silagem até 5 hectares, e 50% acima de 5 

hectares; 

* Credenciamento de empresas para prestação de serviços, terceirizado, para 

produção de silagem e demais serviços; 

* Manutenção do abastecimento de Nitrogênio Líquido; 

* Criação do Programa “Porteira à Dentro” (cascalhamento e britagem de pátios 

bueiros, estradas de roça, terraplanagem, limpeza de terreno; 

* Subsídio de análises de solos e transporte de calcário; 



* Transporte de dejetos de bovinos e suínos, aquisição de caminhão e/ou 

terceirizado; 

*Incentivo, implantação de novos empreendimentos em suinocultura, avicultura, 

bovinocultura de corte e leite, ovinos, caprinos, fruticultura, horticultura e 

produção de grãos; 

* Incentivar a agricultura familiar, construção da feira do produtor rural; 

* Incentivo a piscicultura (feira do peixe vivo); 

* Criação do programa sabores da terra; 

* Apoio ao jovem rural na sucessão familiar, incentivo a projetos de inovação, 

cursos e treinamentos; 

* Estudo técnico de viabilidade do recolhimento e destinação de carcaças de 

animais mortos; 

* Coleta seletiva de lixo; 

* Centro de atendimento animal, ampliação do atendimento veterinário; 

* Incentivo ao associativismo; 

* Aquisição de gêneros adquiridos em nosso município para complemento da 

merenda escolar; 

* Criação de programa para o incentivo de produção agrícola orgânica; 

* Modernização tecnológica para atender as demandas relacionadas a ações 

ambientais; 

* Criação da feira Municipal (aquisição de trailer, barracas, espações de 

comercialização de produtos do Município); 

* Implantação de programas de cuidado de animais domésticos, conscientização 

para evitar abandono; 

* Em parceria com o Governo do Estado, Conecta Agro, Água no Campo, 

Programa Terra-Boa, Programa Terra Legal, Jovens e Mulheres em Ação, 

Pronampe Emergencial Agro SC, Investe Agro, Fundo Estadual de Sanidade 

Animal, Financia Agro e Reconstrói; 

* Programa de diversificação da Propriedades Rural. 

 

 

JUVENTUDE ESPORTE E LAZER 

 

* Criação do Projeto Pro Jovem em parceria com o Governo Federal; Estadual e 

Empresas visando formação profissional; 

* Jogos Municipais (várias modalidades), masculino e feminino, infantil e adulto, 

municipais e regionais; 

* Incentivo a participação em torneios, campeonatos, competições municipais, 

intermunicipais e estaduais; 

* Reforma e manutenção dos ginásios esportivos; 

* Incentivo ao treinamento com adequação das escolinhas para atletismo, 

ginásticas, futsal, futebol de campo, handebol, basquetebol, vôlei, sempre que 

houver interessados; 



* Adequação dos espaços existentes aos diversos grupos interessados, 

garantindo a participação e o acesso das pessoas com deficiência; 

* Promoção de eventos regulares, auxílio na organização de festas; 

* Instituição de calendário oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas 

e de lazer, priorizando sempre o perfil da população; 

* Capacitar os profissionais para atuarem com o esporte e lazer; 

* Pesquisa para levantamento de dados e perfil dos munícipes para 

direcionamento das atividades de esporte e lazer; 

* Planejamento e execução de atividades de forma integrada com outras 

entidades públicas e privadas; 

* Democratizar o acesso as atividades esportivas; 

* Realização de fóruns municipais para discutir a situação do esporte, lazer e a 

participação; 

* Fazer com que a população participe e mantenha-se informada sobre os 

benefícios da prática das atividades físicas; 

* Estimular o aprendizado dos jogos de mesa; 

* Aquisição de materiais esportivos de qualidade; 

* Promover a integração do município; 

* Criação do festival da canção municipal; 

* Desenvolvimento da autonomia das comunidades em relação à organização 

de atividades de recreação, lazer e esporte; 

* Organização das categorias de base; 

* Treinamento para arbitragem; 

* Disponibilização de novos espaços de lazer. 

 

 

TURISMO E CULTURA 

 

* Criação do programa de valorização dos artistas da terra, apoio a bandas locais 

de músicas, orquestras, reestruturação das fanfarras, manifestações culturais do 

município;  

* Cursos de música; 

* Criação de grupos teatrais; 

* Resgate cultural e identidade do município; 

* Valorização e promoção do turismo na zona rural;  

*Rodeios, Feiras, Festas do município e das comunidades. 

 

 

INFRAESTRUTURA, TRANPORTE e OBRAS 

 

* Modernização, manutenção e conservação do parque de máquinas; 

* Reabertura, cascalhamentos e manutenção das estradas vicinais; 

* Ampliar tubulações, bueiros, galerias;  

* Substituição de todas as pontes de madeira pelas de alvenaria; 



* Asfaltamento de estradas;  

* Garantia da coleta do lixo em todo Município; 

* Orientação e treinamento para construção de fossas sépticas nas comunidades 

do interior; 

* Ampliação da rede de esgoto para viabilizar a coleta em todas as residências 

urbanas. 

 

 

IDOSOS 

 

* Transporte de qualidade para participação em todos os eventos; 

* Profissionais especializados para acompanhamento dos idosos, treinamentos; 

* Promoção de eventos para os idosos, palestras, jogos, festas, bailes...; 

* Melhoraria das instalações do Centro de Múltiplo Uso; 

* Ampliação da participação dos idosos para organização e coordenação das 

atividades e recursos; 

* Desenvolvimento de programas visando a mobilidade e o desenvolvimento 

motor. 

 

 

DEFESA CIVIL 

 

* Estruturação da Defesa Civil Municipal com treinamento e aquisição de 

equipamentos; 

* Pronto atendimento a eventos danosos; 

* Ações de Prevenção de eventos climáticos, enchentes, secas, vendavais; 

* Limpeza constante dos rios na área urbana; 

* Perfuração de poços artesianos; 

* Construção de Cisternas; 

* Monitoramento climático 24 horas. 


