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METODOLOGIA

O presente Plano de Governo e
composto por esta ementa, que,
de forma visual, representa as
principais Ideiads. Da mesma
forma, inclui-se também, no
mesmo arquivo, um modelo
detalhado de implementacdo das
politicas publicas mencionadas,
bem como demais propostas. Por
ISSO, ApoOs esta apresentacaAo,
encontram-se das propostas em
sud integralidade.
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M:sgﬁo,
VISAOE
VALORES

Missao: Inovar na politica
lagunense com gestdo aberta e
participativa.

Visdo: Ser referéncia no
combate a corrupcdo e
desenvolvimento sustentavel.

Valores: Etica, Transparéncia,
Responsabilidade, Valorizacdo
do Ser Humano.



OBJETIVOS
PRENGIPAIS

Reorganizacdo da maquinad
administrativa.

Modernizacd&o da GESTAO COM
TECNOLOGIA.

Desenvolvimento econdOmico e
geracao de emprego.

Valorizacdo da educacdo e
saude.

Sustentabilidade ambiental e
social.



REFORMA
ADMINISTRATIVA

Proposta de reforma geral nas
secretarias.

REDUCAO de cargos
comissionados.

Fortalecimento da fiscalizagcdo
e capacitacao de servidores.

Planejamento da construcao
de um novo PACO MUNICIPAL.
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MODERNIZAGAO
DA GESTAO

IMPLEMENTACAO do Programa
Governo Eletronico.

Portal de Atendimento ao
Cidadado.

Gestao digital de contratos e
medicoes.

Informatizagao do setor de
obras e FISCALIZACAOQO.
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EDUCGAGAO

PLANO DE CARREIRA para os
servidores efetivos da Educacao.

Cumprimento das metas do
Plano Municipal de Educacado.

Ampliacdo da Educacado Infantil
e ZERAR filas de espera.

Criacdo do Cartao Material
Escolar.

Criacdo de um Centro .
Multidisciplinar para EDUCACAO
ESPECIAL.

Prémio para escolas que
atingirem metas do IDEB.

Adequacdo da infraestrutura dos
CEls.

Implantagao do sistema
informatizado FILA UNICA.



ENFRAESTRUTURA
ESGOLAR

REESTRUTURACAO fisica das
escolas.

Implementacdo de tecnologia
e recursos digitais.

Plano Municipal de Seguranca
Escolar.

MEEZO AMBIENTE

Fortalecimento e
DESBUROCRATIZACAO da
FLAMA e criacao de Unidades
de Conservacao Municipais

CriacAo de programas de
educacao ambiental.

Monitoramento das lagoas e
recursos naturais.



SAUDE

Foco na saude preventiva e
atendimento humanizado.

Reestruturacdo da rede de
saude, incluindo SAMU e
CAPS.

ConstrucAo de uma sede
propria para o SAMU.

Melhoria do sistema
farmacéutico e transporte
paAra exames.

AmpliacAo dos servicos
especializados e saude bucal.



ASSISTENCIA
SOCIALE
SEGURANGA

Plano de carreira para a Guarda
Municipal

Construcdo de uma sede propria
para a Guarda Municipal

Reorganizacdo do CRAS, CREAS e
Abrigo Institucional.

Fortalecimento dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos.

Criacdo da Casa da Cidadania e
Conselhos Municipais.

Propostas de politicas para
pessoas em situacdo de
vulnerabilidade.



ILUMINAGAO
PUBLICA

OTIMIZACAO dos recursos da
COSIP.

Investimento na troca por
luminacao LED.

Planejamento de iluminacdo em
pontos turisticos e pracas
publicas.
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MOBILEIDADE
UREANA

Desenvolvimento de um Plano
de Mobilidade Municipal.

Implementacdo de ciclofaixas
e melhorias na acessibilidade.

Planejamento de rotatorias e
passarelas em pontos criticos.

Parcerias com universidades
para solucoes urbanisticas.
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DESENVOLVIMENTO
EGONOMIGO

Fomento ao comercio,
construcao civil e turismo.

Criacdo de nucleos setoriaqis
turisticos por regido.

Incentivo a instalacdo de
empresas as margens da BR-101.

Investimento em tecnologia da
iInformacao e inovacado.
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GULTURA E
TURISMO

Fomentar o Fundo Municipal
de Cultura.

Incentivo ao turismo de
INverno e eventos culturais.

Revitalizacdo de edificios
historicos e equipamentos
culturais.

Fortalecimento do Carnaval
de Escolas de Samba.
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COMUNICAGAO
E PARTICIPAGAO
POPULAR

Ampliar a transparéncia com
redes sociais e ouvidoria.

Promover a participacdo da
populacAo NOS pProcessos
decisorios.

Reforcar a imagem da cidade
atraves da comunicacdo
digital.
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HABITAGAO

REGURALIZACAO FUNCIARIA e
melhoria das condicoes
urbbanas.

CriacQo de novos programas
de habitacdo social.

Mobilizacdo de RECURSOS
atraves de parcerias e
CONVEnNIos.
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MODELO DE IMPLEMENTAGAO - PLANO DE GOVERNO PRETO E LEANDRO

No presente Plano de Governo, Preto e Leandro priorizam o facil entendimento e
compreensao, de modo que todos os cidad&os lagunenses consigam entender com
clareza as principais a¢des para cada uma de suas areas de atuacgao. Por isso,
optou-se por uma ementa deste Plano, trabalhada de forma visual, fazendo com que
todos os publicos possam entender de maneira clara, o que a coligagado "Por

Laguna" pretende para o futuro de nossa cidade.

Entretanto, seguindo o perfil dos candidatos, e com o comprometimento de nao falar
somente o que sera feito, mas principalmente - como sera feito - a presente
coligagao optou por incluir no Plano de Governo um modelo de implementagao de
suas politicas publicas. Sendo assim, segue o detalhamento preciso de cada uma

das propostas de Preto e Leandro.
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MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO ESTRATEGICA: Promover a inovacdo na politica lagunense por meio de
uma gestdo aberta, que ouve as entidades e permite a participagcdo do cidadao
através dos variados conselhos, nos diversos nucleos comunitarios. Ser
transparente, usando a comunicagao social e promovendo o bem-estar da cidade,
com base nos principios constitucionais, com responsabilidade social e ética

institucional dentro da administragao publica municipal.

VISAO: Ser referéncia no combate & corrupgdo, no desenvolvimento econémico
sustentavel e na prestacdo de servicos a populagado, construindo politicas publicas
sociais inovadoras, diminuindo as diversas desigualdades e respeitando a nossa

historia, para alcangar conquistas positivas e reais para a cidade.

VALORES: Etica; Transparéncia_; Eficiéncia; Responsabilidade; Valorizagdo do Ser
Humano; Equidade: Disciplinais Human'izagéo'; 'ValdriIZagéQ dos Servidores;
Integridade Pl]blicé; Gestao | gParticipativa; __ -'Compromiséo "~ Socioambiental;
Preservagéao Hisfé_riqéf Inovacdo |Teenolégica; GestédogDémocratica; Respeito as

Pessoas e a Legislagdo; Comprometimento. ;-

Abaixo, elencamos nossos pensamentos atuais para serem aplicados na gestdo a
partir de 2025. Desde o inicio, sera priorizada a reorganizagao do sistema ja falido,
ouvindo os principais impactados, servidores e populagdo, em busca dos melhores

resultados:

e Colocar pessoas capacitadas no centro das politicas publicas, programas e
projetos urbanos de curto, médio e longo prazos, priorizando o bem-estar
social, em busca do pleno atendimento. ao saneamento ambiental, saude,
moradia digna e educacao cidada para todos;

e Planejar as politicas urbanas de forma transversal, inclusiva e integrada, com
trabalhos que sejam independentes de interesses eleitoreiros e
momentaneos e que possam ser implementados por estruturas de gestao

com continuidade temporal;
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e Viabilizar o financiamento continuo das politicas urbanas com recursos de
diversas fontes, incluindo-as como prioridade nos planos anuais e
plurianuais;

e Garantir a participagdo popular nos processos decisérios por meio do
fortalecimento dos Conselhos Municipais, fomentando a formagéo de Nucleos
Comunitarios regionais com representatividade e equidade de seus

membros, refletindo a maioria feminina nas liderangas comunitarias.

Pensamos e trabalharemos com um plano de gestéao eficiente, contemplando forgcas
do Estado, da iniciativa privada, das organizagdes sociais e, principalmente, da

sociedade em geral.
REFORMA DA MAQUINA ADMINISTRATIVA

Sera proposta uma Reforma Administrativa geral e abrangente em todas as
etapas do funcionalismo ainda no primeiro ano da gestdo, acabando com o
partidarismo interno e pvisando- principalm_énte__ a Zé_ficiéncié das funcbes
estabelecidas, comgnetas e reSpéito aosfrecursos hufnanos. Sera implementado um
plano de carreira, €argos.e salarios, aplicando _cdn_c_u‘rsos __pL'J.b|_iCOIS e/ou processos
seletivos, dando r;fio-ri'dade aos,servidares é'feti.vos que desempénham suas fungdes

com dedicacéo.

E fundamental fortalecer todos os setores de fiscalizacdo da gestdo, buscando a
ampliacdo dos colaboradores, capacitando e reciclando regularmente o quadro
existente, buscando a efetividade na prestacdo dos servigos publicos ofertados aos

cidadaos e a eficiéncia da gestéo publica.

Ainda no contexto de reorganizagdo, planejaremos, desde o primeiro més de
mandato, a constru¢do de um pago municipal proprio, para melhorar a qualidade de
trabalho para o servidor, otimizar os custos com aluguéis e centralizar o0 atendimento

ao cidadéo, que atualmente enfrenta dificuldades para localizar os 6rgaos publicos.

Tudo deve seguir uma linha de gestao transparente e profissional. A frota municipal,
que hoje vive sucateada e gera mais custos ao erario, sera gerida com

responsabilidade através de uma Gestao de Frota eficiente.
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Entendemos que cada area possui especialistas com conhecimento técnico, e por
isso, vamos permitir que essas pessoas ou entidades participem das decisdes
colegiadas, mantendo a isonomia e a democracia na gestdo. Seremos um governo
presente nos bairros durante o mandato, agilizando o entendimento das

necessidades dos moradores nos locais onde habitam.

Em relagdo ao Legislativo, o Governo Municipal ampliara os debates com os
vereadores e, principalmente, expora ao maximo os projetos que deverdo ser
votados, ampliando o conhecimento das propostas e garantindo a participagao
popular. Isso sera fundamental para garantir que os vereadores votem de forma
propositiva para a cidade, assegurando a harmonia entre os Poderes Executivo e

Legislativo.

Fortalecer a integridade publica e a transparéncia no municipio, promovendo a
confianga do Lagunense e gerando economia aos cofres publicos por meio da

implementacao de Programas de Integridade e Compliance.
Implementaco de Programas de! Integridadeie Compliance
Acgéo: Programa ae__ln_fégridade e Compliance

Estabelecer e implementar um Programa' Municipal’ de” Integridade e Compliance
que promova a ética, a transparéncia e a conformidade nas praticas administrativas

do municipio, garantindo a prevengéao, detecgao e corregéo de irregularidades.

Desenvolvimento do Cédigo de Etica e Conduta, bem como Politicas de Integridade

e Compliance

Elaborar um cédigo de Etica e Conduta, além de politicas de prevencdo a

corrupgao, riscos de integridade, e outras praticas antiéticas.
MODERNIZAGAO

Laguna hoje € uma das cidades mais atrasadas em termos de tecnologia na gestao
municipal. Vamos inovar, inserindo tecnologia € modernizando a gest&o, visando a
total integragéo dos setores da administragdo publica. Dentre os processos a serem

implementados, destacam-se:
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e Gestao Digital da Prefeitura: Ferramenta tecnolégica que permita um
melhor fluxo nos processos administrativos, documentos e correspondéncias;

e Portal de Atendimento ao Cidadao: Ferramenta digital atualizada para
agilizar os tramites dos processos administrativos, reduzindo as filas e o
tempo de espera no atendimento presencial, permitindo a administracéo
escoar 0os processos de maneira agil e transparente;

e Gestao de Contratos e Medigoes: Tecnologia para simplificar as tarefas do
dia a dia, com alertas automaticos para lembrar prazos, saldos e
pagamentos, além do controle de termos aditivos, gerando calculos de
pregos e reajustes;

e Fiscalizagao: Atualizacdo com o uso de drones e GoPro, permitindo mais

assertividade e transparéncia nos laudos.
EDUCACAO

Nossa proposta € executar o maximo das metasgesestrategiaside, Plano Municipal
de Educagio (PME), incluindo a revisdo_e elaboragae do'nove PME decenal, e o
cumprimento das metas e estrategias ja e_stabele-Cidas' no plano atual. Dentre as

metas:

e Realizacdo da busca ativa da_populagéo.por meio-te-uma pesquisa censitaria
para obter uma radiografia geral do cenario educacional em varios aspectos
(educacéao basica, educacgao especial, ensino superior, entre outros);

e Instituicdo da Politica Municipal de Formag¢adao Continuada e
implementagcdo do Plano de Carreira, além de aprimorar os processos
seletivos e realizar concurso publico conforme as necessidades reais;

e Estabelecimento de orgcamentos pactuados previamente com os o6rgaos
colegiados da Educacao;

e Imersdo dos alunos na historia de Laguna e promog¢éo de uma gincana entre
as escolas sobre temas especificos da cidade;

e Repasse de recursos de custeio as unidades escolares, permitindo a gestao
plena dos valores de manutencao basica de cada escola;

e Implementacdo do Cartao Material Escolar, com o qual cada familia
recebera o valor para a compra de material escolar, podendo utiliza-lo nas

papelarias conveniadas conforme seu interesse;
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e Criacao de prémios para as escolas que atingirem ou ultrapassarem a média
estabelecida pelo IDEB;

e Viabilidade e interesse para a criacdo de uma banda com docentes das
escolas do municipio;

e Implantacdo da Escola Bilingue, conforme pactuado com o Ministério da
Educacdo, com as devidas estruturacoes fisicas e estruturais e o melhor
emprego de recursos materiais, pedagdgicos e, principalmente, humanos;

e Instituicdo do Plano Municipal de Segurang¢a Escolar, com capacitagao e
qualificacdo dos gestores, professores, equipe técnica, alunos e servidores

nas escolas para a prevengao e agao em situagdes de emergéncia.
Educacgao Infantil:

e Adequacao da infraestrutura dos CEls segundo os Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educacgao Infantil;

e Otimizagdo e redistribuicao das vagas existentes;

e Implantacéo do s’isté_ma.ihfofmatiZado Fila Unica para dar mais agilidade e
transparéncia'ao processo de cadastro de vagas; : j

) Implantagéo de' tecnologia e equip-amento‘é digitais nas unidades;

e Garantia de recurs6s pedagoglcos de acordo com a faixa etaria;

e Ampliagdo progressiva do numero de vagas, preservando as especialidades
da educacéo infantil;

e Atingir 100% de matriculas em pré-escola e 50% em creche, com base nos

resultados de busca ativa de criangas de 0 a 5 anos.
Ensino Fundamental:

e Estabelecimento de Parametros de Qualidade para o ensino fundamental
publico municipal, com a definicio do Custo-Aluno-Qualidade (CAQ)
municipal,

e Garantia da aplicagdo do CAQ no orgamento vigente do municipio,
reajustado anualmente;

e Equipar as escolas municipais com recursos tecnologicos e pedagdgicos;

e Adequacao da infraestrutura das escolas municipais para garantir condi¢cdes

de melhoria na qualidade educacional;

23



Instituicdo de uma Politica Municipal de Alfabetizagao;

Valorizacao de talentos escolares, instituindo o Prémio “Aluno Nota 10”.

Educacao Especial:

Instituicdo de uma Politica Municipal de Educagao Especial, baseada na
legislagéo estadual e federal, atendendo as variadas demandas dos cidadaos
lagunenses;

Garantia de Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas unidades
educacionais para todas as criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgao;

Garantia de acessibilidade em todas as unidades educacionais e
estabelecimentos voltados a educacéo;

Criacdo de um Centro Multidisciplinar de assisténcia especializada para
criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo; _ b

Aproximacdo com associagc")es e “entidades qUe'-aten_dem pessoas com

deficiénciagampliando 6'alcance da educacao especial inclusiva.

Educagéo Superior:

Ampliacdo da oferta de cursos no CERESIUDESC, em parceria com 0
governo do estado;
Fortalecimento da formagao inicial por meio do Polo de Educagao a

Distancia, em parceria com instituigdes publicas de ensino superior.

GESTAO DEMOCRATICA:

O trabalho sera para consolidar o Férum Municipal Permanente de Educacao,

fortalecendo a participagdo dos Conselhos Municipais nas acdes educacionais.

Além de:

Garantir a nomeacéao dos diretores de escola a partir de critérios técnicos de
meérito e desempenho, com participacao da comunidade escolar;

Instituir uma Politica de Formagao de Gestores Escolares.
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Biblioteca Publica Municipal:

A proposta é reformar a estrutura fisica, tornando-a acessivel a todos, bem como

atualizar e modernizar as instalagdes, criando uma Midioteca. A partir disso:

e Atualizar e ampliar seu acervo impresso e digital, fomentando o acesso a
informacao e a leitura;

e \Valorizar o acervo historico, centralizando os dados de diferentes fontes de
informagao para resgatar a histéria da cidade;

e Prover sustentabilidade aos programas e projetos da Biblioteca Publica, bem
como criar saraus literarios, integrando educacao e cultura;

e Implantar a Biblioteca Infantil e a Brinquedoteca Publica, promovendo o

desenvolvimento integral das criangas.
Merenda Escolar:

A proposta € garantir um cardapio diversificadeg@ nutritivogféomsacompanhamento
de nutrologos e elaboragée de, planesypara, alunos ¢om seletividade alimentar, em

parceria com a Sgcretaria defSatide: Alemdisso: &

e Valorizagdo € capaecitagaol dos sérvidores que preparam e manipulam a

merenda escolar.
Transporte Escolar:

Garantir segurangca e qualidade ao transporte de estudantes da rede publica

municipal:

e Renovacgao da frota de veiculos;
e Manutengao perioddica da frota;
e (Capacitagdo em transporte de passageiros para motoristas e monitores do

transporte escolar.
Esporte Escolar:

E fundamental valorizar a Educacio Fisica Escolar, incluindo o paradesporto,
permitindo que todos possam enriquecer-se através de saberes corporais e

experiéncias ludicas. Para isso:
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e Reformar as estruturas esportivas das escolas municipais;

e Adquirir materiais esportivos necessarios;

e Estimular a pratica esportiva e a interacdo entre as escolas por meio de
festivais e gincanas;

e Promover jogos escolares e atividades fisicas cooperativas, visando a

promog¢ao da saude.
SAUDE DA POPULAGAO

A saude é uma prioridade para a maioria dos lagunenses, sendo motivo de
reclamacao por falta de médicos e medicacdes, além das condi¢gdes das unidades
de saude. Vamos trabalhar com agdes proximas a populacdo e ao hospital,
buscando um atendimento mais humanizado e viabilidade econdmica para ajustes

salariais e valorizagao dos profissionais.

Nossa gestdo sera amiga do hospital, buscando melhorias e contribuindo para que
mais profissionais sejam- admitidos: Também trabalharémds de perto com entidades
que prestam serviges de satde, como @ Mamée_e Bebé e a/Rede Feminina de

Combate ao Cancer. |

Investiremos na capacidade de gestao-da Secretaria-de Saude, -utllizando tecnologia
e melhorando os sistemas atuais, para garantir que insumos basicos n&o faltem e

para aumentar a capacidade de atencao aos habitantes.
Outras agodes incluem:

e Reavaliar e concluir o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, valorizando os
servidores e melhorando o atendimento a populacéo;

e Investir no trabalho do MULTI (antigo NASF), que favorece a prevencao e a
diminuigao de recursos empregados em hospitalizagoes;

e Auxiliar o Hospital de Laguna a reivindicar recursos federais e estaduais,
criando estratégias em conjunto;

e ' Contratar especialistas para fortalecer a oferta de consultas e exames,
evitando que os cidadaos precisem sair de Laguna;

e Pactuar com hospitais de Imbituba e Jaguaruna para atendimento urgente

aos moradores da regiao norte e da ilha;
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Melhorar o sistema farmacéutico, ampliando a disponibilidade de
medicamentos;

Implementar um sistema de gestao integrada e informatizada da saude, para
otimizar o atendimento e evitar filas e duplicidades;

Buscar a viabilidade para levar toda a estrutura do SAMU para um local mais
adequado;

Criar protocolos de organizagéo de servigos, seguindo as diretrizes do SUS;
Reformar o antigo prédio do PAM, no Magalhaes, e ampliar os servigos de
atencgao basica oferecidos a populagao;

Ampliar os servicos de especialidades médicas e contratar profissionais para
suprir demandas reprimidas;

Estimular e incentivar a saude bucal, ampliando a estrutura atual das
unidades de saude;

Disponibilizar mais exames nas diversas areas, ampliando os convénios com
laboratorios privados e com o Hospital de Laguna; :

Ampliar e melhorar “o " transporte bara examés €' cirurgias de alta
complexidadenem outros mun|C|p|os garantmdo conforto e agilidade na
locomocgaal de pamentes

Aplicar tecnologla para melhorar o. atendlmento em todo o] terrltorlo municipal,
garantindo consultas mais acesswels

Manter a valorizac&o e capacitagao dos agentes de saude comunitario;
Equipar o CAPS com recursos fisicos e humanos necessarios, ouvindo os
servidores efetivos para melhorar o atendimento;

Avancar nas diretrizes das politicas publicas de atendimento primario ou
preventivo;

Trabalhar para que os processos de acesso a Atengao Especializada na
Policlinica Dr. Paulo Carneiro sejam ampliados em termos de especialidades
e numero de atendimentos;

Promover campanhas preventivas nas escolas em parceria com a Secretaria
de Educacao;

Contribuir com a abertura e manutencao da UTI, qualificando o hospital e
melhorando o atendimento;

Buscar um terreno para construir um posto de saude na regiao do Farol de
Santa Marta;
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Melhorar a transparéncia nos processos de medicamentos da Farmacia
Popular e garantir que materiais e insumos nao faltem nas unidades de
saude;

Agilizar a manutencéao da estrutura fisica e equipamentos;

Melhorar o trabalho junto ao Conselho Municipal de Saude, para mais
transparéncia e decisdes técnicas propositivas;

Pactuar com os profissionais da Vigilancia Sanitaria sobre estratégias de
trabalho, buscando avancar nas fungdes e requalificar as leis vigentes;
Requalificar e legalizar a frota de veiculos, evitando que circulem de forma
irregular e com riscos aos servidores por condi¢gdes precarias de manutencao
mecanica;

Garantir o maximo possivel o atendimento as gestantes e o direito de cada
crianga nascer com dignidade e qualidade;

Reforgar os programas de atendimento de DST/HIV/AIDS/HV e os servigos
de saude na rede municipal,

Reformar e reorganizar a'logistica mterna do Centro Materno Laércio Foss,
melhorando@ aceSS|b|I|dade e as mstalagoes

Reforcar € garantlr 0s programas plahos e campanhas de vacinagéo,
trabalhando a consmentlzagao da populagao _

Trabalhar em conjunto com a Educagao para fetormnar 0 Programa Saude na
Escola;

Implementar estudo para criacdo da Politica Municipal de Saude de
Atendimento a Melhor Idade, buscando ser referéncia nas Unidades de
Saude.

MEIO AMBIENTE

Laguna é privilegiada por seus recursos naturais, como morros, praias, dunas,

lagoas, aquiferos e vegetacdo nativa. E essencial estudar a legalidade das acdes e

servigos prestados no municipio, adequando-os para o real desenvolvimento

econdmico e sustentavel. Nossas ac¢odes incluirdo:

e Criacao de Unidades de Conservacao Municipais para preservar areas de

relevante interesse ecologico;
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e Estruturagcdo e administracdo das Unidades de Conservagdo Municipais
existentes, como o Parque Municipal da Pedra do Frade e o Parque
Municipal Morro da Gléria, criando pontos de visitagao turistica;

e Fortalecimento da fiscalizacdo ambiental, aumentando o numero de fiscais;

e Ampliagdo da competéncia de licenciamento para a carcinicultura no
municipio;

e Criacdo de projetos e Programas de Educaciao Ambiental nas escolas
publicas, promovendo a conscientizagao ecoldgica;

e |Implantacdo de um programa de monitoramento das lagoas;

e Avaliagdo e trabalho para o retorno das Cinco Cacimbas do perimetro
urbano;

e |Implantacdo de um programa de diagndstico recorrente dos diversos
aquiferos;

e Atualizacdo e ampliagdo do Plano Municipal de Residuos Sélidos;

e Participagdo de Laguna nos trabalhos de de_s_pol_uigéo do Rio Tubaréo e
Complexo Laguna, que impactam di'retémente é 'ciﬂade por ser a foz desse

sistema hidrice.
ILUMINAGAO PUBLICA

A iluminagdo publica € um dos maiores problemas de gestdo em Laguna, se
repetindo ao longo de varias gestdes, causando revolta na populagédo e ameagando
a seguranga publica. Vamos aplicar uma gestdo responsavel e transparente,

beneficiando a maioria da populagao através de:

e Estudos para diminuicdo da taxa que a populagao paga da COSIP;

e Parceria com o Ministério Publico para que parte dos valores da Cosip
contribuam no pagamento da fatura de luz do hospital;

e Criacdo de uma sede fixa, junto ao protocolo da prefeitura;

e Otimizacao dos recursos para que mais areas recebam iluminag¢ao publica;

e Aplicacao de recursos em estudos para troca por materiais de LED,
buscando o custo/beneficio a médio e longo prazo;

e Planejamento da iluminacdo de pragas publicas, pontos turisticos e trevos de

entrada da cidade;
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e Refor¢o da parceria com a Celesc, para planejar a manutencdo dos pontos

existentes.
MOBILIDADE URBANA

A mobilidade urbana sera uma prioridade na gestao a partir de 2025. Vamos buscar
a aquisicao de profissionais capacitados para, em conjunto com a Secretaria de
Planejamento, IPHAN e UDESC, propor melhorias de mobilidade urbana, incluindo

ciclofaixas e acessibilidade. Nossas a¢des incluirdo:

e Desenvolvimento de um Plano de Mobilidade Municipal, trabalhando novas
formas de remuneracao dos sistemas de transporte coletivo com qualidade e
seguranga;

e Colocar as pessoas no centro do planejamento e gestdo publica, promovendo
a mobilidade ativa através da qualificagdo dos percursos pedonais e
ampliacédo da rede de ciclovias;

e Eliminar deficiéncias em espacos, eqUi_pa_méntd_s e p'bll'ticas publicas,
garantindo inelusa0 para‘todos: S |

e Estabelecer conexao CoMm.,..as __univer_sid'a_d_e's para' _buScar alternativas
contemporéihe-é:s, 'como 0 urbanis___rhd _tético e mapeaménto das logicas de
deslocamento locais; : :

e Planejar um binario na Beira Mar e em ruas transversais com mao unica;

e Planejar um anel viario entre as avenidas Calistrato M. Salles e Colombo
Machado Salles, aperfeicoando a rua Vereador Euclides Moraes;

e Planejar passarela no Ir6, entre os bairros Mar Grosso e Laguna
Internacional,

e Planejar a ponte ligando a regido da Madre com a comunidade de Campos
Verdes;

e Planejar um anel viario no Farol de Santa Marta e nas localidades que
aguardam melhorias;

e Estudos e aplicagao de rotatérias em pontos especificos do municipio.
Seguranga Viaria:

e Inclusao de faixas de pedestres, sejam elevadas ou no nivel da via, conforme

a necessidade local;
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e Reducado da largura de algumas faixas viarias para 2,70m para carros e
motos e 3,20m para caminhdes e dnibus;

e Reducido de velocidade, especialmente em areas escolares e de intenso
trafego de pedestres e ciclistas;

e Garantir acessibilidade em todas as esquinas e travessias possiveis, com

guias rebaixadas e rampas, conforme normas vigentes.
PESCA E AGRICULTURA

A pesca e a agricultura em Laguna sao fundamentais para a renda de muitas
familias e o desenvolvimento econdmico. E urgente aplicar novas politicas publicas
para conservar e desenvolver essa cadeia produtiva, com uma gestdo técnica,
afastada do partidarismo, aproveitando ao maximo as competéncias dos servidores.

Nossas acdes incluirdo:

e Fortalecimento da produgédo organica através da agricultura familiar,
aquicultura, pecuaria e pesca artesanal; € A ¢ :

e Disponibilizagéo de equnpe de apoio tecnlco para quallflcagao produtividade,
IlcenC|amentos e comercializacao dos produtos trazendo entldades como
Sebrae, Udesc Epagrl e Coloma Z14 para melhorar os fundamentos
técnicos;

e Promogéao de agdes e projetos municipais em consonancia com 0s governos
estadual e federal;

e Parceria com o setor privado, devido a baixa capacidade de investimento
atual do poder publico;

e Melhoria dos servigos de inspe¢céo municipal;

e Viabilidade técnica do remapeamento das lagoas, pontos de pesca, numero
de pescadores/agricultores/pecuaristas, fazendas, etc.;

e Estimulo a regularizagdo da pesca profissional e amadora;

e Trabalho conjunto com 6rgéos fiscalizadores para garantir o defeso efetivo
das lagoas, minorando a sobrepesca e a pesca ilegal;

e Retorno da carcinicultura, principalmente dentro do setor da aquicultura,
como atividade de ressurgéncia com impactos importantes no

desenvolvimento socioeconémico regional;
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e Retirada do molhe submerso na entrada da barra, melhorando a
navegabilidade e a renovacgéo da agua do estuario;

e Projecao de estudo técnico para futuras dragagens necessarias;

e Fomento da agricultura urbana, pesca e atividades extrativistas, fortalecendo
as dinamicas socioecondmicas em todo o territério municipal;

e Viabilidade de criagdo de hortos comunitarios em bairros, junto com a
Udesc/Epagri e seus setores competentes;

e Fortalecimento de parceria com a Embrapa para fomentar a agricultura e

pecuaria de Laguna.
ASSISTENCIA SOCIAL - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

A assisténcia social se caracteriza por seu principio de protecio social, sendo uma
pasta crucial na prefeitura por atender diretamente a sociedade. Nosso objetivo é
reorganizar o sistema, respeitando as diretrizes e buscando cumprir as legislacdes e
fungdes pertinentes das coordenagbes de proteg@opsocialgexistentes. O SUAS -
Sistema Unico de Ass’ist:én'cia'_ Social se'ré'gerido com pase em conhecimentos
técnicos e capacidade de [inovacao, alinhados ‘aos principibs ‘democraticos da

administragéo publica. ¢
Acgoes incluem:

e Canalizar recursos para prover todo o aparato dentro das politicas publicas
municipais, tendo o terceiro setor como membros fixos, ja existentes e pouco
consolidados no municipio através de lei municipal;

e Garantir dignidade e assisténcia aos mais vulneraveis através de espacos
publicos e privados ja disponiveis nas organiza¢cdes da sociedade civil,
vinculados ao recebimento de recursos por meio de lei municipal;

e Fortalecer as coordenagdes com ocupagao preferencial por técnicos do
quadro de servidores efetivos, para preservar a continuidade dos servigos de

qualidade.
Sobre a Atengao Basica (CRAS):
O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é voltado para a

prevencado, atendendo a populagcdao em situacdo de risco e vulnerabilidade, mas
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ainda com vinculos familiares preservados. O objetivo principal é desenvolver as
potencialidades, o protagonismo e a autonomia dos individuos. Vamos garantir os

servigos ofertados no CRAS:

e Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), que concentra o
maior volume dos servigos prestados;

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, reorganizado para
melhorar as experiéncias e vivéncias, incentivando a socializagdo e
convivéncia comunitaria;

e Servico de Protecdo Social Basica no domicilio, para pessoas com

deficiéncia e idosos, fortalecendo os vinculos sociais e familiares.
Fortalecimentos adicionais:

e Unidade movel que possa adentrar as comunidades de alta vulnerabilidade
social e econdmica, provendo as multiplas caréncias existentes;

e Fortalecimento do Servigo de, Rrotecéo 'e Até'hdifnento ihtegral a Familia
(PAIF); 5 " 4 |

e Fortalecimgnto do Ser\./.i'g'o: de Convivéncia 'e_ _F'ortaleci'menté de Vinculos em

parceria co“f'n- a’brganizagéo da sociedédé civil.
Sobre a Atencao Média (CREAS):

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) acolhe,
orienta e acompanha familias e individuos em situagcdo de violagdo de direitos,
fortalecendo e reconstruindo os vinculos familiares e comunitarios. Os servigos

incluem:

e Servico de Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI);

e Servico de protegao social a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC).

Propostas adicionais:

e Readequagao e composi¢cao de equipe técnica com servidores efetivos;

33



e Estabelecimento de mecanismos praticos para suturar, orientar e

acompanhar familias e individuos em situacao de violacao de direitos.
Sobre os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes:

O atendimento em abrigos ocorre por determinagdao do Poder Judiciario e deve
cumprir requisitos de acessibilidade, higiene, salubridade, seguranca e privacidade.

Propomos:

e Garantir acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e
demais servigos publicos;

e Assegurar o convivio familiar, comunitario e/ou social,

e Trabalhar para o desenvolvimento de habilidades de autogestao,

autossustentacao e independéncia dos acolhidos.
Acoes Corretivas Imediatas na Assisténcia Social:

e Desmembrar o rdepartamento de H'abitagéo.- -dé estru.tura da SMAS,
realocando-@'na Secr‘etafié de Planejamento; _ ' :

e Reativar o Conselhe I\'/IU:nicipaI dey Habitagdo e operacionalizar o Fundo
Municipal de Habitag&o: &

e Cumprir as metas'estabelecidas-no Pland Minicipal'de Assisténcia Social:

e Adequacao da estrutura da SMAS de acordo com as normas estabelecidas
na NOB-SUAS;

e Articular os servigos de rede que atuam em conjunto com a SMAS;

e Criacao dos Conselhos Municipais da Mulher e da Igualdade Racial;

e Fomento e contribuicdo para o aperfeicoamento e funcionamento dos
Conselhos Municipais;

e Criacdo da Casa da Cidadania, espaco para alocagao de todos os
Conselhos do Municipio;

e Estabelecimento do Secretariado Executivo dos Conselhos Municipais;

e \Viabilidade para melhorar a gestao contabil do FMAS;

e Criagéo de setor juridico na estrutura da SMAS;

e Readequagao técnica das equipes de assessoria técnica da SMAS,

ocupadas por servidores técnicos efetivos;
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e Reestruturacdo e recomposicdo do RH da SMAS por meio de concurso
publico;

e Criacao da estrutura de Gestao de Trabalho no ambito do SUAS;

e Promocéao da Educagao Permanente dos trabalhadores do SUAS;

e Fortalecimento dos equipamentos de Atencao Basica (CRAS), com maior
acesso aos recursos financeiros e materiais;

e Reestruturacao do CREAS e seus servicos;

e Rediscusséao do papel e funcionalidade da Fundagao Irma Vera;

e Fomento e implementagdo dos convénios de Parceria Publico-Privada;

e Protagonismo dos usuarios nas decisdes, participando da elaboragdo dos
planos, atividades e agdes da SMAS e do SUAS;

e Viabilidade da criagcdo de um centro de convivéncia para idosos, junto ao
Palacete Polidoro Santiago;

e Viabilidade da criagdo de centros de convivéncia em 4 regidées do municipio;

e Trabalhar a Coordenadoria da Juventude pata, politicasgpublicas voltadas ao
jovem de Laguna; i < ) ¢

e Implementagae dos servicos 'de. Abrigo Institucio_nél para criangas e
adolescentes; ) 3] n A |

e Incentivo ao.'"p?ograma de Familia Acolhedora no municipio;

e Criagdo de espacgo publico de quélid'ade'pa'ra atender 'i'ndivi.duos em situagao

de rua, garantindo seus direitos e segurancga.
CAUSA ANIMAL

e Estruturagdo do Centro de Zoonoses no municipio de Laguna;

e Estudo da melhor posicdo para a Causa Animal entre as secretarias de
saude e da pesca, para acesso aos medicos veterinarios € recursos
financeiros relacionados as questdes de saude;

e Mapeamento da situagdo dos animais no municipio para implementar
programas eficazes;

e Condigcdes para credenciamento de clinicas veterinarias para castragcoes de
animais de rua e de familias de baixa renda;

e Parceria com o CRMV para castragoes e praticas de conscientizacao;
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e Viabilidade juridica para conceder desconto de IPTU a familias que oferecem
abrigo temporario a animais em tratamento;

e Realizagao anual de campanhas de vacinacao antirrabica,;

e Campanhas educativas sobre a posse responsavel de animais domésticos;

e Implantacdo de um sistema virtual de adog&o de caes e gatos;

e Contribuicdo com feiras de adocao;

e Continuidade na apreensdo de animais de médio e grande porte, com
adequacgdes legais;

e Estudo da viabilidade da instituicdo do protetor publico de animais.
Planejamento da Causa Animal Marinho:

e Parcerias e convénios com entidades pertinentes e universidades para

ampliar a fiscalizacao e os investimentos na causa.
CONSELHOS MUNICIPAIS

Os Conselhos Municipaisgtémgpapelyeonsuitivo '€, em alguns cases, deliberativo. A
criagdo de um gspago. Unico,, equipadog’para atendimentd e estruturacdo dos
conselhos municiibais{_s}:eré essencial, Melhoraremos todes 0s conselhos existentes e

criaremos novos, conforme necessario:
CULTURA

Buscando a melhor gestdo da cultura em Laguna, a proposta baseia-se no respeito
as experiéncias dos profissionais da area, entusiastas e fazedores de arte e cultura,
através de suas vozes e participacdo representadas democraticamente pelo

Conselho Municipal do segmento. Dentre as agdes propostas:

e Criacado do Fundo Municipal de Cultura;

e Proposta de concurso publico e/ou processo seletivo, reduzindo o numero de
cargos comissionados na Fundacéao de Cultura;

e Juncdo das pastas de Cultura e Turismo, com a organizagéo social das
entidades ligadas ao turismo e a cultura;

e Lideranga técnica e sensivel na gestao da cultura;
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Levantamento total de entidades e pessoas ligadas a cultura, oferecendo
estrutura técnica e juridica para regularizagao;

Criagcao de um comité misto para formulacdo de um calendario de eventos
anual do municipio;

Retorno da Semana Cultural, fixando sua data no aniversario da cidade e
promovendo programagao voltada a Cultura Agoriana;

Reestruturagcdo do Cine Mussi, em conjunto com o IPHAN, para que seja um
ambiente que acolha manifestagdes culturais;

Reorganizagao do Conselho Municipal de Politicas Culturais, com agentes
culturais idéneos e legitimos eleitos democraticamente;

Promocao de politicas publicas para a preservacio e renovagao de edificios
historicos significativos e suas areas envoltérias;

Aperfeicoamento e promocéao de programas de Educagao Patrimonial;
Realizagdo de inventario dos bens culturais a serem preservados, visando a
manutencdo da meméaria histoérica e cultural; :

Identificagéo e mapeamento-das terras das culturas trad|C|ona|s promovendo
politicas de salvaguarda do patrlmonlo cultural;

Transferenma da responsablhdade do patrlmonlo hlstorlco da Fundacgao de
Cultura para a Seeretaria 'de Planejamento, que éo orgao competente para
cuidar, manter e reformar edlflcagoes publlcas -

Contribuicdo com a estrutura para a manutencédo das feiras e artesanatos
existentes no municipio;

Potencializacdo do Memorial Tordesilhas como um centro de referéncia
para cultura e turismo;

Implementagao de coworking cultural em equipamentos publicos/privados;
Proposta de utilizagdo do Palacete Polidoro Santiago para atividades

voltadas a terceira idade.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERAGAO DE EMPREGO

O desenvolvimento econdmico deve estar alinhado as caracteristicas e potenciais

da cidade. Para isso, é essencial investir, fiscalizar, criar legislacdo de estimulo e,

principalmente, priorizar a gestao econdmica de Laguna.

Nossas ac¢des incluirdo:
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e Geragao de empregos e renda para o cidadao lagunense;

e Identificacdo das potencialidades de cada segmento econémico da cidade,
com trabalho técnico, organizado e ostensivo;

e Incentivo ao artesanato local, fortalecendo a identidade de servicos e
produtos;

e (Canal de comunicagcdo constante entre sociedade organizada e poder

publico.
Segmentos econdémicos a serem fomentados:

1. Comércio:
o Fomentar o debate e diagnostico das caréncias e potencialidades,
oferecendo suporte para a geragéo de empregos.
2. Confecgao:

o Estimulos legais para que o segmento seja mais competitivo e gere

228te o

NDRO B

o Identlﬁcagao dos pro emas burocraticos eﬁ)usca por solugdes que

novos empregos

3. Pesca:

4. Construgao Civil:™" |

agilizem o segmento.
5. Turismo:
o Estimulo ao surgimento de nucleos setoriais turisticos.
6. Legislagao:
o Identificagcdo de como a legislagdo atual interfere nos. segmentos e
busca por adequacdes.
7. Qualificagao:
o ldentificagdo das caréncias de qualificagéo dos segmentos.
8. Gestao Empresarial:
o Auxilio as empresas na qualificagdo e acompanhamento das novas
tecnologias.
9. Problemas do Segmento:
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o lIdentificacdo dos problemas especificos e busca por solugdes de
forma coletiva e transparente.
10.Planejamento de Marketing:
e Acdes de marketing coletivo para fortalecer o segmento, atrair novos

negocios e clientes, gerando mais emprego e renda.
Nucleos Setoriais de Turismo a serem criados ou fomentados:

e Farol de Santa Marta e Regiao: Turismo de inverno e verao, gastronomia,
esportes aquaticos, ecoturismo.

e Ponta da Barra e Regiao: Turismo gastrondmico, observagao da pesca com
auxilio do boto, turismo ecoldgico.

e Mar Grosso: Turismo de eventos o ano todo, incentivo a gastronomia e
hotelaria.

e Centro Histérico: Criacdo de uma identidade turistica, desenvolvimento do
potencial turistico. _ W

e Turismo Rural: 'F()_mento a0 _écoturismo, turismo gastronomico, turismo
religioso e tdrismo rural | _ o y

e Praia do S.gl e_,'_.ltapirubé: TUFisiHo dé inverno.e verao, observacao da Baleia

Franca.
Fomento ao Turismo em Baixa Temporada:

Laguna, com grande extensao de praias, foca no turismo de verdo. Vamos fomentar

iniciativas para que o turismo ocorra durante todo o ano:

e Exploracdo das condi¢cdes geograficas e climaticas para praticas esportivas
como kitesurf, vela, surf de ondas grandes;

e Exploragédo do turismo sustentavel, como ciclismo, caminhadas ecoldgicas e
trilhas;

e Ampliagao do turismo religioso e escolar;

e Estruturagdo de um calendario estratégico de eventos.
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Fomento a Instalacdo de Empresas as Margens da BR-101:

Vamos desenvolver o potencial econdmico das margens da BR-101, identificando as

necessidades para a instalacdo de empresas e buscando atendé-las.

Olhando para o Futuro:

7

A area de Tecnologia da Informagao ¢ o futuro, com grande caréncia de

profissionais. Vamos buscar nossa participacdo neste mercado:

e Criacdo de lei de incentivo a Tl, com incentivos fiscais para transformar
Laguna em um polo de fomento tecnoldgico;
e Estimulo a Udesc para trazer novos cursos para Laguna;

e Parcerias com o Fundo Primatec para incentivar ainda mais a tecnologia.
Outras Agoes para o Desenvolvimento Econémico e Social do Municipio:

e Implantagdo de um Escritéri_o Municipalide Cabt_agéo de Recursos;

e Busca por re_ferénciaé' de "boas préticas' n_é inteklocu_géo com entidades
representaites e municipios; y 4

o Fortalecim:é-nto-'aas pafeerias publi'Co'-'pri\)édasf

e Implantagdo dos beneficios da-Legislagio da Micrope Pequena Empresa,
desburocratizando o sistema;

e Fortalecimento da politica de incentivo ao primeiro emprego, casado com a
qualificagédo dos jovens;

e Estimulo ao cooperativismo em diversas areas;

e Fortalecimento da agricultura, aquicultura, pecuaria e pesca artesanal;

e Estimulo a criagao de incubadoras junto com o Sebrae, Acil e CDL;

e Revisao do Plano Diretor apds quase dez anos de sua aprovacao;

e Proposta de compensagdes sociais por cada construgao, mitigando impactos;

e Proposta de regulamentacdo de descontos de IPTU para solugbes de
eficiéncia energética;

e ' Ativacdo do Fundo de Desenvolvimento Municipal;

e Incentivo a construgao civil, manutencao da redugao das taxas e do ISSQN;

e Incentivo a criagdo de empresas domiciliares de baixo risco;

e Promocéo de ciclos de palestras e seminarios com a Udesc;
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e Criacdo de um prémio para melhores ideias de fomento ao turismo de
inverno;

e Incentivos fiscais para academias que fornecem programas de ginastica e
esporte a terceira idade;

e Melhoria e atualizagao das legislagbes de atuagao dos ambulantes;

e Organizagao de legislagcdo para a prefeitura ser fiel depositaria dos produtos

apreendidos, melhorando a fiscalizagdo dos ambulantes ilegais.
GUARDA MUNICIPAL

A Guarda Municipal é uma instituicao civil complementar a seguranga publica a nivel
municipal, regulamentada por legislagao prépria. Suas agdes incluem a protecéo de
funcionarios e usuarios dos servicos publicos, preservacdo do patriménio do
municipio e oferecimento de seguranca e tranquilidade a populagédo. Nossa gestao

dara prioridade a Guarda Municipal, com agbes como:

e Evolugdo na parceria com-0 Conseg; : : :

e Aproximac&os das COmUriidades participar_\d.o de reunides de bairros e
trabalhando melhor as escalas de rondas | i

e Projeto de espag;o adequado para sede flxa da Guarda

e Investimento em reciclagem e capacitagdo-dés'guardasimunicipais;

e Promocao de concurso publico para aumentar o efetivo;

e Viabilidade de aquisicdo de veiculos e motocicletas equipadas;

e Transparéncia no uso dos recursos oriundos de infragoes;

e Surgimento do Guarda Mirim e Guarda Comunitario;

e Conscientizacido da populacédo de forma mais orientada do que condenatéria;

e Viabilidade financeira para aquisicido de equipamentos de controle de
disturbios civis (CDC);

e Implementacdo do numero 153 para emergéncia, conforme a Lei n°
13.022/2014;

e Planejamento técnico e interno com outros 6rgdos da prefeitura para

organizacao das atuagdes da Guarda.
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Esporte e Lazer:

e Analise de locais que ndo possuem espaco para pratica desportiva, como o
Farol de Santa Marta;

e Estudo para a construgdo de um complexo desportivo ao lado do Estadio
Municipal;

e Criacado do Conselho Municipal de Esporte;

e Estudo de viabilidade para criar a Lei do Bolsa Treinador € a Lei do Bolsa
Atleta;

e Fomento ao espago de esporte em pragas;

e Fomento e auxilio aos times amadores;

e Resgate das atividades esportivas interescolares;

e Desenvolvimento e incentivo a pratica esportiva na orla, no mar e na lagoa;

e Atracdo de eventos esportivos de diversas modalidades para movimentar o
turismo esportivo;

e Fomento a criagép e estruturacao de clubes e Iig"as _esportivés.
HABITAGAO

Para transformar as -Cbndigées de _moradi_a,' Ié_p.reciso recuperar-érea's ja ocupadas e
produzir novas habitacdes. A :melhoria“nas \condicdes-urbanas e) das habitacdes
impacta diretamente na qualidade de vida das familias. A regularizagdo dos imoveis
também representa uma possivel melhora na condigdo dessas moradias, permitindo

reformas legais e movimentagdo econdmica.
Nossas acodes incluirdo:

e Atuacdo no enfrentamento do quadro de irregularidade urbana a partir do
planejamento das agbes de regularizagao fundiaria;

e Consolidagcdo dos instrumentos legais necessarios a formulagao ou
implementagao de programas e agdes de regularizagao fundiaria plena;

e Estabelecimento de hierarquia de prioridades entre as areas que demandam
regularizacao fundiaria;

e Apoio a capacitacdo da equipe técnica da prefeitura para participacdo nos
processos de regularizagao fundiaria;

e Atualizacdo do Plano Municipal de Regularizagdo Fundiaria Plena de Laguna;
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e Apoio a populagdo do municipio para participagdo nos processos de
regularizacao fundiaria;

e Condigdes e linhas de recursos para aplicacdo da Lei 11888/2008, que
garante assisténcia técnica para projeto e construcao de habitacédo de
interesse social;

e Condigdes e linhas de recursos para o Fundo Municipal de Habitagao de
Interesse Social — FMHIS;

e Convénios com instituicdes para contribuir com a questao da habitagao;

e Implementacdo do Plano Municipal de Habitagao e Interesse Social de

Laguna.
COMUNICAGAO

Com o passar dos anos, a comunicagdo entre o poder publico e a sociedade
tornou-se essencial. Com o objetivo de aproximar o governo da populacéo e dar

transparéncia as agdes, buscaremos:

e Ampliagdo da, utilizagdo das,redes sociais d_a.prefeitura_.c':omo canais diretos
de comunlcagao com a.populacao; ' _ _ | '

° Organlzagao e estruturagao da comunlcagao mterna utlllzando aplicativos de
mensagem para maior-eficiéncia é‘economialde recursos;| (

e Disponibilizagdo de comunicagéo por aplicativos de mensagem para todos os
setores, tornando a comunicagéo mais rapida e eficiente;

e Criacao de um programa de melhoria na comunicacgao interna;

e Ampliagao do trabalho da Ouvidoria, reforcando seu papel como interlocutora
dos anseios da populagao;

e Requalificagcdo da imagem da cidade através da comunicagao e divulgacao

na internet.

Dessa forma, apresentamos nosso plano de governo para o inicio de 2025, com
término em 2028.
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