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O presente Plano de Governo é
composto por esta ementa, que,
de forma visual, representa as
principais ideias. Da mesma
forma, inclui-se também, no
mesmo arquivo, um modelo
detalhado de implementação das
políticas públicas mencionadas,
bem como demais propostas. Por
isso, após esta apresentação,
encontram-se as propostas em
sua integralidade.

 METODOLOGIA



Missão: Inovar na política
lagunense com gestão aberta e
participativa.

Visão: Ser referência no
combate à corrupção e
desenvolvimento sustentável. 

Valores: Ética, Transparência,
Responsabilidade, Valorização
do Ser Humano.



 

Reorganização da máquina
administrativa. 
 
Modernização da GESTÃO COM
TECNOLOGIA.

Desenvolvimento econômico e
geração de emprego.

Valorização da educação e
saúde.

Sustentabilidade ambiental e
social.

OBJETIVOS 
PRINCIPAIS



 REFORMA
ADMINISTRATIVA

Proposta de reforma geral nas
secretarias.  

REDUÇÃO de cargos
comissionados.

Fortalecimento da fiscalização
e capacitação de servidores.

Planejamento da construção
de um novo PAÇO MUNICIPAL.



IMPLEMENTAÇÃO do Programa
Governo Eletrônico.

Portal de Atendimento ao
Cidadão. 

Gestão digital de contratos e
medições.

Informatização do setor de
obras e FISCALIZAÇÃO.

MODERNIZAÇÃO 
DA GESTÃO



 
PLANO DE CARREIRA para os
servidores efetivos da Educação. 

Cumprimento das metas do
Plano Municipal de Educação.

Ampliação da Educação Infantil
e ZERAR filas de espera.

Criação do Cartão Material
Escolar. 

Criação de um Centro
Multidisciplinar para EDUCAÇÃO
ESPECIAL.

Prêmio para escolas que
atingirem metas do IDEB. 

Adequação da infraestrutura dos
CEIs.

Implantação do sistema
informatizado  FILA ÚNICA.

EDUCAÇÃO



REESTRUTURAÇÃO  física das
escolas. 

Implementação de tecnologia
e recursos digitais.

Plano Municipal de Segurança
Escolar.

INFRAESTRUTURA
ESCOLAR

MEIO AMBIENTE
Fortalecimento e
DESBUROCRATIZAÇÃO da
FLAMA e criação de Unidades
de Conservação Municipais

Criação de programas de
educação ambiental. 

Monitoramento das lagoas e
recursos naturais.



Foco na saúde preventiva e
atendimento humanizado.

Reestruturação da rede de
saúde, incluindo SAMU e
CAPS.

Construção de uma sede
própria para o SAMU. 

Melhoria do sistema
farmacêutico e transporte
para exames.

Ampliação dos serviços
especializados e saúde bucal.

SAÚDE



Plano de carreira para a Guarda
Municipal

Construção de uma sede própria
para a Guarda Municipal

Reorganização do CRAS, CREAS e
Abrigo Institucional.

Fortalecimento dos serviços de
convivência e fortalecimento de
vínculos.

Criação da Casa da Cidadania e
Conselhos Municipais.

Propostas de políticas para
pessoas em situação de
vulnerabilidade.

ASSISTÊNCIA
SOCIAL E
SEGURANÇA





Desenvolvimento de um Plano
de Mobilidade Municipal. 

Implementação de ciclofaixas
e melhorias na acessibilidade.

Planejamento de rotatórias e
passarelas em pontos críticos. 

Parcerias com universidades
para soluções urbanísticas.

MOBILIDADE
URBANA



Fomento ao comércio,
construção civil e turismo.

Criação de núcleos setoriais
turísticos por região.

Incentivo à instalação de
empresas às margens da BR-101. 

Investimento em tecnologia da
informação e inovação.

DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO



Fomentar o Fundo Municipal
de Cultura.

Incentivo ao turismo de
inverno e eventos culturais. 

Revitalização de edifícios
históricos e equipamentos
culturais.

Fortalecimento do Carnaval
de Escolas de Samba.

CULTURA E
TURISMO



COMUNICAÇÃO 
E PARTICIPAÇÃO
POPULAR

Ampliar a transparência com
redes sociais e ouvidoria.

Promover a participação da
população nos processos
decisórios.

Reforçar a imagem da cidade
através da comunicação
digital.



REGURALIZAÇÃO FUNCIÁRIA e
melhoria das condições
urbanas.

Criação de novos programas
de habitação social. 

Mobilização de  RECURSOS
através de parcerias e
convênios.

HABITAÇÃO
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MODELO DE IMPLEMENTAÇÃO - PLANO DE GOVERNO PRETO E LEANDRO

No presente Plano de Governo, Preto e Leandro priorizam o fácil entendimento e

compreensão, de modo que todos os cidadãos lagunenses consigam entender com

clareza as principais ações para cada uma de suas áreas de atuação. Por isso,

optou-se por uma ementa deste Plano, trabalhada de forma visual, fazendo com que

todos os públicos possam entender de maneira clara, o que a coligação "Por

Laguna" pretende para o futuro de nossa cidade.

Entretanto, seguindo o perfil dos candidatos, e com o comprometimento de não falar

somente o que será feito, mas principalmente - como será feito - a presente

coligação optou por incluir no Plano de Governo um modelo de implementação de

suas políticas públicas. Sendo assim, segue o detalhamento preciso de cada uma

das propostas de Preto e Leandro.
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MISSÃO, VISÃO E VALORES

MISSÃO ESTRATÉGICA: Promover a inovação na política lagunense por meio de

uma gestão aberta, que ouve as entidades e permite a participação do cidadão

através dos variados conselhos, nos diversos núcleos comunitários. Ser

transparente, usando a comunicação social e promovendo o bem-estar da cidade,

com base nos princípios constitucionais, com responsabilidade social e ética

institucional dentro da administração pública municipal.

VISÃO: Ser referência no combate à corrupção, no desenvolvimento econômico

sustentável e na prestação de serviços à população, construindo políticas públicas

sociais inovadoras, diminuindo as diversas desigualdades e respeitando a nossa

história, para alcançar conquistas positivas e reais para a cidade.

VALORES: Ética; Transparência; Eficiência; Responsabilidade; Valorização do Ser

Humano; Equidade; Disciplina; Humanização; Valorização dos Servidores;

Integridade Pública; Gestão Participativa; Compromisso Socioambiental;

Preservação Histórica; Inovação Tecnológica; Gestão Democrática; Respeito às

Pessoas e à Legislação; Comprometimento.

Abaixo, elencamos nossos pensamentos atuais para serem aplicados na gestão a

partir de 2025. Desde o início, será priorizada a reorganização do sistema já falido,

ouvindo os principais impactados, servidores e população, em busca dos melhores

resultados:

● Colocar pessoas capacitadas no centro das políticas públicas, programas e

projetos urbanos de curto, médio e longo prazos, priorizando o bem-estar

social, em busca do pleno atendimento ao saneamento ambiental, saúde,

moradia digna e educação cidadã para todos;

● Planejar as políticas urbanas de forma transversal, inclusiva e integrada, com

trabalhos que sejam independentes de interesses eleitoreiros e

momentâneos e que possam ser implementados por estruturas de gestão

com continuidade temporal;
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● Viabilizar o financiamento contínuo das políticas urbanas com recursos de

diversas fontes, incluindo-as como prioridade nos planos anuais e

plurianuais;

● Garantir a participação popular nos processos decisórios por meio do

fortalecimento dos Conselhos Municipais, fomentando a formação de Núcleos

Comunitários regionais com representatividade e equidade de seus

membros, refletindo a maioria feminina nas lideranças comunitárias.

Pensamos e trabalharemos com um plano de gestão eficiente, contemplando forças

do Estado, da iniciativa privada, das organizações sociais e, principalmente, da

sociedade em geral.

REFORMA DA MÁQUINA ADMINISTRATIVA

Será proposta uma Reforma Administrativa geral e abrangente em todas as

etapas do funcionalismo ainda no primeiro ano da gestão, acabando com o

partidarismo interno e visando principalmente a eficiência das funções

estabelecidas, com metas e respeito aos recursos humanos. Será implementado um

plano de carreira, cargos e salários, aplicando concursos públicos e/ou processos

seletivos, dando prioridade aos servidores efetivos que desempenham suas funções

com dedicação.

É fundamental fortalecer todos os setores de fiscalização da gestão, buscando a

ampliação dos colaboradores, capacitando e reciclando regularmente o quadro

existente, buscando a efetividade na prestação dos serviços públicos ofertados aos

cidadãos e a eficiência da gestão pública.

Ainda no contexto de reorganização, planejaremos, desde o primeiro mês de

mandato, a construção de um paço municipal próprio, para melhorar a qualidade de

trabalho para o servidor, otimizar os custos com aluguéis e centralizar o atendimento

ao cidadão, que atualmente enfrenta dificuldades para localizar os órgãos públicos.

Tudo deve seguir uma linha de gestão transparente e profissional. A frota municipal,

que hoje vive sucateada e gera mais custos ao erário, será gerida com

responsabilidade através de uma Gestão de Frota eficiente.
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Entendemos que cada área possui especialistas com conhecimento técnico, e por

isso, vamos permitir que essas pessoas ou entidades participem das decisões

colegiadas, mantendo a isonomia e a democracia na gestão. Seremos um governo

presente nos bairros durante o mandato, agilizando o entendimento das

necessidades dos moradores nos locais onde habitam.

Em relação ao Legislativo, o Governo Municipal ampliará os debates com os

vereadores e, principalmente, exporá ao máximo os projetos que deverão ser

votados, ampliando o conhecimento das propostas e garantindo a participação

popular. Isso será fundamental para garantir que os vereadores votem de forma

propositiva para a cidade, assegurando a harmonia entre os Poderes Executivo e

Legislativo.

Fortalecer a integridade pública e a transparência no município, promovendo a

confiança do Lagunense e gerando economia aos cofres públicos por meio da

implementação de Programas de Integridade e Compliance.

Implementação de Programas de Integridade e Compliance

Ação: Programa de Integridade e Compliance

Estabelecer e implementar um Programa Municipal de Integridade e Compliance

que promova a ética, a transparência e a conformidade nas práticas administrativas

do município, garantindo a prevenção, detecção e correção de irregularidades.

Desenvolvimento do Código de Ética e Conduta, bem como Políticas de Integridade

e Compliance

Elaborar um código de Ética e Conduta, além de políticas de prevenção à

corrupção, riscos de integridade, e outras práticas antiéticas.

MODERNIZAÇÃO

Laguna hoje é uma das cidades mais atrasadas em termos de tecnologia na gestão

municipal. Vamos inovar, inserindo tecnologia e modernizando a gestão, visando a

total integração dos setores da administração pública. Dentre os processos a serem

implementados, destacam-se:
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● Gestão Digital da Prefeitura: Ferramenta tecnológica que permita um

melhor fluxo nos processos administrativos, documentos e correspondências;

● Portal de Atendimento ao Cidadão: Ferramenta digital atualizada para

agilizar os trâmites dos processos administrativos, reduzindo as filas e o

tempo de espera no atendimento presencial, permitindo à administração

escoar os processos de maneira ágil e transparente;

● Gestão de Contratos e Medições: Tecnologia para simplificar as tarefas do

dia a dia, com alertas automáticos para lembrar prazos, saldos e

pagamentos, além do controle de termos aditivos, gerando cálculos de

preços e reajustes;

● Fiscalização: Atualização com o uso de drones e GoPro, permitindo mais

assertividade e transparência nos laudos.

EDUCAÇÃO

Nossa proposta é executar o máximo das metas e estratégias do Plano Municipal
de Educação (PME), incluindo a revisão e elaboração do novo PME decenal, e o

cumprimento das metas e estratégias já estabelecidas no plano atual. Dentre as

metas:

● Realização da busca ativa da população por meio de uma pesquisa censitária

para obter uma radiografia geral do cenário educacional em vários aspectos

(educação básica, educação especial, ensino superior, entre outros);

● Instituição da Política Municipal de Formação Continuada e

implementação do Plano de Carreira, além de aprimorar os processos

seletivos e realizar concurso público conforme as necessidades reais;

● Estabelecimento de orçamentos pactuados previamente com os órgãos

colegiados da Educação;

● Imersão dos alunos na história de Laguna e promoção de uma gincana entre

as escolas sobre temas específicos da cidade;

● Repasse de recursos de custeio às unidades escolares, permitindo a gestão

plena dos valores de manutenção básica de cada escola;

● Implementação do Cartão Material Escolar, com o qual cada família

receberá o valor para a compra de material escolar, podendo utilizá-lo nas

papelarias conveniadas conforme seu interesse;
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● Criação de prêmios para as escolas que atingirem ou ultrapassarem a média

estabelecida pelo IDEB;

● Viabilidade e interesse para a criação de uma banda com docentes das

escolas do município;

● Implantação da Escola Bilíngue, conforme pactuado com o Ministério da

Educação, com as devidas estruturações físicas e estruturais e o melhor

emprego de recursos materiais, pedagógicos e, principalmente, humanos;

● Instituição do Plano Municipal de Segurança Escolar, com capacitação e

qualificação dos gestores, professores, equipe técnica, alunos e servidores

nas escolas para a prevenção e ação em situações de emergência.

Educação Infantil:

● Adequação da infraestrutura dos CEIs segundo os Parâmetros Nacionais de

Qualidade para a Educação Infantil;

● Otimização e redistribuição das vagas existentes;

● Implantação do sistema informatizado Fila Única para dar mais agilidade e

transparência ao processo de cadastro de vagas;

● Implantação de tecnologia e equipamentos digitais nas unidades;

● Garantia de recursos pedagógicos de acordo com a faixa etária;

● Ampliação progressiva do número de vagas, preservando as especialidades

da educação infantil;

● Atingir 100% de matrículas em pré-escola e 50% em creche, com base nos

resultados de busca ativa de crianças de 0 a 5 anos.

Ensino Fundamental:

● Estabelecimento de Parâmetros de Qualidade para o ensino fundamental

público municipal, com a definição do Custo-Aluno-Qualidade (CAQ)
municipal;

● Garantia da aplicação do CAQ no orçamento vigente do município,

reajustado anualmente;

● Equipar as escolas municipais com recursos tecnológicos e pedagógicos;

● Adequação da infraestrutura das escolas municipais para garantir condições

de melhoria na qualidade educacional;
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● Instituição de uma Política Municipal de Alfabetização;
● Valorização de talentos escolares, instituindo o Prêmio “Aluno Nota 10”.

Educação Especial:

● Instituição de uma Política Municipal de Educação Especial, baseada na

legislação estadual e federal, atendendo as variadas demandas dos cidadãos

lagunenses;

● Garantia de Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas unidades

educacionais para todas as crianças com deficiência, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação;

● Garantia de acessibilidade em todas as unidades educacionais e

estabelecimentos voltados à educação;

● Criação de um Centro Multidisciplinar de assistência especializada para

crianças com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotação;

● Aproximação com associações e entidades que atendem pessoas com

deficiência, ampliando o alcance da educação especial inclusiva.

Educação Superior:

● Ampliação da oferta de cursos no CERES/UDESC, em parceria com o

governo do estado;

● Fortalecimento da formação inicial por meio do Polo de Educação à
Distância, em parceria com instituições públicas de ensino superior.

GESTÃO DEMOCRÁTICA:

O trabalho será para consolidar o Fórum Municipal Permanente de Educação,
fortalecendo a participação dos Conselhos Municipais nas ações educacionais.

Além de:

● Garantir a nomeação dos diretores de escola a partir de critérios técnicos de

mérito e desempenho, com participação da comunidade escolar;

● Instituir uma Política de Formação de Gestores Escolares.
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Biblioteca Pública Municipal:

A proposta é reformar a estrutura física, tornando-a acessível a todos, bem como

atualizar e modernizar as instalações, criando uma Midioteca. A partir disso:

● Atualizar e ampliar seu acervo impresso e digital, fomentando o acesso à

informação e à leitura;

● Valorizar o acervo histórico, centralizando os dados de diferentes fontes de

informação para resgatar a história da cidade;

● Prover sustentabilidade aos programas e projetos da Biblioteca Pública, bem

como criar saraus literários, integrando educação e cultura;

● Implantar a Biblioteca Infantil e a Brinquedoteca Pública, promovendo o

desenvolvimento integral das crianças.

Merenda Escolar:

A proposta é garantir um cardápio diversificado e nutritivo, com acompanhamento

de nutrólogos e elaboração de planos para alunos com seletividade alimentar, em

parceria com a Secretaria de Saúde. Além disso:

● Valorização e capacitação dos servidores que preparam e manipulam a

merenda escolar.

Transporte Escolar:

Garantir segurança e qualidade ao transporte de estudantes da rede pública

municipal:

● Renovação da frota de veículos;

● Manutenção periódica da frota;

● Capacitação em transporte de passageiros para motoristas e monitores do

transporte escolar.

Esporte Escolar:

É fundamental valorizar a Educação Física Escolar, incluindo o paradesporto,

permitindo que todos possam enriquecer-se através de saberes corporais e

experiências lúdicas. Para isso:
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● Reformar as estruturas esportivas das escolas municipais;

● Adquirir materiais esportivos necessários;

● Estimular a prática esportiva e a interação entre as escolas por meio de

festivais e gincanas;

● Promover jogos escolares e atividades físicas cooperativas, visando a

promoção da saúde.

SAÚDE DA POPULAÇÃO

A saúde é uma prioridade para a maioria dos lagunenses, sendo motivo de

reclamação por falta de médicos e medicações, além das condições das unidades

de saúde. Vamos trabalhar com ações próximas à população e ao hospital,

buscando um atendimento mais humanizado e viabilidade econômica para ajustes

salariais e valorização dos profissionais.

Nossa gestão será amiga do hospital, buscando melhorias e contribuindo para que

mais profissionais sejam admitidos. Também trabalharemos de perto com entidades

que prestam serviços de saúde, como a Mamãe e Bebê e a Rede Feminina de
Combate ao Câncer.

Investiremos na capacidade de gestão da Secretaria de Saúde, utilizando tecnologia

e melhorando os sistemas atuais, para garantir que insumos básicos não faltem e

para aumentar a capacidade de atenção aos habitantes.

Outras ações incluem:

● Reavaliar e concluir o Plano de Carreira, Cargos e Salários, valorizando os

servidores e melhorando o atendimento à população;

● Investir no trabalho do MULTI (antigo NASF), que favorece a prevenção e a

diminuição de recursos empregados em hospitalizações;

● Auxiliar o Hospital de Laguna a reivindicar recursos federais e estaduais,

criando estratégias em conjunto;

● Contratar especialistas para fortalecer a oferta de consultas e exames,

evitando que os cidadãos precisem sair de Laguna;

● Pactuar com hospitais de Imbituba e Jaguaruna para atendimento urgente

aos moradores da região norte e da ilha;
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● Melhorar o sistema farmacêutico, ampliando a disponibilidade de

medicamentos;

● Implementar um sistema de gestão integrada e informatizada da saúde, para

otimizar o atendimento e evitar filas e duplicidades;

● Buscar a viabilidade para levar toda a estrutura do SAMU para um local mais

adequado;

● Criar protocolos de organização de serviços, seguindo as diretrizes do SUS;

● Reformar o antigo prédio do PAM, no Magalhães, e ampliar os serviços de

atenção básica oferecidos à população;

● Ampliar os serviços de especialidades médicas e contratar profissionais para

suprir demandas reprimidas;

● Estimular e incentivar a saúde bucal, ampliando a estrutura atual das

unidades de saúde;

● Disponibilizar mais exames nas diversas áreas, ampliando os convênios com

laboratórios privados e com o Hospital de Laguna;

● Ampliar e melhorar o transporte para exames e cirurgias de alta

complexidade em outros municípios, garantindo conforto e agilidade na

locomoção de pacientes;

● Aplicar tecnologia para melhorar o atendimento em todo o território municipal,

garantindo consultas mais acessíveis;

● Manter a valorização e capacitação dos agentes de saúde comunitário;

● Equipar o CAPS com recursos físicos e humanos necessários, ouvindo os

servidores efetivos para melhorar o atendimento;

● Avançar nas diretrizes das políticas públicas de atendimento primário ou

preventivo;

● Trabalhar para que os processos de acesso à Atenção Especializada na

Policlínica Dr. Paulo Carneiro sejam ampliados em termos de especialidades

e número de atendimentos;

● Promover campanhas preventivas nas escolas em parceria com a Secretaria

de Educação;

● Contribuir com a abertura e manutenção da UTI, qualificando o hospital e

melhorando o atendimento;

● Buscar um terreno para construir um posto de saúde na região do Farol de
Santa Marta;
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● Melhorar a transparência nos processos de medicamentos da Farmácia
Popular e garantir que materiais e insumos não faltem nas unidades de

saúde;

● Agilizar a manutenção da estrutura física e equipamentos;

● Melhorar o trabalho junto ao Conselho Municipal de Saúde, para mais

transparência e decisões técnicas propositivas;

● Pactuar com os profissionais da Vigilância Sanitária sobre estratégias de

trabalho, buscando avançar nas funções e requalificar as leis vigentes;

● Requalificar e legalizar a frota de veículos, evitando que circulem de forma

irregular e com riscos aos servidores por condições precárias de manutenção

mecânica;

● Garantir o máximo possível o atendimento às gestantes e o direito de cada

criança nascer com dignidade e qualidade;

● Reforçar os programas de atendimento de DST/HIV/AIDS/HV e os serviços

de saúde na rede municipal;

● Reformar e reorganizar a logística interna do Centro Materno Laércio Foss,
melhorando a acessibilidade e as instalações;

● Reforçar e garantir os programas, planos e campanhas de vacinação,

trabalhando a conscientização da população;

● Trabalhar em conjunto com a Educação para retomar o Programa Saúde na
Escola;

● Implementar estudo para criação da Política Municipal de Saúde de
Atendimento à Melhor Idade, buscando ser referência nas Unidades de

Saúde.

MEIO AMBIENTE

Laguna é privilegiada por seus recursos naturais, como morros, praias, dunas,

lagoas, aquíferos e vegetação nativa. É essencial estudar a legalidade das ações e

serviços prestados no município, adequando-os para o real desenvolvimento

econômico e sustentável. Nossas ações incluirão:

● Criação de Unidades de Conservação Municipais para preservar áreas de

relevante interesse ecológico;
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● Estruturação e administração das Unidades de Conservação Municipais

existentes, como o Parque Municipal da Pedra do Frade e o Parque
Municipal Morro da Glória, criando pontos de visitação turística;

● Fortalecimento da fiscalização ambiental, aumentando o número de fiscais;

● Ampliação da competência de licenciamento para a carcinicultura no

município;

● Criação de projetos e Programas de Educação Ambiental nas escolas

públicas, promovendo a conscientização ecológica;

● Implantação de um programa de monitoramento das lagoas;

● Avaliação e trabalho para o retorno das Cinco Cacimbas do perímetro

urbano;

● Implantação de um programa de diagnóstico recorrente dos diversos

aquíferos;

● Atualização e ampliação do Plano Municipal de Resíduos Sólidos;
● Participação de Laguna nos trabalhos de despoluição do Rio Tubarão e

Complexo Laguna, que impactam diretamente a cidade por ser a foz desse

sistema hídrico.

ILUMINAÇÃO PÚBLICA

A iluminação pública é um dos maiores problemas de gestão em Laguna, se

repetindo ao longo de várias gestões, causando revolta na população e ameaçando

a segurança pública. Vamos aplicar uma gestão responsável e transparente,

beneficiando a maioria da população através de:

● Estudos para diminuição da taxa que a população paga da COSIP;
● Parceria com o Ministério Público para que parte dos valores da Cosip

contribuam no pagamento da fatura de luz do hospital;

● Criação de uma sede fixa, junto ao protocolo da prefeitura;

● Otimização dos recursos para que mais áreas recebam iluminação pública;

● Aplicação de recursos em estudos para troca por materiais de LED,

buscando o custo/benefício a médio e longo prazo;

● Planejamento da iluminação de praças públicas, pontos turísticos e trevos de

entrada da cidade;
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● Reforço da parceria com a Celesc, para planejar a manutenção dos pontos

existentes.

MOBILIDADE URBANA

A mobilidade urbana será uma prioridade na gestão a partir de 2025. Vamos buscar

a aquisição de profissionais capacitados para, em conjunto com a Secretaria de

Planejamento, IPHAN e UDESC, propor melhorias de mobilidade urbana, incluindo

ciclofaixas e acessibilidade. Nossas ações incluirão:

● Desenvolvimento de um Plano de Mobilidade Municipal, trabalhando novas

formas de remuneração dos sistemas de transporte coletivo com qualidade e

segurança;

● Colocar as pessoas no centro do planejamento e gestão pública, promovendo

a mobilidade ativa através da qualificação dos percursos pedonais e

ampliação da rede de ciclovias;

● Eliminar deficiências em espaços, equipamentos e políticas públicas,

garantindo inclusão para todos;

● Estabelecer conexão com as universidades para buscar alternativas

contemporâneas, como o urbanismo tático e mapeamento das lógicas de

deslocamento locais;

● Planejar um binário na Beira Mar e em ruas transversais com mão única;

● Planejar um anel viário entre as avenidas Calistrato M. Salles e Colombo

Machado Salles, aperfeiçoando a rua Vereador Euclides Moraes;

● Planejar passarela no Iró, entre os bairros Mar Grosso e Laguna

Internacional;

● Planejar a ponte ligando a região da Madre com a comunidade de Campos

Verdes;

● Planejar um anel viário no Farol de Santa Marta e nas localidades que

aguardam melhorias;

● Estudos e aplicação de rotatórias em pontos específicos do município.

Segurança Viária:

● Inclusão de faixas de pedestres, sejam elevadas ou no nível da via, conforme

a necessidade local;
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● Redução da largura de algumas faixas viárias para 2,70m para carros e

motos e 3,20m para caminhões e ônibus;

● Redução de velocidade, especialmente em áreas escolares e de intenso

tráfego de pedestres e ciclistas;

● Garantir acessibilidade em todas as esquinas e travessias possíveis, com

guias rebaixadas e rampas, conforme normas vigentes.

PESCA E AGRICULTURA

A pesca e a agricultura em Laguna são fundamentais para a renda de muitas

famílias e o desenvolvimento econômico. É urgente aplicar novas políticas públicas

para conservar e desenvolver essa cadeia produtiva, com uma gestão técnica,

afastada do partidarismo, aproveitando ao máximo as competências dos servidores.

Nossas ações incluirão:

● Fortalecimento da produção orgânica através da agricultura familiar,

aquicultura, pecuária e pesca artesanal;

● Disponibilização de equipe de apoio técnico para qualificação, produtividade,

licenciamentos e comercialização dos produtos, trazendo entidades como

Sebrae, Udesc, Epagri e Colônia Z-14 para melhorar os fundamentos

técnicos;

● Promoção de ações e projetos municipais em consonância com os governos

estadual e federal;

● Parceria com o setor privado, devido à baixa capacidade de investimento

atual do poder público;

● Melhoria dos serviços de inspeção municipal;

● Viabilidade técnica do remapeamento das lagoas, pontos de pesca, número

de pescadores/agricultores/pecuaristas, fazendas, etc.;

● Estímulo à regularização da pesca profissional e amadora;

● Trabalho conjunto com órgãos fiscalizadores para garantir o defeso efetivo

das lagoas, minorando a sobrepesca e a pesca ilegal;

● Retorno da carcinicultura, principalmente dentro do setor da aquicultura,

como atividade de ressurgência com impactos importantes no

desenvolvimento socioeconômico regional;
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● Retirada do molhe submerso na entrada da barra, melhorando a

navegabilidade e a renovação da água do estuário;

● Projeção de estudo técnico para futuras dragagens necessárias;

● Fomento da agricultura urbana, pesca e atividades extrativistas, fortalecendo

as dinâmicas socioeconômicas em todo o território municipal;

● Viabilidade de criação de hortos comunitários em bairros, junto com a

Udesc/Epagri e seus setores competentes;

● Fortalecimento de parceria com a Embrapa para fomentar a agricultura e

pecuária de Laguna.

ASSISTÊNCIA SOCIAL – DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

A assistência social se caracteriza por seu princípio de proteção social, sendo uma

pasta crucial na prefeitura por atender diretamente à sociedade. Nosso objetivo é

reorganizar o sistema, respeitando as diretrizes e buscando cumprir as legislações e

funções pertinentes das coordenações de proteção social existentes. O SUAS –
Sistema Único de Assistência Social será gerido com base em conhecimentos

técnicos e capacidade de inovação, alinhados aos princípios democráticos da

administração pública.

Ações incluem:

● Canalizar recursos para prover todo o aparato dentro das políticas públicas

municipais, tendo o terceiro setor como membros fixos, já existentes e pouco

consolidados no município através de lei municipal;

● Garantir dignidade e assistência aos mais vulneráveis através de espaços

públicos e privados já disponíveis nas organizações da sociedade civil,

vinculados ao recebimento de recursos por meio de lei municipal;

● Fortalecer as coordenações com ocupação preferencial por técnicos do

quadro de servidores efetivos, para preservar a continuidade dos serviços de

qualidade.

Sobre a Atenção Básica (CRAS):

O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) é voltado para a

prevenção, atendendo a população em situação de risco e vulnerabilidade, mas
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ainda com vínculos familiares preservados. O objetivo principal é desenvolver as

potencialidades, o protagonismo e a autonomia dos indivíduos. Vamos garantir os

serviços ofertados no CRAS:

● Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF), que concentra o

maior volume dos serviços prestados;

● Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo, reorganizado para

melhorar as experiências e vivências, incentivando a socialização e

convivência comunitária;

● Serviço de Proteção Social Básica no domicílio, para pessoas com

deficiência e idosos, fortalecendo os vínculos sociais e familiares.

Fortalecimentos adicionais:

● Unidade móvel que possa adentrar as comunidades de alta vulnerabilidade

social e econômica, provendo as múltiplas carências existentes;

● Fortalecimento do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família

(PAIF);

● Fortalecimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos em

parceria com a organização da sociedade civil.

Sobre a Atenção Média (CREAS):

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) acolhe,
orienta e acompanha famílias e indivíduos em situação de violação de direitos,

fortalecendo e reconstruindo os vínculos familiares e comunitários. Os serviços

incluem:

● Serviço de Proteção e Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos

(PAEFI);

● Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestação de Serviços à

Comunidade (PSC).

Propostas adicionais:

● Readequação e composição de equipe técnica com servidores efetivos;
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● Estabelecimento de mecanismos práticos para suturar, orientar e

acompanhar famílias e indivíduos em situação de violação de direitos.

Sobre os Serviços de Acolhimento para Crianças e Adolescentes:

O atendimento em abrigos ocorre por determinação do Poder Judiciário e deve

cumprir requisitos de acessibilidade, higiene, salubridade, segurança e privacidade.

Propomos:

● Garantir acesso a benefícios, programas, outros serviços socioassistenciais e

demais serviços públicos;

● Assegurar o convívio familiar, comunitário e/ou social;

● Trabalhar para o desenvolvimento de habilidades de autogestão,

autossustentação e independência dos acolhidos.

Ações Corretivas Imediatas na Assistência Social:

● Desmembrar o departamento de Habitação da estrutura da SMAS,
realocando-o na Secretaria de Planejamento;

● Reativar o Conselho Municipal de Habitação e operacionalizar o Fundo

Municipal de Habitação;

● Cumprir as metas estabelecidas no Plano Municipal de Assistência Social;

● Adequação da estrutura da SMAS de acordo com as normas estabelecidas

na NOB-SUAS;
● Articular os serviços de rede que atuam em conjunto com a SMAS;
● Criação dos Conselhos Municipais da Mulher e da Igualdade Racial;

● Fomento e contribuição para o aperfeiçoamento e funcionamento dos

Conselhos Municipais;

● Criação da Casa da Cidadania, espaço para alocação de todos os

Conselhos do Município;

● Estabelecimento do Secretariado Executivo dos Conselhos Municipais;

● Viabilidade para melhorar a gestão contábil do FMAS;
● Criação de setor jurídico na estrutura da SMAS;
● Readequação técnica das equipes de assessoria técnica da SMAS,

ocupadas por servidores técnicos efetivos;
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● Reestruturação e recomposição do RH da SMAS por meio de concurso

público;

● Criação da estrutura de Gestão de Trabalho no âmbito do SUAS;
● Promoção da Educação Permanente dos trabalhadores do SUAS;
● Fortalecimento dos equipamentos de Atenção Básica (CRAS), com maior

acesso aos recursos financeiros e materiais;

● Reestruturação do CREAS e seus serviços;

● Rediscussão do papel e funcionalidade da Fundação Irmã Vera;
● Fomento e implementação dos convênios de Parceria Público-Privada;

● Protagonismo dos usuários nas decisões, participando da elaboração dos

planos, atividades e ações da SMAS e do SUAS;
● Viabilidade da criação de um centro de convivência para idosos, junto ao

Palacete Polidoro Santiago;

● Viabilidade da criação de centros de convivência em 4 regiões do município;

● Trabalhar a Coordenadoria da Juventude para políticas públicas voltadas ao

jovem de Laguna;

● Implementação dos serviços de Abrigo Institucional para crianças e

adolescentes;

● Incentivo ao programa de Família Acolhedora no município;

● Criação de espaço público de qualidade para atender indivíduos em situação

de rua, garantindo seus direitos e segurança.

CAUSA ANIMAL

● Estruturação do Centro de Zoonoses no município de Laguna;

● Estudo da melhor posição para a Causa Animal entre as secretarias de

saúde e da pesca, para acesso aos médicos veterinários e recursos

financeiros relacionados às questões de saúde;

● Mapeamento da situação dos animais no município para implementar

programas eficazes;

● Condições para credenciamento de clínicas veterinárias para castrações de

animais de rua e de famílias de baixa renda;

● Parceria com o CRMV para castrações e práticas de conscientização;
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● Viabilidade jurídica para conceder desconto de IPTU a famílias que oferecem

abrigo temporário a animais em tratamento;

● Realização anual de campanhas de vacinação antirrábica;

● Campanhas educativas sobre a posse responsável de animais domésticos;

● Implantação de um sistema virtual de adoção de cães e gatos;

● Contribuição com feiras de adoção;

● Continuidade na apreensão de animais de médio e grande porte, com

adequações legais;

● Estudo da viabilidade da instituição do protetor público de animais.

Planejamento da Causa Animal Marinho:

● Parcerias e convênios com entidades pertinentes e universidades para

ampliar a fiscalização e os investimentos na causa.

CONSELHOS MUNICIPAIS

Os Conselhos Municipais têm papel consultivo e, em alguns casos, deliberativo. A

criação de um espaço único, equipado, para atendimento e estruturação dos

conselhos municipais será essencial. Melhoraremos todos os conselhos existentes e

criaremos novos, conforme necessário.

CULTURA

Buscando a melhor gestão da cultura em Laguna, a proposta baseia-se no respeito

às experiências dos profissionais da área, entusiastas e fazedores de arte e cultura,

através de suas vozes e participação representadas democraticamente pelo

Conselho Municipal do segmento. Dentre as ações propostas:

● Criação do Fundo Municipal de Cultura;
● Proposta de concurso público e/ou processo seletivo, reduzindo o número de

cargos comissionados na Fundação de Cultura;

● Junção das pastas de Cultura e Turismo, com a organização social das

entidades ligadas ao turismo e à cultura;

● Liderança técnica e sensível na gestão da cultura;
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● Levantamento total de entidades e pessoas ligadas à cultura, oferecendo

estrutura técnica e jurídica para regularização;

● Criação de um comitê misto para formulação de um calendário de eventos

anual do município;

● Retorno da Semana Cultural, fixando sua data no aniversário da cidade e

promovendo programação voltada à Cultura Açoriana;

● Reestruturação do Cine Mussi, em conjunto com o IPHAN, para que seja um

ambiente que acolha manifestações culturais;

● Reorganização do Conselho Municipal de Políticas Culturais, com agentes

culturais idôneos e legítimos eleitos democraticamente;

● Promoção de políticas públicas para a preservação e renovação de edifícios

históricos significativos e suas áreas envoltórias;

● Aperfeiçoamento e promoção de programas de Educação Patrimonial;
● Realização de inventário dos bens culturais a serem preservados, visando a

manutenção da memória histórica e cultural;

● Identificação e mapeamento das terras das culturas tradicionais, promovendo

políticas de salvaguarda do patrimônio cultural;

● Transferência da responsabilidade do patrimônio histórico da Fundação de

Cultura para a Secretaria de Planejamento, que é o órgão competente para

cuidar, manter e reformar edificações públicas;

● Contribuição com a estrutura para a manutenção das feiras e artesanatos

existentes no município;

● Potencialização do Memorial Tordesilhas como um centro de referência

para cultura e turismo;

● Implementação de coworking cultural em equipamentos públicos/privados;

● Proposta de utilização do Palacete Polidoro Santiago para atividades

voltadas à terceira idade.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO

O desenvolvimento econômico deve estar alinhado às características e potenciais

da cidade. Para isso, é essencial investir, fiscalizar, criar legislação de estímulo e,

principalmente, priorizar a gestão econômica de Laguna.

Nossas ações incluirão:
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● Geração de empregos e renda para o cidadão lagunense;

● Identificação das potencialidades de cada segmento econômico da cidade,

com trabalho técnico, organizado e ostensivo;

● Incentivo ao artesanato local, fortalecendo a identidade de serviços e

produtos;

● Canal de comunicação constante entre sociedade organizada e poder

público.

Segmentos econômicos a serem fomentados:

1. Comércio:
○ Fomentar o debate e diagnóstico das carências e potencialidades,

oferecendo suporte para a geração de empregos.

2. Confecção:
○ Estímulos legais para que o segmento seja mais competitivo e gere

novos empregos.

3. Pesca:
○ Identificação e solução dos gargalos, fortalecendo este importante

gerador de emprego e renda.

4. Construção Civil:
○ Identificação dos problemas burocráticos e busca por soluções que

agilizem o segmento.

5. Turismo:
○ Estímulo ao surgimento de núcleos setoriais turísticos.

6. Legislação:
○ Identificação de como a legislação atual interfere nos segmentos e

busca por adequações.

7. Qualificação:
○ Identificação das carências de qualificação dos segmentos.

8. Gestão Empresarial:
○ Auxílio às empresas na qualificação e acompanhamento das novas

tecnologias.

9. Problemas do Segmento:
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○ Identificação dos problemas específicos e busca por soluções de

forma coletiva e transparente.

10.Planejamento de Marketing:
● Ações de marketing coletivo para fortalecer o segmento, atrair novos

negócios e clientes, gerando mais emprego e renda.

Núcleos Setoriais de Turismo a serem criados ou fomentados:

● Farol de Santa Marta e Região: Turismo de inverno e verão, gastronomia,

esportes aquáticos, ecoturismo.

● Ponta da Barra e Região: Turismo gastronômico, observação da pesca com

auxílio do boto, turismo ecológico.

● Mar Grosso: Turismo de eventos o ano todo, incentivo à gastronomia e

hotelaria.

● Centro Histórico: Criação de uma identidade turística, desenvolvimento do

potencial turístico.

● Turismo Rural: Fomento ao ecoturismo, turismo gastronômico, turismo

religioso e turismo rural.

● Praia do Sol e Itapirubá: Turismo de inverno e verão, observação da Baleia

Franca.

Fomento ao Turismo em Baixa Temporada:

Laguna, com grande extensão de praias, foca no turismo de verão. Vamos fomentar

iniciativas para que o turismo ocorra durante todo o ano:

● Exploração das condições geográficas e climáticas para práticas esportivas

como kitesurf, vela, surf de ondas grandes;

● Exploração do turismo sustentável, como ciclismo, caminhadas ecológicas e

trilhas;

● Ampliação do turismo religioso e escolar;

● Estruturação de um calendário estratégico de eventos.
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Fomento à Instalação de Empresas às Margens da BR-101:

Vamos desenvolver o potencial econômico das margens da BR-101, identificando as

necessidades para a instalação de empresas e buscando atendê-las.

Olhando para o Futuro:

A área de Tecnologia da Informação é o futuro, com grande carência de

profissionais. Vamos buscar nossa participação neste mercado:

● Criação de lei de incentivo à TI, com incentivos fiscais para transformar

Laguna em um polo de fomento tecnológico;

● Estímulo à Udesc para trazer novos cursos para Laguna;

● Parcerias com o Fundo Primatec para incentivar ainda mais a tecnologia.

Outras Ações para o Desenvolvimento Econômico e Social do Município:

● Implantação de um Escritório Municipal de Captação de Recursos;
● Busca por referências de boas práticas na interlocução com entidades

representantes de municípios;

● Fortalecimento das parcerias público-privadas;

● Implantação dos benefícios da Legislação da Micro e Pequena Empresa,
desburocratizando o sistema;

● Fortalecimento da política de incentivo ao primeiro emprego, casado com a

qualificação dos jovens;

● Estímulo ao cooperativismo em diversas áreas;

● Fortalecimento da agricultura, aquicultura, pecuária e pesca artesanal;

● Estímulo à criação de incubadoras junto com o Sebrae, Acil e CDL;
● Revisão do Plano Diretor após quase dez anos de sua aprovação;

● Proposta de compensações sociais por cada construção, mitigando impactos;

● Proposta de regulamentação de descontos de IPTU para soluções de

eficiência energética;

● Ativação do Fundo de Desenvolvimento Municipal;
● Incentivo à construção civil, manutenção da redução das taxas e do ISSQN;

● Incentivo à criação de empresas domiciliares de baixo risco;

● Promoção de ciclos de palestras e seminários com a Udesc;
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● Criação de um prêmio para melhores ideias de fomento ao turismo de

inverno;

● Incentivos fiscais para academias que fornecem programas de ginástica e

esporte à terceira idade;

● Melhoria e atualização das legislações de atuação dos ambulantes;

● Organização de legislação para a prefeitura ser fiel depositária dos produtos

apreendidos, melhorando a fiscalização dos ambulantes ilegais.

GUARDA MUNICIPAL

A Guarda Municipal é uma instituição civil complementar à segurança pública a nível

municipal, regulamentada por legislação própria. Suas ações incluem a proteção de

funcionários e usuários dos serviços públicos, preservação do patrimônio do

município e oferecimento de segurança e tranquilidade à população. Nossa gestão

dará prioridade à Guarda Municipal, com ações como:

● Evolução na parceria com o Conseg;
● Aproximação das comunidades, participando de reuniões de bairros e

trabalhando melhor as escalas de rondas;

● Projeto de espaço adequado para sede fixa da Guarda;

● Investimento em reciclagem e capacitação dos guardas municipais;

● Promoção de concurso público para aumentar o efetivo;

● Viabilidade de aquisição de veículos e motocicletas equipadas;

● Transparência no uso dos recursos oriundos de infrações;

● Surgimento do Guarda Mirim e Guarda Comunitário;
● Conscientização da população de forma mais orientada do que condenatória;

● Viabilidade financeira para aquisição de equipamentos de controle de

distúrbios civis (CDC);

● Implementação do número 153 para emergência, conforme a Lei nº

13.022/2014;

● Planejamento técnico e interno com outros órgãos da prefeitura para

organização das atuações da Guarda.
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Esporte e Lazer:

● Análise de locais que não possuem espaço para prática desportiva, como o

Farol de Santa Marta;
● Estudo para a construção de um complexo desportivo ao lado do Estádio

Municipal;

● Criação do Conselho Municipal de Esporte;

● Estudo de viabilidade para criar a Lei do Bolsa Treinador e a Lei do Bolsa
Atleta;

● Fomento ao espaço de esporte em praças;

● Fomento e auxílio aos times amadores;

● Resgate das atividades esportivas interescolares;

● Desenvolvimento e incentivo à prática esportiva na orla, no mar e na lagoa;

● Atração de eventos esportivos de diversas modalidades para movimentar o

turismo esportivo;

● Fomento à criação e estruturação de clubes e ligas esportivas.

HABITAÇÃO

Para transformar as condições de moradia, é preciso recuperar áreas já ocupadas e

produzir novas habitações. A melhoria nas condições urbanas e das habitações

impacta diretamente na qualidade de vida das famílias. A regularização dos imóveis

também representa uma possível melhora na condição dessas moradias, permitindo

reformas legais e movimentação econômica.

Nossas ações incluirão:

● Atuação no enfrentamento do quadro de irregularidade urbana a partir do

planejamento das ações de regularização fundiária;

● Consolidação dos instrumentos legais necessários à formulação ou

implementação de programas e ações de regularização fundiária plena;

● Estabelecimento de hierarquia de prioridades entre as áreas que demandam

regularização fundiária;

● Apoio à capacitação da equipe técnica da prefeitura para participação nos

processos de regularização fundiária;

● Atualização do Plano Municipal de Regularização Fundiária Plena de Laguna;
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● Apoio à população do município para participação nos processos de

regularização fundiária;

● Condições e linhas de recursos para aplicação da Lei 11888/2008, que

garante assistência técnica para projeto e construção de habitação de

interesse social;

● Condições e linhas de recursos para o Fundo Municipal de Habitação de
Interesse Social – FMHIS;

● Convênios com instituições para contribuir com a questão da habitação;

● Implementação do Plano Municipal de Habitação e Interesse Social de
Laguna.

COMUNICAÇÃO

Com o passar dos anos, a comunicação entre o poder público e a sociedade

tornou-se essencial. Com o objetivo de aproximar o governo da população e dar

transparência às ações, buscaremos:

● Ampliação da utilização das redes sociais da prefeitura como canais diretos

de comunicação com a população;

● Organização e estruturação da comunicação interna, utilizando aplicativos de

mensagem para maior eficiência e economia de recursos;

● Disponibilização de comunicação por aplicativos de mensagem para todos os

setores, tornando a comunicação mais rápida e eficiente;

● Criação de um programa de melhoria na comunicação interna;

● Ampliação do trabalho da Ouvidoria, reforçando seu papel como interlocutora

dos anseios da população;

● Requalificação da imagem da cidade através da comunicação e divulgação

na internet.

Dessa forma, apresentamos nosso plano de governo para o início de 2025, com

término em 2028.
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