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PLANO DE GOVERNO – PSDB/MDB/PDT/PL– 2025/2028 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO SUL – SC 

COLIGAÇÃO “UNIDOS POR SANTA ROSA” 

 

SAÚDE 

 
 Manter o atendimento da unidade de saúde central até às 21h. 

 Ampliar oferta de médicos especialidades, tais como: cardiologia, psiquiatria, 

ginecologia e pediatria. 

 Manter os ESF (Programa Estratégia Saúde da Família) no interior do município 

(comunidades de Peroba e Vila Nova) e ampliação do ESF do centro. 

 Adesão da 5ª ESF na comunidade do Parque Rosita; 

 Divisão da estrutura física do ESF Central e da Atenção Primária de Saúde; 

 Promover treinamentos e formação permanente para agentes de saúde. 

 Implementar o centro de reabilitação, com piscina de hidroterapia e fisioterapia 

destinadas aos alunos portadores de necessidades especiais e fisioterapia. 

 Manter equipe técnica qualificada com fisioterapeuta, psicólogo, educador físico, 

nutricionista e fonoaudiólogo para atendimento à população. 

 Implantar o programa “Serviço de Atendimento Domiciliar”, com atendimento com 

equipe multiprofissional e entrega medicamentos de uso contínuo. 

 Manter, ampliar e fortalecer os programas já existentes: HIPERDIA, Grupo de 

Gestantes Intersetorial, Saúde Mental, Antitabagismo, Saúde Bucal, Saúde na 

Escola e Grupos com o Educador Físico.  

 Implantar Políticas Nacional das Práticas Integrativas (PICS). 

 Manter convênio com o Hospital Dom Joaquim. 

 Construir a sede própria do SAMU, adequada e qualificada junto ao Ministério da 

Saúde. 

 Ampliar os agendamentos eletrônicos para atendimentos dos serviços de saúde. 

 Renovar a frota de veículos da saúde. 

 Humanizar o atendimento pré-natal das gestantes com atendimento clinico médico, 

gineco/obstetrícia, psicológico, grupos terapêuticos e nutricionista.  

 Valorizar os profissionais de saúde, oferecendo formação reconhecida pelo MEC e 

implantar o Núcleo de Educação Permanente. 

 Atendimento a pacientes oncológicos, fornecendo amparo médico e psicológico. 

 Construção da Farmácia Pública Municipal; 

 Implantar uma farmácia na comunidade de Vila São Cristóvão; 
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 Reforma da ESF Vila São Cristóvão;  

 Implantar Núcleo de apoio as pessoas com Deficiência Intelectual e Transtorno do 

Espectro Autista; 

 Ampliar a ESF Vila Maria; 

 Construir Centro de Especialidades de Santa Rosa do Sul; 

 Revitalização da Unidade Integrada de Saúde. 

 Plano de carreira para os servidores públicos da saúde; 

 Criar programa de atenção a causa animal doméstico, regulamentado por lei 

municipal que permita promover ações como atendimento de emergências e 

castrações de forma continuada. 

 

EDUCAÇÃO 

 

 AMPLIAR E REVITALIZAR o espaço físico nas Escolas e CEIS com acessibilidade, 

ofertando mais vagas;  

 EXECUTAR a Construção do CEI da Comunidade da Vila São Cristóvão;  

 MANTER e AMPLIAR o CEI Irmã Inês Ogliari da Comunidade da Vila Nova;  

 AMPLIAR o tempo integral nas Escolas;  

 MANTER o Reforço Escolar nas Escolas;  

 MANTER e OFERTAR mais Projetos nos contra turno nas Escolas;  

 AMPLIAR o espaço físico de atividade esportiva da EMEB Governador Pedro Ivo 

Campos (Campo grama sintética e areia);  

 MANTER o AEE (Atendimento Educacional Especializado) na EMEB Governador 

Pedro Ivo Campos e AMPLIAR nas demais Unidades de Ensino;  

 AMPLIAR a Equipe do AEE, contratando Psicopedagogas e Fonoaudiólogas;  

 AMPLIAR a Equipe da Secretaria de Educação, contratando Assistente Social;  

 MANTER E GARANTIR atendimento das psicólogas nas demais Unidades de 

Ensino;  

 MANTER as oficinas de robótica e laboratórios makers, na EMEB Governador 

Pedro Ivo Campos e AMPLIAR nas demais escolas do município;  

 INVESTIR ainda mais em Equipamentos de Trabalho para os Professores, tais 

como: notebooks, data shows, impressoras e apostilas (Sistema de Ensino Aprende 

Brasil);  

 INVESTIR ainda mais em Vigilância e Equipamentos de Monitoramento nas Escolas 

e CEIS;  

 MANTER os Vigilantes nas Escolas e CEIS;  
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 MANTER os Monitores nos Transportes Escolares;  

 CONTRATAR Coordenador para Educação Especial;  

 MANTER e FORTALECER ainda mais as salas de informática nas Escolas;  

 MANTER o Ensino de Jovens e Adultos- EJA municipalizado;  

 CRIAR sala de silêncio nas Escolas e CEIS, para aliviar a sobrecarga sensorial, 

evitando crises emocionais dos alunos autistas e neuroatípicos;  

 MANTER o convênio com APAE;  

 MANTER convênio com o Instituto Cultural Rua do Fogo;  

 MANTER E AMPLIAR o Transporte Escolar para PcDs (Pessoas com Deficiência);  

 MANTER parcerias do Transporte Escolar entre Sombrio e o Campus do IFC na 

localidade de Vila Nova; 

 MANTER o Transporte Escolar gratuito para os Universitários;  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Ampliação das políticas sociais como forma de integração e promoção da cidadania 

dos Sul Santarrosenses; 

 Programa de Acolhimento a mulheres vítimas de violência; 

 Aquisição de vagas em residências inclusivas para pessoas que perderam seus 

tutores; 

 Aquisição de vagas em Instituição de Longa Permanência para Pessoas que não 

possuem familiares para acolhê-los; 

 Buscar convênio com instituições sociais para atendimento das Pessoas em 

Situação de Rua;  

 Apoiar construção do CREAS Regional em parceria com o governo estadual; 

 Implantar a Rede Integrada Informatizada do Sistema único de Assistência Social, 

agregando celeridade às demandas profissionais e a integração dos sistemas para 

melhor efetivação dois serviços; 

 Ampliar as vagas de Acolhimento Institucional para crianças e adolescentes em 

medida protetiva; 

 Promover concurso público para de profissionais na área da Assistencial Social; 

 Manutenção das bolsas de estudo profissionalizantes para público de baixa renda; 

 Ampliação das instalações dos serviços de oficinas no SCFC – Serviço de 

Convivência e fortalecimento de Vínculos, bem como a manutenção de todas as 

oficinas e atividades relacionadas ao desenvolvimento sociais; 

 Manutenção e ampliação do Projeto Sou + Você; 
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 Oferta de oficinas de atelier e cursos diversos para fomentar a renda das famílias 

carentes. 

 Manter convênios com as associações que destinam atividades sócio assistenciais. 

 Busca de recursos para construção da Casa de Apoio/Albergue para abrigo de 

moradores de rua com refeições e higiene pessoal. 

 

 

INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO URBANO E SEGURANÇA 

 

 Ligar todas as comunidades do interior por vias pavimentadas (Lajota/asfalto) 

 Drenagem e tubulação na área urbanizada de Vila Nova com Pavimentação nas 

ruas. 

 Construção vertical de carneiras ou gavetas e nichos no cemitério Público Municipal. 

 Continuidade de pavimentação asfáltica do trecho Vila Bitencourt – Novo Horizonte. 

 Continuidade de pavimentação asfáltica na comunidade da Peroba. 

 Pavimentação do trecho da comunidade da Perdida. 

 Conclusão pavimentação da Rua Rafael Fernandes (APAE). 

 Continuidade da pavimentação na Avenida Manoel Porfirio de Melo.  

 Pavimentação da Rua Margenath José Souza, acesso ao Parque Municipal de 

Eventos. 

 Pavimentação da Rua José Ângelo de Souza, acesso ao Parque Municipal de 

Eventos. 

 Pavimentação da Avenida Nascimento José da Rosa, no bairro Moinhos de Ventos. 

 Pavimentação da Rua ao lado da EAP Transporte, em Vila Maria. 

 Conclusão pavimentação da Rua da Pedreira, na comunidade de Caramujo. 

 Abertura de estrada ligando Engenho Velho – Parque Rosita. 

 Revitalização e padronização nos passeios públicos da área urbana do município. 

 Organização e revitalização dos sinais de trânsito. 

 Ampliação de sistema de vídeo monitoramento no perímetro urbano. 

 Melhoria da iluminação pública na malha municipal. 

 Substituição das lâmpadas convencionais por LED no perímetro urbano.  

 Construção do CTG no Parque de Eventos. 

 Ampliação da ciclovia ligando o centro da cidade ao Parque Municipal de Eventos. 

 Revitalização do campo de futebol da comunidade de Vila São Cristóvão. 

 Revitalização de praças nas comunidades do interior. 
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AGRICULTURA 

 

 Manutenção dos Investimentos na agricultura. 

 Fortalecer a fomentar o desenvolvimento da Casa do Agricultor. 

 Incentivar o associativismo e o cooperativismo entre os produtores rurais. 

 Fortalecer as parcerias e convênios com a EPAGRI, CIDASC, Sindicato de 

Trabalhadores Rurais, IFC, Secretaria de Estado de Agricultura e Ministério da 

Agricultura. 

 Criar programa de estágio aos estudantes dos cursos de Agronomia e Técnico 

Agrícola e extensionista do IFC, campus Santa Rosa do Sul. 

 Renovar e manter a frota de máquinas agrícolas do município. 

 Contratação para execução do excedente de serviços agrícolas para zerar a 

demanda da agricultura municipal. 

 Plano de assistência técnica aos agricultores. 

 Manter convênio com as Associações.  

 Criar Agenda de Eventos voltados para Agricultura. 

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

 Efetivar a ouvidoria municipal.  

 Iniciar estudos para reforma administrativa da Prefeitura e autarquias. 

 Implantação módulo legislação e comunicação integrada. 

 Manter atualizado os dados do portal da transparência. 

 Fortalecer o departamento de projetos e captação de recursos. 

 Continuar e fortalecer a regularização fundiária urbana (REURB). 

 Instituir o plano diretor do município. 

 Efetivar a regularização fundiária no assentamento da Vila Nova e concessão de 

títulos de propriedade dos mesmos. 

 Humanizar o atendimento ao cidadão.  

 Revisão da Planta de Valores do IPTU. 

 Reestruturação da rede interna de informática e proteção de dados. 

 Reforma do plano de cargos e salários dos servidores públicos. 

 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO 
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 Construção de Museu Municipal e Casa de Cultura no Parque Municipal de Eventos. 

 Promover eventos culturais que fomentem os artistas locais. 

 Buscar, junto à secretaria de cultura, recursos para projetos culturais. 

 Realizar as edições da POLVILHANA. 

 Promover o Festival do Folclore. 

 Manter e Ampliar as Aulas na Casa da Cultura. 

 Promover o “Natal Iluminado”.Promover os grupos das escolas como o Boi de 

Mamão da EMEB Ana Regis Arantes comunidade de Peroba incentivar a 

participação do Açor e outros. 

 Manter e ampliar os grupos como a Banda Fanfarra Filhos da Terra  

 Criar um mapa interativo como os pontos importantes e Turísticos para o Município. 

 Revitalização e ampliação do complexo esportivo do Parque Municipal de Eventos. 

 Conclusão da pavimentação de vias internas do Parque Municipal de Eventos e 

iluminação das mesmas. 

 Implantar sistema de climatização do Pavilhão de Eventos. 

 Manter o calendário esportivo anual. 

 Criação das “Olimpíadas Municipal”. 

 Manutenção do projeto “Anjos do Futsal”.  

 Promover e manter campeonatos municipais de esportes coletivos (futebol, vôlei, 

futsal, vôlei de praia, futevôlei). 

 Criar centro de treinamento e oficinas para esportes individuais (Tae-kwon-do, Jiu-

jitsu, Muay thai, etc.). 

 Promover a escolinha de futebol de campo e de voleibol. 

 Manter as aulas de ritmos. 

 Apoiar iniciativas de grupos seletos (ciclistas, aeromodelistas, trilheiros, pilotos de 

para motor, maratonistas, etc...). 

 Construção de pistas de esportes radicais. 

 Criação do roteiro turístico municipal, gastronômico, de aventura e rural. 

 Buscar parceria com o IFC a fim de estabelecer iniciativas entre o município e os 

estudantes do curso técnico de Turismo Rural.  

 Revitalizar a Cachoeira da Peroba. 

 Melhorias no acesso ao Morro da Cruz (Embratel). 

 Viabilizar junto aos órgãos competentes a criação de um balneário ou parque 

náutico junto à Lagoa do Sombrio, nos limites do Parque Municipal de Eventos. 

 

SAMAE 

 

 Concluir às atividades técnicas da SAMAE (tratamento de esgoto). 



7 
 

 Capacitar os funcionários e equipe técnica para a Rede de Tratamento de Esgoto. 

 Investir em equipamentos e maquinário para execução dos serviços necessários. 

 Continuar o mapeamento de toda a rede de abastecimento de água do município. 

 Construção de reservatório com capacidade de 200 mil litros. 

 Modernizar as Estações de Tratamento de Água (ETA) do SAMAE. 

 Aumentar a captação da água na sede do SAMAE. 

 Ampliação da rede de água para todo o município. 

 Ampliar o tratamento de água nas comunidades 

 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E ECONOMIA 

 

 Encaminhar ao legislativo projeto de criação do Parque Industrial em área já 

adquirida.  

 Encaminhar ao legislativo projeto de criação de Regime Fiscal Diferenciado ao 

Parque Industrial. 

 Projeto de concessão de infraestrutura para empresas com estímulo de geração de 

empregos. 

 Viabilizar junto à Celesc a instalação de rede trifásica para atender as 

necessidades das Indústrias. 

 Revitalizar Rua Alberto Trajano através de incentivo com os comércios e parcerias. 

 Viabilizar a instalação da sede do Procon. 

 Incentivar parcerias público-privadas para fomento da rede gastronômica municipal. 

 

 

“PARA SANTA ROSA CONTINUAR CRESCENDO” 

 

 


