
PLANO DE GOVERNO 

COLIGAÇÃO MUDANÇA COM RESPONSABILIDADE 

 

Este documento apresenta o Plano de Governo da Coligação Mudança 

com Responsabilidade, e apresenta as principais propostas dos candidatos 

Nadir PONTIN e Vilmar ABATTI, para a futura Administração Municipal 

durante o  período 2025-2028. O presente documento traduz a vontade de 

uma gestão realmente comprometida com a população de Vargem Bonita. 

Trata-se de uma Proposta Política Pública na qual se objetiva a um amplo 

desenvolvimento social e econômico. Neste período, os candidatos irão 

executar um novo Modelo de Gestão na Administração Municipal, propondo 

e executando projetos nas mais diversas áreas, atendendo a toda nossa 

população, buscando resultados positivos em todos os setores de atuação do 

Governo. 

No atual momento, é nítido que um dos maiores anseios da 

comunidade está voltado para o setor da Saúde, no que diz respeito aos 

serviços prestados para a comunidade. Diante disso, pretende-se ampliar os 

serviços já existentes na cidade e implantar outros, e assim, garantir à 

comunidade assistência digna, através de estratégias contidas neste Plano. 

Outra ação de grande impacto da futura administração é atender aqueles 

que geram empregos, valorizando o comércio local, valorizando nossos 

produtores rurais e estimulando cada vez mais a indústria em nosso 

município. Além disso, buscaremos incansavelmente o apoio de órgãos da 

administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de 

projetos voltados ao desenvolvimento local nas principais áreas (emprego e 

renda, infraestrutura, saúde, educação, lazer, esporte, segurança, habitação) 

da nossa cidade. 

 Durante o mandato a realização dos objetivos desejados estará 

atrelada a valores como: trabalho, transparência, compromisso, 

responsabilidade, consistência, criatividade, planejamento; E o principal 

será sempre o compromisso com o bem estar de nosso povo. Esses são os 

princípios que deverão compor uma administração forte, ética e 

verdadeiramente comprometida com os anseios do povo Vargembonitense. É 

importante lembrar que, este Plano de Governo não se configura em uma 

ideia acabada, mas apenas um esboço das principais ações a serem 

realizadas, estando sempre aberto a outras contribuições da população que 

possam vir a surgir no decorrer da gestão. As propostas aqui presentes 

surgem a partir de objetivos e projetos ambiciosos de uma administração 

extremamente dedicada e competente, que conhece as principais 

necessidades do povo de Vargem Bonita. 

 

 



 

AGRICULTURA 

• Implantação do Programa Porteira Adentro que irá disponibilizar 8 

horas/máquina anual gratuita para os agricultores que utilizam a nota 

fiscal de produtor rural; 

• Incentivar a produção e a diversificação de novas culturas; 

• Incentivar as atividades na área de piscicultura e apicultura; 

• Aquisição de maquinário específico para distribuição de calcário e 

adubo seco (orgânico); 

• Disponibilizar a distribuição de adubo líquido; 

• Melhora no incentivo no Programa de distribuição de calcário; 

•  Ampliar o programa de distribuição de aveia e azevém de inverno e 

criar o programa de distribuição de pastagens de verão; 

• Incentivo aos produtores rurais para cultura de alimentos utilizados 

na merenda escolar; 

• Melhorar a parceria com os Sindicatos; 

• Organizar o trabalho de logística dos serviços para os agricultores; 

• Melhorar a qualidade genética e distribuição de sêmen no programa 

de Bovinocultura, além do abastecimento de nitrogênio de forma 

gratuita, mantendo profissional para inseminação; 

• Buscar parcerias técnicas através de convênios para incentivo às 

agroindústrias do município; 

• Parceria com o Governo do Estado para implantação de rede Trifásica 

nas propriedades rurais; 

• Celebração de convenio com o Governo Federal e INCRA para 

consolidação dos Terrenos Rurais dos Assentamentos; 

• Perfuração de novos poços artesianos e criação do programa de redes 

de distribuição de agua, além de incentivo para programa de cisternas; 

• Contratação de serviços de maquinas automotriz para ensilagem, 

melhorando o atendimento ao agricultor; 

• Aquisição de kit frontal para máquina automotriz melhorando a 

colheita de inverno; 

• Aquisição de 2 caçambas para Secretaria de Agricultura; 

• Destinação de trator de esteira e escavadeira hidráulica para 

Secretaria de Agricultura; 

• Incentivo ao programa de exames de brucelose e tuberculose bovina; 

• Incentivar o fortalecimento das associações de produtores Rurais; 

• Buscar parcerias junto ao governo estadual e federal para 

implementar o sistema de internet rural, para as comunidades do 

interior; 

• Modernizar a patrulha agrícola, oferecendo um volume maior e mais 

amplo de serviços;  

• Ampliar o serviço de inspeção municipal, propiciando a 

comercialização dos produtos agrícolas de Vargem Bonita, não apenas 

nos mercados da cidade, mas também na região. 



• Incrementar as parcerias com EPAGRI, CIDASC e ICASA, ofertando 

serviços técnicos para orientar o produtor nas melhores rotinas e 

tecnologias do mercado; 

  

TRANSPORTES, OBRAS, SERVIÇOS URBANOS E 

INFRAESTRUTURA 

• Pavimentação asfáltica de todas as ruas da sede do município; 

• Melhora no Programa de câmeras de monitoramento; 

• Aquisição de terreno para um novo cemitério municipal; 

• Ampliação das pontes das estradas municipais; 

• Renovação e melhoria de sistema de escoamento (bueiros) nas 

estradas municipais; 

• Implantação de galerias pluviais nos córregos no perímetro urbano; 

• Pavimentação asfáltica de estradas rurais; 

• Continuação e melhoria no trabalho de britagem das estradas do 

interior do município; 

• Implantação de iluminação publica de LED na comunidade Coração; 

• Construção de Rua Coberta para eventos municipais; 

• Melhorar o sistema de coleta de lixo em todos os locais do município e 

ampliar a instalação de lixeiras ao longo das vias públicas urbanas; 

• Organizar e aperfeiçoar o trabalho de logística dos serviços da 

Secretaria de Obras, Transportes e Serviços Urbanos; 

• Instalar e melhorar a estrutura dos abrigos de ônibus 

• Construção de cancha de bocha municipal; 

• Implantação de sistema de energia solar para prédios públicos; 

• Manter e ampliar o apoio às ações e entidades voltadas ao 

atendimento dos animais abandonados. 

 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

• Criação de novo distrito Industrial que atenda as demandas das 

empresas; e regularização dos distritos já existentes; 

• Criação de incubadora de novos negócios incentivando novos 

empregos; 

• Ampliação do Programa de Incentivo Econômico, para atrair 

Empresas e Indústrias, aumentando a oferta de emprego e renda no 

Município;  

• Ampliar o Sistema de Preferência de Compras Públicas, das empresas 

de Vargem Bonita, dando prioridade para o comércio e prestadores de 

serviços locais;  

• Fortalecer os arranjos produtivos locais, especialmente na produção 

de alimentos, artesanato, costura, laticínios, embutidos, entre outros, 

que possam ser comercializadas como incentivo, gerando renda e riqueza 

para nossa população;  



• Colaborar para o fortalecimento comercial local, criando programas de 

capacitação, em parceria do CDL, visando apoiar programas de 

empregabilidade; 

 

 

MELHOR IDADE 

 

• Aquisição de veiculo especifico para atender a melhor idade; 

• Construção de cancha de bocha em anexo ao Centro de Convivência 

Elvira Cazella Roman; 

• Manter e aprimorar o programa de incentivo aos acadêmicos da 

terceira idade; 

• Disponibilizar aulas de hidroginástica através de parceria com 

Associação Moradores de Campina da Alegria (AMOCA); 

• Continuar com as festas de encerramento e escolha de Rei e Rainha; 

• Continuar a confraternização semanal com tarde dançante e outros 

entretenimentos, além de melhoria nos lanches; 

• Desenvolver programa de atividades esportivas, pilates entre outras 

atividades melhorando o bem estar do idoso; 

• Aprimorar as viagens de lazer disponibilizadas para grupo terceira 

idade; 

• Criação do Programa: “TARDE DE JOGOS”- (somente jogos – 

canastra, pife, truco, bocha, quatrilho, etc) para a terceira idade, 

incentivando os jogos e participação em campeonatos regionais e 

estaduais; 

• Criação do Projeto: “CURSO DE ALFABETIZAÇAO DIGITAL DA MELHOR 

IDADE”; 

 

 

HABITAÇÃO 

 

• Convenio com o Governo do Estado de Santa Catarina para 

construção de casas populares com custo zero; 

• Reforçar o trabalho para regularização de terrenos em áreas urbanas 

não legalizadas; 

• Ampliar programa de reforma de habitações populares; 

 

 

 

EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 

 

EDUCAÇÃO 

• Adequação e melhorias do Plano de Carreira do magistério; 

• Ampliação da Escola Municipal Ângelo Anzollin, para implantação do 

ensino em tempo integral; 

• Ampliação das unidades de Educação Infantil – Primeiros Passos e 

Pingo de Ouro – 



• Oferecer cursos de aperfeiçoamento constantes a rede municipal de 

ensino; 

• Manter e aprimorar o programa de auxílio aos universitários e cursos 

técnicos, com aumento do benefício a mensalidades; 

• Manter a distribuição de materiais escolares e uniformes para todos 

os alunos do município; 

• Disponibilizar notebooks para os professores da rede municipal de 

ensino; 

• Contratação de professor de informática para rede municipal de 

ensino; 

• Desenvolver cursos técnicos profissionalizantes na sede do município 

e Campina da Alegria; 

• Ampliar o uso de novas tecnologias, especialmente as mídias digitais e 

as novas linguagens de comunicação, para melhoria do processo 

educacional;  

• Buscar ampliar a oferta de atividades voltadas às crianças e jovens, 

especialmente no período do contra turno escolar, para mantê-los 

ocupados no período em que não estiverem estudando;  

• Instituir EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, para atendimento na 

rede educacional; 

• Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar 

com qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação 

dos espaços escolares;  

• Garantir a presença de monitores no transporte escolar; 

 

 

CULTURA 

• Manter e ampliar a EXPOVAB; 

• Oferecer eventos durante as festividades municipais em Campina da 

Alegria; 

• Melhorar o apoio aos rodeios municipais – CTG Rédeas da Querência 

e Espora de Prata; 

• Ampliar oficinas de artesanato, danças, teatro, música e aulas de 

capoeira; 

• Criar grupos de invernada artística infantil e adulto; 

• Disponibilizar sinal de internet gratuito em praças municipais; 

• Reativar Festival da canção; 

• Ampliar a oferta de programações culturais e ações de cidadania, 

direcionadas às crianças, jovens, adultos e idosos;  

• Instituir calendário oficial de datas comemorativas, e oferecer 

divertimento gratuito e de qualidade a toda comunidade; 

• Reativar ações como: café colonial e pé na trilha; 

• Melhoria e reestruturação do espaço do centro de eventos Jacson 

Rafael Casara; 

• Maior valorização dos artistas de Vargem Bonita; 

• Implantar a Casa do Colono, com feiras de artes, artesanato; 

• Levantar as potencialidades turísticas do nosso município; 



• Incentivo à cultura, teatro, cinema, música e a dança nos espaços 

públicos. 

 

 

 

 

ESPORTES: 

• Reativar as aulas de balé, judô e xadrez; 

• Melhorar e ampliar as atividades esportivas realizadas nas 

comunidades do interior; 

• Participar de competições regionais e estaduais de categorias de base; 

• Manter e ampliar as competições municipais nas mais diferentes 

modalidades; 

• Disponibilizar cursos de capacitação de arbitragem; 

• Ampliar as modalidades esportivas oferecidas nas escolinhas; 

• Estimular e fortalecer parcerias com empresas e clubes que 

incentivam as mais diversas modalidades esportivas; 

• Disponibilizar uniformes a todos os alunos participantes das 

escolinhas de esportes; 

• Criação de espaços para as práticas esportivas e lazer nos bairros. 

• Buscar recursos federais e estaduais que viabilizem a construção de 

um centro poliesportivo na sede do município e ginásio nas comunidades 

de São Jose e 9 de novembro; 

 

SAÚDE E ASSISTENCIA SOCIAL 

SAÚDE 

• Criação do pronto atendimento municipal; 

• Ampliação da lista de medicamentos para a distribuição gratuita; 

• Aperfeiçoar e dar treinamento aos profissionais em exercício;  

• Aquisição de aparelho de ultrassonografia;  

• Dar melhor transparência na forma de agendamento das consultas 

médicas; 

• Manter o calendário do ESF com o cronograma das atividades 

realizadas com a população; 

• Disponibilização de materiais e equipamentos (cama hospitalar, 

cadeiras de rodas, muletas, colchões, nebulizador) para o auxilio a 

pacientes domiciliares; 

• Adquirir um veículo a disposição do ESF’s para melhor atender a 

população; 

• Manter convênios já existentes na área da saúde e ampliar com novas 

unidades de atendimento; 

• Colocar uma pessoa na recepção que seja acolhedora para um bom 

atendimento a população;  

• Incentivo para desenvolver programas junto com o ESF na prevenção 

de saúde em família; 



•  Contratação de mais profissionais para as funções fonoaudióloga, 

fisioterapeuta, psicóloga e farmacêutica; 

• Disponibilizar maior carga horaria de profissionais de psicologia, 

fonoaudiologia e fisioterapeuta para prestar atendimento na 

comunidade de Campina da Alegria;  

• Manter a ambulância equipada para transportes de urgências e 

emergências; 

• Disponibilizar veiculo específico para pacientes de oncologia e 

hemodiálise;  

• Manter e ampliar os atendimentos de fisioterapia com o uso de 

técnicas inovadoras, incluído pilates; 

• Manter e ampliar o programa de massoterapia; 

• Aperfeiçoar os programas de terapias especializadas; 

• Criar novos programas de práticas integrativas complementares;  

• CAPS – Buscar parcerias para ampliar os atendimentos aos CAPS; 

• Reestruturar o programa Saúde na Escola, com novas atividades e 

parcerias multiprofissionais;  

• Reativar a UBS da linha São José; 

• Aquisição de mais um veículo para a secretaria da saúde de Campina 

da Alegria; 

• Aprimorar o programa de distribuição de aparelhos auditivos; 

• Criar o programa de distribuição de óculos;  

• Realizar melhorias no programa de prótese odontológica com controle 

social e avaliação odontológica de urgência;  

• Disponibilizar o programa Odonto Móvel, com atenção as 

comunidades do interior e escolas; 

• Melhorar a qualidade e quantidade dos materiais para atendimento 

odontológico aos pacientes nas unidades básicas de saúde;  

• Viabilizar exames de raio X odontológico; 

• Contratação de auxiliar de consultório dentário e auxiliar de 

farmácia; 

• Fortalecer parcerias com instituições universitárias para atendimento 

odontológico; 

• Implantar o whatsapp no celular do plantão de saúde;  

• Aprimorar o programa de esterilização de cães e gatos; 

• REMEDIO EM CASA - Entregas de medicamentos a domicilio para 

portador de necessidades especiais, idosos e acamados;   

• Melhorar os investimentos em saúde preventiva e primária.  

• Gestão moderna com agilidade nas respostas às necessidades básicas 

(consultas, exames e procedimentos).  

• Buscar convênios para melhorar os atendimentos de cardiologista, 

pediatra, ginecologista, ortopedista, urologista, neurologista, 

gastroenterologista, mastologista e oftalmologista e psiquiatra; 

• Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e 

responsáveis, com temas relacionados a segurança do paciente no lar, 

promoção da saúde, prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio;  

• Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população;  

• Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 



ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Continuar e aprimorar com o programa de atendimento emergencial 

com distribuição de cestas básicas: 

• Ampliar a atenção aos grupos em situação de vulnerabilidade 

(problemas de saúde, doenças mentais, alcoólatras e dependentes 

químicos), promovendo a assistência necessária;  

• Ampliar o auxílio funeral para pessoas carentes que residem em nosso 

município;  

• Incrementar os programas voltados à redução da pobreza extrema;  

• Ampliar os serviços e melhorar as ações de trabalho do CRAS;  

• Fomentar a oferta de programas específicos para atenção às crianças, 

adolescentes, idosos e pessoas com necessidades especiais;  

• Ampliar os estudos para recuperação de residências sem condições 

mínimas de moradia com apoio da sociedade civil organizada e sindicato;  

• Incrementar os investimentos na produção de oficinas de artesanato, 

pintura, bordado, crochê, geleias, bolachas entre outros;  

 

ADMINISTRAÇÃO 

 

 

• Realização de reforma administrativa, para adequar e reestruturar os 

cargos e salários do Servidores Públicos Municipais;  

• Implantação do cartão magnético do vale alimentação ou vale refeição 

aos servidores municipais para uso exclusivo no comércio local; 

• Buscar em parceria com a empresa Irani Papel e Embalagem a 

implantação de um espaço para instalação da subprefeitura na vila 

Campina da Alegria com atendimento presencial; 

• Criação do Conselho de Desenvolvimento Econômico de Vargem 

Bonita, com entidades representativas da sociedade, que determinará as 

metas e ações de governo na promoção do desenvolvimento do município; 

●  Implementar o programa “SIMPLIFICA VARGEM BONITA”, voltado à 

inovação e à desburocratização dos serviços, permitindo um atendimento 

mais rápido para o cidadão e para as empresas de nossa cidade;  

●  Implantar a Sala do Empreendedor – em parceria com SEBRAE/ 

SENAC E FIESC; 

• Ampliar os programas de estágios para dar continuidade de trabalho 

e conhecimento ao jovem em sua área de estudo; 

• Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada 

para eficácia no atendimento ao público; 

 


