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OBJETIVO DO TRABALHO 

 

O Plano de Governo demonstra o propósito de uma gestão democrática e 

participativa, comprometida com a seriedade, transparência e honestidade, 

buscando a realização de ações, investimentos e serviços, que visem o 

desenvolvimento do município de Bocaina do Sul. 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

• Iniciar o programa Gestão itinerante, no interior e sede do Município; 

• Assegurar as adequações do Estatuto dos Servidores Públicos 

Municipal; 

• Continuar a valorização de todos os servidores com: 

- Pagamento de vale alimentação; 

- Prêmio antiguidade; 

- Cumprimento do plano de carreira; 

- Disponibilização de EPI’s; 

- Qualificação profissional; 

- Regulamentação do abono de permanência; 

• Disponibilizar a instalação de WIFI em pontos estratégicos e praça da 

cidade, para facilitar comunicação da população; 

• Dispor de atendimento ao cidadão com agilidade e resolutividade, 

investindo em novas tecnologias para facilitar o acesso e a informação; 

• Buscar parceria para aquisição de veículo a ser disponibilizado ao uso 

dos esportistas e grupo da melhor idade; 

• Concluir o Plano Diretor do município; 



• Promover o controle de custos priorizando os gastos públicos; 

• Tornar eficiente a gestão pública tendo como prioridade a eficácia no 

atendimento público; 

• Realizar uma gestão transparente e participativa, primando pela ética 

combate a corrupção, e alcance de metas e resultados; 

• Melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, 

otimização dos recursos públicos, garantindo que os serviços sejam 

eficientes e econômicos; 

• Manter o acesso da comunidade à administração através da     

Ouvidoria Municipal; 

• Instituir a Justiça Restaurativa como ferramenta para resolução de 

conflitos, promovendo a Cultura de Paz;  

• Fomentar a infraestrutura do Município de acordo com as necessidades 

e prioridades da população, de forma planejada visando o crescimento 

a longo prazo; 

• Promover encontros com os servidores públicos municipais/estaduais; 

• Buscar parcerias para ampliação do sinal de internet e telefonia no 

município; 

• Ampliar rede de monitoramento por câmeras nas vias públicas 

proporcionando maior segurança aos munícipes; 

• Manutenção e revitalização dos espaços públicos visando o lazer da 

comunidade; 

• Construção de novas praças públicas com instalação de chimarródromo, 

com quadra de areia, pista de caminhada e parque infantil; 

• Ajustar e organizar o Cemitério Municipal, instituindo o cargo de 

zelador para manter a sua estruturação e manutenção; 

• Promover estudo de urbanização, e ampliar a rede de iluminação 

pública no perímetro urbano e rural do município; 



• Buscar recursos para construção de um centro de eventos (arena 

multiuso); 

• Busca de recursos para aquisição de imóvel, terreno para criação de 

mais uma área industrial no município; 

• Apoio às empresas instaladas no município; 

• Incentivar a instalação de novas empresas, assegurando condições de 

trabalho para melhoria de renda e de qualidade de vida à população. 

 

AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA 

• Manter, ampliar e buscar a constante renovação da frota de tratores e 

equipamentos agrícolas, com intuito de atender as comunidades de 

forma integrada; 

• Manter o Convênio com a APRUB – Associação dos Produtores Rurais, 

aumentando o repasse e consecutivamente, levando a diminuição da 

hora paga pelo agricultor; 

• Ampliar a frota cedida a APRUB através de convênio, incluindo caçamba 

e máquina escavadeira, visando o atendimento ao produtor rural; 

• Realizar a Mostra do Campo anualmente em parceria com a Associação 

dos Produtores Rurais, comércio local e toda população; 

• Buscar recursos juntos as esferas estaduais e federais visando a 

ampliação da passarela e Cobertura da cancha de laço do Parque de 

Exposições do Município; 

• Continuar o acesso com encascalho nas localidades rurais, melhorando 

o escoamento da produção; 

• Instalar um depósito de calcário e apoio para o transporte e distribuição 

do mesmo nas lavouras; 

• Fazer o levantamento das fontes de água que abastecem o município, 

primando pela sua qualidade e preservação; 



• Preservar e ampliar a revitalização dos jardins deixando a cidade mais 

colorida e florida; 

• Buscar recursos para adquirir uma colheitadeira de grãos; 

• Adquirir um imóvel rural para instalação de um silo, com secagem, 

beneficiamento e armazenamento de grãos; 

• Fornecer assistência técnica, intensificando e viabilizando os serviços de 

agrônomos, técnicos agrícolas e veterinários, nas propriedades; 

• Ampliar e manter as parcerias com EPAGRI, CIDASC e Secretaria de 

Estado de Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural; 

• Apoiar Programas de Agroindústria de Pequeno Porte e apoio a 

formação de associações; 

• Buscar recursos para reforma da casa de arremates, para viabilizar a 

feira do gado em geral; 

• Facilitar o acesso às balanças de pesagem de animais; 

• Buscar parceria para viabilizar a implantação de um projeto para 

melhoria da genética na pecuária, com banco de sêmen de diversas 

raças, aumentando a produtividade e renda; 

• Ampliar o acesso ao programa de castração de animais domésticos; 

• Incentivar os agricultores a produzir e diversificar alimentos, para a 

comercialização na merenda escolar (horticultura familiar); 

• Manter a coleta de lixo comum e reciclado no município, realizando o 

serviço com mais frequência.  

• Fomentar a coleta do lixo eletrônico;  

• Promover e incentivar a realização de Feiras da Agricultura familiar, 

Artesanato e Comidas Típicas do município; 

• Manter parceria com a APIS Serrana – Núcleo de Apicultores da Serra 

Catarinense APRUB de Bocaina do Sul, visando ativar a Casa do Mel e 

incentivar a produtividade; 



• Incentivar a piscicultura e sua comercialização; 

• Manter parceria para incentivo a produção e comercialização do vime e 

seus artesanatos; 

• Instituir política pública municipal de proteção animal, visando a 

diminuição do abandono de animais, através do controle reprodutivo 

para prevenir agravos à saúde pública; 

• Incentivar a emissão de nota de produtor rural ofertando em 

contrapartida serviços de horas máquina na propriedade rural; 

• Fortalecer o serviço de atendimento ao produtor rural. 

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Buscar recursos para programas que viabilizem novas construções de 

unidades habitacionais, para as famílias em situação de vulnerabilidade; 

• Realizar oficinas com objetivo de informar aos idosos a respeito dos 

seus direitos governamentais: carteira do idoso, cartões de 

estacionamentos, passagens aéreas e terrestres; 

• Reformar a sede do CRAS (Centro de Referência da Assistência Social), 

visando a melhoria do atendimento às necessidades básicas da 

população assistida; 

• Atenção especial para que as ações da Assistência Social tenham como 

foco principal a melhoria das condições de renda das famílias, 

especialmente com cursos profissionalizantes (SENAR, SENAI, SESC, 

SEST, SENAT); 

• Incentivar os programas sociais com valorização dos direitos dos 

cidadãos, conforme a Constituição Federal; 

• Fortalecer o programa de Cadastro Único para inserção nos Programas 

Sociais de pessoas não atendidas pela falta de acesso à informação; 

• Identificar as famílias de baixa renda na regularização documentos, para 

o benefício de prestação continuada (BPC); 



• Fortalecimento da parceria com o Conselho Tutelar no município com a 

promoção de capacitações continuadas; 

• Manter o auxílio funeral completo; 

• Continuidade do atendimento junto ao Abrigo Municipal Novo 

Aconchego; 

• Manter e incentivar os encontros e as ações da Melhor Idade no 

Município e visitas aos Municípios vizinhos; 

• Apoio e incentivo a atuação dos Clubes de Mães e Avós, com a 

possibilidade de geração de renda e melhor qualidade de vida; 

• Disponibilizar as gestantes de baixa renda a destinação de enxoval para 

aquelas em acompanhamento pré-natal; 

• Fortalecimento dos programas de segurança alimentar, garantindo 

alimentação a população mais vulnerável; 

• Fortalecimento de conselhos comunitários, para participação ativa da 

população na elaboração e fiscalização das políticas públicas; 

• Curso visando a Inclusão digital aos idosos com foco nas ferramentas de 

comunicação;  

• Propiciar atividades que incentivem práticas esportivas para os Idosos 

em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde fazendo uso das 

academias ao ar livre; 

• Investir em capacitações aos familiares, cuidadores e responsáveis, 

visando à segurança do paciente idoso no domicílio, prevenção de 

acidentes domésticos e tratamento adequado; 

• Instituir o voluntariado solidário através de campanhas entre a 

população do Município; 

• Oportunizar aos idosos, atividades de turismo e lazer; 

• Promover a realização de Casamento Comunitário no município; 

• Priorizar ações contra todas as formas de violência, abuso, maus-tratos 

e exploração sexual; 



• Implantar medidas que busquem inserir os adolescentes e pessoas com 

deficiências, no mercado de trabalho. 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E TURISMO 

• Construção do centro de informações turísticas, investimento em 

publicidade e materiais que propiciem o desenvolvimento turismo em 

nossa cidade; 

• Fomentar a criação de uma política de incentivo às micros e pequenas 

empresas, através da Sala do Empreendedor; 

• Manter a busca por recursos junto aos governos estadual e federal 

através de projetos desenvolvidos por uma equipe técnica qualificada e 

constituída para esta função; 

• Buscar parcerias para o desenvolvimento do turismo rural como fonte 

alternativa de renda, emprego e desenvolvimento sócio-cultural; 

• Providenciar a abertura de acessos aos locais turísticos que 

demonstrem as belezas naturais; 

• Apoiar os comerciantes às margens da BR-282, para promoção e 

comercialização de produtos agrícolas e artesanais, bem como para 

divulgação e orientações turísticas; 

• Incentivar capacitações com cursos (Conversação, Recepção) voltados 

ao setor turístico; 

• Propiciar atividades culturais tais como “Cinema na Praça” com exibição 

de filmes educativos e entretenimento; 

• Instituir calendário de eventos do Município e garantir a realização 

anual da Mostra do Campo, Aniversário do Município, Seminário de 

turismo e agricultura; 

• Promover o turismo dentro das escolas da rede municipal;  

• Intensificar a parceria com a COMTUR – Conselho Municipal de Turismo 



• Manter apoio aos turistas participantes da rota dos tropeiros, e 

incentivar atividades de caminhadas, cavalgadas, cicloturismo e a 

criação de novas rotas turísticas; 

• Atualizar o plano municipal de turismo;  

• Desenvolver projetos sustentáveis;  

• Revisar o plano de contingência da Defesa Civil Municipal; 

• Manter monitoramento das áreas de risco;  

• Substituir os bueiros e pontes que são constantemente atingidas por 

eventos climáticos;  

• Fazer o desassoreamento de rios. 

EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 

• Manter o piso salarial do Magistério, reajustado de acordo com a Lei 

Federal, bem como os planos de carreira; 

• Reforma e manutenção das escolas da rede municipal de ensino; 

• Construir um Centro de Educação Infantil; 

• Manter a aquisição de uniformes completos, de qualidade e Kits 

escolares para toda a rede municipal; 

• Manter a valorização financeira do estagiário, com incentivo à 

educação, oportunizando vagas de estágio nas diversas secretarias; 

• Manter o transporte escolar com segurança com a presença de monitor 

durante o trajeto; 

• Manter os Vigias e os monitores de pátio nas unidades de ensino do 

município, visando à segurança de todos os estudantes e profissionais; 

• Potencializar a parceria com a APAE; 

• Manter incentivo ao transporte dos estudantes que cursam faculdades 

e cursos em outros Municípios da região Serrana; 



• Prezar pela aquisição de materiais pedagógicos, merenda escolar, de 

tecnologia da informação, e pela manutenção e ampliação dos espaços 

escolares; 

• Promover a manutenção e instalação de ar condicionado nas unidades 

de ensino do Município; 

• Manter os campeonatos entre secretarias nas diversas áreas esportivas; 

• Promover ações entre crianças e adolescentes, com intuito de diminuir 

o nível de evasão escolar; 

• Reformar o telhado e ampliar a Escola Padre Theodoro Bauschulte; 

• Manter e aprimorar atividades educativas nas escolas, tendo como 

temas as áreas de segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às 

drogas, trânsito entre outros; 

• Incentivar e apoiar o Programa Escolar de Resistência as Drogas e a 

Violência (PROERD); 

• Ofertar formação continuada para os profissionais de educação, com 

incentivo para quem participar da totalidade dos cursos oferecidos pela 

secretaria; 

• Implantar laboratório de informática nas escolas do interior; 

• Dar atenção à educação especial com sala multifuncional, com 

profissional para auxiliar em sala de aula, com supervisão da equipe 

técnica; 

• Incentivar o uso de plataformas digitais com formação para professores 

e funcionários; 

• Manter Equipe Multiprofissional, com parcerias de funcionários que o 

quadro não contempla; 

• Manter em funcionamento os laboratórios de informática e de ciências, 

e as buscas por parcerias para aquisição de recursos tecnológicos, 

ampliação dos laboratórios de informática e aquisição de materiais para 

o laboratório de ciências; 



• Manter e ampliar atividades da Escolinha de Futebol; 

• Organização de sala convivência diversificada, para o ensino em tempo 

integral; 

• Continuar o Programa de Avaliação do Ensino Municipal (CAED); 

• Incentivar a Educação de Jovens e Adultos (CEJA); 

• Promover ações integrativas entre as unidades de ensino do município; 

• Buscar recursos para aquisição/renovação da frota escolar; 

• Incentivar a produção da agricultura familiar, ampliando sua 

diversificação no cardápio escolar; 

• Dar continuidade as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) em 

parceria com a Secretaria de Saúde; 

• Continuar as ações para preservação do patrimônio histórico e cultural, 

e viabilizar consulta dos artigos do museu, através de levantamento do 

acervo digital; 

• Buscar recurso para construção de Espaço Multiuso, para uso em 

atividades diversificadas, dando possibilidades a novos projetos para 

crianças e jovens;  

• Apoio e incentivo especial à cultura tradicionalista, festival Ondina 

Padilha e Jovane Lima; 

• Incentivar a revitalização e aquisição de instrumentos para ampliação 

da Fanfarra Municipal incentivando a participação dos estudantes; 

• Manter o acervo bibliográfico com acesso à comunidade em geral; 

• Buscar recursos para a construção de um Centro Poliesportivo, 

composto por um campo de futebol oficial, pista de atletismo, cancha 

de areia, pista de salto em distância, academia ao ar livre e parque 

infantil; 

• Manter a participação em competições regionais e campeonatos 

municipais, nas diversas áreas esportivas; 



• Buscar recursos para campos de futebol e quadras esportivas, nas 

Localidades do interior que ainda não possuem; 

• Adquirir materiais esportivos e uniformes, para os atletas da Comissão 

Municipal de Esportes (CME);  

• Elaboração de calendário esportivo municipal; 

• Incentivar campeonatos em várias modalidades, e olimpíadas escolares; 

• Lei de Incentivo ao atleta “Bolsa Atleta”; 

• Reestruturar a casa da cultura, mantendo suas características originais; 

• Elaborar o Plano de Cultura; 

• Criar o Fundo de Cultura, promovendo aulas de artesanato, música e 

dança. 

 

OBRAS, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS 

• Pleitear recursos para dar continuidade a pavimentação das ruas do 

perímetro urbano do município; 

• Pleitear recursos para dar continuidade a pavimentação das estradas do 

interior do município; 

• Promover alargamento, elevação, conservação e revitalização de 

estradas municipais com encascalhamento, reparos e construção de 

bueiros e pontes; 

• Potencializar a substituição e construção de pontes em concreto; 

• Ampliar frota da Secretaria de Obras com aquisição de máquinas e 

equipamentos (trator de esteira, escavadeira, retroescavadeira, 

caminhão com prancha) para melhorar o fluxo de atendimento no 

município; 

• Adquirir uma escavadeira de pequeno porte, “bobcat”; 

• Pleitear melhorias nos serviços de reparos e manutenção da rede de 

energia elétrica no município; 



• Manter a parceria com empresas de reflorestamento para conservação 

das estradas, em uso para escoamento da madeira; 

• Assegurar a manutenção das vias de acesso em calçadas e passeios 

públicos; 

• Manter passagem elevada (lombada) em pontos estratégicos, para 

segurança dos pedestres; 

• Instalar placas de sinalização, nas vias do município bem como placas 

indicativas dos órgãos municipais; 

• Criar ecopontos para coleta de lixo em todo o município; 

• Promover reforma e manutenção dos prédios públicos; 

• Instalar, construir e manter abrigos para passageiros (ponto de ônibus); 

• Reforçar a busca por parceria com o Governo Federal e Estadual para 

construção de passarelas na BR- 282; 

• Buscar recursos para construção de sede própria para Secretaria de 

Obras, Transportes e Serviços Públicos, com garagem para os veículos e 

equipamentos; 

• Ampliar a rede de iluminação as margens da BR 282. 

 

SAÚDE 

• Potencializar os esforços e as parcerias com as outras esferas do 

governo (Federal e estadual), visando a reforma do prédio do antigo 

Hospital São José; 

• Após a reforma pleitear a reabertura do Hospital Municipal com 

atendimento de urgência e emergência 24 horas por dia, com leitos 

clínicos, além de buscar através do governo Estadual a implantação de 

leitos psiquiátricos, e habilitação de procedimentos cirúrgicos; 

• Dar continuidade a valorização salarial aos profissionais, mantendo o 

piso salarial das profissões, reajustado de acordo com a Lei Federal, 

bem como os planos de carreira; 



• Buscar a construção da POLICLINÍCA MUNICIPAL, oportunizando os 

atendimentos especializados médicos, fisioterapêuticos, terapias e 

inclusão das Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (Reiki, 

cromoterapia, acupuntura, dentre outras permitidas pelo SUS); 

• Manter e potencializar o convênio com o Consórcio Intermunicipal de 

Saúde (CISAMURES) garantindo a agilidade no acesso a consultas e 

exames especializados; 

• Manter e ampliar os atendimentos médicos especializados na Policlínica 

Municipal, com o objetivo de facilitar o acesso e a qualidade dos 

atendimentos; 

• Continuação do fornecimento de Prótese Dentária, óculos e 

empréstimos de itens de uso temporário devido a limitações físicas, 

como muletas, cadeiras de rodas, cadeiras de banho, botas ortopédicas, 

andadores e colchões pneumáticos; 

• Manter e ampliar o atendimento domiciliar médico, de enfermagem 

fisioterapêutico aos pacientes domiciliados e acamados 

proporcionando uma melhor qualidade de vida; 

• Adquirir gabinete odontológico móvel para atendimento dos pacientes 

domiciliados e acamados, bem como os pacientes portadores de 

deficiência; 

• Reforma dos postos de saúde do interior; 

• Manter e ampliar atividades de ginástica laboral aos servidores públicos 

municipais; 

• Instalar novas unidades de academias de saúde, incentivar o uso das 

existentes e conscientizar a população sobre a importância da 

alimentação saudável; 

•  Incentivar o planejamento participativo, local e municipal, definindo 

prioridades de investimento em saúde pelas conferências anuais de 

saúde; 



• Garantir, proteger e promover a inclusão social e políticas públicas 

voltadas aos direitos dos portadores do transtorno do espectro autista 

e outras deficiências; 

• Manter a formação continuada a todos os profissionais da saúde; 

• Promover e ampliar atenção integral à saúde populacional; 

• Manter e ampliar os atendimentos médicos, de enfermagem, de 

fisioterapia e odontológico nas comunidades, com acompanhamento 

da farmácia móvel, garantindo o acesso facilitado aos medicamentos; 

• Manter o serviço de atendimento ampliado até às 22h, com 

funcionamento da Farmácia Básica; 

• Ampliar e reestruturar as instalações da Secretaria de Saúde e da 

Unidade Básica de Saúde Central, em especial sala de espera com 

banheiro; 

• Aquisição de equipamentos para realização de exames especializados 

em cardiologia; 

• Manter e ampliar as ações em Vigilância Sanitária e Epidemiológica; 

• Implantar a gestão de saneamento básico e de recursos hídricos no 

município; 

• Buscar apoio para instalação de poços artesianos nas comunidades e 

distribuição de água potável para população; 

• Manter parceria entre as Secretarias de Educação e Saúde com o 

objetivo de realizar o Programa Saúde na Escola (PSE); 

• Fomentar a promoção e prevenção da saúde, educação permanente e 

capacitação dos profissionais envolvidos; 

• Manter e ampliar as ações de promoção, prevenção e de educação à 

saúde, como: 

- Prevenção ao câncer; 

- Pré-natal e Puerpério; 



- Aleitamento materno; 

- Nutrição infantil; 

- Prevenção de doenças próprias da infância; 

- Campanhas de vacinação; 

- Pacientes com Deficiência; 

- Saúde do Trabalhador; 

- Controle epidemiológico; 

- Educação sanitária; 

- Planejamento Familiar; 

- Campanhas Saúde da Mulher (Outubro Rosa) e Saúde do Homem 

(Novembro Azul), Saúde Mental (Setembro Amarelo); 

- Conscientização e Prevenção a gravidez na adolescência. 

• Manter os programas Mais Médicos em parceria com o Governo 

Federal, e o Programa de Residência Médica com o Governo Estadual. 

 

"Honestidade, trabalho e humildade, assim nos definimos!” 

Duduca & Alice 

 


