Candidatura Prefeito/vice — EleicGes Sdo Jodo Batista 2024
Juliano Peixer e Mateus Galliani 44 — Coliga¢do Bora Mudar (UB/PP)

PROGRAMA DE GOVERNO

Educacao

PLANO DE CARREIRA. Implantagao do Plano de Carreira do Magistério.

SEGURANGCA ESCOLAR. Implantagdao do Plano Municipal de Seguranga Escolar, com
videomonitoramento das unidades, vigilancia presencial ou remota, acompanhamento psicossocial
dos corpos discentes e docentes e demais profissionais da Educagdo, com planejamento de
estratégias integradas com Saude, Assisténcia Social e outras pastas, e ainda parcerias com outras
instituicdes.

ENSINO TECNICO E SUPERIOR. Instituicdo de programa permanente de apoio a estabelecimentos
privados de ensino técnico e de ensino superior no municipio.

CRECHES. Construcdo de pelo menos uma creche no bairro Tajuba I. Ativacdo das parcerias do
Municipio com creches particulares. Atuacao para zerar a fila de creches no municipio. Programa
permanente de incentivos fiscais para as empresas que oferecem vagas de creche no municipio.

EDUCACAO ESPECIAL. Garantia de repasse permanente de verba para o servico de educacio
especial realizado pela APAE. Criacao do Departamento de Educacdo Especial.

TRANSPORTE ESCOLAR. Ampliacdo do alcance do servico de transporte escolar municipal nos
bairros e no interior. Programa de incentivo ao transporte escolar para todos os niveis, incluindo o
ensino superior, com garantia de acesso a todos e respeitadas as exigéncias legais. Regulamentacdo
do servico de transporte escolar municipal, inclusive no tocante a seguranca dos alunos no
embarque e desembarque com videomonitoramento, e ainda alcance, pontos de parada,
procedimentos e treinamento de motoristas e auxiliares. Aprimoramento do sistema de
gerenciamento da frota de 6nibus escolares municipais, incluindo logistica e manutencdo.

MATERIAL E UNIFORME ESCOLAR. Programa permanente de fornecimento de uniforme e material
escolar em todos os anos letivos.

ESCOLA PARA TODOS. Programa permanente de incentivo ao ensino para jovens e adultos.

Cultura

SEMANA CULTURAL. Instituicdo da Semana Cultural durante a programacdao de aniversario da
cidade.

10. FESTIVAIS. Realizagao periddica de festivais de musica e outras artes.

11. DESCENTRALIZACAO CULTURAL. Descentraliza¢o das atividades culturais no municipio.

12. BANDA MUSICAL MUNICIPAL. Reativagdao da Banda Musical de S3o Jodo Batista.
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Saude

AGENDA SAUDE ON LINE. Programa de atendimento 24 horas por aplicativo para agendamento de
consultas, exames e outros assuntos relacionados a saude. Integracdo da agenda do hospital com
as unidades de saude do municipio. Programa Sem-Fila, para reducdo do tempo de espera nas
unidades de saude por meio de aplicativo.

HOSPITAL BATISTENSE. Mudanca na gestdo do hospital municipal, com a instituicdo de conselho
formado por pessoas da comunidade para fiscalizagdo dos servicos e do dinheiro investido.

POSTOS DE SAUDE. Construcdo de unidades de satde nos bairros Krecker e Tajuba II.

REMEDIOS SEMPRE. Programa de abastecimento integral de medicamentos nas farmdcias das
unidades municipais de saude. Regulamentacdo do fornecimento de medicamentos para evitar ou
minimizar demandas judiciais.

OUVIDORIA DA SAUDE. Recebimento de reclamagdes e sugestdes na drea de satide municipal.

MAIS ESPECIALIDADES. Contratacdo de mais profissionais médicos especialistas para os postos de
saude municipais e o hospital municipal. Contratacdo de mais fisioterapeutas, fonoaudidlogos e
pediatras.

PREVENCAO. Instituicdo de programa de informacdo sobre tratamento de doencas crénicas mais
comuns para criangas, adultos e idosos, com finalidade principalmente preventiva.

Seguranca

GUARDA MUNICIPAL. Instituicdo da guarda municipal, com o fim de proteger o patriménio publico
e auxiliar na seguranga publica.

CIDADE VIGILANTE. Instituicdo de programa de incentivo, pelo comércio e pela populacdao em geral,
de medidas preventivas e auxiliares no combate a criminalidade, inclusive na aquisi¢cao de cameras
de monitoramento. Realizagdo periddica do inventario da seguranga publica municipal e ajuste das
acOes prioritarias, com planejamento anual. Programa de vigilancia permanente com cameras OCR
nos 17 pontos de acesso ao municipio.

SEGURANCA TOTAL. Instituicdo de programa de incentivo a empresas do ramo de seguranga. Apoio
permanente ao CONSEG e outras entidades do setor da segurancga publica.

EDUCACAO SEGURA. Priorizac3o de investimentos em programas educacionais, atividades culturais
e esportivas, com envolvimento de criancas e adolescentes da periferia. Incentivo a programas de
prevencao e combate ao uso de drogas no municipio.

Esporte

OLIMPIADAS. Resgate da realizacdo de olimpiadas municipais.

CAMPOS DE FUTEBOL. Construcdo de campos oficiais de futebol nos bairros Arataca e Ribanceira e
conclusdo do campo do bairro Fernandes, e ainda de campos de futebol suico nos bairros Krecker,
Timbezinho, Tajuba | e Tajuba Il. Construcdo da arquibancada do estadio Cristévdo Reinert dos
Santos.

ESCOLINHAS DO ESPORTE. Instituicdo e apoio a escolinhas de outros esportes além do futebol.
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ESPORTE TOTAL. Incentivo a diversidade na pratica de esportes no municipio, com critérios
inclusivos para pessoas com deficiéncia. Incentivo a pratica de atividades fisicas com integragao de
jovens e idosos em espacos publicos.

PARQUE MUNICIPAL DE EVENTOS. Construcdo de um parque municipal para realizacdo de eventos
esportivos, recreativos e culturais.

Administracao Publica

VOZ DO POVO. Instituicao de uma Ouvidoria Geral do municipio, que pode ser vinculada ao Controle
Interno, e resposta imediata.

PLANO DE CARREIRA. Revisdo do plano de carreira de todas as categorias, com a possibilidade de
plano de saude e vale-refeicdo.

EQUIPE QUALIFICADA. Priorizacdo da qualificagcdo técnica no provimento de cargos comissionados.

GOVERNO TRANSPARENTE. Ampliacdo da transparéncia nos atos da Administracdo e especialmente
nos processos licitatorios.

GOVERNO ENXUTO. Reducdo da quantidade de secretarias e otimizagdo dos servicos publicos
municipais.

GOVERNO AGIL. Instituicio de projeto de desburocratizacdo administrativa, para agilizar o
atendimento ao publico, em especial as empresas. Automagao do atendimento e dos servigos
publicos, e reducdo do uso de papel, com emprego da tecnologia.

Infra-estrutura

RUAS BEM CUIDADAS. Programa permanente de planejamento de melhoria das vias, incluindo
pavimentagao, com base no critério de fluxo de trafego.

TRANSPORTE COLETIVO. Implantagao do transporte coletivo integrado no municipio.

INTERNET PARA TODOS. Instalacdo de zonas de acesso gratuito a internet (wifi) em prédios publicos
e espacos de uso comum, como pracgas centrais e zona rural.

PAVIMENTACAO PREFERENCIAL. Prioridade de pavimentacdo para ruas de ch3o batido.
Pavimentacdo de estradas rurais.

ENERGIA MELHOR. Incentivo a constru¢ao da subestagao da Celesc no municipio. Programa de
incentivo a energia solar municipal.

RUAS REGULARIZADAS. Programa de regularizacdo de vias no municipio, com prioridade para as
ruas mais antigas e mais populosas.

PARQUE DA CIDADE. Instituicdo do Parque Municipal, junto ao bosque préximo ao Centro de
Eventos, com instalacbes para caminhadas, academia ao ar livre, churrasqueiras e ampla
iluminacao.

TRANSITO ORGANIZADO. Gestdo do transito com base em critérios técnicos, por meio de equipe
profissional.
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DEFESA CIVIL ATIVA. Reorganizagdo da Defesa Civil com extingdo de cargos de natureza politica, com
provimentos e designac¢des de natureza técnica, pelos meios legais, com exigéncia de qualificacdo e
capacitacdo. Instituicdo de programa de capacitacdo de voluntarios para a Defesa Civil, com sistema
de monitoramento por pluviometros e réguas de medicdo. Regulamentacdo do plano de
contingéncia.

PROTECAO CONTRA ENCHENTES. Construcdo da Avenida Beira-Rio, com equipamentos especiais
para drenagem e contencdo de cheias. Construcdo de parques alagdveis nos bairros Cardoso e
Ribanceira. Programa permanente de desassoreamento dos rios e canais municipais.

LUZ INTELIGENTE. Implantacdo de iluminacdo publica totalmente com tecnologia led, gerando
economia.

Meio Ambiente

ENTIDADES APOIADAS. Instituicdo de programa permanente de apoio a entidades de defesa
ambiental.

LIXO RECICLADO. Programa escolar de incentivo a reciclagem do lixo e outras praticas sustentaveis.
Instituicdo de programa permanente de praticas sustentdveis pela Administracdo Publica, como o
uso de papel reciclado, lampadas de led, separagdo de lixo e outras. Implantagao de ponto de coleta
de lixo eletrénico. Implantagao de projeto de aproveitamento de dleo vegetal.

ANIMAIS BEM CUIDADOS. Criagao de fundo de amparo a animais.

INVENTARIO AMBIENTAL. Realiza¢do de inventario ambiental do municipio e estabelecimento de
acles prioritarias relativas a demarcacao e manejo das areas a serem protegidas, bem como a
outras atividades, incluindo animais abandonados.

CONSTRUCOES SUSTANTAVEIS. Inser¢io de solugdes sustentdveis nos projetos de habitacdo
popular e incentivo (prioridade no atendimento ou outras formas) nos projetos de construcdo da
iniciativa privada.

Desenvolvimento Economico

TERRA DO CALGADO. Instituicdao de programa permanente de incentivo ao setor calgadista, com
prioridade as micro e pequenas empresas. Criagao do Museu do Calgado.

TECNOLOGIA BATISTENSE. Instituicdo de programas de incentivo a cursos e criagao de cooperativas
e associacOes voltadas a producdo de bens tecnoldgicos, com parcerias institucionais do setor.
Criacdo de um pdlo tecnoldgico municipal, para incentivar a atividade integrada de empresas do
setor e novas startups na resolucdo de problemas da cidade.

TURISMO FORTE. Instituicdo de programa permanente de incentivo ao turismo no municipio, com
foco no turismo religioso (Bethania — Padre Léo), além do turismo comercial, ecoldgico e de lazer.
Construcdo do Parque Cascata do Fernandes, com revitalizacdo e ampliacao.

NOVAS EMPRESAS. Incentivo fiscal com simplificacdo do processo de instalacdo de novas empresas
e negdcios no municipio. Instituicdo de cursos profissionalizantes no municipio, com diversificacdo
de dreas.

PRIORIDADE PARA EMPREENDEDORES. Prioridade no tramite de processos administrativos para
empreendimentos de micro, pequeno e médio porte.
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AGUA BOA E SEMPRE. Retorno da qualidade do servigo prestado pela SISAM, com abastecimento
de agua em tempo integral para todo o municipio. Construgdao de novo ponto de captagao e
reservatorios descentralizados.

PONTE DA COLONIA. Reconstrucdo da ponte do bairro Colonia, com agilidade para atender a
comunidade local em tempo razoavel. Restaura¢do e manutencdo das pontes pénseis.

Agricultura

CAPACITACAO AGRICOLA. Instituicido de programa permanente de apoio a capacitacio e
profissionalizacdo de agricultores.

AGRICULTURA SUSTENTAVEL. Incentivo a producdo agroecoldgica e sustentavel, para renda o ano
inteiro, com cooperativas e mercados locais. Programa de incentivo a criacdo de hortas domiciliares
sem agrotoxico. Incentivo a novas agroinduUstrias e a piscicultura, construcdo de acudes,
comercializacdo com frigorificos e feiras de peixes vivos.

FESTA DO COLONO. Resgate da Festa do Colono, com exposicdo de animais, maquinas agricolas e
orquideas e outras atividades.

Assisténcia Social

CAPACITACAO PROFISSIONAL. Capacitacdo continuada do pessoal da assisténcia social.

INCLUSAO. Implantagdo da Politica Municipal da Inclusdo, com atenc3o especial ao idoso e a pessoa
portadora de deficiéncia. Parceria com empresariado municipal para ampliagao de cotas do Jovem
Aprendiz.

CASA DE NOVO. Retorno da construgdo de mais casas populares, depois de cerca de doze anos sem
novas edifica¢des.

CRECHE DO IDOSO. Construcao de creche municipal ou incentivo a creche de iniciativa privada para
atendimento a pessoas idosas.

TRANSPORTE PARA CADEIRANTES. Programa de transporte especial para cadeirantes dentro do municipio.




