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Juliano Peixer e Mateus Galliani 44 – Coligação Bora Mudar (UB/PP) 

PROGRAMA DE GOVERNO 

Educação 

1. PLANO DE CARREIRA. Implantação do Plano de Carreira do Magistério. 

2. SEGURANÇA ESCOLAR. Implantação do Plano Municipal de Segurança Escolar, com 
videomonitoramento das unidades, vigilância presencial ou remota, acompanhamento psicossocial 
dos corpos discentes e docentes e demais profissionais da Educação, com planejamento de 
estratégias integradas com Saúde, Assistência Social e outras pastas, e ainda parcerias com outras 
instituições. 

3. ENSINO TÉCNICO E SUPERIOR. Instituição de programa permanente de apoio a estabelecimentos 
privados de ensino técnico e de ensino superior no município. 

4. CRECHES. Construção de pelo menos uma creche no bairro Tajuba I. Ativação das parcerias do 
Município com creches particulares. Atuação para zerar a fila de creches no município. Programa 
permanente de incentivos fiscais para as empresas que oferecem vagas de creche no município. 

5. EDUCAÇÃO ESPECIAL. Garantia de repasse permanente de verba para o serviço de educação 
especial realizado pela APAE. Criação do Departamento de Educação Especial. 

6. TRANSPORTE ESCOLAR. Ampliação do alcance do serviço de transporte escolar municipal nos 
bairros e no interior. Programa de incentivo ao transporte escolar para todos os níveis, incluindo o 
ensino superior, com garantia de acesso a todos e respeitadas as exigências legais. Regulamentação 
do serviço de transporte escolar municipal, inclusive no tocante a segurança dos alunos no 
embarque e desembarque com videomonitoramento, e ainda alcance, pontos de parada, 
procedimentos e treinamento de motoristas e auxiliares. Aprimoramento do sistema de 
gerenciamento da frota de ônibus escolares municipais, incluindo logística e manutenção. 

7. MATERIAL E UNIFORME ESCOLAR. Programa permanente de fornecimento de uniforme e material 
escolar em todos os anos letivos. 

8. ESCOLA PARA TODOS. Programa permanente de incentivo ao ensino para jovens e adultos. 

Cultura 

9. SEMANA CULTURAL. Instituição da Semana Cultural durante a programação de aniversário da 
cidade. 

10. FESTIVAIS. Realização periódica de festivais de música e outras artes. 

11. DESCENTRALIZAÇÃO CULTURAL. Descentralização das atividades culturais no município. 

12. BANDA MUSICAL MUNICIPAL. Reativação da Banda Musical de São João Batista. 

 



Saúde 

13. AGENDA SAÚDE ON LINE. Programa de atendimento 24 horas por aplicativo para agendamento de 
consultas, exames e outros assuntos relacionados à saúde. Integração da agenda do hospital com 
as unidades de saúde do município. Programa Sem-Fila, para redução do tempo de espera nas 
unidades de saúde por meio de aplicativo. 

14. HOSPITAL BATISTENSE. Mudança na gestão do hospital municipal, com a instituição de conselho 
formado por pessoas da comunidade para fiscalização dos serviços e do dinheiro investido. 

15. POSTOS DE SAÚDE. Construção de unidades de saúde nos bairros Krecker e Tajuba II. 

16. REMÉDIOS SEMPRE. Programa de abastecimento integral de medicamentos nas farmácias das 
unidades municipais de saúde. Regulamentação do fornecimento de medicamentos para evitar ou 
minimizar demandas judiciais. 

17. OUVIDORIA DA SAÚDE. Recebimento de reclamações e sugestões na área de saúde municipal. 

18. MAIS ESPECIALIDADES. Contratação de mais profissionais médicos especialistas para os postos de 
saúde municipais e o hospital municipal. Contratação de mais fisioterapeutas, fonoaudiólogos e 
pediatras. 

19. PREVENÇÃO. Instituição de programa de informação sobre tratamento de doenças crônicas mais 
comuns para crianças, adultos e idosos, com finalidade principalmente preventiva. 

Segurança 

20. GUARDA MUNICIPAL. Instituição da guarda municipal, com o fim de proteger o patrimônio público 
e auxiliar na segurança pública.  

21. CIDADE VIGILANTE. Instituição de programa de incentivo, pelo comércio e pela população em geral, 
de medidas preventivas e auxiliares no combate à criminalidade, inclusive na aquisição de câmeras 
de monitoramento. Realização periódica do inventário da segurança pública municipal e ajuste das 
ações prioritárias, com planejamento anual. Programa de vigilância permanente com câmeras OCR 
nos 17 pontos de acesso ao município. 

22. SEGURANÇA TOTAL. Instituição de programa de incentivo a empresas do ramo de segurança. Apoio 
permanente ao CONSEG e outras entidades do setor da segurança pública. 

23. EDUCAÇÃO SEGURA. Priorização de investimentos em programas educacionais, atividades culturais 
e esportivas, com envolvimento de crianças e adolescentes da periferia. Incentivo a programas de 
prevenção e combate ao uso de drogas no município. 

Esporte  

24. OLIMPÍADAS. Resgate da realização de olimpíadas municipais. 

25. CAMPOS DE FUTEBOL. Construção de campos oficiais de futebol nos bairros Arataca e Ribanceira e 
conclusão do campo do bairro Fernandes, e ainda de campos de futebol suíço nos bairros Krecker, 
Timbezinho, Tajuba I e Tajuba II. Construção da arquibancada do estádio Cristóvão Reinert dos 
Santos. 

26. ESCOLINHAS DO ESPORTE. Instituição e apoio a escolinhas de outros esportes além do futebol. 



27. ESPORTE TOTAL. Incentivo à diversidade na prática de esportes no município, com critérios 
inclusivos para pessoas com deficiência. Incentivo à prática de atividades físicas com integração de 
jovens e idosos em espaços públicos. 

28. PARQUE MUNICIPAL DE EVENTOS. Construção de um parque municipal para realização de eventos 
esportivos, recreativos e culturais. 

Administração Pública 

29. VOZ DO POVO. Instituição de uma Ouvidoria Geral do município, que pode ser vinculada ao Controle 
Interno, e resposta imediata. 

30. PLANO DE CARREIRA. Revisão do plano de carreira de todas as categorias, com a possibilidade de 
plano de saúde e vale-refeição. 

31. EQUIPE QUALIFICADA. Priorização da qualificação técnica no provimento de cargos comissionados. 

32. GOVERNO TRANSPARENTE. Ampliação da transparência nos atos da Administração e especialmente 
nos processos licitatórios. 

33. GOVERNO ENXUTO. Redução da quantidade de secretarias e otimização dos serviços públicos 
municipais. 

34. GOVERNO ÁGIL. Instituição de projeto de desburocratização administrativa, para agilizar o 
atendimento ao público, em especial às empresas. Automação do atendimento e dos serviços 
públicos, e redução do uso de papel, com emprego da tecnologia. 

Infra-estrutura 

35. RUAS BEM CUIDADAS. Programa permanente de planejamento de melhoria das vias, incluindo 
pavimentação, com base no critério de fluxo de tráfego. 

36. TRANSPORTE COLETIVO. Implantação do transporte coletivo integrado no município. 

37. INTERNET PARA TODOS. Instalação de zonas de acesso gratuito à internet (wifi) em prédios públicos 
e espaços de uso comum, como praças centrais e zona rural. 

38. PAVIMENTAÇÃO PREFERENCIAL. Prioridade de pavimentação para ruas de chão batido. 
Pavimentação de estradas rurais.  

39. ENERGIA MELHOR. Incentivo à construção da subestação da Celesc no município. Programa de 
incentivo à energia solar municipal. 

40. RUAS REGULARIZADAS. Programa de regularização de vias no município, com prioridade para as 
ruas mais antigas e mais populosas. 

41. PARQUE DA CIDADE. Instituição do Parque Municipal, junto ao bosque próximo ao Centro de 
Eventos, com instalações para caminhadas, academia ao ar livre, churrasqueiras e ampla 
iluminação. 

42. TRÂNSITO ORGANIZADO. Gestão do trânsito com base em critérios técnicos, por meio de equipe 
profissional. 



43. DEFESA CIVIL ATIVA. Reorganização da Defesa Civil com extinção de cargos de natureza política, com 
provimentos e designações de natureza técnica, pelos meios legais, com exigência de qualificação e 
capacitação. Instituição de programa de capacitação de voluntários para a Defesa Civil, com sistema 
de monitoramento por pluviômetros e réguas de medição. Regulamentação do plano de 
contingência. 

44. PROTEÇÃO CONTRA ENCHENTES. Construção da Avenida Beira-Rio, com equipamentos especiais 
para drenagem e contenção de cheias. Construção de parques alagáveis nos bairros Cardoso e 
Ribanceira. Programa permanente de desassoreamento dos rios e canais municipais. 

45. LUZ INTELIGENTE. Implantação de iluminação pública totalmente com tecnologia led, gerando 
economia. 

Meio Ambiente 

46. ENTIDADES APOIADAS. Instituição de programa permanente de apoio a entidades de defesa 
ambiental.  

47. LIXO RECICLADO. Programa escolar de incentivo à reciclagem do lixo e outras práticas sustentáveis. 
Instituição de programa permanente de práticas sustentáveis pela Administração Pública, como o 
uso de papel reciclado, lâmpadas de led, separação de lixo e outras. Implantação de ponto de coleta 
de lixo eletrônico. Implantação de projeto de aproveitamento de óleo vegetal. 

48. ANIMAIS BEM CUIDADOS. Criação de fundo de amparo a animais. 

49. INVENTÁRIO AMBIENTAL. Realização de inventário ambiental do município e estabelecimento de 
ações prioritárias relativas a demarcação e manejo das áreas a serem protegidas, bem como a 
outras atividades, incluindo animais abandonados. 

50. CONSTRUÇÕES SUSTANTÁVEIS. Inserção de soluções sustentáveis nos projetos de habitação 
popular e incentivo (prioridade no atendimento ou outras formas) nos projetos de construção da 
iniciativa privada. 

Desenvolvimento Econômico 

51. TERRA DO CALÇADO. Instituição de programa permanente de incentivo ao setor calçadista, com 
prioridade às micro e pequenas empresas. Criação do Museu do Calçado. 

52. TECNOLOGIA BATISTENSE. Instituição de programas de incentivo a cursos e criação de cooperativas 
e associações voltadas à produção de bens tecnológicos, com parcerias institucionais do setor. 
Criação de um pólo tecnológico municipal, para incentivar a atividade integrada de empresas do 
setor e novas startups na resolução de problemas da cidade. 

53. TURISMO FORTE. Instituição de programa permanente de incentivo ao turismo no município, com 
foco no turismo religioso (Bethânia – Padre Léo), além do turismo comercial, ecológico e de lazer. 
Construção do Parque Cascata do Fernandes, com revitalização e ampliação. 

54. NOVAS EMPRESAS. Incentivo fiscal com simplificação do processo de instalação de novas empresas 
e negócios no município. Instituição de cursos profissionalizantes no município, com diversificação 
de áreas. 

55. PRIORIDADE PARA EMPREENDEDORES. Prioridade no trâmite de processos administrativos para 
empreendimentos de micro, pequeno e médio porte. 



56. ÁGUA BOA E SEMPRE. Retorno da qualidade do serviço prestado pela SISAM, com abastecimento 
de água em tempo integral para todo o município. Construção de novo ponto de captação e 
reservatórios descentralizados. 

57. PONTE DA COLÔNIA. Reconstrução da ponte do bairro Colônia, com agilidade para atender à 
comunidade local em tempo razoável. Restauração e manutenção das pontes pênseis. 

Agricultura 

58. CAPACITAÇÃO AGRÍCOLA. Instituição de programa permanente de apoio à capacitação e 
profissionalização de agricultores. 

59. AGRICULTURA SUSTENTÁVEL. Incentivo à produção agroecológica e sustentável, para renda o ano 
inteiro, com cooperativas e mercados locais. Programa de incentivo à criação de hortas domiciliares 
sem agrotóxico. Incentivo a novas agroindústrias e à piscicultura, construção de açudes, 
comercialização com frigoríficos e feiras de peixes vivos. 

60. FESTA DO COLONO. Resgate da Festa do Colono, com exposição de animais, máquinas agrícolas e 
orquídeas e outras atividades. 

Assistência Social 

61. CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL. Capacitação continuada do pessoal da assistência social. 

62. INCLUSÃO. Implantação da Política Municipal da Inclusão, com atenção especial ao idoso e à pessoa 
portadora de deficiência. Parceria com empresariado municipal para ampliação de cotas do Jovem 
Aprendiz. 

63. CASA DE NOVO. Retorno da construção de mais casas populares, depois  de cerca de doze anos sem 
novas edificações. 

64. CRECHE DO IDOSO. Construção de creche municipal ou incentivo a creche de iniciativa privada para 
atendimento a pessoas idosas. 

65. TRANSPORTE PARA CADEIRANTES. Programa de transporte especial para cadeirantes dentro do município. 

 

 

 


