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INTRODUCAO

Este plano apresenta as principais propostas dos candidatos a Prefeito
Gilmar Sani e Vice- Prefeito Fabio Dorigon, da coligagdo “PARA O BEM DO
POVO, UNIDOS DE NOVO”, composta pelos partidos PL, PSDB, PP,
PODEMOS, para a administracdo municipal no periodo 2025-2028.

O conteudo programético das propostas foi desenvolvido a partir da
experiéncia adquirida ao longo da trajetoria de vida publica dos candidatos e
em consonancia com as necessidades da populacdo e do municipio
observadas.

O plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente
comprometida com a populacdo alfredense. Trata-se de uma proposta de
politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste
sentido, contempla, em todos os setores, a busca de parcerias com instituicoes
publicas e privadas que atuam tanto no ambito municipal como na esfera
publica e na privada, de forma que estas instituicbes passem a exercitar a
maxima da responsabilidade social.

Sabendo que ao longo do periodo trabalhado pelos candidatos
supracitados, diversas foram as as dificuldades enfrentadas na area publica,
conhecendo a fundo os percalcos vividos. Dessa forma, pretende-se ampliar
0S Servigos ja existentes no municipio e implantar outros, que juntos garantam
a comunidade uma assisténcia digna e continua, através das estratégias
constantes do corpo deste plano.

Sédo apresentados também, estimulos ao turismo e a implantacéo de
melhorias em infraestrutura visando melhorar essa area que esta em constante
acensao, bem como implantacdo de programas de capacitacdo e formacéo
empreendedora com o intuito de criar um ambiente de empregabilidade e
oportunidades.

Sendo a vocacao do municipio de Alfredo Wagner predominantemente
agricola, ndo se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a
agricultura, com base no desenvolvimento rural sustentavel e diversificacdo
das culturas, nem pensar na geracdo de empregos sem que haja o
aproveitamento desse potencial agricola. Por essa razdo, se pretende
fortalecer a relacdo dos agricultores alfredenses com a Secretaria da

Agricultura e instituicbes como a Epagri e demais servi¢os que facilitem a vida



dos agricultores locais. Onde, pensando também, no agricultor como um todo,
a administragdo ndo medird esforcos para manutencdo e melhoria das
estradas vicinais por onde se escoa a producdo e trafegam os produtores
rurais, implantando concreto usinado em pontos de dificultade de
trafegabilidade, principalmente em dias chuvosos.

Fora as acdes jA mencionadas, ha uma preocupacgdo preemente com a
coleta de residuos sélidos, onde haverdo acdes entre as secretarias visando
fazer chegar a populacdo a importancia de separar lixo, com o intuito de agilizar
a coleta, tornando-a seletiva.

Além das parcerias locais se buscara incansavelmente o apoio de 6rgaos
da administracdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de
projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e
renda, infraestrutura, satude, educacao, lazer, seguranca, habitacdo) da nossa
gestédo e que se encontram elencadas ao longo deste documento.

Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados estara
atrelada a valores como governanca, trabalho, transparéncia,
responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e, acima de tudo
planejamento. Esses sdo 0s principios que deverdo caracterizar uma
administragao forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da
populacao.

Destaque-se ainda que todas as ag¢bOes propostas estardo em
consonancia com a legislacado (federal, estadual e municipal vigentes) e
obedecerdo ao principio da sustentabilidade econémica e socioambiental.
Cabe ressaltar que este programa nao se configura como uma ideia acabada
ou imposta, mas apenas um esboco das principais acdes a serem
empreendidas, estando aberto a outras contribuicdes que possam vir a surgir
ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestdo, quando a
administracdo se abrira a participacdo da comunidade.

O Plano de Governo aqui descrito representa um modelo de gestao de
alto desempenho com participacdo cidadad e reflete simultaneamente o
pragmatismo e o idealismo dos candidatos. As propostas contemplam
objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que
demandardo uma administracao extremamente dedicada e competente, muito

préxima e conhecedora das necessidades dos alfredenses.



Assim, serdo apresentadas as propostas para cada uma das principais

areas de foco deste Plano de Governo.

GESTAO ADMINISTRATIVA

1.1. Realizar uma ampla reforma administrativa, com o objetivo de melhorar a
gestao dos recursos publicos e prestar servicos de exceléncia a populacéo
alfredense;

1.2. Revisao do Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal, respeitando
o limite orcamentario;

1.3. O Secretariado Municipal devera criar plano de metas a cada 6 (seis)
meses;

1.4. Manter e ampliar a valorizacdo dos servidores publicos, mediante a
criacdo de gratificacdo por desempenho e eficiéncia, respeitando o limite
orcamentario;

1.5. Manter e ampliar o treinamento, capacitacéo e orientacdo dos servidores
municipais para o bom atendimento da populacao;

1.6. Reorganizar o quadro de funcionarios para ampliar a efetivacdo dos
servicos e fiscalizacoes;

1.7. Revisao do Plano Diretor Participativo;

1.8. Intensificar as a¢cdes do REUB — Regularizacao Fundiaria Urbana

1.9. Buscar ao Tribunal de Justica a implementacao de sessdes de mediacao

e conciliacdo no ambito judiciario pré-processual e processual.

TURISMO

2.1. Ampliar a divulgacao das belezas naturais do municipio, como atrativo para

o0 desenvolvimento do turismo;

2.2. Concluir a sinalizagéo viaria turistica na cidade e no interior, oportunizando

a participacao publicitaria do setor privado;

2.3. Acesso aos principais pontos turisticos de Alfredo Wagner, com asfalto de

concreto usinado e britagem;

2.4. Criar o Fundo Municipal de Turismo;



2.5. Incentivar e apoiar o investimento privado na area de turismo rural em

parceria com érgaos publicos;

2.6. Ampliacéo de cursos de capacitacao para produtores rurais interessados em

explorar o turismo agroecolégico;
2.7. Ampliar e dar continuidade ao Conselho Municipal de Turismo COMTUR;

2.8. Manutencgéo da Secretaria de Turismo com indicagdo de um Secretario com
conhecimento técnico para adoc¢ao de politicas para o desenvolvimento do setor;

2.9. Conclusao da Casa do Turista.

2.10. Atualizacao de materiais publicitarios com a finalidade de ampla divulgacao

dos pontos turisticos de Alfredo Wagner.

2.11. Implementar novas capacitacfes pessoas para atuar no atendimento ao

Turista;

2.12. Desenvolver o turismo em parceria com a iniciativa privada e érgaos oficiais

de turismo;
2.13. Projeto Praga Coberta;

2.14. Criar rota turistica de Alfredo Wagner.

EMPREGO, TRABALHO E RENDA

3.1. Intensificar o incentivo fiscal para empresas com a geracdo de novos
empregos, buscando instalacdo de unidades industriais e comerciais no
municipio;

3.2. Articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando

apoiar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento econdmico, trabalho e geracao

de emprego e renda,
3.3. Aimplantacdo e ampliacdo de escolas técnico-profissionais;

3.4. Ampliar o apoio as micro e pequenas empresas;



3.5. Desenvolver novas Politicas publicas voltadas a incentivar 0 consumo no
comércio local, criando eventos e feiras, objetivando o desenvolvimento do

NOSSO municipio.

SAUDE E SANEAMENTO

4.1. Garantir a construgcdo da nova Unidade Basica de Saude Passo da Limeira
a qual foi conquistada nesta gestéo através do novo PAC;

4.2. Reorganizar a Unidade Béasica de Saude, estruturando-a com infraestrutura
humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a

garantia de um funcionamento eficaz;

4.3. Garantir a criagdo de cargos para atencéo basica com médico, enfermeiro e
técnico em enfermagem nas Unidades Béasicas de Saude;

4.4. Melhoria, manutencdo e ampliacdo do ESF - Estratégias de Saude da

Familia;
4.5. Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;

4.6. Incentivar e redobrar esfor¢os para sempre bater as metas nas campanhas

nacionais de vacinacao;

4.7. Capacitar profissionais assegurando a melhoria no atendimento e a
humanizacéo na rede de saude publica

4.8. Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fisioterapia;
4.9. Ampliar os atendimentos de Hidroterapia e Hidroginastica;

4.10. Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e
responsaveis, com temas relacionados a seguranca do paciente no lar,

promocao da saude, prevencéo, tratamento e reabilitacdo em domicilio;

4.11. Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitacao dos conselheiros,
incentivo a participagdo em eventos de saude publica e as iniciativas dos

conselheiros;



4.12. Investir na capacitacéo da rede de servi¢cos de saude para a execucédo das

acOes de vigilancia em saude;

4.13. Revisdo e ampliacdo da REMUME (Relacdo de Medicamentos Municipais)
em conjunto com os médicos das Unidades de saude, garantindo assim o

abastecimento adequado dos medicamentos que séo fornecidos.

4.14. Ofertar cursos e/ou capacitacdes de forma continuada aos profissionais da

saude, principalmente nas areas de urgéncia/emergéncia e curativos.

4.15. Assegurar a manutencdo e ampliar a frota de veiculos da saude e de

atendimento direto a populacéo;

4.16. Promover a manutencdo e melhorias das estruturas fisicas, dos
equipamentos e dos servicos das Unidades Basicas de Saude, garantido

atendimento a toda populacéo.

4.17. Implantar um Programa na Saude, que disponibiliza um(a) Técnico(a) em
Enfermagem para acompanhamento e auxilio dos pacientes quando este for

transportado pelas Ambulancias do municipio;

4.18. Garantir a atencao integral a satude da pessoa idosa, dos deficientes fisicos

e portadores de doencas cronicas;

4.19. Manter o convénio com a Casa do Oleiro para garantir a internacéo e

acompanhamento de dependentes quimicos do municipio;

4.20. Manter o Convénio com o CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas)
para atendimentos odontolégicos de maior complexidade;

4.21. Implantar o programa Brasil Sorridente, garantindo assim a produgéo e
distribuicdo de préteses dentérias totais e parciais;

4.22. Garantir o pleno funcionamento da Unidade Béasica de Saude com os
programas que envolvem a atencdo primaria a saude; dentre os cuidados
ofertados estdo a assisténcia a saude sexual, a saude reprodutiva, ao
planejamento familiar, ao pré-natal, ao pds-parto, & salude da crianga e a saude

da mulher e do homem;



4.23. Intensificar a construcdo dos protocolos de atendimentos, unificando assim
0s mecanismos de trabalho para todos os profissionais de saude;

4.24. Manter as campanhas em saulde, dentre elas: campanhas de imunizacéo,

outubro rosa e novembro azul;

4.25. Promover acoes de prevencao e controle da pediculose e escabiose (piolho

e sarna), especialmente, junto as creches, escolas e familias.

4.26. Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das

criangas de 0 a 6 anos nas ESF, incluindo vigilancia alimentar e nutricional;

4.27. Implantar acdes de educacdo sexual para adolescentes e prevencao de

problemas correlatos, especialmente, gravidez na adolescéncia;
4.28. Ampliacéo e busca ativa para o Programa Combate ao Tabagismo;

4.29. Buscar a implantagdo de um CAPS regional para atendimento da
populacao Alfredense;

4.30. Capacitar os profissionais para atendimento as demandas de autismo;

4.31. Criar um programa voltado a orientacdo a prevencado de doencas/lesdes

decorrentes de atividades laborais, em especial problemas de ortopedia

4.32. Buscar formas de integrar especialidades médicas nas Unidades de

Saude;

4.33. Implementar o servico de Nutricio em saude com nutricionista 40h na
Unidade de saude;

4.34. Capacitar profissionais para implantacdo das PICS (Praticas Integrativas

Complementares)

4.35. Buscar recursos entre os entes estaduais ou federais para compra de carro

com acessibilidade para cadeirantes;

4.36. Reestruturacdo da Vigilancia em Saude;
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HOSPITAL
4.37.1. Manter e Sustentar os repasses para o Hospital de Alfredo Wagner;

4.37.2. Buscar junto a esfera estadual e federal recursos para reforma do Centro
Cirargico, garantindo assim que nosso hospital possa entrar no programa de

cirurgias eletivas do estado;

4.37.3. Garantir a viabilidade da sala de estabilizacdo do Hospital de Alfredo
Wagner,

4.37.4. Buscar parcerias para a implantacdo de um laboratoério o qual atendera

a demanda hospitalar;

4.37.5. Continuar buscando recursos para melhoria da Infraestrutura do hospital;

INFRAESTRUTURA

5.1. Implantacdo dos equipamentos de monitoramento por cameras de vigilancia

em areas estratégicas do municipio;

5.2. Manter o tanque de Diesel para suprir as necessidades dos veiculos
municipais e instalacdo de eficiente controle de gastos com transparéncia e

lisura;

5.3. Conclusdo e melhoria da sinalizacdo viaria na area urbana e rural, com

aguisicao de galerias para bueiros e galerias;

5.4. Instalagdo de redutores de velocidade na Rua do Anitapolis, em frente ao
Colégio e onde se averiguar necessidade;

5.5. Garantia a melhoria das estradas municipais, alargando, cascalhando,

fazendo bueiros, inclusive no acesso as propriedades;
5.6. Reorganizacéo do fluxo de veiculos no centro da cidade;
5.7. Dar continuidade e ampliar da patrulha mecanizada;

5.8. Conservacdo e construcdo de muros de gabibes para contencdo de

encostas nas areas mais vulneraveis do municipio;
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5.9. Reforma e manutencao das escolas e ginasio Rogerao;
5.10. Ampliar a iluminacéo publica nos bairros;
5.11. Melhoria do saneamento basico;

5.12. Manter a parceria com Governo Federal para implantacdo de casas

populares;

5.13. Ampliar os convénios com a CASAN, objetivando a captacéo e decantacéo

da agua; e melhorar o abastecimento de agua;

5.14. Ampliar e melhorar a coleta do lixo no municipio;

5.15. Estruturar pontos para coleta de lixo na area rural;

5.16. Ampliar e melhorar a limpeza das ruas centrais do municipio;
5.17. Ampliacdo de calgamento nas ruas vicinais;

5.18. Implementar e incentivar a coleta seletiva de lixo no municipio, para a

reducado do volume de lixo descartavel;

5.19. Reforma e adequacao das pracas publicas;

5.20. Pavimentacdo ou recapeamento de ruas e avenidas;

5.21. Aquisicdo de caminhdo cesta para a coleta seletiva do lixo no municipios;

5.22. Manter e ampliar veiculos para renovacado e ampliagdo da frota municipal,

veiculos e maquinas;
5.23. Construcao e/ou reforma da Ponte de ligacdo da SC-350 ao Saltinho;
5.24. Revitalizacao do saldo do Parque Municipal Wilson Kleinubing;

5.25. Conclusao da arena coberta no Parque de ExposicOes para realizagao de

eventos atividades sociais;

5.26. Pleitear junto ao governo estadual a execucéo do projeto asfaltico da SC-

408 entre Alfredo Wagner e Leoberto Leal,

5.27. Pleitear junto ao governo do estadual a estadualizacao da estrada que liga

Alfredo Wagner a Anitapolis.
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5.28. Ampliacdo dos projetos e execucdo de pavimentacdo (asfaltica e
calcamento) e drenagem nas vias publicas;

5.29. Pleitear junto ao Governo Federal ponte em concreto que da acesso as

comunidades de Chapadao dos Back e Pinguirito.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

6.1. Garantir a continuidade da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

6.2. Sustentar campanhas junto as agropecuarias do municipio para a coleta das

embalagens de agrotoxicos;

6.3. Continuar e ampliar projetos de empreendedorismo e turismo rural,
pleiteados pelas familias da Agricultura Familiar, bem como associacdes e

cooperativas;
6.4. Estimular os meios de preservacdo das areas de mananciais;

6.5. Incentivo a recuperacao de solos, através de analise com Sistema SPDH

(Sistema de Plantio Direto de Hortalicas);

6.6. Manutencdo e ampliacdo o apoio as entidades e movimentos organizados
nao governamentais de protecdo ao meio ambiente e animais, proporcionando
o repasse de verbas ao canil de Alfredo Wagner, inclusive direcionando recursos

para construcao do canil.
6.7. Incentivo a novas culturas, para diversificar as fontes de renda,;
6.8. Assegurar o acesso do programa “Porteira pra Dentro”;

6.9. Busca de mais produtores (micro e pequenas empresas) para a adeséo da
lei do sim (Servigo de Inspecao Municipal), legalizando a comercializacdo de

produtos de origem animal,

6.10. Incentivar e aumentar a pratica da agricultura ecolégica (sem uso de

agrotoxicos) e hidroponica (producdo em agua circulante para diversas culturas);

6.11. Melhorar o espacgo para a realizacdo da feira da agricultura;
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6.12. Formalizar parcerias com entidades ligadas a agricultura;

6.13. Criacdo do centro de higienizacdo, limpeza e embalagem de produtos da

agricultura familiar;
6.14. Manter a compra de sémen e o0 abastecimento de botijdes com nitrogénio;

6.15. Fomentar a agricultura familiar para producdo e comercializacdo de

alimentos para a merenda escolar;
6.16. Manutencao da assisténcia técnica e extensao rural aos agricultores;
6.17. Incentivo a criacdo de Associacdes Comunitarias;

6.18. Manter a parceria entre Sindicatos Rurais, Epagri, Cooperativas e
associacfes para acdes conjuntas visando o desenvolvimento local sustentavel

de nossas comunidades;

6.19. Politicas e acdes voltadas ao estimulo e permanéncia do jovem no campo

(sucesséo familiar).

EDUCACAO E DESPORTO
7.1. Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental;

7.2. Auxiliar no transporte dos alunos que frequentam o ensino superior fora do

municipio, garantindo o repasse de verbas;

7.3. Continuar e ampliar os projetos educacionais de apoio pedagdgico aos

estudantes da rede municipal;
7.4. Valorizar os prestadores de servi¢o do transporte escolar terceirizado;

7.5. Buscar ampliagdo da frota propria através de parcerias com 0S governos

estadual e federal;
7.6. Aprimorar o atendimento aos estudantes que utilizam o transporte escolar;

7.7. Manter a atualizacdo anual do piso salarial nacional para professores,
garantindo remuneragdo néo inferior ao Piso Salarial Nacional do magistério

para todos os professores da rede municipal,
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7.8. Garantir que o percentual do reajuste do piso nacional do magistério seja

aplicado no saléario base de cada professor Efetivo.

7.9. Dar continuidade as melhorias estruturais nas unidades escolares de acordo

com a necessidade;

7.10. Buscar recursos para construcdo de uma cobertura para quadra de

esportes da Escola Reunida Balcino Matias Wagner;

7.11. Equipar as escolas com materiais pedagégicos e tecnoldgicos necessarios

para garantir a qualidade do ensino;

7.12. Garantir aos alunos, material didatico adequado e merenda de qualidade

com variedade de alimentos, visando priorizar a agricultura familiar;

7.13. Manter a inclusdo e permanéncia dos alunos da educacao especial,
oferecendo condi¢cfes de acessibilidade, materiais, equipamentos adequados e
segundo professor de acordo com a resolucdo do Conselho Municipal de
Educacao 01/2023.

7.14. Implantar uma equipe multidisciplinar de apoio na Rede Municipal de

Educacéo.
7.15. Combater os fatores de evasao escolar;

7.16. Cumprir as disposicbes do FUNDEB, promovendo capacitacdo e

valorizacdo do magistério;

7.17. Promover a formacao continuada dos profissionais ligados a Educacao,

especialmente professores;

7.18. Buscar parcerias com variadas instituicdes: bancos, cooperativas,

institutos, universidades e empresas;

7.19. Manter e ampliar os convénios com a APAE, associagdo dos estudantes

universitarios;

7.20. Realizar durante o ano letivo reunides pedagogicas com professores e

equipes gestoras para planejamento das atividades;

7.21. Incentivar e facilitar a qualificacdo e o aperfeicoamento profissional dos

profissionais da rede municipal de educacéao;
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7.22. Promover a humanizacédo do ambiente escolar por meio de melhorias no
espaco fisico, manutencéo dos espacos existentes e criacdo de novas areas de

lazer;

7.23. Adquirir materiais esportivos, jogos educativos variados e de alfabetizagéo,
brinquedos e livros para as escolas e creches visando enriquecer as praticas

pedagogicas e facilitar o processo ensino-aprendizagem;

7.24. Facilitar o trabalho de conscientizacdo nas escolas relativo a saneamento

bésico, saude, educacéo e cuidados com o lixo, com 0 ambiente e a natureza;

7.25. Buscar parcerias para a viabilizacdo da producédo de energia limpa em
prédios publicos escolares para reduzir os impactos ambientais e 0s gastos

publicos;

7.26. Pleitear junto ao governo federal recursos para construcdo de creche na

zona rural do municipio;
7.27. Investir na seguranca das escolas;

7.28. Promover o0 enriquecimento cultural dos estudantes através de
apresentacdes de teatro, de dancas, feiras do livro, exposicfes, palestras,
shows, entre outras manifestacBes culturais possiveis e adequadas aos

estudantes;
7.29. Construir quadra coberta na nova escola;

7.30. Buscar junto ao governo estadual e federal a implantagéo de uma biblioteca

virtual;

7.31. Ofertar e estimular participacdo de idosos em programas de atividades
fisicas orientadas com objetos na melhor qualidade de vida;

7.32. Apoio em incentivo técnico e financeiro aos atletas que participam em

competicdes representando 0 municipio;

7.33. Ampliar os projetos sociais esportivos;
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ESPORTE/LAZER/CULTURA
8.1. Construcao da pista de skate e area de lazer;
8.2. Manter a parceria para a execugao de projetos de iniciacao esportiva,

8.3. Manter a pratica esportiva de diversas modalidades com a realizacdo de
competices municipais e intermunicipais e ampliar as escolinhas no centro e no

interior;

8.4. Pleitear recursos para a construcdo de novos espacos poliesportivos;

8.5. Aprimorar a Comissao Municipal de Esporte (CME);

8.6. Manter o apoio de eventos tradicionalistas (CTG, tropeadas, tiro de | laco);
8.7. Apoiar eventos de lazer promovidos por organizacdes ndo governamentais;

8.8. Aquisicao, atualizacdo e incentivo a doacao de livros para ampliagdo do
acervo na biblioteca publica municipal,

8.9. Manter o apoio ao museu de arqueologia, aos corais, grupos, projetos

culturais e educacionais do municipio;

8.10. Manter o centro de convivéncia de Grupos da Terceira Idade com

destinacao do local apropriado para o Centro de Convivéncia dos ldosos;
8.11. Manter a sala do empreendedor;

8.12. Manter o incentivo cultural através das leis federais de fomento a cultura.

SEGURANCA

9.1. Manter e ampliar a parceria entre Municipio X PMSC - Policia Militar de

Santa Catarina;

9.2. Pleitear junto & Secretaria de Seguranca Publica do Estado de SC mais

policiais que atuem na seguranc¢a municipal;
9.3. Ampliacdo e melhoramento da vigilancia noturna;

9.4. Implantar seguranga nas escolas por meio de cameras de monitoramento
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ASSISTENCIA SOCIAL
10.1. Buscar junto ao Governo Federal programas de habitacao;

10.2. Implantar kit-banheiro (fossa e sumidouro) para Zona Rural do Municipio

de Alfredo Wagner;

10.3. Ampliar os atendimentos ofertados para a populacdo, com os profissionais

de Psicologia, Terapia Ocupacional;
10.4. Continuidade com os grupos de idosos;

10.5. Fortalecimento do conselho municipal de Assisténcia Social, do conselho
da pessoa com deficiéncia, do conselho da crianca e do adolescente, do
conselho da mulher;

10.6. Reabrir o Centro de Convivéncia (PETI);

10.7. Reorganizacédo da politica de assisténcia social;

10.8. Reestruturagéo das equipes;

10.9. Ampliacdo da oferta nos servi¢cos de convivéncia,

10.10. Aquisicao de um 6nibus ou micro-0Gnibus para a secretaria de assisténcia;

10.11. AcBes de prevencdo ao abuso e a exploracdo sexual de criancas e

adolescentes;
10.12. Acdes de valorizacdo a pessoa idosa;
10.13. Apoiar os grupos de jovens e clube de maes;

10.14. Adequar o atendimento do Conselho Tutelar.

INCLUSAO SOCIAL

11.1. Criar plano de obras e posturas, visando acessibilidade para pessoas com
deficiéncias, permitindo sua melhor mobilidade nas ruas do centro de Alfredo

Wagner,
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11.2. Criar ac¢des que permitam inclusdo de pessoas com deficiéncias no
mercado de trabalho;

11.3. Garantir apoio pedagogico através do segundo professor de turma e/ou

professor de libras;



