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PLANO DE GOVERNO  2025/2028 

  

PREFEITO – ALCIONE 

VICE  - PALITO 

COLIGAÇÃO: MUDANÇA JÁ!  

  

PSD - MDB- UNIÃO BRASIL – PODEMOS - PT 

  

           FOTO DAS FAMÍLIAS DOS CANDIDATOS 

 

Acima de tudo somos FAMÍLIA, somos montecarlenses de alma e coração e 

almejamos contribuir por meio de uma administração séria, honesta e eficiente 

para que Monte Carlo seja um município próspero onde as pessoas tenham 

qualidade de vida, orgulho e prazer de viver aqui.  

       Acreditamos que isso é possível por meio de ações que promovam o 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL, proporcionando o crescimento de 

nosso município, impulsionando o comércio local, criando ações na agricultura 

com a agregação de valores aos produtos que promoverão o aumento da 

arrecadação 

A SAÚDE da população é primordial. Nossa pretensão é promover ações 

que contemplem a saúde preventiva e curativa facilitando o acesso de toda 

população a esse bem que é um direito de todos. 

  Almejamos valorizar os servidores públicos por meio de um plano de 

carreira digno, que permita valorização e aumento real todos os anos, além de 

incentivar a formação continuada e a melhoria nos serviços oferecidos à 

população. 

O acesso à EDUCAÇÃO de QUALIDADE, ao LAZER, ao ESPORTE e a 

CULTURA são direitos de todos os cidadãos previstos em lei e que queremos 

cumprir com excelência.      

Contamos com seu apoio em prol deste projeto de CRESCIMENTO 

E  DESENVOLVIMENTO de nosso município que é um sonho de todos nós, 
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queremos assim como você e sua família MORAR EM UM MONTE CARLO 

ONDE POSSAMOS DIZER, AQUI É BOM DE VIVER!   

      

SAÚDE 

O bem mais precioso que possuímos é a nossa saúde. Nosso 

compromisso com a população é gerir de forma eficaz a estrutura e os recursos 

destinados a área da saúde para que toda a população tenha acesso, 

valorizando também os profissionais desta área com remuneração adequada e 

cursos de formação continuada humanizando e melhorando o atendimento ao 

público. 

AÇÕES    

- Realizar melhorias na manutenção, na infraestrutura, nos aparelhos e na 

gestão dos ESFs (Estratégia de Saúde da Família) e da Unidade Mista de Saúde 

Nossa Senhora da Salete. 

-Implantação de atendimento de telemedicina. 

-Criação de grupos de apoio, prevenção e combate: tabagismo, alcoolismo, 

drogas aos usuários e a família. 

- Promover a instalação de grupos terapêuticos em todos os bairros. 

 -Ações de apoio e prevenção a diabetes, hipertensão, obesidade, depressão e 

saúde mental. 

- Levar atendimento médico e odontológico às comunidades do interior 

(Butiazinho- Vila Arlete - Linha Morais – Imasa, Linha Vicente ). 

- Reabertura do Posto de Saúde do bairro Aparecida.  

- Implantação de APLICATIVOS que agilizem o agendamento de EXAMES E 

CONSULTAS. 

- Implantar e melhorar o atendimento domiciliar com visitas às pessoas idosas 

ou acamadas.  

- Oferecer capacitação, formação continuada e melhoria das condições de 

trabalho dos Agentes de Saúde e demais funcionários e desta forma melhorar a 

qualidade dos serviços oferecidos a comunidade.   

- Criação de programas de acompanhamento nutricional e práticas de exercícios 

físicos. 

- Valorização dos profissionais da saúde. 
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- Incluir práticas de Medicina Integrativa (PICS) – (Ioga, Meditação, Reiki e 

outras)  

   CAUSA ANIMAL  

Os animais merecem nosso carinho e o cuidado adequado. É um apelo 

da comunidade a conscientização da guarda e da adoção responsável e também 

da retirada de animais de rua que colocam em risco a saúde da população com 

a transmissão de Zoonoses; e oferecem risco aos pedestres e aqueles que 

utilizam moto ou bicicleta para se locomover. Existem leis e recursos para 

atender a causa animal, elas precisam ser cumpridas.           

- Criação do CANIL MUNICIPAL para recolhimento de animais de rua e o cuidado 

adequado. 

 - Dar cumprimento das leis municipais, estaduais e federais em FAVOR DA 

CAUSA ANIMAL. 

-Promover ações de CASTRAÇÃO para controle da população animal.  

- Realizar cadastramento dos animais para controle e responsabilização dos 

donos (ex: microchipagem). 

    

EDUCAÇÃO   

Educar bem nossas crianças é a garantia de um futuro com prosperidade.  

Temos como meta promover uma educação pública de qualidade, inclusiva e 

inovadora que prepare as crianças e os jovens, para a vivência harmônica na 

sociedade e com competência técnica para atuar no mundo do trabalho. 

Compreendemos que a educação deve ser realizada em um ambiente 

com estrutura física adequada (boa iluminação, móveis adequados, rede elétrica 

compatível, recursos tecnológicos e espaços internos e externos adequados). 

Os profissionais da educação devem receber formação e orientação constante 

além de remuneração digna com plano de carreira próprio, incluindo 

profissionais da educação infantil como assistente de creche, nutricionista, 

assistente social, fonoaudióloga, psicóloga e outros. 

 AÇOES 

- Realizar reformas na infraestrutura das unidades escolares (prédios, calçadas, 

rede elétrica, muros, telhados, assoalhos, grades, portões, quadras de esportes, 

parquinhos, móveis). 

- Melhorar o acesso à tecnologia nas escolas com rede de internet compatível. 
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- Implantação de salas de informática em todas as escolas e lousa digital. 

- Capacitar gestores e professores para o uso eficiente das tecnologias em sala 

de aula. 

- Retomar a Base Curricular Municipal para uma educação unificada e de 

qualidade no município. 

- Promover a formação continuada dos servidores municipais com crescimento 

na carreira. 

- Realizar a desvinculação dos membros do magistério e IMPLANTAÇÃO DE UM 

PLANO DE CARREIRA próprio da categoria que inclua os assistentes de creche 

e outros.  

- Implantar distribuição de uniforme e material escolar gratuito e de qualidade 

aos alunos com critérios definidos pela comunidade escolar. 

- Fortalecer a identidade de cada unidade escolar com uniforme personalizado. 

- Aquisição de material de expediente de qualidade para as unidades escolares. 

- Realizar a escolha de vagas entre os profissionais da educação. 

- Fortalecer o Atendimento Educacional Especializado inclusive com a criação 

do cargo de segundo professor com a formação acadêmica adequada. 

- Implantar equipe multidisciplinar permanente na secretaria de educação 

(fonoaudióloga, assistente social, psicopedagoga, psicóloga, nutricionista). 

- Oportunizar o acesso ao trabalho dos conselhos municipais ligados à 

educação. 

- Deixar transparente para a população a aplicação dos recursos na área da 

educação. 

-  Busca de recursos para a Construção de uma nova sede para a escola Sonho 

Infantil. 

- Reativação da escola Hary Francisco Haslinger no Bairro Aparecida com  as 

devidas adequações nas ruas próximas.   

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Criar as condições para que nosso município tenha um desenvolvimento 

econômico local e dessa forma possamos ter mais recursos para aplicar em 

todas as áreas saúde, educação, esporte, lazer, agricultura, segurança pública 

e infraestrutura oportunizando assim mais qualidade de vida para nossa gente.    

AÇÕES  
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- Incentivo ao comércio local por meio da criação do dia “D” promovendo a 

ampliação de vendas. 

-Criação do programa ‘MONTE CARLO ATENDE” visando agilizar e 

desburocratizar a emissão de alvarás, licenças e IPTU, tarifas de água, 

protocolos, solicitações de serviços de forma online. 

-Estabelecer parcerias com CDL, ACIAF em prol do desenvolvimento das 

pequenas e microempresas do município, definindo metas e trabalhando para 

sua concretização. 

-Revitalização do Distrito Industrial com incentivo a instalação de empresas no 

município. 

- Empreender esforços para atrair mais agências bancárias para o município. 

- Desenvolver um produto e uma festa típicos que ajudem a criar e fortalecer a 

identidade do município. 

 

INFRAESTRUTURA 

Reconhecemos que nossa cidade necessita de um 'Banho de Loja' para 

aprimorar o aspecto físico, atrair mais visitantes e consumidores, garantir o 

cumprimento da legislação de acessibilidade e, além disso, elevar a autoestima 

e a qualidade de vida da população." 

 

- Revitalização do parque de máquinas. 

- Aquisição de uma nova BOB CAT para realizar a limpeza das ruas no centro e 

nos bairros.     

- Buscar recursos para a implantação de uma subestação de energia elétrica que 

supra a demanda das empresas tornando o município uma opção para a 

instalação para novas empresas. 

-Loteamento de áreas próximas a área urbana promovendo o acesso a casa 

própria a população de baixa renda.     

- Instalação de lixeiras em todos os bairros e lixeiras comunitárias nas estradas 

de entrada e saída da área urbana. 

-Implantação da coleta seletiva. 

-Regulamentação e programação no recolhimento de entulho nos bairros 

(picador). 
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- Criação de uma equipe para conservação, limpeza e manutenção em todos os 

bairros (bocas de lobo, espaços públicos, reposição de calçamento, valetas, ruas 

(cemitério, praças, escolas). 

- Realização de dragagem do Rio Espinilho prevenindo transbordamento em 

períodos de chuva principalmente no bairro Aparecida. 

- Promover o desenvolvimento ordenado da cidade por meio da revisão 

adequada e ou criação do Plano Diretor, Código de Obras e Código de Postura. 

- Aplicação das leis de acessibilidade em passeios, calçadas. 

- Executar pavimentação em diversas ruas utilizando práticas atuais e modernas 

priorizando a sustentabilidade e a durabilidade das vias (pedra sextavada). 

-Recapeamento da Avenida Enio Lopes de Albuquerque em toda sua extensão.  

- Pavimentação de ruas na Vila Imasa e de todas as ruas da área urbana.  

- Eliminar lombadas asfáltica e instalação de lombadas eletrônicas. 

- Criar vagas de estacionamento próximas ao comércio local.       

- Melhoria na sinalização interna e externa do nosso município. 

Sinalização de Orientação 

Sinalização de Informação 

Sinalização de Segurança 

Sinalização de Emergência 

Sinalização de Perigo 

Sinalização Comercial 

Sinalização de Identificação 

Sinalização de Acessibilidade 

- Pleitear junto ao governo federal em parceria com outras instituições melhorias 

no trevo na BR- 470 com iluminação e rótula.  

- Implantação de uma rótula na SC 452 na entrada no bairro Santo Antônio.   

- Organizar, adequar e ampliar o Cemitério Municipal. 

 

ÁGUA  

Um pedido da comunidade é acabar com a falta de água. 

Compreendemos que todos devem ter acesso a água potável e de qualidade 
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com o tratamento adequado e de forma constante. É preciso administrar bem 

esse recurso. Para isso pretendemos:   

-Realizar estudo para solucionar o problema de falta de água, tomando as 

decisões adequadas junto com a população. 

- Promover o tratamento adequado da ÁGUA POTÁVEL distribuída à população 

cumprindo o que determina a legislação vigente. 

- AMPLIAR e PROMOVER o acesso à água potável para toda a população do 

município inclusive para os moradores da Vila Imasa. 

-Ampliar e reformar os reservatórios de água.  

. 

 

ESPORTE, LAZER E CULTURA 

A saúde física e mental estão interligadas; nossa missão é oferecer 

espaços de lazer de qualidade e locais adequados para a prática de 

atividades físicas. 

 

AÇÕES  

- Limpeza e manutenção dos espaços de lazer existentes e criação de novos.  

- Recuperação e melhorias nos espaços esportivos (ginásios e estádio 

municipal, vestiários, banheiros, telhado, cercas, redes). 

- Criação de calendário de Festas e Eventos unificado entre as instituições 

existentes no município. 

- Gestão transparente da Fundação Municipal de Esportes com a participação 

da comunidade na destinação dos recursos. 

- Organização de campeonatos de futsal, futebol de campo e outras 

modalidades. 

- Revitalização das escolinhas de futsal, vôlei, futebol de campo, judô, karatê, 

xadrez, patins e outras inclusive nos bairros. 

- Legalização fundiária e Reforma do Centro Comunitário.   

- Criação do parque Municipal de Exposições para realização de festas e 

eventos.  

- Retomada e incentivo as ações do Coral Zanir Marcon. 

- Manter o apoio e incentivo a Banda Mario Ruas e a Banda da Escola Básica.  
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- Incentivo e reativação de associações culturais do município (Renascença 

Cabocla, Cavalheiros da Paz, Grupos de Dança Gaúcha, e outras). 

- Criação de pistas de caminhada e iluminação no Estádio Municipal. 

- Implantar aulas de informática, música (violão, gaita e percussão), canto coral, 

danças típicas, xadrez e outras em horário de contraturno para os estudantes do 

município. 

- Destinação de ônibus para o transporte de atletas representado o município em 

competições oficiais.   

- Construção de quadra e área de lazer (parquinho) no distrito da Imasa. 

 

AGRICULTURA 

  Monte Carlo tem como uma de suas principais atividades econômicas a 

agricultura que carece de valorização e apoio técnico e estrutural para agregação 

de valor aos nossos produtos.    

AÇÕES   

-Gestão eficiente da agricultura por pessoas com capacidade técnica e 

experiência na área. 

- Criação do Plano Municipal de Desenvolvimento Agrícola.   

-Implantar programa de melhoramento genético do rebanho de gado leiteiro e de 

corte.  

- Oferecer análise do solo e da água de forma gratuita para correção de 

deficiências.  

- Melhoria nas estradas do interior incluindo as entradas das propriedades para 

escoamento da produção. 

- Colocação de placas de identificação nas propriedades.     

- Ampliar o parque de máquinas da Patrulha Agrícola para atender aos pequenos 

agricultores. 

- Promover ações integradas junto com o SENAR, EPAGRI, CIDASC, SEBRAE 

e Universidades para promover cursos profissionalizantes, palestras 

informativas, seminários junto aos agricultores e a população em geral de forma 

online e presencial criando as condições necessárias para profissionalização e 

a modernização da agricultura. 

- Melhorar o sinal de internet e telefonia na área rural. 
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- Retomada do programa de venda direta de Produtos da Agricultura Familiar 

com local fixo.  

- Incentivo e ações de apoio aos agricultores com bloco de notas em dia. 

- Realizar treinamentos junto com as instituições bancárias, Epagri para maior 

acesso às linhas de crédito disponíveis para a agricultura e pecuária. 

- Apoio e incentivo a cultura da amora e da framboesa.  

 

BEM-ESTAR SOCIAL 

O amparo nas horas difíceis e as pessoas em situação de vulnerabilidade 

social exige um olhar atento e contínuo, nossa missão é garantir qualidade de 

vida a todos os nossos munícipes. 

AÇÕES  

- Revisar e Fortalecer o acesso ao Programa Bolsa Família, contemplando maior 

número de pessoas em situação de risco. 

- Implantar no município ações de Treinamento, capacitação, cursos e inserção 

no mercado de trabalho para jovens e sénior (adolescentes de 15 a 19 anos e 

pessoas acima de 55 anos).  

- Implantar em parceria com SESI, SENAI cursos profissionalizantes para 

homens e mulheres de diversas idades. 

- Apoiar a associação dos artesãos. 

- Implantar programas de GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA no município 

para que jovens, mulheres possam ter o preparo para ingressar no mundo do 

trabalho. 

- Revitalização do Clube da Terceira Idade com ampliação do atendimento. 

- Ampliação dos atendimentos oferecidos pelo CRAS. 

- Incentivo a criação do AMA (Associação dos Amigos dos Autistas) e do AME 

(Associação das Mães dos Especiais) oferecendo suporte aos especiais e as 

suas famílias.  

- Oferecer suporte jurídico às associações de bairros e outras entidades. 

- Disponibilizar equipe multidisciplinar para atendimento na casa lar e na 

secretaria do bem-estar social. 

-  Aquisição de um espaço adequado para construção do Centro de Convivência 

do Idoso. 
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- Fortalecer e melhorar a estrutura de atendimento do Conselho Tutelar com local 

adequado. 

- Valorização Salarial dos trabalhadores do Conselho Tutelar e da Casa Lar. 

- Retomar a construção de Casas Populares.  

 

ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO PÚBLICA 

 A administração do município é um trabalho que deve ser realizado em 

equipe, onde todos estejam alinhados em um mesmo propósito conscientes de 

que trabalham em prol do bem comum e satisfação da comunidade. A 

valorização de todos os membros é algo necessário e que será uma das 

prioridades de nossa gestão. Funcionário valorizado e bem remunerado rende 

muito mais.  

AÇÕES   

- Valorização dos funcionários municipais com plano de carreira adequado   

- Aumento real do vale alimentação  

- Proporcionar incentivo a formação continuada em todas as áreas. 

- Revisão do Plano de cargos e Salários dos servidores municipais com as 

adequações necessárias. 

- Realizar consulta pública conforme determina a lei sobre o emprego e 

destinação dos recursos públicos. 

- Promover ampla divulgação a nível LOCAL das LICITAÇÕES realizadas pela 

administração com transmissão em tempo real conforme determina a lei. 

- Promover o ORÇAMENTO PARTICIPATIVO para que a comunidade tenha 

conhecimento dos investimentos planejados. 

     

SEGURANÇA PÚBLICA   

A segurança pública visa garantir a ordem, proteger as pessoas e seus 

bens, e prevenir e reprimir ações criminosas. 

AÇOES.  

- Pleitear junto ao poder judiciário a criação de uma Comarca. 

- Buscar a ampliação do número de policiais efetivos no município  

- Incentivo para a organização da rede de Vizinhos Solidários aumentando a 

participação da população. 

- Ampliar programas de prevenção combate ao uso de drogas. 
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- Revitalizar e ampliar o monitoramento através de câmeras de segurança.    

- Ampliar a parceria com o Corpo de Bombeiros cooperando com suas ações e 

promovendo palestras de prevenção a sinistros. 

- Fortalecer e ampliar as ações da defesa civil no município. 

- Fortalecer convênios com universidades oportunizando a realização de 

estágios aos estudantes de direito na delegacia e em outros órgãos.   


