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FOTO DAS FAMILIAS DOS CANDIDATOS

Acima de tudo somos FAMILIA, somos montecarlenses de alma e coragéo e
almejamos contribuir por meio de uma administracdo séria, honesta e eficiente
para que Monte Carlo seja um municipio prospero onde as pessoas tenham
qualidade de vida, orgulho e prazer de viver aqui.

Acreditamos que isso € possivel por meio de acdes que promovam 0O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL, proporcionando o crescimento de
Nosso municipio, impulsionando o comércio local, criando acdes na agricultura
com a agregacao de valores aos produtos que promoverdo o0 aumento da
arrecadacao

A SAUDE da populacéo é primordial. Nossa pretenséo é promover acdes
gue contemplem a salde preventiva e curativa facilitando o acesso de toda
populacdo a esse bem que € um direito de todos.

Almejamos valorizar os servidores publicos por meio de um plano de
carreira digno, que permita valorizacdo e aumento real todos os anos, além de
incentivar a formacdo continuada e a melhoria nos servicos oferecidos a
populacao.

O acesso & EDUCACAO de QUALIDADE, ao LAZER, ao ESPORTE e a
CULTURA séo direitos de todos os cidadaos previstos em lei e que queremos
cumprir com exceléncia.

Contamos com seu apoio em prol deste projeto de CRESCIMENTO
E DESENVOLVIMENTO de nosso municipio que € um sonho de todos nos,



gueremos assim como vocé e sua familia MORAR EM UM MONTE CARLO
ONDE POSSAMOS DIZER, AQUI E BOM DE VIVER!

SAUDE

O bem mais precioso que possuimos é a nossa saude. NOsso
compromisso com a populacéo é gerir de forma eficaz a estrutura e 0s recursos
destinados a éarea da saude para que toda a populacdo tenha acesso,
valorizando também os profissionais desta area com remunera¢do adequada e
cursos de formacao continuada humanizando e melhorando o atendimento ao
publico.
ACOES
- Realizar melhorias na manutencdo, na infraestrutura, nos aparelhos e na
gestdo dos ESFs (Estratégia de Saude da Familia) e da Unidade Mista de Saude
Nossa Senhora da Salete.
-Implantacao de atendimento de telemedicina.
-Criacdo de grupos de apoio, prevencdo e combate: tabagismo, alcoolismo,
drogas aos usuarios e a familia.
- Promover a instalacao de grupos terapéuticos em todos os bairros.
-AcOes de apoio e prevencao a diabetes, hipertenséo, obesidade, depresséao e
saude mental.
- Levar atendimento médico e odontoldgico as comunidades do interior
(Butiazinho- Vila Arlete - Linha Morais — Imasa, Linha Vicente ).
- Reabertura do Posto de Saude do bairro Aparecida.
- Implantagdo de APLICATIVOS que agilizem o agendamento de EXAMES E
CONSULTAS.
- Implantar e melhorar o atendimento domiciliar com visitas as pessoas idosas
ou acamadas.
- Oferecer capacitagdo, formagdo continuada e melhoria das condigbes de
trabalho dos Agentes de Saude e demais funcionarios e desta forma melhorar a
qualidade dos servicos oferecidos a comunidade.
- Criacao de programas de acompanhamento nutricional e praticas de exercicios
fisicos.

- Valorizagao dos profissionais da saude.



- Incluir praticas de Medicina Integrativa (PICS) — (loga, Meditagdo, Reiki e
outras)
CAUSA ANIMAL

Os animais merecem nosso carinho e o cuidado adequado. E um apelo
da comunidade a conscientiza¢do da guarda e da adocao responsavel e também
da retirada de animais de rua que colocam em risco a saude da populagdo com
a transmissdo de Zoonoses; e oferecem risco aos pedestres e aqueles que
utilizam moto ou bicicleta para se locomover. Existem leis e recursos para
atender a causa animal, elas precisam ser cumpridas.
- Criacédo do CANIL MUNICIPAL para recolhimento de animais de rua e o cuidado
adequado.
- Dar cumprimento das leis municipais, estaduais e federais em FAVOR DA
CAUSA ANIMAL.
-Promover a¢des de CASTRACAO para controle da populagéo animal.
- Realizar cadastramento dos animais para controle e responsabilizacdo dos

donos (ex: microchipagem).

EDUCACAO

Educar bem nossas criancas € a garantia de um futuro com prosperidade.
Temos como meta promover uma educacao publica de qualidade, inclusiva e
inovadora que prepare as criangas e 0s jovens, para a vivéncia harmonica na
sociedade e com competéncia técnica para atuar no mundo do trabalho.

Compreendemos que a educacdo deve ser realizada em um ambiente
com estrutura fisica adequada (boa iluminagéo, moveis adequados, rede elétrica
compativel, recursos tecnoldgicos e espacgos internos e externos adequados).
Os profissionais da educacao devem receber formacao e orientacdo constante
além de remuneracdo digna com plano de carreira préprio, incluindo
profissionais da educacdo infantii como assistente de creche, nutricionista,
assistente social, fonoaudiologa, psicologa e outros.

ACOES
- Realizar reformas na infraestrutura das unidades escolares (prédios, calgcadas,
rede elétrica, muros, telhados, assoalhos, grades, portdes, quadras de esportes,
parquinhos, moveis).

- Melhorar o acesso a tecnologia nas escolas com rede de internet compativel.



- Implantacédo de salas de informética em todas as escolas e lousa digital.

- Capacitar gestores e professores para o uso eficiente das tecnologias em sala
de aula.

- Retomar a Base Curricular Municipal para uma educacao unificada e de
qualidade no municipio.

- Promover a formacao continuada dos servidores municipais com crescimento
na carreira.

- Realizar a desvinculac&o dos membros do magistério e IMPLANTACAO DE UM
PLANO DE CARREIRA proprio da categoria que inclua os assistentes de creche
e outros.

- Implantar distribuicdo de uniforme e material escolar gratuito e de qualidade
aos alunos com critérios definidos pela comunidade escolar.

- Fortalecer a identidade de cada unidade escolar com uniforme personalizado.
- Aquisicdo de material de expediente de qualidade para as unidades escolares.
- Realizar a escolha de vagas entre os profissionais da educacao.

- Fortalecer o Atendimento Educacional Especializado inclusive com a criagéo
do cargo de segundo professor com a formacao académica adequada.

- Implantar equipe multidisciplinar permanente na secretaria de educacdo
(fonoaudidloga, assistente social, psicopedagoga, psicéloga, nutricionista).

- Oportunizar 0 acesso ao trabalho dos conselhos municipais ligados a
educacao.

- Deixar transparente para a populacdo a aplicacdo dos recursos na area da
educacao.

- Busca de recursos para a Construcao de uma nova sede para a escola Sonho
Infantil.

- Reativacao da escola Hary Francisco Haslinger no Bairro Aparecida com as

devidas adequacfes nas ruas préoximas.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Criar as condi¢des para que nosso municipio tenha um desenvolvimento
econdmico local e dessa forma possamos ter mais recursos para aplicar em
todas as areas saude, educacgédo, esporte, lazer, agricultura, seguranca publica
e infraestrutura oportunizando assim mais qualidade de vida para nossa gente.
ACOES



- Incentivo ao comércio local por meio da criagdo do dia “D” promovendo a
ampliacdo de vendas.

-Criacdo do programa ‘MONTE CARLO ATENDE” visando agilizar e
desburocratizar a emissdo de alvaras, licencas e IPTU, tarifas de agua,
protocolos, solicitacdes de servigos de forma online.

-Estabelecer parcerias com CDL, ACIAF em prol do desenvolvimento das
pequenas e microempresas do municipio, definindo metas e trabalhando para
sua concretizagao.

-Revitalizag&o do Distrito Industrial com incentivo a instalacdo de empresas no
municipio.

- Empreender esforcos para atrair mais agéncias bancarias para o0 municipio.

- Desenvolver um produto e uma festa tipicos que ajudem a criar e fortalecer a

identidade do municipio.

INFRAESTRUTURA

Reconhecemos que nossa cidade necessita de um '‘Banho de Loja' para
aprimorar o aspecto fisico, atrair mais visitantes e consumidores, garantir o
cumprimento da legislacdo de acessibilidade e, além disso, elevar a autoestima

e a qualidade de vida da populacdo.”

- Revitalizacdo do parque de maquinas.

- Aquisicdo de uma nova BOB CAT para realizar a limpeza das ruas no centro e
nos bairros.

- Buscar recursos para a implantacdo de uma subestacao de energia elétrica que
supra a demanda das empresas tornando 0 municipio uma opcdo para a
instalacdo para novas empresas.

-Loteamento de areas proximas a area urbana promovendo 0 acesso a casa
prépria a populacéo de baixa renda.

- Instalagéo de lixeiras em todos os bairros e lixeiras comunitarias nas estradas
de entrada e saida da area urbana.

-Implantacao da coleta seletiva.

-Regulamentagédo e programagédo no recolhimento de entulho nos bairros

(picador).



- Criacao de uma equipe para conservacao, limpeza e manutencdo em todos os
bairros (bocas de lobo, espacos publicos, reposi¢ao de calcamento, valetas, ruas
(cemitério, pracas, escolas).

- Realizacdo de dragagem do Rio Espinilho prevenindo transbordamento em
periodos de chuva principalmente no bairro Aparecida.

- Promover o desenvolvimento ordenado da cidade por meio da revisédo
adequada e ou criacdo do Plano Diretor, Codigo de Obras e Codigo de Postura.
- Aplicacgéo das leis de acessibilidade em passeios, calgadas.

- Executar pavimentacdo em diversas ruas utilizando préticas atuais e modernas
priorizando a sustentabilidade e a durabilidade das vias (pedra sextavada).

-Recapeamento da Avenida Enio Lopes de Albuquerque em toda sua extensao.
- Pavimentacéao de ruas na Vila Imasa e de todas as ruas da area urbana.
- Eliminar lombadas asféltica e instalacdo de lombadas eletrbnicas.

- Criar vagas de estacionamento proximas ao comercio local.

- Melhoria na sinalizacéo interna e externa do nosso municipio.
Sinalizacéo de Orientacéo

Sinalizacéo de Informacéo

Sinalizacdo de Seguranca

Sinalizacdo de Emergéncia

Sinalizacéo de Perigo

Sinalizacdo Comercial

Sinalizagao de Identificagao

Sinalizagdo de Acessibilidade

- Pleitear junto ao governo federal em parceria com outras instituicdes melhorias
no trevo na BR- 470 com iluminagéo e rotula.
- Implantacao de uma rétula na SC 452 na entrada no bairro Santo Anténio.

- Organizar, adequar e ampliar o Cemitério Municipal.

AGUA
Um pedido da comunidade é acabar com a falta de agua.

Compreendemos que todos devem ter acesso a agua potavel e de qualidade



com o tratamento adequado e de forma constante. E preciso administrar bem
esse recurso. Para isso pretendemos:

-Realizar estudo para solucionar o problema de falta de agua, tomando as
decisbes adequadas junto com a populagéo.

- Promover o tratamento adequado da AGUA POTAVEL distribuida & populagéo
cumprindo o que determina a legislacéo vigente.

- AMPLIAR e PROMOVER o0 acesso a agua potavel para toda a populacdo do
municipio inclusive para os moradores da Vila Imasa.

-Ampliar e reformar os reservatorios de agua.

ESPORTE, LAZER E CULTURA
A saulde fisica e mental estdo interligadas; nossa missdo € oferecer
espacos de lazer de qualidade e locais adequados para a prética de

atividades fisicas.

ACOES

- Limpeza e manutencao dos espacos de lazer existentes e criacdo de novos.

- Recuperacdo e melhorias nos espacos esportivos (ginasios e estadio
municipal, vestiérios, banheiros, telhado, cercas, redes).

- Criacdo de calendéario de Festas e Eventos unificado entre as instituicbes
existentes no municipio.

- Gestao transparente da Fundacdo Municipal de Esportes com a participacao
da comunidade na destinacéo dos recursos.

- Organizacdo de campeonatos de futsal, futebol de campo e outras
modalidades.

- Revitalizac&o das escolinhas de futsal, vélei, futebol de campo, judé, karaté,
xadrez, patins e outras inclusive nos bairros.

- Legalizagéo fundiaria e Reforma do Centro Comunitario.

- Criacdo do parque Municipal de ExposicOes para realizagcdo de festas e
eventos.

- Retomada e incentivo as acdes do Coral Zanir Marcon.

- Manter o apoio e incentivo a Banda Mario Ruas e a Banda da Escola Basica.



- Incentivo e reativacdo de associacdes culturais do municipio (Renascenca
Cabocla, Cavalheiros da Paz, Grupos de Danca Gaucha, e outras).

- Criacao de pistas de caminhada e iluminacéao no Estadio Municipal.

- Implantar aulas de informatica, musica (violdo, gaita e percussao), canto coral,
dancas tipicas, xadrez e outras em horario de contraturno para os estudantes do
municipio.

- Destinacgéo de 6nibus para o transporte de atletas representado 0 municipio em
competicOes oficiais.

- Construcéo de quadra e area de lazer (parquinho) no distrito da Imasa.

AGRICULTURA

Monte Carlo tem como uma de suas principais atividades econdmicas a
agricultura que carece de valorizacao e apoio técnico e estrutural para agregacao
de valor aos nossos produtos.
ACOES
-Gestao eficiente da agricultura por pessoas com capacidade técnica e
experiéncia na area.
- Criacao do Plano Municipal de Desenvolvimento Agricola.
-Implantar programa de melhoramento genético do rebanho de gado leiteiro e de
corte.
- Oferecer andlise do solo e da agua de forma gratuita para correcdo de
deficiéncias.
- Melhoria nas estradas do interior incluindo as entradas das propriedades para
escoamento da producao.
- Colocacéao de placas de identificagdo nas propriedades.
- Ampliar o parque de maquinas da Patrulha Agricola para atender aos pequenos
agricultores.
- Promover agdes integradas junto com o SENAR, EPAGRI, CIDASC, SEBRAE
e Universidades para promover cursos profissionalizantes, palestras
informativas, seminarios junto aos agricultores e a populacdo em geral de forma
online e presencial criando as condicbes necessarias para profissionalizacao e
a modernizacgéo da agricultura.

- Melhorar o sinal de internet e telefonia na area rural.



- Retomada do programa de venda direta de Produtos da Agricultura Familiar
com local fixo.

- Incentivo e acdes de apoio aos agricultores com bloco de notas em dia.

- Realizar treinamentos junto com as instituicdes bancarias, Epagri para maior
acesso as linhas de crédito disponiveis para a agricultura e pecuaria.

- Apoio e incentivo a cultura da amora e da framboesa.

BEM-ESTAR SOCIAL

O amparo nas horas dificeis e as pessoas em situacédo de vulnerabilidade
social exige um olhar atento e continuo, nossa misséao é garantir qualidade de
vida a todos 0s nossos municipes.
ACOES
- Revisar e Fortalecer o acesso ao Programa Bolsa Familia, contemplando maior
namero de pessoas em situacao de risco.
- Implantar no municipio ac6es de Treinamento, capacitacdo, cursos e insercao
no mercado de trabalho para jovens e sénior (adolescentes de 15 a 19 anos e
pessoas acima de 55 anos).
- Implantar em parceria com SESI, SENAI cursos profissionalizantes para
homens e mulheres de diversas idades.
- Apoiar a associacao dos artesaos.
- Implantar programas de GERACAO DE EMPREGO E RENDA no municipio
para que jovens, mulheres possam ter o preparo para ingressar no mundo do
trabalho.
- Revitalizac&o do Clube da Terceira Idade com ampliacdo do atendimento.
- Ampliacdo dos atendimentos oferecidos pelo CRAS.
- Incentivo a criagcdo do AMA (Associacao dos Amigos dos Autistas) e do AME
(Associacdo das Maes dos Especiais) oferecendo suporte aos especiais e as
suas familias.
- Oferecer suporte juridico as associagdes de bairros e outras entidades.
- Disponibilizar equipe multidisciplinar para atendimento na casa lar e na
secretaria do bem-estar social.
- Aquisicéo de um espaco adequado para constru¢do do Centro de Convivéncia

do Idoso.
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- Fortalecer e melhorar a estrutura de atendimento do Conselho Tutelar com local
adequado.
- Valorizacéo Salarial dos trabalhadores do Conselho Tutelar e da Casa Lar.

- Retomar a construcao de Casas Populares.

ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA

A administracdo do municipio € um trabalho que deve ser realizado em
equipe, onde todos estejam alinhados em um mesmo propdsito conscientes de
que trabalham em prol do bem comum e satisfacdo da comunidade. A
valorizacdo de todos os membros € algo necessario e que serd uma das
prioridades de nossa gestdo. Funcionario valorizado e bem remunerado rende
muito mais.
ACOES
- Valorizacéo dos funcionarios municipais com plano de carreira adequado
- Aumento real do vale alimentacao
- Proporcionar incentivo a formacao continuada em todas as areas.
- Revisdo do Plano de cargos e Salarios dos servidores municipais com as
adequacdes necessarias.
- Realizar consulta publica conforme determina a lei sobre o emprego e
destinacao dos recursos publicos.
- Promover ampla divulgac&o a nivel LOCAL das LICITACOES realizadas pela
administracdo com transmissdo em tempo real conforme determina a lei.
- Promover o ORCAMENTO PARTICIPATIVO para que a comunidade tenha

conhecimento dos investimentos planejados.

SEGURANCA PUBLICA

A seguranca publica visa garantir a ordem, proteger as pessoas € seus
bens, e prevenir e reprimir agdes criminosas.

ACOES.
- Pleitear junto ao poder judiciario a criagdo de uma Comarca.
- Buscar a ampliagdo do numero de policiais efetivos no municipio
- Incentivo para a organizacdo da rede de Vizinhos Solidarios aumentando a
participacédo da populacao.

- Ampliar programas de prevenc¢éo combate ao uso de drogas.
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- Revitalizar e ampliar o monitoramento através de cameras de seguranca.

- Ampliar a parceria com o Corpo de Bombeiros cooperando com suas acoes e
promovendo palestras de prevencéao a sinistros.

- Fortalecer e ampliar as a¢fes da defesa civil no municipio.

- Fortalecer convénios com universidades oportunizando a realizagdo de

estagios aos estudantes de direito na delegacia e em outros 6rgaos.



