
PLANO DE AÇÃO – 2025/2028 

 

ADMNISTRAÇÃO:  

• Implementar, de forma eficiente, o Programa de valorização do servidor público, 

• Configurar, informatizar e integrar os sistemas internos e os processos de trabalho na 

Administração Municipal; 

• Otimizar a equipe de trabalho visando diminuição de gastos do erário público; 

• Estabelecer um programa de multiplicação de conhecimento para disseminar a todos 

os servidores as informações recebidas em treinamentos, congressos, simpósios e 

cursos; 

• Instituir o Arquivo Público Municipal; 

• Melhorar o atendimento à população, tanto nos espaços físicos da administração 

municipal, quanto oferecendo maior número de serviços que possam ser executados 

por via remota, com uso de novas tecnologia; 

• Garantir a participação de representantes do setor empresarial, comercial, 

comunidades, terceiro setor, por meios de conselhos a serem formados, e ou 

ampliados, na elaboração dos projetos que visam o futuro do município; 

• Dar celeridade ao andamento e tramites internos de documentos e solicitações da 

comunidade em geral, utilizando também ferramentas digitais.   

EDUCAÇÃO: 

• Ampliar a rede de escolas municipais conforme as necessidades de cada bairro; 

• Reformar, ampliar, construir e adequar os espaços das unidades de ensino da rede 

municipal, levando em conta o bem-estar, segurança, e comodidade de alunos, 

professores e equipe; 

• Oferecer uniformes e material escolar para todos os alunos da Educação infantil e 

Ensino Fundamental; 

• Garantir e oferecer a merenda escolar de qualidade, sempre supervisionada por 

equipe nutricional, incluindo produtos da agricultura familiar;  

• Disponibilizar equipamentos e materiais como notebooks, tablets e ferramentas 

digitais para uso individual dos professores, dinamizando o dia-dia em sala de aula; 

• Garantir programa de formação continuada e pós-graduação de professores e equipe 

pedagógica da Rede Municipal; 

• Disponibilizar transporte escolar para os alunos da área rural, sempre visando a 

segurança; 

• Oferecer viagens de estudos, por meio de projetos educacionais, para os alunos das 

unidades escolares; 

• Ofertar Programa de Bolsas de Estudo; 

• Implantar o programa de robótica educacional, visando estimular o processo de 

ensino aprendizagem; 

• Oferecer plataforma digital de reforço escolar para os alunos, com o 

acompanhamento do professor; 

• Fomentar projeto de arte-educação nos CEMEIS; 

• Priorizar a entrega de material didático, de laboratórios, esportiva, tecnológico e 

outros, para manutenção das unidades de ensino; 



• Atualizar e reestruturar as práticas pedagógicas da educação infantil e fundamental; 

• Organizar o Percurso Formativo da Base Nacional Comum Curricular, por meio de 

material próprio para a formação de professores; 

• Rever e aprimorar as metas do Plano Municipal de Educação; 

• Firmar parcerias e convênios com instituições de ensino estaduais, nacionais e 

particulares quando assim for necessário; 

• Buscar recursos junto ao Ministério da Educação para efetivação dos programas 

municipais; 

• Assegurar a segurança do aluno na escola, por meios tecnológicos e humanos; 

• Assegurar a política de Educação Inclusiva; 

• Aperfeiçoar o programa Segundo Professor de Turma, com profissionais habilitados 

para trabalho pedagógico;  

• Efetivar as salas de Atendimento Educacional Especializado; 

• Organizar o processo de alfabetização com a participação de professor auxiliar; 

• Realizar processos seletivos amplos e transparentes afim de atender a demanda da 

Rede Municipal de Ensino; 

• Reorganizar e informatizar as bibliotecas escolares, incentivando a leitura e pesquisas; 

• Adequar professores e equipe pedagógica de acordo com a necessidade de cada 

unidade escolar; 

• Expandir os investimentos em educação com especial atenção ao aperfeiçoamento 

físico das instalações já existentes, edificação de novas, capacitação de toda equipe 

pedagógica, garantindo uma melhora nos índices educacionais do município; 

• Vincular o uso de recursos ao desenvolvimento do IDEB; 

• Criar projetos educacionais para o desenvolvimento da aprendizagem: feiras, 

apresentações culturais, passeios, etc. 

 

HABITAÇÃO: 

• Implantar loteamentos habitacionais para construção de casas populares, com a 

coordenação da Administração Municipal em parceria com a Caixa Econômica Federal 

e Banco do Brasil; 

• Garantir dignidade ao cidadão, articulando a regularização fundiária de moradias já 

existentes, e ainda não legalizadas dentro da legislação em vigor;   

• Condicionar a abertura de novos loteamentos a obediência das normas legais 

pertinentes; 

• Analisar, juntamente com o conselho de desenvolvimento municipal, as áreas de 

melhor instalação para unidades básicas de moradia, visando melhor fluência de 

transito e proximidade com áreas de trabalho.   

 

INFRAESTRUTURA: 

• Articular junto ao governo estadual recursos para implantação da Alça Norte. Ligando 

a SC-355 ao trevo do Parque da Uva, nas proximidades do bairro Santa Gema, com a 

construção de mais uma ponte sobre o Rio do Peixe; 

• Ampliar a representatividade do Conselho de Desenvolvimento, e em parceria com o 

mesmo, garantir a construção de uma cidade moderna, eficiente, atrativa e humana; 



• Atualização do plano diretor; 

• Manter estreito relacionamento com a força empresarial, comercio e terceiro setor 

afim de garantir união e sinergia na gestão municipal; 

• Coparticipar o Conselho Aeroportuário de Videira, a gestão do Aeroporto Ângelo 

Ponzoni; 

• Remodelação do Parque Cidade da Criança com atenção especial para acessibilidade, 

equipamentos e brinquedos para uso de pessoas com acessibilidade reduzida. Ainda, a   

melhora do sistema de segurança por meios eletrônicos e vídeo-monitoramento; 

• Revitalização do Balneário XV, garantindo segurança e conforto aos usuários; 

• Implantação de nova etapa do projeto de urbanização com a pavimentação de ruas 

nos bairros; 

• Ampliação da pavimentação nas estradas de interior;  

• Arborização e melhoria da iluminação em logradouros públicos, bem como incentivo 

ao plantio de árvores em áreas particulares urbanas; 

• Construção de novas escadarias públicas e recuperação das já existentes; 

• Mudar o sistema de trânsito e mobilidade urbana com o intuito de desafogar das vias 

centrais, auxiliando o comercio local e melhorando a rotina da população;  

• Atualizar o sistema de transporte coletivo urbano, levando-se em conta o número de 

linhas e posição dos terminais; 

• Readequar as placas indicativas em todas as vias públicas da cidade e melhoria da 

sinalização nas estradas de interior. 

 

VISAN: 

• Garantir por meio de licitação transparente, a eficiente operacionalização do sistema 

visando melhoria na gestão e a redução de encargos para o usuário; 

• Garantir a qualidade da agua entregue à população por meio de analises sistemáticas 

com a contraprova realizada periodicamente por laboratórios terceirizados, sempre 

apresentados a comunidade; 

• Implementar de forma gradativa o sistema de coleta e tratamento de esgoto; 

• Realizar a revisão dos valores cobrados e aferição dos sistemas de leitura, afim de 

evitar cobranças indevidas; 

• Realizar estudo de aumento populacional em cada bairro, visando melhorar o 

investimento no sistema de captação, armazenagem e distribuição de maneira 

especifica e assertiva, evitando problemas futuros. 

 

 SOCIAL 

• Criação do Centro de Convivência do Idoso com espaço físico para o desenvolvimento 

de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudável, no 

desenvolvimento de autonomia e de sociabilidades;  

• Ampliação da cobertura da Proteção Social Básica com a implantação de Centros de 

Referência de Assistência Social (CRAS);  

• Implantar efetivamente a Vigilância Socioassistencial;  

• Ampliar a participação dos usuários no Conselho Municipal de Assistência Social; 

• Ampliar a equipe de cadastramento e atualização do CADÚNICO nos equipamentos de 

CRAS e fortalecer e intensificar a divulgação e a busca ativa do público alvo; 



• Fortalecer o acompanhamento familiar através do Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral à família (PAIF);  

• Avaliar e implementar a oferta do Serviço de Proteção Social à Adolescentes;  

• Reativar o Programa Juventude Ativa para adolescentes com ênfase na qualificação 

profissional e inserção no mercado de trabalho, principalmente aos que se encontram 

em vulnerabilidade social e ao adolescente egresso de internamento em instituição de 

acolhimento;  

• Fomentar programa em parceria com empresas para acesso e permanência de jovens 

com deficiências nos cursos técnicos e de qualificação profissional, objetivando a 

inserção destes no mercado de trabalho;  

• Firmar parceria público/privada por meio de projeto voltado ao empreendedorismo 

juvenil para adolescentes do ensino médio;   

• Intensificar a identificação e inserção no CADÚNICO das pessoas em situação de rua; 

• Implantação do serviço de acolhimento no programa Família Acolhedora; 

• Firmar convênios com instituições para acolhimento de idosos, pessoas com 

deficiência e transtornos severos, mulheres em situação de violência, crianças e 

adolescentes com transtornos mentais, que necessitam de serviços especializados.  

SAUDE 

• Ampliar a cobertura municipal de Atenção Básica criando mais ESF's (Estratégias de 

Saúde da Família); 

• Construir novos Postos de Saúde e implantar equipes de Estratégia de Saúde da 

Família;  

• Implantar o Centro de Atenção à saúde da Mulher, Criança e Idoso;  

• Criar programa de Saúde para o cidadão do interior, disponibilizando de unidade 

móvel de atendimento com equipe ESF, composta por medico, enfermeiro, dentista e 

agentes de saúde; 

• Adequar o horário de atendimento da Farmácia Municipal de acordo com as 

necessidades da comunidade. 

• Fortalecer a Rede de Saúde Mental do município ampliando a equipe do Centro de 

Atenção Psicossocial. 

• Aumentar equipe de psicólogos afim de dar maior suporte na descoberta e 

tratamentos de transtornos de depressão, ansiedade, TDAH;  

• Articular junto ao Ministério da Saúde e Secretaria Estadual de Saúde a habilitação de 

serviços de Alta Complexidade para Videira, evitando o deslocamento dos cidadãos 

que precisam de cirurgias ou tratamentos mais complexos para Capital ou outros 

centros maiores.     

• Melhorar a infraestrutura dos postos de saúde já existentes, bem como a ampliação 

dos mesmos nos bairros ainda desprovidos deste serviço. 

 

BEM ESTAR ANIMAL 

• Desenvolver, em parceria com as entidades e associações que visam o bem-estar 

animal, um programa de castração com calendário anual pré-estabelecido; 

• Orientar e capacitar os agentes de saúde municipais a atentar quanto ao mau trato 

animal, quando de suas visitas nas residências; 



• Implantar serviços de veterinário laboratorial e clinico para atender demandas 

habituais e em situações de emergência; 

• Incentivo e apoio na organização de feiras de adoção de animais; 

• Desenvolver em parceria com a Secretaria de Educação, um programa educacional 

para orientar sobre a guarda responsável de animais e educação humanitária para 

alunos da Rede Municipal.  

•  

 ESPORTE 

• Investir na qualificação e capacitação de gestores que atuam na área esportiva do 

município; 

• Incentivar o esporte escolar, comunitário e de rendimento; 

• Ampliar o número e adequar as áreas esportivas públicas como quadras de areia e 

parques infantis, tornando as acessíveis e protegidas por vídeo-monitoramento; 

• Promover a prática das modalidades esportivas por meio de escolinhas de base, para 

crianças e adolescentes; 

• Criar programas esportivos e de lazer visando contribuir para a diminuição da 

exposição aos riscos sociais; 

• Promove maior numero de campeonatos municipais de futebol de campo e de futsal 

em várias categorias; 

• Promover viagens técnicas motivacionais com visitação instituições de esporte 

reconhecidas estadual e nacionalmente; 

• Apoio técnico estrutural as modalidades em competições oficiais da FESPORTE; 

• Ampliar as atividades esportivas junto a terceira idade, buscando a atenção integral à 

saúde do idoso; 

• Desenvolver programas de atividades físicas e interação comunitária nos parques 

públicos na área urbana e também de forma volante nas comunidades do interior; 

• Disponibilizar apoio logístico e técnico para atender aos atletas em treinamento e 

competições; 

• Fomentar a realização dos Jogos Intercolegiais do Município de Videira; 

• Apoiar a realização de jogos municipais, regionais, estaduais e nacionais em Videira, 

proporcionando o suporte necessário; 

• Ampliar a área para práticas esportivas nos bairros do município, garantindo as 

mesmas vídeo-monitoramento e acessibilidade; 

• Reformular o programa Bolsa Atleta para esportistas selecionados em todas as 

modalidades presentes em nosso Município; 

• Dar suporte técnico estrutural a Associação Videirense de Esporte Adaptado – AVEA.     

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: 

• Firmar parcerias com entidades empresarias visando construir de forma participativa e 

compartilhada programas para o crescimento e desenvolvimento do Comercio, da 

indústria, serviços e Agronegócio; 

• Revisão das leis tributarias e fiscais, implementando política municipal justa eficiente e 

coerente; 



• Criar programas de incentivo ao empreendedorismo, valorizando micro e pequenas 

empresas e microempreendedores municipais; 

• Revisão das regulamentações de alvarás e fiscalização, bem como desburocratizar e 

facilitar o atendimento; 

• Ampliação das atividades da sala do empreendedor, com implantação de equipe 

volante afim de dar atenção aos novos empresários em seus locais de trabalho; 

• Incentivo e orientação, por meio de parcerias com sistema S, para elaboração de 

planos de negócios, capacitações e tomadas de decisão de pequenos e médios 

empresários; 

•  Criação de mecanismos para incentivos fiscais que estimulem a abertura de novas 

empresas; 

• Capacitar por meio da sala do empreendedor, as MEI’s com objetivo de prepara-las 

para participações em licitações; 

• Incentivar a participação de empreendedores individuais, micro, pequenos e grandes 

empresas aos conselhos de desenvolvimento, afim de fazer o conselho mais 

representativo e assertivo em suas análises; 

•   Estimular a criação de centrais de compra, para auxiliar pequenos empresários; 

• Criação de nova área industrial, dotada de completa infraestrutura. 

 

 

TURISMO E CULTURA 

 

• Retomar a pareceria com a Suíça na área de música, nos programas de 

aperfeiçoamento dos professores, obtenção de instrumentos musicais, intercâmbio de 

professores e alunos; 

• Manutenção do programa de bolsa auxílio aos alunos na área da música; 

• Reativar o Núcleo de Artes Visuais para a promoção de atividades voltadas às áreas de 

artes plásticas, design, cinema e vídeo; 

 

• Fortalecimento do Núcleo de Artes Cênicas para a valorização e incentivo à produção 

de espetáculos teatrais e de danças; 

• Aperfeiçoar e fortalecer os festivais artísticos como o Festival de Dança, o Festival de 

Teatro Escolar e o Festival da Canção (FECAVI); 

• Incentivar ações de valorização dos símbolos oficias do município (hino, bandeira e 

brasão); 

• Promover a elaboração de um inventário arquitetônico municipal visando a 

preservação do patrimônio histórico material de Videira; 

• Reativar o trabalho de valorização dos Pioneiros de Videira, por meio de exposições, 

entrevistas, menções e homenagens; 

• Resgatar o projeto "Arte no Parque, que apresenta e incentiva os artistas locais; 

• Criar o Programa Biblioteca Itinerante; 

• Desenvolver ações para tornar o Museu do Vinho novamente referência estadual, com 

a reativação de projetos como: O SEU Museu, Exposição de carros antigos, Mostras de 

cinemas, Curso de degustação de vinhos e espumantes, Café filosófico, Contação de 

história no sótão e exposições temporárias; 



• Criar novos cursos oferecendo o ensino da arte que permita a descoberta de novos 

talentos, bem como o aperfeiçoamento de alunos e professores; 

• Promover parcerias com a secretaria de educação para desenvolver ações que 

possibilitem crianças e jovens da rede pública de ensino o acesso à programas 

culturais; 

• Aperfeiçoar e ampliar o calendário municipal de eventos; 

• Reativar parcerias com mercados emissores de turismo (agências e operadoras) 

regionais, nacionais e internacionais, tornando Videira, novamente, um destino 

turístico competitivo; 

• Retomar parceria com a Rota da Amizade Convention & Visitors Bureau para fortalecer 

o setor turístico, 

• Participar ativamente dos roteiros de turismo regional, colocando novamente Videira, 

não apenas como local de passagem de turistas, mas como parte integrante e 

economicamente ativa no roteiro; 

• Criar e reativar programas de valorização do artesanato local; 

• Reestruturar, valorizar e fortalecer os conselhos municipais de Turismo e de Cultura; 

• Auxiliar e incentivar, por meio de campanhas, as empresas com atividades turísticas, a 

fazerem parte do CADASTUR, melhorando assim a categoria do município no Mapa 

Nacional de Turismo; 

• Reativar o roteiro turístico estudantil valorizando e otimizando estruturas como o 

Observatório Astronômico, Museu do Vinho, e outros atrativas turísticos municipais e 

privados; 

• Desenvolver roteiros municipais e regionais voltados para a natureza, como 

caminhadas, ciclismo, arvorismo, etc; 

• Valorizar e promover ações para desenvolvimento do turismo de negócios, 

 

AGRICULTURA: 

 

• Desenvolver e articular projetos junto a CELESC, visando a melhoria do fornecimento 

de energia elétrica trifásica para os produtores rurais do município; 

• Criar a Sala do Agricultor- Espaço reservado para desburocratizar, orientar, agendar e 

informar sobre projetos de melhoria de produção e financiamentos públicos federais e 

estaduais, entre outros assuntos de interesse do setor; 

• Fomentar o plantio de espécies florestais com potencial comercial para 

aproveitamento de áreas de reflorestamentos; 

• Ampliar a pavimentação das estradas que interligam o interior ao centro da cidade; 

• Investir na melhoria da qualidade das estradas de interior, fazendo alargamento das 

vias e melhorando as drenagens pluviais; 

• Garantir o acesso a telefonia celular e internet no interior do município; 

• Ampliar e modernizar a patrulha mecanizada que atende as propriedades rurais  

• Fortalecer e fazer atuante o Conselho Municipal de desenvolvimento Rural; 

• Buscar selos de denominação de origem para produtos coloniais, garantindo a 

preservação de produtos artesanais que agregam valor as pequenas propriedades 

rurais; 

• Fortalecer a piscicultura e apicultura, por meio do fortalecimento subsidiado de 

alevinos e insumos; 



• Incentivar a criação de caprinos e ovinos, com inclusão de programa de melhoramento 

genético dos rebanhos; 

• Criar programa de melhoramento e manejo de pastagens para bovinos de leite e corte, 

e com promoção de “Dias de Campo” e palestras voltadas as pequenas e medias 

propriedades rurais; 

• Incentivar a utilização de irrigação e fertilização em pastagens; 

• Incentivar os sistemas de pastejo rotativo; 

• Oferecer aos produtores cadastrados o reabastecimento gratuito de nitrogênio para 

botijões de sêmen; 

• Fomentar a construção de reservatórios de agua, cisternas e açudes para uso em 

irrigação; 

• Incentivar e promover palestras sobre a utilização de irrigação no controle de geadas 

tardias em frutas de caroço; 

• Fomentar e incentivar a aquisição de mudas de uvas e oliveiras para plantio nas 

pequenas e medias propriedades; 

• Incentivar a produção de frutas em sistema de cultivo protegido; 

• Promover parcerias com órgãos estaduais como Epagri, para aumentar o acesso a 

informação e profissionalização do setor; 

• Garantir manutenção e ampliação do Programa antigranizo; 

• Fomentar atividades em regime de cooperativismo entre produtores.    

 


