
 

Plano de governo 

 

Administração e Gestão Pública  

• Uma gestão Democrática, participativa com maior controle social, através de audiências públicas 

descentralizadas nas Comunidades do Município com a prestação de contas e revisão de metas. 

• Implantar Plano Municipal de Educação permanente dos gestores e servidores públicos de acordo com 

necessidades de cada departamento. 

• Reforma administrativa para correção das distorções salariais 

Plano de ação para agricultura e meio ambiente 

•  Renovar a frota de maquinários agrícolas e expandir as redes de água nas áreas rurais com foco na 

água tratada, assegurando que os agricultores tenham os recursos necessários para trabalhar com 

eficiência, de forma saudável e segura. 

• Incentivar o melhoramento genético do gado leiteiro e promover o uso de tecnologias sustentáveis. 

• Aproveitar os recursos naturais e culturais locais para fomentar o desenvolvimento sustentável. 

• Subsidiar programas de reflorestamento e proteção de nascentes, além de promover o turismo rural. 

•  Estabelecer parcerias com instituições como EPAGRI, SENAI e SENAR para capacitar jovens, 

mulheres e agricultores, promovendo a inovação e profissionalização no meio rural. 

• Incentivar a construção de cisternas para a captação de água da chuva e continuar a expandir programas 

de proteção de fontes e reservatórios. 

•  Ampliar programas de troca de sementes, calcário, insumos, e análises de solo e água, promovendo a 

sustentabilidade agrícola. 

• Expandir e melhorar os programas de atendimento a bovinocultura, com foco na certificação de 

propriedades rurais livres de brucelose e tuberculose. 

•  Criar o Fundo Municipal da Agricultura. 

• Disponibilizar a grupos de agricultores o uso de implementos agrícolas fornecidos pelo município, 

promovendo a eficiência, a redução de custos e o aumento da produtividade agrícola. 

• Contratação de médico veterinário para atendimento aos produtores rurais do município. 

Plano de ação social e desenvolvimento comunitário 

• Melhoria das condições de vida das populações vulneráveis.  

• Maior inclusão social e valorização da experiência dos idosos. 

• Implementar ações e programas conjuntamente com outros setores (saúde/educação) com foco na 

saúde mental da população.  



• Proteção integral de crianças e adolescentes, apoiando, acompanhando e orientando as famílias que se 

encontram com violação ou ameaças a seus direitos. 

• Fortalecimento das comunidades através da descentralização e eficiência dos serviços sociais. 

• Plano Municipal de habitação para redução do déficit habitacional. 

• Apoio permanente às campanhas educativas de combate às drogas 

 

Plano de infraestrutura e desenvolvimento rural 

• Prosseguimento da pavimentação asfáltica das estradas principais das comunidades do interior. 

• Melhorar o acesso às propriedades rurais. 

• Construir infraestruturas de suporte, como pontes e drenagens. 

• Implantar protocolo no setor elencando serviços e sua execução em ordem prioritária com um sistema 

transparente de agendamento permitindo o acompanhamento pela população. 

• Buscar recursos para modernização da frota de máquinas e equipamentos. 

• Construção de pista motocross, veloterra e otimizar espaço para acampamentos CTG  

Desenvolvimento econômico  

• Ampliação de estruturas na área industrial a fim de sediar novas empresas com expansão das 

oportunidades de emprego; 

• Manter e ampliar programa Juro Zero por meio de parcerias com instituições bancárias, incentivar o 

comércio, indústria e prestadores de serviço, realizando o pagamento de juros para crédito de capital 

giro e investimento.  

• Manter e ampliar os programas de capacitação para empreendedores, por meio de cursos e consultorias 

do SEBRAE 

Educação  

• Continuar e aprimorar o sistema apostilado nas escolas municipais. 

• Construir uma área coberta de acesso à Creche Municipal Pingo de Ouro.    

• Construir uma passagem coberta entre o prédio da Escola João Revers e a quadra esportiva da escola. 

• Adquirir novos ônibus escolares com tecnologia de monitoramento e acessibilidade. 

• Iniciar a construção de uma nova creche para atender à demanda crescente por vagas na educação 

infantil. 

• Garantir a entrega anual de uniformes escolares para todos os alunos da rede municipal. 

Saúde 

• Implantar horário estendido na Unidade Básica de saúde das 7:30 as 20:00 hs  com enfoque saúde do 

trabalhador 



• Viabilizar a criação de equipe especializada em Saúde Bucal, a fim de oferecer serviços avançados 

como tratamento de canal e cirurgias bucomaxilofaciais, incluindo extração de terceiros molares (siso). 

Essa iniciativa garantirá o acesso a cuidados odontológicos de alta complexidade, reduzindo o tempo 

de espera e melhorando a qualidade de vida dos pacientes. 

• Implementação de aulas regulares de Pilates e Yoga como parte dos programas de saúde pública, 

destinadas a grupos específicos como pacientes de Saúde Mental, Terceira Idade e também abertas à 

população em geral. Essas atividades promoverão o bem-estar físico e mental, ajudando na prevenção 

de doenças, na reabilitação física e no manejo do estresse e ansiedade. 

• Expandir a oferta de serviços de psicologia e fisioterapia na rede pública de saúde, aumentando o 

número de profissionais e a capacidade de atendimento. Esse plano visa reduzir o tempo de espera por 

consultas e tratamentos, garantindo que mais cidadãos tenham acesso a cuidados essenciais para a 

saúde mental e física. 

• Expansão do projeto de rastreamento precoce do câncer de pele, com campanhas de conscientização, 

mutirões de exames e consultas regulares com dermatologistas, objetivando detectar precocemente 

lesões suspeitas, oferecendo tratamento adequado e diminuindo a mortalidade relacionada a esse tipo 

de câncer. 

• Manter e ampliar o projeto de reabilitação em saúde auditiva, incluindo a distribuição de aparelhos 

auditivos por meio do credenciamento municipal de serviços especializados, visando atender um maior 

número de pacientes com perda auditiva, proporcionando melhor qualidade de vida e inclusão social 

• Credenciamento serviço de fonoaudiologia;  

• Aprovação de Lei Municipal para execução Cirurgias de alta complexidade em Ortopedia (Próteses de joelho e 

quadril) 

• Implantar oficinas terapêuticas em Saúde Mental.  

• Viabilizar a criação de programa municipal de controle a zoonoses, limitando através da castração a 

reprodução de cães e gatos. 

Esporte 

• Construção do centro poliesportivo (campo e ginásio) para utilização na prática esportiva e para sediar 

a FACIBEL 

• Organização do calendário municipal da cultura em eventos e festas no município. 

• Ampliar a frota com a aquisição de um ônibus para participação em eventos e jogos. 

• Incentivar a formação da banda Municipal através de oficinas com instrutores contratados pelo 

Município. 

• Manter e aprimorar a parceria público privada com o Grupo Raio de Sol.  

• Manter e expandir as oficinas já oferecidas, com foco sempre na melhoria, oportunizando a população 

mais acesso à cultura e lazer. 



• Manter e expandir os incentivos para participação dos atletas de todas as idades, a jogos e eventos a 

nível regional e estadual. 

• Dar continuidade a participação ativa nas atividades esportivas promovidas pela FESPORTE, 

AMEOSC e SECRETARIA DE ESPORTES com todas as categorias e modalidades. 

• Promover a realização semanal de jogos de mesa com grupos de idosos no Centro Social; 

• Promover campeonatos municipais em várias categorias e modalidades (base, adulto e idosos) com 

frequência. 

• Adequar e reformar a estrutura do Centro Social, objetivando um melhor atendimento a população que 

necessita do espaço. 

 

 

 


