
PLANO DE GOVERNO GESTAO 2025/2028 

 A Coligação “UNIDOS POR MONTE CASTELO AINDA 
MELHOR” que tem como candidatos na majoritária a Prefeito SIRINEU 
RATOCHINSKI e Vice-Prefeito LEANDRO SIMÕES DE LIMA, 
atendendo os anseios dos munícipes, tem a grata satisfação de 
apresentar seu plano de governo para a gestão 2025/2028. 

 A coligação aprovada em convenção composta pelos partidos 
PODEMOS/MDB/PSD/UNIAO BRASIL, de forma democrática com a 
participação da população Castelense, compartilhar ideias e propostas 
visando atender com comprometimento, transparência, honestidade, 
Ética, Celeridade, Eficácia, Acessibilidade, Inovação e Responsabili 
dade Social e Ambiental, visando a Qualidade de vida dos nossos 
munícipes, com avanços e melhorias para o futuro do município de 
Monte Castelo, que hora apresentamos neste plano de governo. 

 A propostas de gestão durante o mandato estará sempre atrelada 
a valores como trabalho, transparência, responsabilidade, honestidade, 
criatividade, planejamento e acima de tudo os princípios democráticos 
comprometida com os anseios da população colocando sempre a 
pessoas em primeiro lugar. 

 As propostas do plano de governo estarão em consonância com 
as legislações vigentes (Federal, Estadual e Municipal), obedecendo os 
princípios da nossa carta cidadã, ou seja, da Constituição Federal de 
1988. 

 O plano hora apresentado estará focado nas diversas áreas da 
administração que comporão a nova estrutura do governo municipal. 

 Assim juntos esperamos merecer seu VOTO de confiança para 
trabalharmos pelo progresso de nossa querida MONTE CASTELO. 

 

SIRINEU RATOCHINSKI                          LEANDRO SIMÕES DE LIMA 



Candidato a Prefeito                              Candidato a Vice-Prefeito 

 

ADMINISTRACÃO E SERVIDORES MUNICIPAIS 

 Fazer a reforma administrativa com adequação e valorização 
salarial atendendo os anseios e proposta da nova gestão; 

 Realizar com transparência concurso público e processos 
seletivos atendendo todas as áreas da administração; 

Revisar o plano de carreira para todos os funcionários públicos 
municipais; 

Valorizar o servidor público nas reposições salariais conforme 
as políticas públicas governamentais; 

Criar programas de capacitação continuada em todas as áreas 
de atuação dos servidores; 

Atualizar a administração digital melhorando e facilitando o 
atendimento interno e externo dos setores da Prefeitura Municipal;  

Revisar e Readequar o Plano Diretor visando melhorias no 
planejamento urbano; 

 

EDUCAÇÃO 

O FUTURO COMEÇA PELAS CRIANÇAS 

Construir e ofertar um processo pedagógico modelo, que 
priorize a qualidade de excelência no ensino fundamental, com 
prioridade ao ensino em tempo integral e na educação infantil; 

Priorizar a estrutura física, com reformas, readequação e 
construção de novas unidades escolares oportunizando acesso a 
todos os alunos com direito a educação escolar; 

Garantir o transporte escolar digno e eficiente com aquisição e 
manutenção dos ônibus escolares para o transporte adequado e com 
segurança aos alunos de todas as localidades do município; 

Buscar a participação efetiva dos pais, na educação dos filhos, 
por meio da promoção de encontros, que envolvam família escola e 
políticas pedagógicos; 



Construir espaço adequado e exclusivo para criança (04 e 05) 
anos em idade de pré-escola;

Organizar espaços adequados nas escolas para prática 
esportiva, cultural, arte, música e outros; 

Construir creches nas comunidades facilitando os trabalhos 
das mães agricultoras em períodos da safra (creche safrista); 

Manter em período integral as creches, oportunizando as mães 
que trabalham, um horário comercial adequado para deixar e buscar 
seus filhos; 

Oportunizar capacitação continuada para todos os docentes 
das escolas municipais por área de atuação; 

Revitalizar e Atualizar o plano de carreira, revendo regência 
de classe e progressão funcional; 

Apoiar ações e programas para inclusão de alunos autistas e 
outras deficiências com profissional de formação adequada, incluindo 
apoio as familias; 

Capacitar os profissionais que atuam como 2º professores, 
para que os mesmos possam aprimorar suas práticas pedagógicas e 
auxiliar com êxito o aluno atendido; 

Estabelecer critérios para a escolha de diretores e equipe 
pedagógica, observando currículo e perfil profissional;  

Incluir turismo pedagógico no planejamento escolar visando 
resgate cultural; 

Formar uma equipe multidisciplinar (psicólogo, fisioterapeuta, 
fonoaudiólogo, nutricionista e outros) auxiliando crianças e 
professores nas necessidades existentes; 

Aperfeiçoar a merenda escolar de qualidade com cardápio 
diversificado e nutritivo; 

Disponibilizar uniformes escolares para toda a rede municipal 
de ensino; 

Apoiar e Viabilizar parcerias através de convênios com a 
APAE e Monte Castelo; 



Viabilizar inteligência artificial na Educação Municipal 
colocando a tecnologia no ensino e na aprendizagem; 

Disponibilizar cuidador nas escolas da rede municipal de 
ensino; 

Viabilizar reabertura da biblioteca municipal; 

Fazer parceria com a demais secretarias saúde e assistência 
social, garantindo a proteção das crianças em vulnerabilidade social; 

Apoiar e Incentivar os universitários do município; 

 

MEIO AMBIENTE 

Reativar o horto florestal para produção de mudas em apoio 
aos agricultores do município; 

Fazer projetos e buscar recursos para recuperação e 
drenagens de rios que cortam o município; 

Viabilizar nas escolas projetos ambientais de conscientização 
de preservação ambiental (Guardiões da natureza) 

Fazer a coleta seletiva de lixo implantado programas de 
conscientização da comunidade na área urbana e rural; 

Readequar e Melhorar a coleta de lixo em todas as localidades 
do município 

 

SAÚDE 

Implantação do Hospital Municipal sobre responsabilidade do 
município, com profissionais qualificados e contratados pelo poder 
público; 

Contratar médico clínico geral para atendimento em todas as 
unidades básicas de saúde; 

Construir, reformar e readequar os postos de saúde em todas 
as localidades do município; 

Buscar acesso através de convênios e parcerias para exames 
de alta complexidade para a população; 



Criar e fazer parceria com laboratórios para exames básicos 
de rotinas na cidade; 

Fazer convênios e parcerias com outras unidades hospitalares 
e clinicas para cirurgias eletivas, oftalmologia e de ortopedia; 

Contratar através de concurso público ou processo seletivo 
profissionais da saúde em suas diversas especialidades; 

Adquirir ambulâncias e outros veículos para o transporte de 
pessoas enfermas aos hospitais com referências regionais; 

Reativar e estruturar os Programas de Estratégia da Saúde da 
Família (ESF), Saúde na Escola (PSE) e Núcleo de Educação 
Permanência em Saúde (NEPS); 

Aderir ao Programa Práticas Integrativas Complementares 
(PICS) como arte terapia, homeopatia, acupuntura, terapia de florais, 
musicoterapia; 

Contemplar aos Programas Núcleo de Apoio a Saúde da 
Família (NASF), SUS Homeopático; Saúde na Hora, ampliando o 
acesso aos serviços e especialidades clínicas; 

Criar alternativas para não depender exclusivamente do 
SISREG Estadual, diminuindo a lista de espera para cirurgia, exames 
e consultas; 

Disponibilizar farmácia básica nas unidades básicas de saúde 
para o fornecimento de medicamentos e um veículo especifico para 
visita domiciliar; 

Ampliar a lista de medicamentos fornecidos pelo SUS 
incentivando as farmácias populares; 

Locar espaço para casa de apoio às famílias do Interior, para 
que possam pernoitar e alimentar-se quando tiverem viagens 
médicas fora do município; 

Construir uma sede para o Centro de Atenção Psicossocial 
(CAPS) e Casa Terapêutica, tendo um espaço apropriado para 
oficinas, lazer e cuidados com a saúde; 

Valorizar os Agentes Comunitários de Saúde, sua importância 
à comunidade, prestando serviços adequados para a população 

monte-castelense. 



Implantar em parceria com propriedades privadas a Ecoterapia 
como forma alternativa para atendimento à saúde;   

 

ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 

Melhorar o cadastramento de pessoas que necessitam dos 
programas sociais a nível de governo Municipal, Estadual e Federal; 

Criar um local de atendimento da Assistência Social nas 
localidades de Residência Fuck e Rodeio Grande; 

Construir o centro de convivência da melhor idade, uma sede 
própria para a Associação da Terceira Idade, onde os mesmos 

poderão se reunir semanalmente, sendo um espaço exclusivo deles; 
Formar um Grupo de Dança de Idosos, incentivando o grupo 

nas apresentações culturais no município e fora dele; 

Viabilizar projeto de saneamento básico no perímetro urbano da 
cidade com captação de recursos junto a FUNASA (Fundação 
Nacional da Saúde); 

Desenvolver projetos habitacionais e buscar parcerias com o 
Governo do Estado e Federal visando parceria para linhas de créditos 
para a construção de novas moradias com a contrapartida do 
município através da doação de terreno  

Buscar parceria junto ao governo Estadual e Federal recursos a 
fundo perdido para construção de novas moradias sem custo para as 
famílias de baixa renda 

Desenvolver e criar Práticas Integrativas a Melhor Idade; 

 

GERACAO DE EMPREGO E RENDA 

Implantar o loteamento industrial para instalação de pequenas e 
medias empresas que desejarem se instalar no município com toda 
infraestrutura necessária; 



Incentivar as empresas locais com apoio da municipalidade 
buscando linhas de crédito visando ampliar suas atividades gerando 
mais empregos e renda. 

Criar políticas de capacitação com parcerias como o SEBRAE 
para mão de obra mais especializada; 

Implantar o Projeto Incubadora de Empresas, que tem como 
objetivo a criação ou o desenvolvimento de pequenas empresas ou 
microempresas; 

Incentivar Programas de fortalecimento dos produtos e serviços 
castelenses; 

Estabelecer Portfólio Digital de empresas cooperativas, 
prestação de serviços e autônomos; 

Fazer convênios e parcerias com escolas técnicas e/ou cursos, 
visando motivar nossos jovens a profissionalizar-se e empreender 
dentro do próprio município; 

Apoiar a criação da associação dos artesãos de Monte Castelo 
e criar a carteirinha municipal do artesão; 

Promover Feira do Artesanato; 

 

AGRICULTURA E PECUARIA 

Construção de um pavilhão para feiras e exposições de ovinos, 
gado de corte e gado de leite, anexo ao parque de eventos Ivo Moreira; 

Aquisição de caminhão traçado especifico para o transporte de 
dejetos suínos e de granjas de frango instaladas no município, visando 
auxiliar pequenos produtores nas lavouras; 

Instalar iluminação pública rural nas propriedades onde está 
sendo cobrada a COSIP; 



Fortalecer a Secretaria de Agricultura com profissionais 
habilitados para suporte, incentivo e assistência técnica aos 
produtores do município; 

Desenvolver programas, projetos e ações que beneficiam os 
agricultores na diversificação, qualidade e aumento da produção 
agrícola; 

Organizar os pequenos produtores rurais em suas comunidades, 
através de associações e disponibilizar maquinas e equipamentos 
agrícolas como forma de diminuir o custo de produção e aumentar a 
renda familiar 

Priorizar o programa porteira adentro visando melhorar o 
escoamento da produção local com a realização de cascalhamento 
(brita), e terraplanagens; 

Fomentar o Programa Municipal de Inseminação Artificial; 

Incentivar e dar suporte técnico aos produtores de produtos 
artesanais e coloniais; 

Criar Programa de perfuração de poços artesianos para as 
comunidades do interior, onde haja problemas de escassez de água 
potável; 

Estimular o melhoramento e ampliação das áreas de pastagens; 

Ampliar as parcerias com a EPAGRI, CIDASC, EMBRAPA e 
SENAR; 

Aderir ao Programa de Assistência Técnica aos produtores nas 
áreas de Fruticultura, Bovinocultura de corte e leite, Apicultura, 
Avicultura, Suinocultura e Ovinocultura de corte; 

Aderir ao programa do LEITE BOM do Governo Estadual; 

Readequação de um espaço físicos para exposição dos produtos 
da terra, onde os agricultores possa comercializar seus produtos 
diretamente aos consumidores como forma de valorização e 
divulgação; 



 

 

OBRAS E INFRAESTRUTURA 

Viabilizar junto a CASAN novo projeto de captação de água do 
Rio Canoinhas; 

Viabilizar junto a CELESC projeto para a construção de nova 
subestação de energia elétrica no município, visando melhorar a 
qualidade no abastecimento para atender empresas instaladas, novas 
empresas e empresários de agronegócio;  

Priorizar e Continuar projetos de pavimentação de vias urbanas 
adequados aos Plano Diretor do município; 

Renovar a frota e veículos e equipamentos da Secretaria de 
Obras; 

Ampliar a detonação de pedras e cascalho para a melhorias das 
estradas vicinais no interior do município; 

Distribuir uniformes e EPI's para os funcionários, garantindo a 
segurança e valorização dos mesmos; 

Sinalizar as comunidades do interior com placas de 
identificação; 

Viabilizar junto ao governo do Estado projeto para a 
pavimentação do acesso que liga o município de Santa Terezinha a 
BR 116 em Monte Castelo; 

 

SEGURANCA PUBLICA 

Pleitear Junto ao Governo Estadual o aumento do contingente 
de profissionais do policiamento; 



Ampliar e instalar mais câmeras de segurança na cidade em 
parceria com o Governo Estadual; 

Reivindicar a melhoria da Patrulha Rural, mantendo a 
segurança nas comunidades do interior; 

Criar programa de segurança pública nas escolas do município; 

 

CULTURA, LAZER E TURISMO 

Recriar a Festa do Tropeiro, apoiando o grupo das cavalgadas, 
e elevando o nome do município através de realizações de 
festividades culturais, esportivas e de lazer; 

Asfaltar o acesso alternativo do Centro de Eventos Ivo Moreira 
com toda infraestrutura, acoplando pista de ciclismo, caminhada e 
praça de lazer; 

Buscar recursos para a construção de um centro multiuso para 
pratica esportiva, cultura e lazer junto ao parque de eventos; 

Ampliar o terreno do centro de eventos para realizar mais 
festividades municipais como pista de motocross;  

Recriar os festivais de dança e música; 

Formar a Fanfarra Municipal, incentivando nossas crianças a 
prática instrumental e civismo; 

Criar uma equipe de trabalho para auxiliar às comunidades nas 
festas locais e festas dos padroeiros; 

Reorganizar a linha do ônibus Vai-Vem conforme a necessidade 
das comunidades. 

Fortalecer as entidades e associações municipais, inclusive de 
proteção aos animais “Grupo de Resgate Anjos de Quatro Patas”. 

 



ESPORTE 

Construção de quadras esportivas nas escolas e demais 
localidades do município; 

Incentivar as diversas práticas esportivas amadoras nas 
categorias, Futebol, voleibol, atletismo, tênis de mesa entre outros; 

Construir quadras de voleibol e futebol e um campo com grama 
sintética; 

Revitalizar o campo de futebol com a construção de 
arquibancadas, melhorando para conforte das pessoas que vão 
assistir os jogos, melhorar a iluminação, água e sanitários; 

Fazer eventos esportivos como a Corrida Rústica Municipal; 

Implantar o Projeto Atleta Destaque; 

Apoiar o Rodeio Municipal de laço e os Campeonatos de Pesca; 

Incentivar as escolinhas de futebol e outras práticas esportivas; 

Apoiar o Grupo de Escoteiros, incentivando crianças e jovens a 
participar. 

 

DISTRITO DE RESIDENCIA FUCK 

Melhorar a estrutura urbana como a pavimentação de ruas e 
esgoto sanitário; 

Revitalizar e fazer iluminação no Campo de Futebol da 
Residência Fuck; 

Construir quadra poliesportiva para a pratica de esporte;  

Melhorar a estrutura do Centro Comunitário;  



Construir uma Capela Mortuária; 

Implantar uma escolinha de práticas esportes amadoras; 

Reivindicar maior policiamento intensivo com instalação de 
câmeras de monitoramento; 

Contratação de profissionais da saúde especifico para 
atendimento no Distrito; 

Disponibilizar veículos para a diversas áreas no distrito, inclusive 
com plantão 24 horas na saúde; 

Revitalizar as áreas abandonadas do antigo DNER; 

Revitalizar a Praça da entrada do distrito, reformando a quadra 
de areia; 

Criar um Memorial para as famílias dos trabalhadores do DNER; 

 


