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E DEVER do gestor publico promover a governanga alicer¢ada nos Principios
Constitucionais e norteada nos preceitos da sustentabilidade, transparéncia, equidade,
eficiéncia, humanizacdo, inovagdo, competéncia e ética, para o fim de adotar uma
gestdo inovadora estratégica, inteligente, cuidando do presente e preparando o futuro da
cidade.

Buscamos construir uma Ipira cada vez melhor, sem comprometimento com sigla,
bandeiras ou ntimeros, mas com a populacdo Ipirense, as agdes da administracdo
precisam continuar focadas nas pessoas, pois sao elas a maior riqueza do nosso
municipio.

Este plano de governo ndo configura uma ideia imposta e sim um esbogo das
principais acdes a serem executadas por esta coligacdo. Aberto a contribuicdes que
possam surgir no decorrer da campanha eleitoral, ouvindo os anseios da populagao.

Ipira precisa continuar avangando e nos buscamos uma oportunidade para
contribuir ainda mais com uma gestdo eficiente, transparente e ética. Nosso
compromisso ¢ com vocé Ipirense!

1. SAUDE

e Fortalecer os programas e projetos em funcionamento atualmente: Pré-Natal,
Maternar- a vida além das fraldas, Grupo de Hipertensos e Diabéticos; Hidroginastica,
Pratica de atividades fisicas, Saude bucal com enfoque no projeto Dente Feliz. Busca
ativa das vacinas através do Projeto: A Gota do Amor, Combate ao Alcool e Drogas,
Satde na Escola, Transporte de Pacientes, dentre outros;

e Manter e ampliar o fornecimento de medicamentos gratuitos da Farmacia Basica
para todos os Ipirenses;

e Manter atendimento médico, odontolégico e de enfermagem em livre demanda
durante 8h por dia, na Unidade Basica de Satide da Sede e no Posto de Saude do Bairro
dos Estudantes e buscar a efetivacdo dos médicos por concurso publico, evitando assim
a troca dos profissionais;

e Manter e ampliar os atendimentos no Posto de Saude de Filadélfia, mantendo o
veiculo para emergéncia. Fomentar atividades fisicas e de prevengdo com grupos de
hipertensos e diabéticos;
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e Manutencao e aumento dos convénios com o Hospital Beneficente Ipira/Piratuba
e Hospital Sdo Francisco de Concoérdia, e com o Corpo de Bombeiros para manter e
ampliar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

e Renovagdo da frota de veiculos para garantir a comodidade de pacientes
transportados para consultas e exames fora do municipio;

e Promover motivagdo e capacitacdo dos servidores e profissionais da satde a fim
de garantir a melhoria do atendimento na rede de satide publica. Uma boa capacitacido
gera qualidade maior no atendimento do publico, além de contribuir para profissionais
mais atenciosos e empaticos;

e Manter o atendimento familiar integrado, para dar continuidade aos tratamentos
e prevengdo com equipes multidisciplinares (enfermeiro, médico, psicologo,
nutricionista, dentista, fisioterapeuta entre outros);

e Manter e ampliar as praticas integrativas de saude (PICS) e politicas publicas
com énfase na satde mental;

e Manter e ampliar programas e servigos de atencdo especializada a saude da
mulher, do homem, da crian¢a e do idoso.

e Ampliar o atendimento de especialidades no Centro de Saude, com a aquisi¢ao
de novos equipamentos, manuten¢do e aumento dos convénios com outros municipios e
entidades;

e Continuar apoiando nosso Hospital Beneficente Ipira/Piratuba para viabilizar a
execucdo do projeto de construcdo da ampliagdo da estrutura fisica para instalacao de
equipamentos de imagem.

2. EDUCACAO

e Continuar fornecendo uniforme, material didatico e merenda escolar de
qualidade a todos os alunos, com a aquisi¢ao dos alimentos da agricultura familiar do
municipio.

e Estruturar e ampliar o Ensino Integral com base no ensino pratico, com o
"aprender fazendo", proporcionando oficinas de ensino pratico nas areas de informatica,
robotica, gamificacdo, musica, danga, entre outros.

e Reestruturagdo da Educacdo infantil como sendo uma educagdo voltada para as
interacdes e brincadeiras, pautado em espagos de aprendizagem, onde a crianga possa se
desenvolver integralmente;

® Olhar para a educacao num todo com um olhar humanizado preocupado com o "
ser humano'";

e Valorizagdo dos professores, pensando em uma formacdo continuada com
qualidade e formagdo na area socio emocional;

e Manter e ampliar o sistema de rastreio € monitoramento da aprendizagem dos
estudantes do ensino fundamental principalmente na fase de alfabetizagao;
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e Fortalecer o vinculo entre escola e familia, com encontros de orientagdo para as
familias e também com momentos de interacao ¢ lazer entre criancgas ¢ familias;

e Valorizagdo financeira do profissional de educagdo, com mais recursos
necessarios para realizar sua fungdo, inclusive a utilizacdo da tecnologia para facilitar
sua rotina dentro e fora de sala de aula, bem como dar voz ativa na elaboracao de
politicas publicas para a educacao;

e Realizar Concurso Publico para o preenchimento de vagas remanescentes;
e Renovagdo e manutengdo da frota de veiculos do Transporte Escolar;

e (Cercamento do complexo educacional da Escola Hedi Klein Matzenbacher e
Chapeuzinho Vermelho;

e Reformar a Escola Waldomiro Liessen, da Comunidade de Filadélfia, concluido
assim a reforma de todas as escolas do municipio;

e Apoiar o Conselho Municipal de Educacdo, para que as decisdes voltadas as
politicas educacionais continuem sendo democraticas;

e Apoiar e incentivar a participagdo de alunos e professores em concursos,
olimpiadas e feiras, nas diversas areas de conhecimento;

e Manter e ampliar o apoio para os universitarios e alunos dos cursos técnicos de
ensino médio, que residem em nosso municipio;

e Continuar a oferta de assessoria pedagogica especializada, a fim de oferecer
subsidios para os professores no seu dia a dia, através de experiéncias e praticas que
remetam a uma Educac¢do Inovadora.

3. SEGURANCA PUBLICA
e Instalacdo de cAmeras de videomonitoramento em pontos estratégicos da cidade;

e Buscar junto a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Santa Catarina, o
aumento do efetivo Policiais Militares;

e Manter e ampliar parcerias com a Policia Militar, para a realiza¢do de educacdo
para o transito para alunos da Rede Municipal de Educacao.

e Apoiar e buscar mais programas junto a Secretaria de Seguranca Publica do
Estado, tais como PROERD, Educagdo e seguranga no transito, prevengao as drogas e
violéncias contra mulher, criancas e idosos;

e Desenvolver, por meio da Defesa Civil, agdes de prevencao e reducdo dos
efeitos de eventos climdticos, como enchentes, alagamentos, vendavais, secas,
promovendo a limpeza do leito dos arroios, incentivo a constru¢do de cisternas, entre
outros.

e Ampliar parcerias com o Corpo de Bombeiros;
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4. ASSISTENCIA SOCIAL
e Ampliar a oferta de cursos e oficinas ministradas no CRAS;

e Apoio através do CRAS, as pessoas que se encontram em situagcdo de
vulnerabilidade social;

e Valorizar os profissionais da Educagao Especial;

e Continuar a valorizacdo do artesanato local, visando a rentabilidade das familias
e a cultura do municipio;

e Controle e acompanhamento sanitdrio de animais domésticos, evitando o
abandono dos mesmos nas ruas, criando parcerias com ONGS e campanha de castragao
de animais domésticos e abandonados;

e Apoiar as comunidades, com recursos financeiros, servicos e incentivos, de
acordo com suas demandas e necessidades.

5. EMPREGO, TRABALHO E RENDA

e C(riar incentivos a instalacdo de novas unidades industriais € comerciais no
municipio, com a criacdo da area industrial, estrutura industrial e isencdes
tributarias;

e Articular-se com entidades representativas do setor empresarial, visando apoiar
as iniciativas voltadas o desenvolvimento econdmico, trabalho e geragdo de emprego e
renda;

e Regulamentacdo e controle de vendedores ambulantes que realizam vendas no
municipio;

e Buscar a proximidade da administragdo municipal com o comércio local,
orientando as mesmas nos processos de compra efetuados pelo Municipio;

6. CULTURA, ESPORTE E LAZER

e Apoiar as festas municipais tradicionais culturais (Kerb, mate show, noite das
lanternas, Ipirat), religiosas;

e Fortalecimento da Banda Municipal, corais, grupos folcldricos;

e Manter as oficinas de danca e musica, ampliando categorias ¢ modalidades de
acordo com demanda e vocacao.

e Manter e incentivar as criancas a pratica esportiva através das escolinhas de base
de futsal, futebol, e outras modalidades;

e Promover a manuten¢do ¢ melhorias de espagos poliesportivos e eventos
esportivos de diversas modalidades, priorizando a participagdo de atletas do Municipio
de Ipira;
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e Manter ¢ ampliar o apoio as entidades esportivas das comunidades, ao Esporte
Clube Nacional, a Associagdo Ipirense de karaté e outros;

e Realizacdo da Expo-Ipira, agregando mais atragdes direcionadas a agricultura
(rodeio, show, feiras agricolas), e com empreendedorismo em sua organizagdo, a fim de
fomentar a economia local,;

e Apoiar eventos de lazer promovidos por organizagdes nao governamentais;

7. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
e Continuar e ampliar o apoio as Associagdes de maquinas;

e Manter e ampliar o subsidio de adubo quimico, terraplenagem, horas méaquinas,
acudes e cisternas para os agricultores;

e (Continuar incentivando a bovinocultura e inseminacao artificial de bovinos, com
melhor qualidade de sémen, oferta de cursos de aperfeicoamento e capacitacdo dos
pecuaristas;

e Apoiar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural para desempenhar sua
politica agricola, com base nos conhecimentos das reais necessidades dos agricultores,
com recursos a serem direcionados ao Fundo Municipal de Agricultura incentivando
novas atividades agropecuarias e melhorias nas atividades ja existentes;

e Incentivar a criagdao e crescimento de cooperativas e agroindustrias rurais, a fim
de agregar valor aos produtos;

e Continuar e ampliar o incentivo de atividades agricolas de piscicultura,
fruticultura, producdo de hortaligas, apicultura, erva mate, inclusive com assisténcia
técnica, auxilio na comercializagdo dos produtos, e visitas técnicas a produtores
referéncia/modelo;

e Incentivo e orientacdo a criacdo de composteiras para destinagdo do lixo
organico, no perimetro rural e urbano;

e Ampliacdo do apoio aos produtores rurais na producdo agricola, transporte de
silagem, adubo orgénico, calcario e outros;

e Aquisicdo de mais maquinas para auxiliar os produtores na producgdo de silagem.

8. HABITACAO

e Buscar recursos na esfera Estadual e Federal, visando a construgdo de novas
unidades habitacionais, inclusive nas areas rurais;

e Manter e ampliar os incentivos a construgdo de banheiros e reformas de casas
para pessoas que nao possuam condigdes.
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9. INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

e Continuar a manuten¢do periddica das estradas rurais, ampliando a reabertura,
alargamento, rompimento de pedras e britagem,;

e Capacitacdo e oferta de cursos de aperfeigoamento para os funcionarios, visando
maior eficiéncia no desenvolvimento de suas atividades;

e Programa de incentivo de limpeza de fossas sépticas;

e Criar um programa de melhoria na coleta de lixo no municipio, buscando a
implantacdo da coleta seletiva na cidade e interior;

e Melhorias nos pontos de embarques e desembarques do transporte publico, nas
areas urbanas e rurais, visando a seguranca dos usudrios;

e Continuar a renovacdo do parque de maquinas, utilizadas na manutengdo das
estradas do Municipio;

e Continuar as melhorias e construgdes de calgadas publicas, nas ruas centrais e
periféricas, criando parcerias com os moradores e melhorando a acessibilidade dos
pedestres;

e Revitalizacao da Praca Geraldo Clemente Dieckmann;

e Continuar a melhoria da iluminagdo publica, com a substituicdo das lampadas
convencionais por lampadas de LED, gerando economia, seguranga e eficiéncia;

e Busca de recursos para a constru¢ao de novos trechos de asfalto rural;

10. GESTAO

e Implantacdo de ferramentas para obter eficiéncia na arrecadagdo e otimizagao
dos gastos publicos administrativos.

e Implantacdo de Programa de Qualificacdo e Incentivo a produtividade dos
servidores publicos municipais, bem como a valorizagao dos seus subsidios;

e Implantacio de ferramentas para obter eficiéncia na arrecadacdo e gasto publico;

e Manter a folha de pagamento dos servidores publicos em um percentual seguro
para manter a maquina publica mais eficiente, otimizando os recursos disponiveis, para
viabilizar maiores investimentos em outras areas.



