PLANO DE GOVERNO
GESTAO 2025-2028
LAJEADO GRANDE/SC

COLIGACAO: TRABALHANDO PARA UM MUNICIPIO DE TODOS

INTRODUCAO

Este plano de governo foi elaborado pela coligacdo formada pelos partidos
REPUBLICANOS e MDB (Movimento Democrético Brasileiro), em que se apresentam como
candidato a Prefeito o Sr. Anderson Elias Bianchi e como Vice-Prefeito o Sr. Ivan José
Baggio.

Ao longo do nosso mandato, temos trabalhado incansavelmente para transformar as
demandas da populacdo Lajeado-Grandense em realidades e enfrentarmos os desafios que
surgiram. Nos ultimos anos, avancamos em varias frentes e alcancamos marcos significativo
em areas essenciais como saude, educacdo, desenvolvimento social e econdmico,
infraestrutura, agricultura e sustentabilidade. No entanto, sabemos que o progresso nunca é
um destino, mas sim um caminho continuo, repleto de novas oportunidades e desafios.

Durante este periodo, conseguimos implementar reformas estruturais que
fortaleceram nossos servicos publicos e promoveram crescimento econdmico sustentavel.

Contudo, o cenério atual exige abordagem ainda mais proativa e estratégica.

A pandemia global nos mostrou a vulnerabilidade de nossos sistemas e a
necessidade de estarmos preparados para acles efetivas e eficientes. Além disso, as
rapidas mudancas tecnolégicas e econbmicas apresentam desafios e oportunidades que
devemos saber aproveitar para garantir o desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

Nosso compromisso € ndo apenas manter o ritmo de progresso, mas também
intensifica-lo, abordando os problemas persistentes e antecipando as necessidades futuras.

Este plano de governo para gestdo 2025-2028 reflete nossa determinacdo em
consolidar os avancos alcancados e tracar novas metas para nosso futuro promissor e

satisfatorio.



Vamos continuar a investir na qualidade dos nossos servicos publicos, apoiar o
desenvolvimento econbmico e promover a governanca transparente e participativa,
valorizando cada vez mais as pessoas.

Acreditamos firmemente que, trabalhando juntos, podemos superar qualquer desafio

e construir uma sociedade mais justa e préspera.

1. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

A Secretaria de Administragdo e Planejamento € o nucleo vital da administracdo
publica, responséavel por garantir eficiéncia, eficacia e transparéncia na gestao dos recursos
publicos e pelo desenvolvimento de estratégias que promovam O crescimento e 0
desenvolvimento municipal.

Nossa proposta para esta Secretaria objetiva:

. Continuar a transformacédo da administracdo publica através da inovacao,
modernizacao dos processos e do planejamento estratégico, assegurando que cada acao do
governo seja orientada por objetivos claros e sustentaveis;

. Dar continuidade aos programas de capacitacdo para servidores publicos,
focando em habilidades administrativas, tecnolégicas e praticas de gestéao eficiente;

. Criar plano de carreira claro e estruturado para os funcionarios publicos, com
oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional;

. Aumento gradativo no vale alimentacao ja implantado e implantacdo de novos
beneficios aos servidores publicos;

. Adotar praticas de orcamento participativo, permitindo que a populacdo tenha
voz na alocacgao de recursos para projetos comunitarios e prioridades locais;

. Criar foruns de participacao cidada para coletar sugestdes e feedbacks sobre
as politicas e acdes da administracao;

. Realizar benchmarking com outras administracbes para identificar melhores
praticas e adotar estratégias comprovadas de sucesso;

. Promover uma cultura de exceléncia na administracao publica, incentivando a
busca constante por eficiéncia e eficacia em todas as areas de atuacao;

. Manter a visdo de futuro para a gestdo de pessoas alinhada com as

necessidades e desafios emergentes.



2.  EDUCACAO

A educacdo € o pilar fundamental sobre o qual construimos o futuro de nossa
sociedade. E através dela que formamos cidad&os criticos, conscientes e preparados para
enfrentar os desafios do século XXI.

A Secretaria de Educacdo tem papel central na implementacdo e supervisdo das
politicas educacionais, e seu impacto € profundo e duradouro.

Compreendendo a importancia desta fungao, apresentamos um plano de governo
abrangente que visa transformar a educagdo em verdadeiro instrumento de incluséo,
qualidade e inovacgao atraves de:

o Estender o horario de atendimento da creche no periodo vespertino, visando
atender a necessidade dos pais e/ou responsaveis;

o Continuar assegurando 0s reajustes salariais conquistados pelos profissionais
de educacéo;

o Reformular e reestruturar o plano de cargos e salarios da Secretaria Municipal
de Educacéo;

o Garantia de ampliacédo da oferta de vagas para criangcas em idade de creche;

o Ofertar Escola em Tempo Integral para criancas de 4 e 5 anos em idade de
pré-escola;

o Dar continuidade ao programa de estagio remunerado aos alunos de ensino
médio e ensino superior;

o Garantir a alfabetizagdo de todos os alunos da rede municipal de ensino,
dentro dos anos estabelecidos pelo MEC;

o Garantir Atendimento Educacional Especializado (AEE) para todos os alunos
gue necessitam;

o Prosseguir com programas de capacitagdo para todos os professores em
exercicio e demais participantes da comunidade escolar;

. Buscar mecanismos para trabalhar a inteligéncia emocional dos alunos e dos
pais e/ou responsaveis, melhorando, assim a aprendizagem e as relagdes interpessoais;

. Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a violéncia na
escola, visando o estabelecimento de condi¢des adequadas para 0 sucesso escolar dos
alunos, em colaboracédo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude

e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;



J Implementar campanhas educativas periddicas nas escolas, sobre tematicas
relacionadas a seguranca, meio ambiente, saude, prevencdo as drogas, transito e outros
temas sociais;
. Implementar projetos de prevencéo e intervencdo para casos de bullying e
violéncia escolar;
o Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de criancas, musica,
oficina de arte, estimulo da linguagem, leitura, e o desenvolvimento da autonomia, da
criatividade, da imaginacédo, do movimento em espacos amplos, a percepcao de si e dos
outros, a vivéncia de valores como a cooperagdo, a solidariedade e a vivéncia de regras;
o Prestar assisténcia médica, odontologica, fonoaudiol6gica, psicolégica e
nutricional para todos os alunos da rede municipal de ensino;
o Implantacédo de sala interativa com lousas digitais em toda a rede municipal de
ensino;
o Adquirir materiais, brinquedos e jogos educativos que incentivem o
desenvolvimento l6gico, motor e cognitivo dos alunos;
o Adquirir  materiais, equipamentos e mobilias necessarias para o
desenvolvimento do trabalho em todas as esferas das Escolas Municipais (alimentacéo,
higiene e limpeza e area pedagogica);
o Investir na renovacéo, instalacdo e manutencédo de espacos coletivos, como a
biblioteca, playground e &reas de recreacdo das escolas municipais;
o Incentivar a uniformizagdo, através do recebimento do uniforme escolar,
garantindo assim a identificagcéo e igualdade entre todos;
o Manter a entrega anual de Kit Escolar contendo mochila, estojo e materiais
escolares;
o Aquisicdo de equipamentos e materiais de informatica e tecnologia;
o Melhorar a infraestrutura do Centro de Educacgao Infantil - Implantando o piso
térmico nas salas de aula;
. Construcdo de novas salas de aula para atender a demanda da Escola
Municipal Irma Blandina Cisz;

. Aquisicdo e instalacdo de cobertura para a quadra esportiva da Escola
Municipal Irma Blandina Cisz;

o Manter as programacoes festivas que estimulam a participacdo da familia e da

comunidade no ambiente escolar;



o Realizar a implantacdo de projetos educacionais com o objetivo de melhoria
dos indices educacionais;

o Criar programas de apoio psicoldgico, atendimento so6cio assistencial e
orientacdo para alunos com dificuldades emocionais;

o Desenvolver politicas de inclusdo para alunos com necessidades especiais,
garantindo a acessibilidade e apoio necessario;

o Manter o programa de seguranca nas escolas municipais, através da
manutencdo de profissionais de vigilancia e do sistema de video monitoramento;

o Criar e implantar programa de treinamento em seguranca para professores,
funcionérios e profissionais de vigilancia das escolas, abordando evacuacdo, primeiros
SOCOrros, e resposta a emergéncias;

o Criacdo do projeto “Musica e Movimento na Educacéo Infantil — atividades de
musicalizagao e contacio de histéria na Educacao Infantil”;

o Criacdo do projeto “Horta no Centro de Educagao Infantil”;

o Dar continuidade ao Programa Escola em Tempo Integral — Ensino
Fundamental, ofertando oficinas diversificadas;

o Promocao de maior interacao entre as escolas, municipal e estadual, buscando
uma linguagem de cooperacéo entre as redes de ensino no municipio;

o Dar continuidade ao projeto de educacgdo conectada, através do laboratorio
movel, ofertando um ensino mais tecnolégico e amplo;

o Buscar parcerias para oferecer cursos preparatorios para avaliagdo, como o

Enem (Exame Nacional do Ensino Médio) e pré-vestibulares.

3. CULTURA

A cultura € o alicerce que define e enriquece a identidade de uma sociedade. Ela
reflete nossas tradi¢cdes, valores e criatividade, e desempenha papel crucial na coeséo social
e no desenvolvimento econémico. O Departamento de Cultura tem a misséo de promover,
preservar e inovar na diversidade cultural, oferecendo acesso e oportunidades para todos 0s
cidadaos.

Este plano de governo propde um conjunto de a¢cdes estratégicas para valorizar e
expandir o cenario cultural de nosso municipio, criando um ambiente vibrante e inclusivo

para todas as expressdes artisticas e culturais.



Alguns projetos propostos, para diferentes areas de cultura:

J Artes Plasticas: cursos e atividades de: Desenho, Pintura, Escultura, Ceramica,
Artesanto artistico (incluindo Criagc&o de Bijuterias) e Tecelagem;

o Artes Visuais: cursos e atividades de Artes computacionais, Fotografia, Video,
Artes Graficas;

o Artes Decorativas: Cursos de Decoragédo para eventos, Curso de Decoracao
para Ambientes;

o Artes Cénicas: Cursos e atividades de Danca (incluindo Ballet Classico, Fit
Dance, Dancas lItalianas), Teatro, Técnicas Circenses;

o Artes Musicais: Cursos de instrumentos musicais (incluindo Violdo, Violino,
Ukulele, Gaita, Canto Coral);

o Artes Literarias: Atividades de Literatura e Poesia;

o Comemoracdes de Datas Civicas, Religiosas, Festas tradicionais do Municipio
e Eventos Sociais;

o Participacdo em eventos e feiras municipais, regionais e estaduais, que
estimulem o desenvolvimento cultural dos municipes;

o Representacdo da Administracdo Municipal em eventos culturais regionais e
estaduais;

o Participacdo em editais e convénios com entidades estaduais e federais para
obter recursos e apoio para projetos culturais;

o Programacdo de praticas de gestdo sustentavel em eventos e projetos
culturais, minimizando impactos ambientais e promovendo a conservacao dos recursos;

o Manutencéo e aperfeicoamento da organizagcéo de Feira da Agricultura Familiar

e Feira do Artesanato.

4. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Agricultura, Fomento e Meio Ambiente desempenha papel crucial na
promocao do desenvolvimento econémico sustentavel, na melhoria da qualidade de vida das
comunidades rurais e urbanas além da preservacdo dos n0OsSsSOS recursos haturais,
oferecendo suporte de maquinas e equipamentos para 0s produtores rurais do nosso

municipio.



o Ampliar o programa de subsidio de horas de maquina para as propriedades
rurais do municipio;

o Criar o programa “jovem no campo, familia feliz”, a fim de oferecer incentivos e
recursos que motivem 0S jovens a permanecerem e prosperarem em areas rurais,
juntamente com suas familias;

. Aumentar a quantidade de hectares a serem subsidiados pelo municipio no
programa de incentivo a producao de silagens e afins;

. Dar continuidade ao programa “Lajeado Grande — Lixo + Futuro” e a coleta
seletiva de lixo reciclavel nas comunidades rurais, dando condi¢des para o recolhimento e
separacao desse material em nivel de propriedade;

. Manter o servigo de inspecdo municipal, e através dele fomentar a criacdo de
agroindustrias para o beneficiamento e agregacdo de valor nos alimentos produzidos no
municipio;

. Criar programa de terceirizacdo de prestacdo de servicos de plantio agricola,
com subsidios aos produtores rurais;

. Criar programa de incentivo a analise de solos;

. Criar programa de incentivo a realizacdo de analise bromatoldgica de
alimentos para alimentagao animal;

. Criar mecanismos de gestdo para poder atender da melhor forma possivel,
todas as propriedades rurais do municipio;

. Oferecer programas de capacitacdo para agricultores sobre préticas agricolas
sustentaveis e novas tecnologias;

. Dar continuidade as feiras e eventos para promover produtos locais, conectar
produtores com mercados e promover parcerias comerciais;

. Estimular parcerias entre o setor publico e privado para o desenvolvimento de
projetos de infraestrutura e inovagao no setor agricola;

. Criar programa de capacitacdo aos operadores da secretaria de agricultura;

. Realizar consultas publicas e reuni6es com agricultores, empreendedores e
comunidades para obter feedback e ajustar as politicas conforme necessario;

. Aquisicdo de homogeneizador de esterco liquido com o objetivo de facilitar a
aplicacdo dos dejetos de suinos e bovinos;

. Ampliar o incentivo anual a bovinocultores na certificacdo da propriedade rural

quanto erradicacdo da Brucelose e Tuberculose;



. Contratar profissionais para prestar servicos de assisténcia técnica, a fim de
suprir a demanda administrativa municipal;

. Ampliar o sistema de distribuicdo de agua nas comunidades rurais;

. Prosseguir com a renovacao da frota municipal de maquinarios e equipamentos
da secretaria de agricultura;

. Aquisicdo de Retroescavadeira,

. Programa de incentivo a producdo, agro industrializacdo local e geracdo de
renda, possibilitando acompanhamento e apoio técnico, burocratico, ambiental, comercial e
econbmico a agricultores/empreendedores que pretendem desenvolver, ampliar, melhorar e

agregar valor econdmico a sua producao e servicos.

5. SAUDE

A saude é um pilar fundamental para o bem-estar e a qualidade de vida da
populacdo. Nossa proposta para a Secretaria de Saude € baseada na criacdo de um sistema
de saude robusto e integrado que priorize a acessibilidade, a eficiéncia e a inovagédo. O
objetivo é garantir que TODOS os cidaddos tenham acesso a cuidados de salde de alta
gualidade e promover a saude publica de forma eficaz e eficiente, especialmente através de:

o Garantir a contratacdo de médicos clinicos gerais para manter a qualidade dos
servigos prestados na unidade de saude local;

o Prosseguimento do programa “fila zero”, com a realizacdo de cirurgias
diversas, inclusive de alta complexidade (proteses) - programa esse que melhorou a
qualidade de vida dos municipes Lajeado-Grandenses;

o Continuidade de contratacdo de profissionais especializados para atendimento
junto a unidade de saude local (cirurgido geral, dermatologista, ginecologista, pediatra,
ortopedista, cardiologista, médico responsavel pela realizagdo de ultrassom na unidade de
saude local, acupunturista, profissional de Yoga);

. Expansédo gradativa das especialidades médicas no servico publico municipal
diminuindo também a necessidade de deslocamento para outras cidades para o tratamento
medico;

o Aquisicdo de aparelhno de ultrassom e Raio-X, para realizacdo de

procedimentos na unidade de saude local,



o Construgdo do Centro Integrado de Saude (academia, sala de pilates, yoga,
karaté e danca);

o Oferecimento de programas de treinamento continuo para médicos,
enfermeiros e demais profissionais de saude, com foco em boas praticas, novas técnicas e
atualizacdes cientificas;

o Reforco as campanhas de vacinagcdo, assegurando a cobertura vacinal e a
conscientizacdo sobre a importancia das vacinas;

o Ampliagdo dos programas de educacao em salde nas escolas e comunidades;

o Automatizacdo dos processos administrativos, como agendamentos e
prontudrios eletrdnicos, para reduzir a burocracia e melhorar o atendimento ao paciente;

o Implantagcdo do programa “telemedicina”’, que utiliza tecnologias de
comunicacao para fornecer servigos de saude a distancia;

o Fortalecimento do programa de atencdo domiciliar a pacientes acamados,
doentes cronicos e idosos através da equipe multidisciplinar;

o Priorizacdo do fornecimento gratuito de medicacdo a populacdo, ampliando a
diversidade de remédios fornecidos pela farmacia bésica,

o Garantia do suporte técnico e modernizacdo do servico dos agentes
comunitarios de salude e dos agentes de endemias, deste modo, aumentando a promogao
de saude e prevencéo da Dengue e outras endemias;

o Criar mecanismos para agilizar o atendimento na unidade de saude;

o Manutencédo e garantia de suporte técnico para a equipe de vigilancia sanitaria.

6. INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS URBANOS

A infraestrutura urbana e os servigos publicos formam a espinha dorsal de uma
cidade funcional e préspera. Eles ndo apenas garantem a qualidade de vida dos cidadaos,
mas também fomentam o crescimento econdmico e a coesao social.

A Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos tem o desafio de planejar,
executar e gerenciar projetos que transformem a cidade em um ambiente mais seguro,
eficiente e sustentavel.

Este plano de governo busca estabelecer diretrizes claras e a¢cdes concretas para
modernizar a infraestrutura, melhorar os servigos urbanos e promover um desenvolvimento

urbano equilibrado e sustentavel através de:



. Dar continuidade ao programa Lajeado Grande 100% - lluminacdo Publica
100% em LED, 100% de calcadas acessiveis, 100% em saneamento basico;

. Realizag&o da pavimentacao e reparos das vias urbanas e rurais;

. Criacdo do programa “Conexao Rural’, a fim de dar continuidade ao
asfaltamento nas comunidades rurais;

. Revitalizacao da praca municipal Frei Leodir Debastiani;

. Prosseguir com a renovacao da frota municipal de maquinarios e equipamentos
da secretaria de agricultura;

. Aquisicdo de escavadeira hidraulica;

. Criacdo de areas de recreacéo infantil e espacos para atividades comunitarias;

. Construcéo de rua coberta para a realizacéo de eventos publicos e privados;

o Embelezamento da cidade e comunidades do interior.

7. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

O desenvolvimento econémico € o0 motor que impulsiona 0 progresso e a
prosperidade de uma nacdo. Ele nao apenas cria oportunidades de crescimento,
desenvolvimento, emprego e aumenta a renda, mas também fortalece a infraestrutura,
melhora a qualidade de vida e promove a inovacdo. E papel do governo municipal criar um
ambiente propicio ao crescimento econémico sustentavel, fomentando a competitividade, a
inclusé&o e a inovacéo.

Este plano de governo para o Desenvolvimento Econbémico é uma proposta
estratégica que objetiva estimular o crescimento, diversificar a economia e garantir que o0s
beneficios do progresso econémico sejam amplamente distribuidos entre todos os cidadéaos,
através de:

. Incentivo a ampliacdo e instalacdo de novas empresas, a fim de geracao de
emprego e renda;

. Construcéo de espaco publico/barractes para fomento de empresarios locais;

. Incentivo e apoio técnico a implementacdo e a participacdo em feiras livres
para agroindustria e artesanato;

. Construir espaco para realizacao de oficinas a fim de incentivar e qualificar os

jovens para o mercado de trabalho;



. Oferta de profissionais técnicos para estimular a organizacdo e apoio técnico
para desenvolvimento e comercializacdo dos produtos alimentares oferecidos ao
consumidor;

. Promocdo e apoio ao intercambio como forma de aprendizagem aos
empreendedores locais;

. Apoio e desenvolvimento de novos pontos turisticos municipais para receberem
turistas, promovendo o Desenvolvimento Econdmico Municipal;

. Criacdo do “Programa de Estagio Rural’;

. Estimulo ao desenvolvimento do comércio local por meio de projetos de
incentivo a aquisicao de produtos no préprio municipio;

. Realizacdo da Premiacdo do Movimento Econdémico;

. Estruturagdo do 6rgdo municipal de turismo, com aporte de recursos e
planejamento, com foco em promog¢é&o e apoio técnico;

. Estabelecimento de convénios de cooperacdo com instituicbes e entidades nas
areas cientifica, tecnologica, de promocdo econbmica, gestdo empresarial e
profissionalizagdo de méo de obra;

. Implementar condi¢cdes de trabalho as empresas ja operantes no municipio e
as demais que iniciardo suas atividades;

. Expansdo da educacdo empreendedora através da promocdo de eventos
(workshops, palestras e programas educacionais para disseminar a cultura empreendedora
em escolas e comunidades locais);

. Desenvolvimento e divulgacdo da imagem do municipio como um ambiente
favoravel aos negocios e ao empreendedorismo;

. Ampliacdo e faciltacdo de acesso ao crédito ao micro e pequeno
empreendedor inscrito no Cadastro Unico do Governo Federal (CadUnico);

. Apoio a formalizacdo de MEI artesdo, guia turistico e outras modalidades que
contribuam para a valorizacéo e identidade territorial;

. Busca de parcerias para a Sala do Empreendedor e oferta de maior variedade
de servicos, facilitando o dia a dia do empresério junto aos 6rgdos publicos municipais, com
atendimento 4gil e completo;

. Criacdo do programa “banco de empregos” em parceria com a Sala do

Empreendedor local,



. Organizar cursos e oficinas de aperfeicoamento aos estudantes do municipio
encaminhando-os para programas de menores aprendizes, capacitando-os para o mercado
de trabalho;

. Promover Workshop sobre mercado de trabalho, para adolescentes de 14 a 18
anos, oportunizando atividades relacionadas a qualificagcédo profissional, postura profissional,
entrevista de emprego, teste vocacional, demandas do mercado de trabalho;

. Dar continuidade ao programa de estagio remunerado aos alunos de ensino
médio e ensino superior;

. Adquirir uma area urbana para viabilizar a constru¢cdo do "Lar do Trabalhador",
um programa habitacional destinado a oferecer moradia adequada e acessivel;

. Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes aos jovens e adultos.

8. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo desempenha papel
fundamental na promocdo da equidade social e na melhoria das condigbes de vida da
populacdo. Com a responsabilidade de formular e implementar politicas puablicas que visam
0 bem-estar social e a habitacdo digna, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacao
€ essencial para a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. Seus objetivos sao:

o Ampliar o atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para usuarios de quatro a seis anos, com espaco adequado e equipe de profissionais
habilitados para tal demanda;

o Implementar novas oficinas que atendam as demandas levantadas durante
execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, aperfeicoando e
gualificando o atendimento;

o Disponibilizar cursos através do SENAR para mulheres agricultoras nas
comunidades e no centro da cidade e demais cursos de artesanato;

. Ofertar atendimento prioritario as familias com vulnerabilidades e também aos
nao-prioritarios conforme disponibilidade de vagas;

. Fortalecer e ampliar campanhas preventivas e de protecdo social;

. Desenvolver projetos de empoderamento feminino, fomentando a autonomia

das mulheres;



J Manter as oficinas do PAIF com profissional habilitado para desenvolver
atividades artesanais;

o Desenvolver acao global por meio de mutirdo para a prestacdo de servigos
basicos para populacdo que tem dificuldade de acessar acdes relacionadas a saude, cultura,
lazer e educacéo;

o Desenvolver o projeto “CRAS no meu Bairro”;

o Oferecer acompanhamento efetivo dos necessitados com amparo psicolégico,
assistencial, médico e juridico;

o Disponibilizar Universidade da Terceira ldade, possibilitando aos idosos o
aprendizado;

o Realizacdo de encontro mensal de todos os idosos do municipio;

o Desenvolver campeonatos municipais de jogos de saldo (truco, domino,
canastra e outros) masculino e feminino;

o Participacdo dos idosos do municipio nos jogos estaduais e interestaduais
(JASTI);

o Realizar passeios e viagens intermunicipais;

o Realizacdo de eventos em datas alusivas (dia da mulher, dia do idoso);

o Participar dos programas de habitacdo através do financiamento estadual e

federal com contrapartida do municipio.

9. ESPORTE

O Departamento Municipal de Esportes desempenha papel vital no desenvolvimento
da saude, bem-estar e coesdo social da nossa comunidade. Através da promoc¢do de
atividades esportivas e recreativas, o0 Departamento buscara fomentar a participacdo cidada,
melhorar a qualidade de vida e construir uma cultura de saude e bem-estar que beneficie
todos os segmentos da populacéo, atraves de:

o Planejar e executar a construcao de novas instalacdes esportivas;

o Aquisicao de veiculo (VAN) destinado a secretaria de esportes;

. Adquirir e manter equipamentos esportivos adequados para as atividades
realizadas;

o Criar programas de esportes escolares e comunitarios para criancas e

adolescentes, incluindo competicdes e treinamentos regulares;



o Oferecer atividades fisicas adaptadas para adultos e idosos, como ginastica,
caminhadas e esportes de baixo impacto;

o Organizar gincanas com brincadeiras recreativas, promovendo a participacéo e
a integracdo das criancas e dos familiares envolvidos no contexto escolar;

o Realizar campeonatos municipais em diversas modalidades de base;

o Participar em competi¢cdes escolares regionais (JESC);

o Realizar competicbes municipais adultas de futsal, futebol 7, futebol de campo,
voleibol, entre outros;

o Organizar competicOes regionais adultas de futsal, futebol 7 e futebol de
campo, masculino e feminino, estendendo convites as equipes de outros municipios,
promovendo integracao, elevando o nivel e a valorizacdo das competicbes no municipio;

o Organizar torneios de jogos de mesa (baralho) e jogo de bocha “48” nas
comunidades do interior;

o Dar continuidade ao projeto karaté, bem como a suas participacbes em
campeonatos;

o Realizacdo dos Jogos Abertos da Terceira Idade (JASTI), etapa municipal, em
diversas modalidades;

o Criacdo de um espaco voltado as artes marciais, bem como a capoeira e
dancas;

o Realizacdo de Corrida de Rua;

o Participacdo do municipio em competicdes regionais em diversas modalidades
adultas e de base;

o Realizacdo de Ciclismo Rural, com o objetivo de promover o ciclismo, diversao

e a pratica esportiva.

CONCLUSAO

Através de iniciativas voltadas para a insercdo no mundo globalizado, pretendemos
fomentar o crescimento e desenvolvimento socioecondmico e cultural dos municipes e do
municipio.

Este plano € um compromisso com um futuro préspero, onde a inovacao e a tradicdo
caminham lado a lado, proporcionando oportunidades para que cada individuo realize seu

potencial e contribua para um ambiente comunitario enriqguecedor e vibrante. Com essa



abordagem integrada, continuaremos trabalhando para criar um municipio mais inclusivo,
resiliente e dinamico, que atenda as necessidades do presente e se prepare para um futuro
promissor.

Este plano de governo representa um compromisso firme com o avancgo tecnoldgico
e a educacdo empreendedora, pilares essenciais para garantir a exceléncia em qualificacdo
profissional e elevar a qualidade de vida em nosso municipio. Ao focarmos na satisfacéo das
necessidades humanas e na busca da felicidade, buscamos promover uma longevidade
saudavel para todos os cidadaos.

Nossa estratégia também inclui o fortalecimento dos valores morais e tradicionais de
nossas familias, integrando-os de forma harmoniosa na inser¢do do municipio no mundo
globalizado. Com isso, almejamos um crescimento e desenvolvimento socioeconémico e
cultural robusto, que beneficiara diretamente os municipes e 0 municipio como um todo.

Estamos determinados a dar continuidade a transformacdo do municipio de Lajeado
Grande em um ambiente onde a inovacado e a tradicdo se complementem, proporcionando
oportunidades para o desenvolvimento pessoal e coletivo, e construindo um futuro promissor

e sustentavel para todos.



