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INTRODUÇÃO       

 

Este plano de governo foi elaborado pela coligação formada pelos partidos 

REPUBLICANOS e MDB (Movimento Democrático Brasileiro), em que se apresentam como 

candidato a Prefeito o Sr. Anderson Elias Bianchi e como Vice-Prefeito o Sr. Ivan José 

Baggio. 

Ao longo do nosso mandato, temos trabalhado incansavelmente para transformar as 

demandas da população Lajeado-Grandense em realidades e enfrentarmos os desafios que 

surgiram. Nos últimos anos, avançamos em várias frentes e alcançamos marcos significativo 

em áreas essenciais como saúde, educação, desenvolvimento social e econômico, 

infraestrutura, agricultura e sustentabilidade. No entanto, sabemos que o progresso nunca é 

um destino, mas sim um caminho contínuo, repleto de novas oportunidades e desafios. 

Durante este período, conseguimos implementar reformas estruturais que 

fortaleceram nossos serviços públicos e promoveram crescimento econômico sustentável.  

Contudo, o cenário atual exige abordagem ainda mais proativa e estratégica.  

A pandemia global nos mostrou a vulnerabilidade de nossos sistemas e a 

necessidade de estarmos preparados para ações efetivas e eficientes. Além disso, as 

rápidas mudanças tecnológicas e econômicas apresentam desafios e oportunidades que 

devemos saber aproveitar para garantir o desenvolvimento sustentável e inclusivo. 

Nosso compromisso é não apenas manter o ritmo de progresso, mas também 

intensificá-lo, abordando os problemas persistentes e antecipando as necessidades futuras. 

 Este plano de governo para gestão 2025-2028 reflete nossa determinação em 

consolidar os avanços alcançados e traçar novas metas para nosso futuro promissor e 

satisfatório.  



Vamos continuar a investir na qualidade dos nossos serviços públicos, apoiar o 

desenvolvimento econômico e promover a governança transparente e participativa, 

valorizando cada vez mais as pessoas.  

Acreditamos firmemente que, trabalhando juntos, podemos superar qualquer desafio 

e construir uma sociedade mais justa e próspera. 

 

1. ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

 

A Secretaria de Administração e Planejamento é o núcleo vital da administração 

pública, responsável por garantir eficiência, eficácia e transparência na gestão dos recursos 

públicos e pelo desenvolvimento de estratégias que promovam o crescimento e o 

desenvolvimento municipal.  

Nossa proposta para esta Secretaria objetiva: 

 Continuar a transformação da administração pública através da inovação, 

modernização dos processos e do planejamento estratégico, assegurando que cada ação do 

governo seja orientada por objetivos claros e sustentáveis; 

 Dar continuidade aos programas de capacitação para servidores públicos, 

focando em habilidades administrativas, tecnológicas e práticas de gestão eficiente; 

 Criar plano de carreira claro e estruturado para os funcionários públicos, com 

oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional; 

 Aumento gradativo no vale alimentação já implantado e implantação de novos 

benefícios aos servidores públicos;  

 Adotar práticas de orçamento participativo, permitindo que a população tenha 

voz na alocação de recursos para projetos comunitários e prioridades locais; 

 Criar fóruns de participação cidadã para coletar sugestões e feedbacks sobre 

as políticas e ações da administração;  

 Realizar benchmarking com outras administrações para identificar melhores 

práticas e adotar estratégias comprovadas de sucesso; 

 Promover uma cultura de excelência na administração pública, incentivando a 

busca constante por eficiência e eficácia em todas as áreas de atuação;  

 Manter a visão de futuro para a gestão de pessoas alinhada com as 

necessidades e desafios emergentes. 

 

 



2. EDUCAÇÃO 

 

A educação é o pilar fundamental sobre o qual construímos o futuro de nossa 

sociedade. É através dela que formamos cidadãos críticos, conscientes e preparados para 

enfrentar os desafios do século XXI.  

A Secretaria de Educação tem papel central na implementação e supervisão das 

políticas educacionais, e seu impacto é profundo e duradouro. 

 Compreendendo a importância desta função, apresentamos um plano de governo 

abrangente que visa transformar a educação em verdadeiro instrumento de inclusão, 

qualidade e inovação através de: 

 Estender o horário de atendimento da creche no período vespertino, visando 

atender a necessidade dos pais e/ou responsáveis;  

 Continuar assegurando os reajustes salariais conquistados pelos profissionais 

de educação; 

 Reformular e reestruturar o plano de cargos e salários da Secretaria Municipal 

de Educação; 

 Garantia de ampliação da oferta de vagas para crianças em idade de creche;  

 Ofertar Escola em Tempo Integral para crianças de 4 e 5 anos em idade de 

pré-escola; 

 Dar continuidade ao programa de estágio remunerado aos alunos de ensino 

médio e ensino superior; 

 Garantir a alfabetização de todos os alunos da rede municipal de ensino, 

dentro dos anos estabelecidos pelo MEC; 

 Garantir Atendimento Educacional Especializado (AEE) para todos os alunos 

que necessitam; 

 Prosseguir com programas de capacitação para todos os professores em 

exercício e demais participantes da comunidade escolar; 

 Buscar mecanismos para trabalhar a inteligência emocional dos alunos e dos 

pais e/ou responsáveis, melhorando, assim a aprendizagem e as relações interpessoais; 

 Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a violência na 

escola, visando o estabelecimento de condições adequadas para o sucesso escolar dos 

alunos, em colaboração com as famílias e com órgãos públicos de assistência social, saúde 

e proteção à infância, adolescência e juventude; 



 Implementar campanhas educativas periódicas nas escolas, sobre temáticas 

relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros 

temas sociais; 

 Implementar projetos de prevenção e intervenção para casos de bullying e 

violência escolar; 

 Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de crianças, música, 

oficina de arte, estímulo da linguagem, leitura, e o desenvolvimento da autonomia, da 

criatividade, da imaginação, do movimento em espaços amplos, a percepção de si e dos 

outros, a vivência de valores como a cooperação, a solidariedade e a vivência de regras;  

 Prestar assistência médica, odontológica, fonoaudiológica, psicológica e 

nutricional para todos os alunos da rede municipal de ensino;  

 Implantação de sala interativa com lousas digitais em toda a rede municipal de 

ensino;  

 Adquirir materiais, brinquedos e jogos educativos que incentivem o 

desenvolvimento lógico, motor e cognitivo dos alunos; 

 Adquirir materiais, equipamentos e mobílias necessárias para o 

desenvolvimento do trabalho em todas as esferas das Escolas Municipais (alimentação, 

higiene e limpeza e área pedagógica); 

 Investir na renovação, instalação e manutenção de espaços coletivos, como a 

biblioteca, playground e áreas de recreação das escolas municipais;  

 Incentivar a uniformização, através do recebimento do uniforme escolar, 

garantindo assim a identificação e igualdade entre todos; 

 Manter a entrega anual de Kit Escolar contendo mochila, estojo e materiais 

escolares; 

 Aquisição de equipamentos e materiais de informática e tecnologia; 

 Melhorar a infraestrutura do Centro de Educação Infantil - Implantando o piso 

térmico nas salas de aula;  

 Construção de novas salas de aula para atender a demanda da Escola 

Municipal Irmã Blandina Cisz;  

 Aquisição e instalação de cobertura para a quadra esportiva da Escola 

Municipal Irmã Blandina Cisz;  

 Manter as programações festivas que estimulam a participação da família e da 

comunidade no ambiente escolar; 



 Realizar a implantação de projetos educacionais com o objetivo de melhoria 

dos índices educacionais;  

 Criar programas de apoio psicológico, atendimento sócio assistencial e 

orientação para alunos com dificuldades emocionais; 

 Desenvolver políticas de inclusão para alunos com necessidades especiais, 

garantindo a acessibilidade e apoio necessário; 

 Manter o programa de segurança nas escolas municipais, através da 

manutenção de profissionais de vigilância e do sistema de vídeo monitoramento; 

 Criar e implantar programa de treinamento em segurança para professores, 

funcionários e profissionais de vigilância das escolas, abordando evacuação, primeiros 

socorros, e resposta a emergências; 

 Criação do projeto “Música e Movimento na Educação Infantil – atividades de 

musicalização e contação de história na Educação Infantil”; 

 Criação do projeto “Horta no Centro de Educação Infantil”;  

 Dar continuidade ao Programa Escola em Tempo Integral – Ensino 

Fundamental, ofertando oficinas diversificadas;  

 Promoção de maior interação entre as escolas, municipal e estadual, buscando 

uma linguagem de cooperação entre as redes de ensino no município; 

 Dar continuidade ao projeto de educação conectada, através do laboratório 

móvel, ofertando um ensino mais tecnológico e amplo; 

 Buscar parcerias para oferecer cursos preparatórios para avaliação, como o 

Enem (Exame Nacional do Ensino Médio) e pré-vestibulares.  

 

3. CULTURA  

 

A cultura é o alicerce que define e enriquece a identidade de uma sociedade. Ela 

reflete nossas tradições, valores e criatividade, e desempenha papel crucial na coesão social 

e no desenvolvimento econômico. O Departamento de Cultura tem a missão de promover, 

preservar e inovar na diversidade cultural, oferecendo acesso e oportunidades para todos os 

cidadãos. 

 Este plano de governo propõe um conjunto de ações estratégicas para valorizar e 

expandir o cenário cultural de nosso município, criando um ambiente vibrante e inclusivo 

para todas as expressões artísticas e culturais.  



Alguns projetos propostos, para diferentes áreas de cultura: 

 Artes Plásticas: cursos e atividades de: Desenho, Pintura, Escultura, Cerâmica, 

Artesanto artístico (incluindo Criação de Bijuterias) e Tecelagem; 

 Artes Visuais: cursos e atividades de Artes computacionais, Fotografia, Vídeo, 

Artes Gráficas; 

 Artes Decorativas: Cursos de Decoração para eventos, Curso de Decoração 

para Ambientes; 

 Artes Cênicas: Cursos e atividades de Dança (incluindo Ballet Clássico, Fit 

Dance, Danças Italianas), Teatro, Técnicas Circenses; 

 Artes Musicais: Cursos de instrumentos musicais (incluindo Violão, Violino, 

Ukulele, Gaita, Canto Coral); 

 Artes Literárias: Atividades de Literatura e Poesia; 

 Comemorações de Datas Cívicas, Religiosas, Festas tradicionais do Município 

e Eventos Sociais; 

 Participação em eventos e feiras municipais, regionais e estaduais, que 

estimulem o desenvolvimento cultural dos munícipes; 

 Representação da Administração Municipal em eventos culturais regionais e 

estaduais; 

 Participação em editais e convênios com entidades estaduais e federais para 

obter recursos e apoio para projetos culturais; 

 Programação de práticas de gestão sustentável em eventos e projetos 

culturais, minimizando impactos ambientais e promovendo a conservação dos recursos; 

 Manutenção e aperfeiçoamento da organização de Feira da Agricultura Familiar 

e Feira do Artesanato.  

 

4. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  

 

A Secretaria de Agricultura, Fomento e Meio Ambiente desempenha papel crucial na 

promoção do desenvolvimento econômico sustentável, na melhoria da qualidade de vida das 

comunidades rurais e urbanas além da preservação dos nossos recursos naturais, 

oferecendo suporte de máquinas e equipamentos para os produtores rurais do nosso 

município.  



 Ampliar o programa de subsídio de horas de máquina para as propriedades 

rurais do município;  

 Criar o programa “jovem no campo, família feliz”, a fim de oferecer incentivos e 

recursos que motivem os jovens a permanecerem e prosperarem em áreas rurais, 

juntamente com suas famílias;  

 Aumentar a quantidade de hectares a serem subsidiados pelo município no 

programa de incentivo à produção de silagens e afins;  

 Dar continuidade ao programa “Lajeado Grande – Lixo + Futuro” e à coleta 

seletiva de lixo reciclável nas comunidades rurais, dando condições para o recolhimento e 

separação desse material em nível de propriedade; 

 Manter o serviço de inspeção municipal, e através dele fomentar a criação de 

agroindústrias para o beneficiamento e agregação de valor nos alimentos produzidos no 

município; 

 Criar programa de terceirização de prestação de serviços de plantio agrícola, 

com subsídios aos produtores rurais;  

 Criar programa de incentivo à análise de solos;  

 Criar programa de incentivo à realização de análise bromatológica de 

alimentos para alimentação animal; 

 Criar mecanismos de gestão para poder atender da melhor forma possível, 

todas as propriedades rurais do município; 

 Oferecer programas de capacitação para agricultores sobre práticas agrícolas 

sustentáveis e novas tecnologias; 

 Dar continuidade às feiras e eventos para promover produtos locais, conectar 

produtores com mercados e promover parcerias comerciais; 

 Estimular parcerias entre o setor público e privado para o desenvolvimento de 

projetos de infraestrutura e inovação no setor agrícola; 

 Criar programa de capacitação aos operadores da secretaria de agricultura;  

 Realizar consultas públicas e reuniões com agricultores, empreendedores e 

comunidades para obter feedback e ajustar as políticas conforme necessário; 

 Aquisição de homogeneizador de esterco líquido com o objetivo de facilitar a 

aplicação dos dejetos de suínos e bovinos; 

 Ampliar o incentivo anual a bovinocultores na certificação da propriedade rural 

quanto erradicação da Brucelose e Tuberculose; 



 Contratar profissionais para prestar serviços de assistência técnica, a fim de 

suprir a demanda administrativa municipal; 

 Ampliar o sistema de distribuição de água nas comunidades rurais;  

 Prosseguir com a renovação da frota municipal de maquinários e equipamentos 

da secretaria de agricultura;  

 Aquisição de Retroescavadeira;  

 Programa de incentivo à produção, agro industrialização local e geração de 

renda, possibilitando acompanhamento e apoio técnico, burocrático, ambiental, comercial e 

econômico a agricultores/empreendedores que pretendem desenvolver, ampliar, melhorar e 

agregar valor econômico a sua produção e serviços. 

 

5. SAÚDE 

 

A saúde é um pilar fundamental para o bem-estar e a qualidade de vida da 

população. Nossa proposta para a Secretaria de Saúde é baseada na criação de um sistema 

de saúde robusto e integrado que priorize a acessibilidade, a eficiência e a inovação. O 

objetivo é garantir que TODOS os cidadãos tenham acesso a cuidados de saúde de alta 

qualidade e promover a saúde pública de forma eficaz e eficiente, especialmente através de: 

 Garantir a contratação de médicos clínicos gerais para manter a qualidade dos 

serviços prestados na unidade de saúde local;  

 Prosseguimento do programa “fila zero”, com a realização de cirurgias 

diversas, inclusive de alta complexidade (próteses) - programa esse que melhorou a 

qualidade de vida dos munícipes Lajeado-Grandenses; 

 Continuidade de contratação de profissionais especializados para atendimento 

junto à unidade de saúde local (cirurgião geral, dermatologista, ginecologista, pediatra, 

ortopedista, cardiologista, médico responsável pela realização de ultrassom na unidade de 

saúde local, acupunturista, profissional de Yoga); 

 Expansão gradativa das especialidades médicas no serviço público municipal 

diminuindo também a necessidade de deslocamento para outras cidades para o tratamento 

médico; 

 Aquisição de aparelho de ultrassom e Raio-X, para realização de 

procedimentos na unidade de saúde local;  



 Construção do Centro Integrado de Saúde (academia, sala de pilates, yoga, 

karatê e dança);  

 Oferecimento de programas de treinamento contínuo para médicos, 

enfermeiros e demais profissionais de saúde, com foco em boas práticas, novas técnicas e 

atualizações científicas; 

 Reforço às campanhas de vacinação, assegurando a cobertura vacinal e a 

conscientização sobre a importância das vacinas; 

 Ampliação dos programas de educação em saúde nas escolas e comunidades; 

 Automatização dos processos administrativos, como agendamentos e 

prontuários eletrônicos, para reduzir a burocracia e melhorar o atendimento ao paciente; 

 Implantação do programa “telemedicina”, que utiliza tecnologias de 

comunicação para fornecer serviços de saúde à distância; 

 Fortalecimento do programa de atenção domiciliar a pacientes acamados, 

doentes crônicos e idosos através da equipe multidisciplinar;  

 Priorização do fornecimento gratuito de medicação à população, ampliando a 

diversidade de remédios fornecidos pela farmácia básica; 

 Garantia do suporte técnico e modernização do serviço dos agentes 

comunitários de saúde e dos agentes de endemias, deste modo, aumentando a promoção 

de saúde e prevenção da Dengue e outras endemias; 

 Criar mecanismos para agilizar o atendimento na unidade de saúde;  

 Manutenção e garantia de suporte técnico para a equipe de vigilância sanitária. 

 

6. INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

 

A infraestrutura urbana e os serviços públicos formam a espinha dorsal de uma 

cidade funcional e próspera. Eles não apenas garantem a qualidade de vida dos cidadãos, 

mas também fomentam o crescimento econômico e a coesão social.  

A Secretaria de Obras, Infraestrutura e Serviços Urbanos tem o desafio de planejar, 

executar e gerenciar projetos que transformem a cidade em um ambiente mais seguro, 

eficiente e sustentável.  

Este plano de governo busca estabelecer diretrizes claras e ações concretas para 

modernizar a infraestrutura, melhorar os serviços urbanos e promover um desenvolvimento 

urbano equilibrado e sustentável através de: 



• Dar continuidade ao programa Lajeado Grande 100% - Iluminação Pública 

100% em LED, 100% de calçadas acessíveis, 100% em saneamento básico; 

 Realização da pavimentação e reparos das vias urbanas e rurais; 

 Criação do programa “Conexão Rural”, a fim de dar continuidade ao 

asfaltamento nas comunidades rurais;   

 Revitalização da praça municipal Frei Leodir Debastiani;  

 Prosseguir com a renovação da frota municipal de maquinários e equipamentos 

da secretaria de agricultura;  

 Aquisição de escavadeira hidráulica; 

 Criação de áreas de recreação infantil e espaços para atividades comunitárias; 

 Construção de rua coberta para a realização de eventos públicos e privados;  

 Embelezamento da cidade e comunidades do interior.  

 

7. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO 

 

O desenvolvimento econômico é o motor que impulsiona o progresso e a 

prosperidade de uma nação. Ele não apenas cria oportunidades de crescimento, 

desenvolvimento, emprego e aumenta a renda, mas também fortalece a infraestrutura, 

melhora a qualidade de vida e promove a inovação. É papel do governo municipal criar um 

ambiente propício ao crescimento econômico sustentável, fomentando a competitividade, a 

inclusão e a inovação.  

Este plano de governo para o Desenvolvimento Econômico é uma proposta 

estratégica que  objetiva estimular o crescimento, diversificar a economia e garantir que os 

benefícios do progresso econômico sejam amplamente distribuídos entre todos os cidadãos, 

através de: 

 Incentivo à ampliação e instalação de novas empresas, a fim de geração de 

emprego e renda; 

 Construção de espaço público/barracões para fomento de empresários locais;  

 Incentivo e apoio técnico à implementação e à participação em feiras livres 

para agroindústria e artesanato; 

 Construir espaço para realização de oficinas a fim de incentivar e qualificar os 

jovens para o mercado de trabalho; 



  Oferta de profissionais técnicos para estimular a organização e apoio técnico 

para desenvolvimento e comercialização dos produtos alimentares oferecidos ao 

consumidor; 

 Promoção e apoio ao intercambio como forma de aprendizagem aos 

empreendedores locais; 

 Apoio e desenvolvimento de novos pontos turísticos municipais para receberem 

turistas, promovendo o Desenvolvimento Econômico Municipal; 

 Criação do “Programa de Estágio Rural”;  

 Estímulo ao desenvolvimento do comércio local por meio de projetos de 

incentivo a aquisição de produtos no próprio município; 

 Realização da Premiação do Movimento Econômico;  

 Estruturação do órgão municipal de turismo, com aporte de recursos e 

planejamento, com foco em promoção e apoio técnico;  

 Estabelecimento de convênios de cooperação com instituições e entidades nas 

áreas científica, tecnológica, de promoção econômica, gestão empresarial e 

profissionalização de mão de obra;  

 Implementar condições de trabalho às empresas já operantes no município e 

as demais que iniciarão suas atividades;  

 Expansão da educação empreendedora através da promoção de eventos 

(workshops, palestras e programas educacionais para disseminar a cultura empreendedora 

em escolas e comunidades locais);  

 Desenvolvimento e divulgação da imagem do município como um ambiente 

favorável aos negócios e ao empreendedorismo; 

 Ampliação e facilitação de acesso ao crédito ao micro e pequeno 

empreendedor inscrito no Cadastro Único do Governo Federal (CadÚnico); 

 Apoio à formalização de MEI artesão, guia turístico e outras modalidades que 

contribuam para a valorização e identidade territorial; 

 Busca de parcerias para a Sala do Empreendedor e oferta de maior variedade 

de serviços, facilitando o dia a dia do empresário junto aos órgãos públicos municipais, com 

atendimento ágil e completo;  

 Criação do programa “banco de empregos” em parceria com a Sala do 

Empreendedor local; 



 Organizar cursos e oficinas de aperfeiçoamento aos estudantes do município 

encaminhando-os para programas de menores aprendizes, capacitando-os para o mercado 

de trabalho; 

 Promover Workshop sobre mercado de trabalho, para adolescentes de 14 a 18 

anos, oportunizando atividades relacionadas à qualificação profissional, postura profissional, 

entrevista de emprego, teste vocacional, demandas do mercado de trabalho; 

 Dar continuidade ao programa de estágio remunerado aos alunos de ensino 

médio e ensino superior; 

 Adquirir uma área urbana para viabilizar a construção do "Lar do Trabalhador", 

um programa habitacional destinado a oferecer moradia adequada e acessível; 

 Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes aos jovens e adultos. 

 

8. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAÇÃO 

 

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação desempenha papel 

fundamental na promoção da equidade social e na melhoria das condições de vida da 

população. Com a responsabilidade de formular e implementar políticas públicas que visam 

o bem-estar social e a habitação digna, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação 

é essencial para a construção de uma sociedade mais justa e inclusiva. Seus objetivos são: 

 Ampliar o atendimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

para usuários de quatro a seis anos, com espaço adequado e equipe de profissionais 

habilitados para tal demanda; 

 Implementar novas oficinas que atendam às demandas levantadas durante 

execução do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, aperfeiçoando e 

qualificando o atendimento;  

 Disponibilizar cursos através do SENAR para mulheres agricultoras nas 

comunidades e no centro da cidade e demais cursos de artesanato; 

 Ofertar atendimento prioritário às famílias com vulnerabilidades e também aos 

não-prioritários conforme disponibilidade de vagas;  

 Fortalecer e ampliar campanhas preventivas e de proteção social; 

 Desenvolver projetos de empoderamento feminino, fomentando a autonomia 

das mulheres; 



 Manter as oficinas do PAIF com profissional habilitado para desenvolver 

atividades artesanais; 

 Desenvolver ação global por meio de mutirão para a prestação de serviços 

básicos para população que tem dificuldade de acessar ações relacionadas a saúde, cultura, 

lazer e educação; 

 Desenvolver o projeto “CRAS no meu Bairro”; 

 Oferecer acompanhamento efetivo dos necessitados com amparo psicológico, 

assistencial, médico e jurídico; 

 Disponibilizar Universidade da Terceira Idade, possibilitando aos idosos o 

aprendizado; 

 Realização de encontro mensal de todos os idosos do município;  

 Desenvolver campeonatos municipais de jogos de salão (truco, dominó, 

canastra e outros) masculino e feminino; 

 Participação dos idosos do município nos jogos estaduais e interestaduais 

(JASTI); 

 Realizar passeios e viagens intermunicipais; 

 Realização de eventos em datas alusivas (dia da mulher, dia do idoso); 

 Participar dos programas de habitação através do financiamento estadual e 

federal com contrapartida do município.  

  

9. ESPORTE 

 

O Departamento Municipal de Esportes desempenha papel vital no desenvolvimento 

da saúde, bem-estar e coesão social da nossa comunidade. Através da promoção de 

atividades esportivas e recreativas, o Departamento buscará fomentar a participação cidadã, 

melhorar a qualidade de vida e construir uma cultura de saúde e bem-estar que beneficie 

todos os segmentos da população, através de: 

 Planejar e executar a construção de novas instalações esportivas; 

 Aquisição de veículo (VAN) destinado à secretaria de esportes;  

 Adquirir e manter equipamentos esportivos adequados para as atividades 

realizadas; 

 Criar programas de esportes escolares e comunitários para crianças e 

adolescentes, incluindo competições e treinamentos regulares;  



 Oferecer atividades físicas adaptadas para adultos e idosos, como ginástica, 

caminhadas e esportes de baixo impacto; 

 Organizar gincanas com brincadeiras recreativas, promovendo a participação e 

a integração das crianças e dos familiares envolvidos no contexto escolar; 

 Realizar campeonatos municipais em diversas modalidades de base; 

 Participar em competições escolares regionais (JESC);  

 Realizar competições municipais adultas de futsal, futebol 7, futebol de campo, 

voleibol, entre outros;  

 Organizar competições regionais adultas de futsal, futebol 7 e futebol de 

campo, masculino e feminino, estendendo convites às equipes de outros municípios, 

promovendo integração, elevando o nível e a valorização das competições no município; 

 Organizar torneios de jogos de mesa (baralho) e jogo de bocha “48” nas 

comunidades do interior; 

 Dar continuidade ao projeto karatê, bem como a suas participações em 

campeonatos;  

 Realização dos Jogos Abertos da Terceira Idade (JASTI), etapa municipal, em 

diversas modalidades; 

 Criação de um espaço voltado às artes marciais, bem como a capoeira e 

danças; 

 Realização de Corrida de Rua;  

 Participação do município em competições regionais em diversas modalidades 

adultas e de base;  

 Realização de Ciclismo Rural, com o objetivo de promover o ciclismo, diversão 

e a prática esportiva. 

 

CONCLUSÃO 

 

Através de iniciativas voltadas para a inserção no mundo globalizado, pretendemos 

fomentar o crescimento e desenvolvimento socioeconômico e cultural dos munícipes e do 

município.  

Este plano é um compromisso com um futuro próspero, onde a inovação e a tradição 

caminham lado a lado, proporcionando oportunidades para que cada indivíduo realize seu 

potencial e contribua para um ambiente comunitário enriquecedor e vibrante. Com essa 



abordagem integrada, continuaremos trabalhando para criar um município mais inclusivo, 

resiliente e dinâmico, que atenda às necessidades do presente e se prepare para um futuro 

promissor. 

Este plano de governo representa um compromisso firme com o avanço tecnológico 

e a educação empreendedora, pilares essenciais para garantir a excelência em qualificação 

profissional e elevar a qualidade de vida em nosso município. Ao focarmos na satisfação das 

necessidades humanas e na busca da felicidade, buscamos promover uma longevidade 

saudável para todos os cidadãos. 

Nossa estratégia também inclui o fortalecimento dos valores morais e tradicionais de 

nossas famílias, integrando-os de forma harmoniosa na inserção do município no mundo 

globalizado. Com isso, almejamos um crescimento e desenvolvimento socioeconômico e 

cultural robusto, que beneficiará diretamente os munícipes e o município como um todo. 

Estamos determinados a dar continuidade à transformação do município de Lajeado 

Grande em um ambiente onde a inovação e a tradição se complementem, proporcionando 

oportunidades para o desenvolvimento pessoal e coletivo, e construindo um futuro promissor 

e sustentável para todos. 


