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PACTO DE COMPROMISSO PARA JOAÇABA/SC

O presente Plano de Governo foi elaborado com base na experiência adquirida nos últimos 8 anos
pelo PSDB e pelo Prefeito Dioclésio Ragnini, durante uma gestão marcada pela eficiência e
comprometimento na aplicação dos recursos públicos, sempre com transparência e busca da melhoria
contínua da Administração Municipal.

Por isso, além de apresentar, através deste documento, um plano de governo robusto e exequível,
assumimos um compromisso junto à população de Joaçaba/SC: JOAÇABA ESTÁ NO RUMO CERTO E
O TRABALHO DEVE CONTINUAR. Nos comprometemos a manter a transparência nas ações
governamentais, priorizando sempre o melhor para nossa cidade e evitando que interesses individuais se
sobreponham aos da coletividade.

Cada área apresentada neste Plano de Governo foi minuciosamente planejada pela equipe que atuou
junto ao Governo Municipal nos últimos 8 anos, ouvindo os anseios dos joaçabenses que contribuíram
direta e indiretamente para a construção de um plano exequível e voltado para os interesses de nossa BELA
JOAÇABA.

O povo está cansado de falsas promessas e campanhas fantasiosas. Quer um modelo de gestão
eficiente e capaz de realizar projetos reais que podem ser concluídos com recursos do próprio município,
sem depender exclusivamente de emendas parlamentares ou repasses governamentais. Nos últimos anos,
ficou evidente e comprovado que isso é possível. Devemos ser TODOS NÓS, POR TODOS NÓS,
demonstrando que é viável reduzir a dependência dos governos superiores para executar aquilo que
precisamos e sonhamos.

Assumimos o compromisso de manter uma administração enxuta, com recursos voltados para a
população (saúde, educação, infraestrutura, ação social, etc.). Idealizamos um plano de governo baseado na
verdade, no possível e no realizável de forma competente, experiente, eficiente e transparente.

A experiência comprovada do candidato Vilson Sartori, como empresário do agronegócio e atuando
nos últimos anos juntamente com o Prefeito Dioclésio, determinando os rumos da administração, está
amparada em um farto acervo de realizações pessoais e públicas. O conhecimento em administração
pública do candidato a Vice-Prefeito Jorge Luiz Dresch será fundamental para darmos continuidade ao
controle fiscal das contas públicas e planejarmos Joaçaba/SC para os próximos 30 anos.

Esse é o nosso compromisso!

Venha Com Nós Vivermos Esse Novo Sonho.

Vilson Sartori Jorge Luiz Dresch
Prefeito Vice-Prefeito
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1. EDUCAÇÃO.

Visão Estratégica:

Elevar os Indicadores Educacionais usando metodologias eficazes, inclusivas e inovadoras
tornando a educação de Joaçaba referência em qualidade de ensino básico da região, com acolhida e
cuidado das crianças da Educação Infantil, alfabetização na idade Certa, preparando os alunos para o
exercício da Cidadania Plena, e conectados com o mercado de trabalho atual.

Prioridades da Gestão Educacional:

● Dar continuidade a formação de profissionais da Rede Municipal de Ensino, para que possam
entregar uma educação de qualidade, qualificando-os para as demandas de uma escola social do
Século XXI;

● Desenvolver a Gestão Escolar para atuar em três dimensões: pedagógica, administrativa e
financeira, assegurando o cumprimento do Planejamento Estratégico da Educação do Município.

● Cuidar da saúde integral ( física, mental e espiritual), da comunidade escolar ( servidores e alunos),
disponibilizando atendimentos in loco, por psicólogas com ações organizacionais, para maior
controle emocional no ambiente escolar ;

● Implantar projetos, a partir de parcerias público-privado, através dos Projetos lei: “ Adote uma
Escola” ou “ Joaçaba Eu Curto, Eu Cuido”, oportunizando o desenvolvimento de projetos que
contribuíam para o desempenho escolar dos alunos, com uso de novas ferramentas tecnológicas,
projetos de Sustentabilidade e de Cidadania, atendendo a comunidade do entorno escolar.

● Articulação de agenda intersetorial com as Secretarias de Saúde e de Assistência Social, visando
melhor atendimento do cidadão Joaçabense, pautados nas necessidades do Núcleo Familiar, através
da promoção da saúde e bem-estar, mitigando riscos de violência e de adoecimentos, assegurando
os direitos sociais.

● Promover ações de incentivo ao Empreendedorismo, inovação e tecnologia, fortalecendo os
programas já existentes como Cyber Maker e Cyber Dev;

● Ampliar a oferta de atividades físicas, esportivas e cultural aos alunos, com apoio da Secretaria de
Cultura e Intendência de Esportes, com atividades integradas ao currículo no contraturno escolar;

● Diversificar a oferta de atividades em robótica/Educação Maker para toda a rede do ensino
fundamental, criando a Arena do Conhecimento na Escola Mercedes, cujo espaço já desenvolve
esta metodologia pedagógica, permitindo a criação deste projeto;

● Promover uma abordagem na educação integral que considere não apenas o desenvolvimento
acadêmico, mas também o social, o emocional e o físico dos estudantes.
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● Manutenção do Diálogo Permanente com as equipes de trabalho, para que as demandas e
necessidades sejam ouvidas e atendidas, mediante a cooperação e colaboração de todos;

● Assegurar a continuidade de projetos que contribuem de forma eficiente e eficaz para a
alfabetização dos alunos, e acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, com aplicação de
metodologias pautadas na neurociência.

● Segurança Escolar – atualizar o Protocolo de Segurança com a revisão anual do Plano de
Emergência e Crise das Unidades escolares, bem como treinamentos vivenciais, que proporcionam
a disciplina necessária para ambientes mais seguros e mais saudáveis;

● Fomentar a presença da família na escola, através do desenvolvimento de ações e campanhas
institucionais que promovam maior envolvimento das famílias com a educação dos filhos e com o
trabalho educativo das escolas.

● Melhorar os indicadores de qualidade da Educação – com apoio de Assessoria Especializada, que
norteará as decisões administrativa de forma assertiva, tornando a Educação Básica do Município
de Joaçaba, em uma referência, até 2028.

● Ampliar e melhorar a infraestrutura do refeitório da Escola Nuperajo.

● Manter e priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, fortalecendo o
Programa de Agricultura Familiar e ampliando o consumo de produtos orgânicos;

● “Programa Estágio Profissional”, incentivar que universitários estagiem na Municipalidade, criando
propostas para uma cidade cada vez melhor, mediante programas estruturados pelas Universidades,
gerando resultados e aprendizado.

● Criar um sistema de premiação e/ou reconhecimento às equipes de professores e de direção da
Educação Municipal que apresentarem resultados diferenciados. Repensar Recesso Escolar
(bonificar, reduzir horas a pagar).

● Inclusão: Formação para profissionais da educação que atendam alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), bem como a reestruturação do atendimento aos alunos de inclusão, criando
espaços exclusivos para alunos com Laudos, para que melhor se desenvolvam pedagogicamente;

● Biblioteca Municipal - repaginar o espaço, tornando-a mais atrativa, com implantação da Biblioteca
Virtual;

● Investir em laboratórios que ampliem o acesso e uso de ferramentas como foco nas áreas de
ciências, astronomia, matemática, finanças, de informática, para que de forma transversal
contribuam para os projetos pedagógicos, visando alavancar as notas de proficiência em matemática
e português.

● Assegurar o serviço de transporte escolar para alunos da faixa etária escolar obrigatória, com
qualidade e profissionalismo, mobilidade segura;
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● Dar continuidade à revitalização dos espaços escolares, mantendo e aprimoramento os
investimentos já realizados.

2. SAÚDE

2.1 Saúde Humanizada, inclusiva e para todos.

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela humanização do
atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o atendimento médico, o serviço será
aperfeiçoado e realizado com zelo e respeito ao cidadão Joaçabense.

Buscaremos a qualificação e melhora dos modelos de atenção à saúde básica, com atividades na
promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando programas especiais para a criança, a mulher, o
homem e a melhor idade, com atendimento humanizado e integral do cidadão.

Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer a sustentabilidade de ações eficientes e efetivas,
focando a gestão de qualidade que garanta uma Saúde Pública que atenda às necessidades da população.

Prioridades na Saúde em Ação:

● Construção do Centro de Especialidades em Saúde na antiga rodoviária, a fim de proporcionar a
população atendimento voltado a cada especialidade, reduzindo assim a “ambulancioterapia”;

● Melhorar a Rede de Assistência à Saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, urgência/emergência
e pacientes portadores de necessidades especiais) com adoção de linhas de cuidado e protocolos de
atendimento; bem como de espaços físicos condignos aos profissionais que ali trabalham e ao
acolhimento da população.

● Contratação de médicos especialistas (cardiologista, ortopedista) para atendimento a população para
reduzir a dependência do Estado na marcação de consultas especializadas;

● Ampliação do serviço de fisioterapia com oferta de serviço próprio de hidroginástica e hidroterapia;
● Ampliação dos serviços de equipe multidisciplinar, juntamente com a Educação e a Assistência

Social, para atendimento de crianças com TEA, TDAH, TOD, autismo, down, deficiência
intelectual, etc;

● Ampliação dos serviços de psicologia, para tratamento de doenças mentais, o grande mal do século;
● Implantação do serviço de Auditoria Municipal de Saúde, a fim de averiguar os procedimentos no

âmbito da Secretaria Municipal de Saúde e buscar a melhoria continua no atendimento a população;
● Adesão ao Programa Saúde na Hora, com oferta de atendimento à população em honorário

estendido, ou ao menos ampliar o atendimento em uma unidade do unicípio a fim de contemplar a
população trabalhadora;

● Construção e implementação do ESF da Avenida Santa Terezinha, para ateder mais efetivamente a
população do Bairro Menino Deus, Tobias e de todo acesso sul;

● Implantação do ambulatório de prevenção a doenças ligadas ao diabetes (parceria coma UNOESC);
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● Revitalizar as UBSs/ESFs (Unidades Básicas de Saúde) quando necessário;
● Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde;
● Construção do Novo Caps, de acordo com o projeto que já está pronto, próximo ao Centro de

Referência do Idoso;
● Ampliação da tabela do REMUNE (lista municipal de medicamentos).

3. INFRAESTRUTURA

3.1 - MOBILIDADE

A continuidade de implementação do Plano de Mobilidade do Município é uma iniciativa essencial
em um plano de governo voltado para o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida dos
cidadãos.

Este plano cria um sistema de transporte eficiente, seguro, acessível e sustentável, abordando os
desafios urbanos contemporâneos.

OBJETIVOS DA CONTINUIDADE DA IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO DE MOBILIDADE

1. Melhorar a Qualidade de Vida

Proporcionar um sistema de transporte que facilite o deslocamento diário dos cidadãos, reduzindo o
tempo de viagem e aumentando a qualidade de vida.

2. Reduzir a Poluição

Promover modos de transporte sustentável que reduzam as emissões de poluentes, contribuindo
para um ambiente mais limpo e saudável.

3. Aumentar a Segurança no Trânsito

Implementar medidas de segurança que reduzam acidentes e protejam todos os usuários das vias,
incluindo pedestres, ciclistas e motoristas.

4. Promover a Inclusão Social

Garantir que todos os cidadãos, independentemente de sua condição socioeconômica, tenham
acesso a um transporte público de qualidade.

5. Desenvolver Infraestrutura Sustentável

Investir em infraestruturas que suportem o crescimento urbano de maneira sustentável, incluindo
ciclovias e calçadas.

A implementação do Plano de Mobilidade do Município é um passo fundamental para construir
uma cidade mais justa, eficiente e sustentável. Com uma abordagem integrada e participativa, é possível
criar um sistema de transporte que atenda às necessidades de todos os cidadãos, promovendo o
desenvolvimento urbano equilibrado e a melhoria contínua da qualidade de vida. Este plano reflete o
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compromisso do governo com a inovação, a sustentabilidade e a inclusão social, garantindo um futuro
melhor para todos.

3.2 - ALARGAMENTO DAS VIAS RURAIS

A implementação do alargamento de vias rurais é uma medida estratégica e essencial dentro de um
plano de governo voltado para a melhoria da infraestrutura e mobilidade rural. Este projeto visa não apenas
facilitar o trânsito de veículos, mas também promover o desenvolvimento econômico e social das áreas
rurais.

Dentre os principais aspectos e benefícios dessa iniciativa:

a) Melhoria da Acessibilidade e Conectividade

b) Segurança no Trânsito

c) Desenvolvimento Econômico

d) Facilidade no Transporte de Produtos Agrícolas e escoamento de produção

e) Incentivo ao Turismo Rural

O alargamento de vias rurais é uma iniciativa fundamental para promover o desenvolvimento
equilibrado e sustentável de um Município.

Com uma infraestrutura de transporte eficiente e segura, é possível impulsionar a economia rural,
melhorar a qualidade de vida das comunidades e criar um ambiente propício para o crescimento integrado
das áreas urbanas e rurais. Este projeto deve ser uma prioridade no plano de governo, refletindo o
compromisso com a melhoria contínua da mobilidade e da infraestrutura em todas as regiões do município.

3.3 PAVIMENTAÇÃO DE TODAS AS RUAS NA ÁREA URBANA DOMUNICÍPIO

A pavimentação de todas as ruas sem pavimentação do Município representa um compromisso
significativo com a melhoria da infraestrutura urbana. Esta medida faz parte de um plano de governo
focado em promover qualidade de vida, desenvolvimento econômico e sustentabilidade ambiental.

BENEFÍCIOS DA PAVIMENTAÇÃO DE RUAS

1. Melhoria da Qualidade de Vida

Ruas pavimentadas reduzem a poeira e a lama, melhorando a saúde dos moradores e
proporcionando um ambiente mais limpo e agradável. Além disso, pavimentação melhora a acessibilidade
para pedestres, ciclistas e veículos, facilitando a mobilidade urbana.

2. Valorização Imobiliária

A pavimentação contribui para a valorização dos imóveis, atraindo novos moradores e
investimentos. Áreas bem pavimentadas são mais atraentes para negócios e desenvolvimentos residenciais.
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3. Redução de Custos de Manutenção de Veículos

Ruas pavimentadas reduzem o desgaste de veículos, diminuindo os custos de manutenção para os
proprietários de automóveis. Superfícies bem conservadas evitam danos causados por buracos e terrenos
irregulares.

4. Desenvolvimento Econômico

Melhoria da infraestrutura viária facilita o comércio local e o acesso a serviços, estimulando a
economia e gerando empregos. Pequenos negócios e empreendimentos locais se beneficiam de um
ambiente urbano mais acessível e atraente.

5. Segurança no Trânsito

Pavimentação adequada melhora a segurança viária, reduzindo o risco de acidentes causados por
superfícies irregulares e mal conservadas. A sinalização viária também é mais eficiente em ruas
pavimentadas.

IMPACTOS ESPERADOS

1. Mobilidade e Acessibilidade

A pavimentação de todas as ruas sem pavimentação melhorará significativamente a mobilidade e a
acessibilidade em todo o município, beneficiando tanto áreas urbanas quanto rurais.

2. Desenvolvimento Sustentável

A melhoria da infraestrutura viária contribuirá para um desenvolvimento urbano mais ordenado e
sustentável, com impacto positivo no meio ambiente e na economia local.

3. Bem-Estar Social

A iniciativa resultará em um aumento geral do bem-estar social, com melhorias na saúde pública,
segurança e qualidade de vida dos cidadãos.

A pavimentação de todas as ruas sem pavimentação do Município é uma meta ambiciosa, mas
fundamental para o desenvolvimento integral da comunidade.

Este projeto demonstra um compromisso claro com a melhoria da infraestrutura, a promoção da
qualidade de vida e o desenvolvimento econômico sustentável. Com planejamento, engajamento
comunitário e uso de tecnologias modernas, é possível transformar a paisagem urbana, criando um
ambiente mais acessível, seguro e próspero para todos.

3.4 - MACRODRENAGEM COMMAPEAMENTO DAS BOCAS DE LOBO E REDES

A macrodrenagem, acompanhada pelo mapeamento das bocas de lobo e redes de drenagem, é uma
iniciativa crucial em um plano de governo que visa mitigar os problemas relacionados a inundações e
enchentes urbanas. Este projeto tem como objetivo melhorar a infraestrutura de drenagem pluvial,
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garantindo uma cidade mais resiliente às chuvas intensas e protegendo tanto as áreas urbanas quanto rurais.
A seguir, são destacados os principais aspectos, estratégias e benefícios desta iniciativa.

OBJETIVOS DA MACRODRENAGEM EMAPEAMENTO

1. Prevenir Inundações e Enchentes para reduzir a frequência e a intensidade das inundações
urbanas, evitando danos materiais e protegendo a vida dos cidadãos.

2. Melhorar a Gestão da Água Pluvial para garantir o escoamento eficiente da água da chuva,
prevenindo acúmulos que podem causar transtornos e riscos à saúde pública.

3. Planejamento e Desenvolvimento Urbano que proporcionará uma infraestrutura adequada que
suporte o crescimento urbano e minimize os impactos das chuvas intensas nas áreas construídas.

4. Proteção Ambiental visando a proteção rios e corpos d'água de contaminações causadas pelo
escoamento inadequado, preservando o meio ambiente.

A macrodrenagem com mapeamento das bocas de lobo e redes de drenagem é uma componente
vital para a resiliência urbana e a proteção ambiental.

Implementar este projeto no plano de governo demonstra um compromisso com a segurança, a
sustentabilidade e a qualidade de vida dos cidadãos. Com planejamento detalhado, tecnologia de ponta e
envolvimento comunitário, é possível criar uma infraestrutura de drenagem robusta e eficiente, capaz de
enfrentar os desafios das chuvas intensas e promover um desenvolvimento urbano equilibrado e seguro.

4. APOIO E INCENTIVO AO HOMEM DO CAMPO

4.1 FOMENTO DA INTERNET NA ÁREA RURAL

O fomento da internet na área rural é uma iniciativa fundamental em um plano de governo que visa
promover a inclusão digital, o desenvolvimento econômico e a melhoria da qualidade de vida nas zonas
rurais.

Esta medida busca reduzir a disparidade de acesso à tecnologia entre áreas urbanas e rurais,
garantindo que todos os cidadãos tenham as mesmas oportunidades de acesso à informação e serviços
digitais.

A intenção é subsidiar o custo dos aparelhos Starlink para todos os moradores da zona rural,
mediante atendimento de alguns critérios, a fim de democratizar o acesso à internet aos agricultores e
demais moradores da área rural.

A seguir, são abordados os principais aspectos, estratégias e benefícios dessa iniciativa.

OBJETIVOS DO FOMENTO DA INTERNET NA ÁREA RURAL
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1. Inclusão Digital para garantir que a população rural tenha acesso à internet de alta qualidade,
reduzindo a exclusão digital e promovendo a igualdade de oportunidades.

2. Desenvolvimento Econômico para estimular o crescimento econômico nas áreas rurais através
do acesso a mercados, informações e tecnologias que possam aumentar a produtividade e a
competitividade dos negócios locais.

3. Educação e Capacitação para melhorar o acesso à educação e à capacitação profissional,
oferecendo recursos educacionais digitais e oportunidades de aprendizado à distância para
estudantes e trabalhadores rurais.

4. Saúde e Bem-Estar visando facilitar o acesso a serviços de saúde e bem-estar, incluindo
telemedicina e informações sobre cuidados de saúde, especialmente em áreas remotas com acesso
limitado a serviços médicos.

5. Engajamento Comunitário para promover a participação cívica e o engajamento comunitário,
permitindo que os cidadãos rurais acessem informações governamentais, participem de discussões
políticas e contribuam para o desenvolvimento local.

O fomento da internet na área rural é uma iniciativa transformadora que pode reduzir as
disparidades entre áreas urbanas e rurais, promover a inclusão digital e estimular o desenvolvimento
econômico e social.

Implementar esta medida como parte de um plano de governo demonstra um compromisso com a
equidade, a inovação e a sustentabilidade. Com investimentos estratégicos em infraestrutura, parcerias
eficazes e programas de capacitação, é possível garantir que as zonas rurais tenham acesso pleno às
oportunidades e benefícios da era digital.

5. REFORMA/IMPLEMENTAÇÃO DE NOVAS ÁREAS DE LAZER E PRAÇAS

A reforma e a implementação de novas áreas de lazer e praças são componentes essenciais de um
plano de governo comprometido com o bem-estar social, a saúde pública e o desenvolvimento urbano
sustentável.

Estas áreas não só proporcionam espaços de convivência e recreação nos bairros, mas também
contribuem para a qualidade de vida dos cidadãos, promovendo a integração social e a revitalização de
comunidades. A seguir, são discutidos os objetivos, estratégias de implementação e benefícios esperados
desta iniciativa.

OBJETIVOS DA REFORMA E IMPLEMENTAÇÃO DE ÁREAS DE LAZER E PRAÇAS
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1. Melhoria da Qualidade de Vida - Proporcionar espaços verdes e de recreação que promovam o
bem-estar físico e mental dos cidadãos.

2. Integração Social - Criar ambientes que incentivem a interação social e a convivência
comunitária, fortalecendo os laços sociais e promovendo a inclusão.

3. Desenvolvimento Urbano Sustentável - Contribuir para um desenvolvimento urbano mais
equilibrado e sustentável, integrando áreas verdes e espaços públicos no planejamento da cidade.

4. Promoção da Atividade Física - Incentivar a prática de atividades físicas e esportivas,
contribuindo para a saúde e o bem-estar da população.

A intenção é envolver a comunidade no processo de planejamento e desenvolvimento dos projetos,
garantindo que as áreas atendam às necessidades e desejos dos moradores. Ainda, vamos buscar
estabelecer parcerias com o setor privado e organizações não governamentais para financiar e executar os
projetos, garantindo a sustentabilidade financeira e operacional das áreas de lazer.

A reforma e a implementação de novas áreas de lazer e praças em bairros do Município são
investimentos estratégicos que refletem o compromisso de um governo com a qualidade de vida, a inclusão
social e o desenvolvimento sustentável.

Estas áreas desempenham um papel crucial na promoção da saúde, bem-estar e coesão social, além
de contribuírem para a valorização urbana e a proteção ambiental. Com parcerias eficazes e um design
inclusivo e sustentável, é possível transformar a paisagem urbana e proporcionar benefícios duradouros
para toda a comunidade.

6. ESPORTE

JOAÇABA EM ALTO RENDIMENTO

Joaçaba desponta novamente no cenário estadual, nacional e internacional através do esporte.
Ações tomadas pelo Município fazem com que o nome de Joaçaba desfilasse positivamente no âmbito
estadual, nacional e até internacional nos principais noticiários esportivos.

Buscamos democratizar, com qualidade, a atividade física e o lazer promovendo saúde, bem-estar
e favorecendo o desenvolvimento humano. Conectar projetos e difundir a cultura da atividade física e
do lazer.

Principais ações propostas:

● Dar continuidade e ampliar os investimentos esportivos através dos editais esportivos acima citado,
criando assim um setor responsável pelo suporte as entidades esportivas (associações) nos editais
propostos;
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● Buscar alternativas de ampliar e melhorar os espaços públicos esportivos em Joaçaba, seja em
escolas ou praças públicas,

● Buscar recursos e projetos para construção de um Centro de Treinamento esportivo,
● Desenvolver atividades de Lazer no Parque municipal de Joaçaba,
● Continuação do projeto caminhada e corrida orientada no parque municipal,
● Incentivar a continuação dos jogos municipais de Joaçaba nas mais diversas modalidades,
● Incentivar a realização de competições locais realizadas pela FESPORTE e pelas entidades

esportivas,
● Continuar a realização da OLIEJHO, competição de cunho educacional que envolve Joaçaba,

Herval D’Oeste e Luzerna,
● Promover a corrida JBA RUN, incentivando a modalidade no município e dando oportunidade de

um evento profissional de forma gratuita para os residentes em Joaçaba.

7. ASSISTÊNCIA SOCIAL, HABITAÇÃO, POLÍTICA DO IDOSO

Desenvolver as atribuições e diretrizes do Sistema Único de Assistência Social em consonância
com a Lei de Organização da Assistência Social, adaptando à realidade local, demandas e necessidades da
população joaçabense por meio das seguintes ações:

7.1 Gestão do SUAS:

● Instituir horário de atendimento estendido até as 21 horas, nos serviços socioassistenciais de CRAS
e CREAS, mensalmente para a realização de atividades em grupo e atendimentos familiares, como
forma de proporcionar acesso a população que se encontra inserida no mercado de trabalho.

● Fortalecer o Núcleo Municipal de Educação Permanente – NUMEP, possibilitando a qualificação e
formação continuada dos trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social – SUAS

● Oferecer capacitação continuada aos servidores do SUAS em parceria com as demais políticas
públicas, com vistas ao atendimento de pessoas vítimas de violência (crianças, idosos, mulheres,
pessoas com deficiência).

● Criar o Centro Unificado de Serviços da Assistência Social, possibilitando o atendimento de forma
integral, em imóvel próprio no bairro Cruzeiro do Sul.

7.2 Proteção Social básica:

● Desenvolver ações comunitárias nos bairros a fim de fortalecer os vínculos familiares e
comunitários por meio de atividades e desenvolvimento de potencialidades de cada território.
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● Implementar a gestão do Cadastro Único com a finalidade de articular, reunir e centralizar as ações
e diretrizes que possuem interface com esse sistema a fim de efetivar o protocolo de gestão
integrada de Serviços, benefícios e transferência de renda no âmbito do SUAS.

● Dar continuidade as atividades do Centro de Referência do Idoso, o qual consolidou-se como o
local referência de atendimento à pessoa idosa, por meio do desenvolvimento de atividades,
oficinais e serviço de convivência para este público realizado de maneira multidisciplinar
juntamente com as demais secretarias (Assistência social, Saúde, Educação, Esporte e cultura)
assegurar o envelhecimento ativo e saudável.

● Dar continuidade ao assessoramento e fortalecimento dos grupos tradicionais de idosos.

● Oferecer cursos de capacitação/qualificação profissional para adolescentes e famílias atendidas
pelos serviços socioassistenciais, bem como inseridas no CadÚnico.

● Desenvolver atividades nos espaços da escola, em parceria com a secretaria de educação, bem
como demais espaços de participação comunitária com vistas a trabalhar o fortalecimento de
vínculos familiares e comunitários;

● Resgatar e fortalecimento espaços de participação e organização de associação de bairros,
importante espaço de vivência e participação comunitária.

● Desenvolver atendimentos individuais e coletivos a população imigrante e migrante, com vistas ao
desenvolvimento de vínculos comunitários e de pertencimento.

● Desenvolver atividades no Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos para crianças e
adolescentes e idosos, trabalhando de maneira intergeracional.

7.3 Proteção social de média complexidade:

● Dar continuidade a organização e fortalecimento da rede de atendimento à mulher vítima de
violência e ao agressor, estabelecendo fluxos e protocolos de atendimento, em conjunto com as
demais políticas públicas, Polícias Civil e Militar, e demais entes envolvidos.

● Realizar articulação intersetorial para o desenvolvimento de grupos reflexivos e atividades com os
agressores, buscando ressignificar essa forma de se relacionar e prevenindo novas violências (TJ,
Psicologia UNOESC etc).

● Realizar Credenciamento de rede hoteleira, para a contratação de hospedagem para o atendimento
emergencial de situações de violência, atendimento a população de rua, como alternativa a serviços
de abrigo ou casa de passagem, serviço não existente no município.

7.4 Proteção Social de Alta Complexidade:

● Criação de Programa Família acolhedora para idosos e pessoas com deficiência privados do
convívio familiar em decorrência de violação de direitos, observando novas estratégias de atuação
conforme a demanda apresentada, evitando o acolhimento institucional deste público.
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● Criação do programa de Apadrinhamento afetivo e apadrinhamento financeiro, para as crianças e
adolescentes acolhidos no Abrigo Municipal Frei Bruno.

7.5 Controle Social/Atuação dos Conselhos Municipais:

● Fortalecer as parcerias, elaborar campanhas e ampliar os mecanismos de destinação de recursos
para projetos incentivados de organizações da sociedade civil (FIA, Fundo do Idoso entre outros);

● Ampliar a rede de serviços socioassistenciais por meio da inscrição, fortalecimento e atuação
conjunta das Organizações da Sociedade Civil que atuam na Assistência Social;

● Dar continuidade ao assessoramento dos conselhos da área da assistência social (CMDCA, CMAS,
CMDI, CONDIM, HABITAÇÃO E CMDEF).

7.6 Articulação intersetorial:

● Fortalecimento da Rede em ação, que atua no enfrentamento das demandas envolvendo crianças e
adolescentes de forma articulada e intersetorial;

● Reconhecimento e criação em lei municipal, da Rede intersetorial, a qual atua no enfrentamento das
demandas envolvendo idosos, pessoas com deficiência adultos de forma articulada e intersetorial;

7.7 Centro de Referência do Idoso

● Dar continuidade ao assessoramento e fortalecimento dos grupos tradicionais de idosos.
● Dar continuidade as atividades realizadas no Centro de Referência do Idoso, local referência de

atendimento à pessoa idosa, por meio do desenvolvimento de atividades, oficinais e serviço de
convivência para este público realizado de maneira multidisciplinar e intersetorial juntamente com
as demais secretarias (Assistência social, Saúde, Educação, Esporte e cultura) assegurando assim
um envelhecimento ativo e saudável.

7.8 Habitação e interesse social

● Construção de estratégias adequadas a dar respostas ao déficit habitacional, especialmente de
regiões e núcleos irregulares, que necessitem a realocação de famílias.

● Dar continuidade a regularização de loteamentos clandestinos/e ou informais, através do REURB
(urbano e rural).

13



● Realizar diagnóstico da atual situação habitacional, atualizando as informações do déficit
habitacional, para melhor destinação dos projetos e melhorar aplicação financeira garantindo o
acesso real do munícipe, objeto da Política de habitação.

● Desenvolver projetos de captação de recursos para investimentos na área habitacional.
● Ampliar a equipe técnica do setor com profissional de engenharia civil ou arquitetura,

possibilitando a viabilização de projetos de habitação de interesse social.
● Implantar o programa “Assistência Técnica e Melhorias Habitacionais”. O Projeto consiste na

regularização predial das edificações de interesse social, construídas sem a respectiva autorização
dos órgãos competentes; o projeto, ainda visa o acompanhamento da construção, reforma ou
ampliação.

● Construção de um novo Plano Municipal de Habitação.

8. ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO FINANCEIRA

8.1 Busca contínua na modernização administrativa e responsabilidade fiscal

Para os próximos anos, além de manter a austeridade fiscal, iremos ampliar os sistemas de
planejamento, controle e gerenciamento dos processos e procedimentos administrativos e financeiros, com
foco na modernização da gestão, eficiência dos serviços públicos e desburocratização.

Bons resultados na gestão pública passam necessariamente pela capacitação, aperfeiçoamento e
valorização do quadro de servidores. Neste quesito, vamos avançar por meio de parceria com instituições
de ensino superior e da revisão dos planos de carreiras.

8.2 Compromisso com a População:

● Contratação de software visando a digitalização dos processos contábeis;
● Eliminação/redução de documentos físicos;
● Tramitação de processos de forma digital estruturar o setor de Segurança e Saúde Ocupacional;
● Contratação via concurso de Técnico de Segurança do Trabalho; o Acompanhamento dos laudos o

Treinamento em segurança e controle dos EPIs o Controle e acompanhamento dos afastamentos por
acidenta e doença ocupacional;

● Finalizar com a participação massiva dos servidores o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais
e encaminhar o projeto de lei a câmara de vereadores, devido a inércia do sindicato

● Revisão do Plano de Cargos e Salários;
● Analisar e readequar cargos com defasagem salarial, de acordo com a média regional de cada cargo;
● Avaliar as funções de confiança e estruturar o setor de treinamento e desenvolvimento;
● Implantar uma política de treinamento e desenvolvimento. Reforma Estatuto do servidor;
● Enviar o projeto de lei a câmara de vereadores devido a inercia do sindicato Estruturar a área de

Tecnologia da Informação;
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● Prever Cargos específicos ligados a área de TI Implantar a central de compras;
● Centralizar o processo de compras e orçamentação Atualização Ortofotos;
● Finalizar o desenvolvimento e planejamento urbano Cadastro Único;
● Reunir os dados cadastrais de todos os módulos e de todas as secretárias.

9. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

9.1 Fomentar o empreendedorismo do Joaçabense

Joaçaba possui características próprias no desenvolvimento, onde transitou em todos os momentos
como referência regional em diversos setores, sendo que já foi capital do trigo num Brasil agrícola, após
com a modernização, foi uma das principais cidades do Brasil, no setor metalomecânico, após o setor de
serviços foi um destaque, sendo considerada polo regional em medicina. Agora, está preparada para
entrada no futuro, assumindo recentemente o destaque em tecnologia e inovação.

Assim, nosso compromisso de governo não pode virar as costas para o desenvolvimento
econômico, pois muitas ações governamentais impulsionam fazem a relação entre o público e o privado,
sendo uma mola propulsora de transformações econômicas, como é o caso do Centro de Inovação e os
programas municipais criados para que incentivar esse novo setor.

Principais ações propostas:

● Realizar capacitações para os profissionais da Área de engenharia, arquitetura, Imobiliárias e
Corretores de Imóveis, para expor as mudanças do plano Diretor, bem como para capacitá-los a
utilizar de uma forma mais efetiva todas as novas ferramentas digitais implantadas no município,
como por exemplo o sistema de geoprocessamento municipal e o sistema de licenciamento de obras
e de parcelamento do solo;

● Realizar capacitações para os profissionais da Área Contábil para expor e levar o acesso a
informação sobre todas as mudanças na Lei de Zoneamento e suas implicações nos trâmites de
abertura de empresas;

● Dar continuidade na realização de estudos para a implantação do Parque Tecnológico no município,
visando fomentar a instalação de mais empresas na área de tecnologia e inovação;

● Realizar estudos para a implantação de Parque Ambiental junto a área na União onde situam-se
atualmente a Nuperajo e o CPJ bem como transformar novamente a área em uma Unidade de
Conservação (UC);

● Cadastro Técnico Multifinalitário - Estimular e ampliar o cadastramento de dados junto ao sistema
de geoprocessamento municipal com o intuito de levar cada vez mais informações aos munícipes
(transparência) bem como servir de banco de dados integrados para dar subsídio para a gestão e
planejamento inteligente da cidade;
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● Realizar a integração entre as diversas plataformas utilizadas no município fazendo com que as
bases de dados se conversem entre si, desburocratizando processos e otimizando tempo tanto dos
usuários contribuintes, quando dos servidores;

● Dar continuidade a implantação de soluções tecnológicas nos procedimentos administrativos, com
eficiência do serviço público;

● Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Mobilidade Urbana, com atenção especial ao transporte
coletivo, que requer a celebração de convênio de cooperação interfederativa com o Estado de Santa
Catarina (órgão competente) e municípios limítrofes (Herval d’Oeste e Luzerna);

● Manter os investimentos na área de geoprocessamento com a manutenção e/ou aquisição de novas
plataformas tecnológicas, ortofotos, marcos geodésicos entre outros, possibilitando o uso de
ferramentas de geoprocessamento (processamento de dados com localização geográfica) para
entender melhor os fenômenos urbanos e para aperfeiçoar a capacidade de gestão;

● Melhorar e ampliar a comunicação dos serviços e programas ofertados pela SDEI, tais como o
Projeto Joaçaba eu Curto, Eu cuido, Contribuinte Incentivador entre outros;

● Elaborar Instruções Normativas para elaboração de projetos públicos, fiscalização de obras públicas
e recebimento de obras;

● Manter um programa de capacitação dos servidores estimulando as atualizações técnicas e legais
bem como fomentar uma cultura organizacional que vise implantar soluções inovadores no
Município.

9.2 Fomentar o ecossistema vibrante de inovação e tecnologia

Criar um ecossistema vibrante de inovação e tecnologia, atraindo empresas e investimentos, e contribuindo
para o desenvolvimento econômico sustentável em Joaçaba e na região, por intermédios destas ações:

● Desenvolvimento do Parque Tecnológico: Parcerias Público-Privadas: Estabelecer parcerias com
empresas privadas e instituições acadêmicas para co-financiar e gerenciar o parque; Incentivos
Fiscais: Oferecer isenções fiscais, subsídios e outros incentivos para empresas de tecnologia que se
estabeleçam no parque.

● Apoio ao Centro de Inovação – INOVALE: Financiamento e Recursos: Aumentar o financiamento
para o INOVALE e fornecer recursos adicionais para expandir suas atividades e programas de
inovação; Programas de Capacitação: Implementar programas de capacitação e treinamento para
startups e empreendedores, focando em gestão, inovação e tecnologia.

● Incentivo a Empresas em Habitats de Inovação: Redução de Burocracia: Simplificar processos
regulatórios e burocráticos para empresas de inovação e tecnologia; Subvenções e Prêmios:
Oferecer subvenções e prêmios para empresas que se destacam em inovação e desenvolvimento
tecnológico.

● Desenvolvimento Econômico e Tecnológico: Educação e Pesquisa: Promover parcerias com
universidades e centros de pesquisa para fomentar a inovação e criar programas de pesquisa
aplicada; Eventos e Feiras: Organizar eventos, conferências e feiras de tecnologia para promover a
inovação e atrair investidores e empresas; Infraestrutura de Transporte e Logística: Melhorar a
infraestrutura de transporte e logística para facilitar o acesso ao parque tecnológico e ao Centro de
Inovação - INOVALE.
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● Integração com a Comunidade Local: Engajamento Comunitário: Envolver a comunidade local em
iniciativas de inovação e tecnologia, promovendo a educação STEM (ciência, tecnologia,
engenharia e matemática) nas escolas; Parcerias com Empresas Locais: Incentivar a colaboração
entre empresas locais e startups para fomentar a inovação e fortalecer a economia regional.

● Marketing e Atração de Investimentos: Campanhas de Promoção: Desenvolver campanhas de
marketing para promover o Centro de Inovação - INOVALE, o parque tecnológico, a Incubadora
Tecnológica de Joaçaba e a região como um destino para investimentos em tecnologia e inovação;

● Relações Internacionais: Buscar parcerias e investimentos internacionais para atrair capital e
expertise para o desenvolvimento local.

● Monitoramento e Avaliação: Avaliação de Impacto: Estabelecer mecanismos de monitoramento e
avaliação para medir o impacto das iniciativas e ajustar as estratégias conforme necessário;
Feedback Contínuo: Criar canais de feedback para empresas e empreendedores para identificar
áreas de melhoria e oportunidades de desenvolvimento.

10. CULTURA, TURISMO E EVENTOS

10.1 Fomentar a Cultura

Nos últimos anos, a Secretaria de Cultura de Joaçaba tem se dedicado intensamente à promoção e
ao fortalecimento do setor cultural do município, implementando diversas ações estratégicas que visam à
ampliação do acesso à cultura e ao desenvolvimento artístico local.

Priorizar a Cultura como direito fundamental do cidadão, fazendo com que, junto com a Educação,
a Saúde e o Esporte, esta seja um importante vetor de transformação social para a construção de uma
cidade melhor para as futuras gerações.

Principais ações propostas:

● Observar as metas dos Planos de Cultura, visando garantir a sua execução, além de promover
fóruns de cultura, para monitorar e manter atualizado o Plano Municipal.

● Fortalecer o apoio às manifestações de cultura popular, como festas tradicionais, Carnaval e
artesanato. Criar programas específicos para promover essas atividades, garantindo a preservação,
fomento, em parceria com as OSC Culturais do município.

● Organizar feiras e festivais culturais temáticos ao longo do ano, como um Festival Gastronômico,
Festival de Teatro, Feira Literária, entre outros. Esses eventos não só destacariam a produção
cultural local, mas também atrairiam turismo cultural para a cidade.

● Oferecer programas contínuos de formação e capacitação para artistas e gestores culturais. Esses
programas poderiam incluir cursos, workshops e seminários sobre gestão cultural, técnicas
artísticas, marketing cultural e captação de recursos.

● Criar um portal online que reúna informações sobre o patrimônio cultural de Joaçaba, incluindo
vídeos, fotos, entrevistas com artistas e outros conteúdos multimídia. Esta plataforma serviria para
divulgar a cultura local e facilitar o acesso do público a informações culturais.
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● Desenvolver parcerias com escolas e universidades para integrar atividades culturais nos currículos
escolares e acadêmicos. Promover projetos como concursos de arte, festivais estudantis, e visitas a
espaços culturais e exposições, estimulando o interesse pela cultura desde cedo.

● Garantir um espaço cultural que abrigue diversas atividades artísticas e culturais, como teatro,
música, dança, exposições de arte, e oficinas. Este espaço servirá como um ponto de encontro para
artistas locais e a comunidade, promovendo a interação e a troca de conhecimentos.

● Desenvolver um circuito municipal de cultura, levando mensalmente para para os bairros do
município em especial os localizados em áreas afastadas, atrações gratuitas, entre música, dança,
teatro, circo e atividades infantis.

● Criar a Escola Municipal de Artes com o objetivo de proporcionar a interação e construção do
conhecimento através do ensino das artes visuais, dança, artes cênicas e música, com base no
exercício da cidadania e na vivência dos valores artístico culturais, promovendo um espaço
intelectual, educativo, social e cultural.

● Continuar a realização da OLIEJHO CULTURAL, mostra de cunho educacional que envolve
alunos da rede de ensino pública e privada de Joaçaba, Herval D’Oeste e Luzerna.

● Criar um Memorial Municipal para reunir o Arquivo Histórico ou um Museu Histórico, abrigando
adequadamente acervos fotográficos, documental e objetos com o objetivo de resguardar a história
de Joaçaba.

● Criar o Mapa Cultural JBA, uma plataforma que organiza e dá visibilidade à cultura de Joaçaba,
fortalecendo o Cadastro Municipal de Artistas.

● Dar continuidade e ampliar as parcerias público-privadas como uma estratégia para incentivar a
cultura, promovendo o fomento cultural e a captação de recursos em colaboração com o município.
Essas parcerias teriam como contrapartida a realização de ações culturais direcionadas à
comunidade, ampliando o acesso e a participação em atividades culturais.

● Valorizar as ações realizadas pelo Carnaval de Joaçaba, sendo que este é o principal evento do
município e gerador de movimento econômico e renda, além de estimular a autonomia financeira
das Escolas de Samba.

10.2 Fomentar o Turismo e Eventos

Ao longo dos últimos anos, a Secretaria de Turismo de Joaçaba tem se dedicado incansavelmente à
promoção e ao fortalecimento do turismo local, implementando uma série de ações que visam não apenas
atrair visitantes, mas também valorizar a cultura, a arte e a economia da nossa cidade.

Através de uma gestão eficiente e colaborativa, temos conseguido transformar Joaçaba em um
destino cada vez mais atrativo e vibrante para moradores e visitantes.

Principais ações propostas:

● Observar as metas do Plano de Turismo, visando garantir a sua execução, além de promover fóruns
de turismo, para monitorar e manter atualizado o Plano Municipal.
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● Dar continuidade e aprimorar a organização e divulgação do calendário unificado que inclua todos
os eventos culturais, esportivos, de inovação, gastronômicos e de entretenimento ao longo do ano.

● Criar roteiros turísticos que destaquem diferentes aspectos da cidade, como história, cultura,
natureza e gastronomia.

● Promover Joaçaba como destino para eventos corporativos, conferências e feiras de negócios e
intensificar a presença de Joaçaba em redes sociais, blogs de viagem, portais de turismo e feiras
especializadas.

● Promover a divulgação do Carnaval de Joaçaba e o Dance Joaçaba nacionalmente.
● Fortalecer e ampliar as Rotas de Cicloturismo em Joaçaba e região.
● Investir na melhoria da infraestrutura dos locais turísticos, garantindo acessibilidade para pessoas

com mobilidade reduzida.
● Aprimorar a sinalização turística, a criação de espaço de atendimento ao turista e melhorias em

pontos de interesse.
● Desenvolver um circuito de turismo religioso que destaque os principais locais de culto,

monumentos, eventos e tradições religiosas de Joaçaba e região, promovendo a cidade como um
destino para peregrinos e turistas interessados em espiritualidade e cultura religiosa.

Vilson Sartori Jorge Luiz Dresch
Prefeito Vice-Prefeito

19


