


PROGRAMA DE GOVERNO - CAPINZAL 2025/2028

Coligação Capinzal merece mais!
Caros Capinzalenses,

O presente Programa de Governo foi elaborado a partir do sentimento de 
mudança e do levantamento de demandas locais. Estão contemplados 
neste documento, os compromissos do candidato a Prefeito Aguinaldo 
Pedro Paggi, do candidato a vice-prefeito Tiago de Oliveira Luz e dos 
partidos que formam a coligação Capinzal merece mais!
Esse documento foi escrito observando os anseios da população 
capinzalense, a necessidade de decência e humanização na saúde, 
educação, segurança, saneamento básico, agricultura, mobilidade urbana e 
as dificuldades enfrentadas pelos moradores da zona urbana e rural do 
nosso município.
Nossas prioridades de governo e características de gestão estão em 
consonância com a necessidade de expandir a oferta de serviços públicos de 
forma responsável e em acordo com as perspectivas orçamentárias e 
financeiras.
Sendo assim, esta proposta de gestão buscará maximizar os recursos e 
atender as crescentes demandas da sociedade, UMA TAREFA PARA 
GESTORES ABERTOS À INOVAÇÀO, que tenham habilidade de enfrentar a 
farta burocracia sempre primando pela celeridade na promoção e 
atendimento das necessidades dos capinzalenses.
Neste Progrma de Governo, tratamos de diversos eixos temáticos, pois 
entendemos que a sociedade, em especial a capinzalense, deseja o diálogo 
aberto, transparente e propostas próximas das realidades do povo.

REFERENCIAL  ADMINISTRATIVO

As ações e prioridades da administração municipal 
se caracterizam por compreender uma gestão 
competente e organizada, buscando um



planejamento, contendo propostas de ações de curto, médio e longo prazo.
As ações de curto prazo estarão voltadas à manutenção dos serviços 
básicos, para que não haja redução da oferta de serviços públicos 
municipais, buscando garantir maior eficiência, eficácia e efetividade das 
ações em todas as áreas do governo.
No médio prazo, a implementação de novas ações e programas de governo. 
Nesta fase, os projetos e preparativos, já estruturados junto aos órgãos de 
fomento, controle e fiscalização, deverão estar conclusos para o início e 
aplicação de recursos.
No longo prazo, uma melhora significativa entre a relação de recursos 
aplicados e resultados alcançados. Resultados que, unidos à promoção 
humana serão percebidos no crescimento e desenvolvimento da cidade, é 
olhar o futuro de forma planejada e em sintonia com as demandas da 
população capinzalense.

SAÚDE

- Ampliação da capacidade de atendimento da rede municipal de saúde;

- Ampliar os estoques de medicamentos e aperfeiçoar a logística de 
distribuição, afim de atender melhor os bairros e o interior;

- Cumprir a lei sobre a obrigatoriedade de divulgação da listagem de 
medicamentos destinados exclusivamente à distribuição na Farmácia 
Municipal e nas unidades de saúde;

- Melhorar o controle e ofertar maior celeridade nos atendimentos, 
consultas, exames, bem como ao acesso aos profissionais especialistas;

- Qualificar a gestão do sistema de saúde e da Secretaria de Saúde, 
através da instalação de um sistema informatizado que agilize a 
comunicação entre os servidores e a comunidade;



- Otimizar o atendimento e diminuir as filas através da Implementação do 
sistema de teleconsulta, realizando consultas médicas de forma remota, 
por meio de tecnologias seguras de comunicação online;

- Buscar a implementação de uma base do serviço de atendimento móvel 
de urgência (SAMU) em Capinzal; 

- Implantar programas de prevenção, promovendo a saúde, antecipando 
tratamentos e estratégias de saúde da família;

- Implantar o eMulti - Equipes Multiprofissionais na Atenção Primária à 
Saúde;

- Trabalhar junto com a Administração do Hospital Nossa Senhora das 
Dores afim de otimizar as questões relacionadas ao atendimento 
emergencial; 

- Planejar e buscar a viabilidade da implantação de leitos de UTI a partir 
da conclusão do novo centro cirúrgico;

- Ampliar o atendimento nos postos de saúde do interior;

- Melhorar a estrutura e espaço de atendimento e consulta de pacientes 
na Unidade de saúde central, afim de acolher melhor a população; 

- Melhorar a estrutura e condições de trabalho para os profissionais da 
saúde, proporcionando autonomia e consequentemente qualidade na 
prestação dos serviços;

- Retomar os grupos de atendimento aos 
hipertensos e diabéticos; 

- Ampliar o programa de atendimento à saúde 
das crianças na escola;



- Melhorar a parceria com o CAPS, visando ampliar o atendimento aos 
pacientes;

- Retomar o programa "Saúde até Você", levando os profissionais da 
saúde aos domicílios dos munícipes;

- Ampliar a abrangência do atendimento feito pelos agentes 
comunitários de saúde e reestruturar as equipes;

- Implantar um programa de Saúde mental visando atender melhor a 
demandas do município;

- Ampliar a parceria com a Rede Feminina de Combate ao Câncer; Ampliar 
a oferta do serviço de fisioterapia;

- Ampliar os serviços e dar suporte aos profissionais das vigilâncias 
sanitárias e epidemiológicas;

- Buscar apoio juntos às Universidades regionais para um projeto de 
estágio dos profissionais de saúde em Capinzal;

- Criar políticas públicas voltadas à saúde dos idosos (física e mental).

EDUCAÇÃO

- Reavaliar e adequar a atualização do plano de carreira dos professores, 
de acordo com as demandas levantadas pelos profissionais da 
educação;

- Intensificar as ações de formação continuada para os profissionais da 
educação, promovendo cursos, oficinas, palestras e fóruns, 
incentivando a participação dos profissionais da educação, visando a 
sua qualificação e valorização;



- Fortalecer a gestão escolar e gestão pedagógica, buscando as melhores 
referências consolidadas no desenvolvimento de abordagens 
educacionais de sucesso, visando alinhar a proposta curricular municipal 
com metas de aprendizagem;

- Informatizar a gestão pedagógica e administrativa de toda a educação;

- Promover projetos extracurriculares nas unidades de ensino;

- Ampliar as ações de contra turno para os alunos com o desenvolvimento 
de atividades de reforço escolar, atividades esportivas, artísticas e 
culturais, utilizando a estrutura existente nas escolas municipais;

- Construção, reforma, ampliação e modernização de instituições de 
ensino, proporcionando um espaço físico com maior qualidade e 
segurança para as crianças;

- Melhorar a estrutura e o acervo da biblioteca municipal e das bibliotecas 
nas Escolas Municipais;

- Desenvolver junto a comunidade escolar um protocolo de segurança que 
ofereça ferramentas que instrumentalizem um ambiente de paz e 
segurança, tanto no aspecto preventivo quanto reativo às ameaças 
presentes na vida em Sociedade;

- Modernizar os equipamentos de informática;

- Ampliar a oferta de vagas na Educação Infantil;

- Estimular a participação das famílias na 
educação das crianças capinzalenses;



- Estimular a expansão descentralizada e a criação de novas modalidades 
e cursos técnicos nas escolas do interior;

- Promover a educação ambiental nas escolas e incentivar a realização de 
campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor;

- Ofertar ensino integral de forma gradativa e eficiente, buscando a 
inclusão de opções de cursos profissionalizantes aos jovens;

- Fortalecer a política de inclusão dos alunos com necessidades especiais 
e garantir a acessibilidade nas Escolas Municipais;

- Ampliar a atenção para com a Educação de Jovens e Adultos (EJA), 
oferecendo programas que atendem a esta população;

- Buscar alternativas que auxiliem no acesso dos jovens ao Ensino 
Superior;

- Buscar apoio juntos às universidades locais para a implantação de um 
programa de criação de espaços educacionais para aplicação e 
desenvolvimento pedagógico, como recurso para o desenvolvimento de 
novas práticas educacionais e formação qualificada de novos docentes;

- Criar o Programa TEAcolhe na Educação, com o objetivo de instituir uma 
Política de Atendimento Integrado à Pessoa com Transtorno do 
Espectro do Autismo, visando o desenvolvimento pessoal, à inclusão 
social, à cidadania e ao apoio às suas famílias; 

- Promover programas que fomentem a educação financeira e o 
empreendedorismo infanto-juvenil. 



CULTURA

- Organizar o Festival Municipal de Cultura;

- Fortalecer as escolas de música e dança da Cultura, ofertar novas 
modalidades de atividades e promover apresentações ao público com 
atividades e atrações culturais diversificadas;

- Promover a cultura itinerante com atrações culturais nos bairros e 
comunidades rurais, de forma descentralizada, intensificando os 
programas realizados pela Diretoria Municipal de Cultura;

- Reorganizar as festividades, datas comemorativas e eventos culturais, 
resgatando importantes valores para a sociedade capinzalense;

- Ampliar os investimentos na área da cultura;

- Ampliar e Modernizar a estrutura do Centro de Eventos Prefeito Celso 
Farina;

- Fomentar e apoiar iniciativas que mostrem a cultura presente no 
município como: teatro, música, literatura, artes plásticas, entre outras 
práticas;

- Resgate das ruas de lazer com serviços e orientações para a 
comunidade;

- Criação do Festival Gastronómico de Inverno em Capinzal;



- Promover a semana da juventude, com apresentações culturais, 
seminários, e manifestações, representando as diversas identidades de 
juventudes, e fazendo com que o jovem tenha a oportunidade de 
mostrar trabalhos, projetos, iniciativas gerais de atuação e 
protagonismo juvenil;

- Criar o Programa de Colônia de Férias voltado ao atendimento de 
crianças com atividades recreativas no período de férias.

ESPORTE E LAZER

- Apoiar as práticas esportivas nas escolas municipais, começando pela 
iniciação esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga 
escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para 
o esporte competitivo;

- Melhorar as condições de prática de esporte na área de lazer, praças, 
quadras e academias ao ar livre, fomentando todas as modalidades 
desportivas (vôlei, basquete, tênis, padel, handebol, etc);

- Prospectar importantes eventos esportivos para nossa cidade;

- Revitalizar os campos de futebol existentes em nosso município e 
construir novos espaços para uso das equipes que não os possuem;

- Realizar o campeonato de verão — Futsal;

- Reorganizar os jogos interbairros em várias modalidades; 

- Reestruturar a Copa Capinzal, premiando os destaques; 

- Retomar e ampliar o apoio às competições de bocha;



- Fomentar e investir nas categorias de base;

- Criar projetos para estimular a prática de jogos de tabuleiro;

- Fortalecer a realização de grupos especiais para os idosos relacionados 
ao lazer (como ginástica, aulas de dança, aulas de Xadrez, dentre 
outros);

- Incentivar e apoiar as diversas modalidades de artes marciais; 

- Revitalização do Ginásio Dileto Bertaioli, Vila Sete de Julho e dos demais 
existentes em nosso município.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

- Desenvolver projeto e disponibilizar local para recebimento de móveis e 
produtos descartados para reciclagem em parceria com a polícia 
ambiental;

- Limpeza nas cabeceiras dos rios e galerias de águas;

- Adquirir um triturador para os resíduos de árvores que são cortadas no 
município e disponibilizar local para descarte;

- Realizar programas de proteção de fontes de água superficiais 
(construção de caxambus, reflorestamento ao redor de nascentes com 
parcerias com produtores rurais e EPAGRI);

- Melhoramento do horto florestal;

- Criação de um projeto de coleta seletiva de lixo 
em parceria com entidades;



- Promover a educação ambiental nas escolas e incentivar a realização de 
campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor;

- Buscar parcerias com instituições empresariais e outras para apoiar as 
empresas na implantação de programas de gestão ambiental;

- Rever os procedimentos na administração municipal visando eliminar 
desperdícios em todos os setores e dar exemplo de redução de 
consumo e reaproveitamento de materiais.

AGRICULTURA

- Investir em melhorias nas vias de acesso às propriedades rurais;

- Fortalecer as Feiras de produtos da agronomia, promovendo a geração 
de renda com a comercialização de produtos da nossa região;

- Viabilizar a melhoria de comercialização de produtos agrícolas (apoiar a 
feira de produtos coloniais e agroecológicos);

- Devolver ao uso dos agricultores o trator de esteira e investir em novos 
equipamentos para atender os agricultores possibilitando melhorias na 
sua produção;

- Incentivar novas formas de cultivo e negócios, proporcionando 
orientação, treinamento e capacitação com o objetivo de incentivar a 
produção dos agricultores;

- Promover a capacitação dos produtores rurais, oportunizando aos 
mesmos a realização de cursos sobre gestão da propriedade, processos 
produtivos, cooperativismo, entre outros, a fim de aprimorar suas 
técnicas de produção;



- Aprimorar sistema de produção de agricultura familiar com melhor 
mecanismo de estruturações das cadeias produtivas;

- Restaurar, renovar modernizar a patrulha agrícola mecanizada e 
Rodoviária;

- Adquirir novos equipamentos conforme a demanda (caminhão, 
retroescavadeira hidráulica, trator de esteira, tratores agrícolas, 
enciladeiras de área total e demais equipamentos) para auxílio do 
crescimento da agricultura do nosso município;

- Implantar a assistência técnica em melhoramento genético pecuário, 
aumentando a produtividade e renda;

- Criar sistema de identificação de propriedades através instalações de 
placas;

- Fazer melhoramento em balanças comunitárias para a pesagem de 
animais e instalação de novas balanças em locais estratégicos;

- Ampliar e fazer melhoramentos ao programa de combate ao mosquito 
borrachudo;

- Melhorar a coleta de lixo e contemplar todas as comunidades rurais 
(construção de lixeiras  comunitárias);

- Promover ações de assistência técnica em melhoria à renda da 
agricultura familiar em conjunto com a EPAGRI;

- Aumentar a quantidade de horas subsidiadas 
da patrulha agrícola; 

- Ampliar o programa de aquisição de sementes 
de pastagens subsidiadas;



- Prestar serviço em auxílio às terraplanagens e melhorias às 
propriedades rurais; 

- Disponibilizar serviço de assistência veterinária aos pecuaristas;

- Criar um canal de comunicação por meio de redes sociais para manter os 
agricultores informados sobre os andamentos dos trabalhos sendo 
realizados pela patrulha agrícola.

HABITACÃO 

- Fomentar a construção de novos empreendimentos habitacionais 
(construção de novas casas) e viabilizar novas   unidades habitacionais 
de interesse social;

- Intensificar o trabalho técnico junto à população que participa de 
programas sociais, por meio de suporte, informação e 
acompanhamento;

- Viabilizar a melhoria das condições de habitabilidade, de forma a 
garantir as condições  de dignidade e sustentabilidade para famílias de 
Capinzal.

SEGURANÇA

- Buscar junto às autoridades estaduais o aumento do efetivo municipal 
da Polícia Militar e Civil;

- Ampliar o número de câmeras de monitoramento de segurança;

- Adquirir novos equipamentos e fortalecer a parceria com a Polícia 
Militar e Civil;



- Fortalecer e apoiar as ações dos Conselho Municipal com atividades 
voltadas à segurança e diminuição da violência em nosso Município.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

- Implementar políticas de incentivo ao desenvolvimento do comércio e 
indústrias locais;

- Criar o primeiro espaço de Coworking de Capinzal, um espaço 
colaborativo para trabalhar, desenvolvido para os novos 
empreendedores de diversos segmentos;

- Viabilizar e implementação de uma incubadora com a finalidade de 
fomentar o empreendedorismo e a inovação em parceria com as 
entidades;

- Fomentar e buscar parcerias para programas de capacitação profissional 
afim de contribuir com o aumento do poder aquisitivo do cidadão 
Capinzalense; 

- Explorar as potencialidades turísticas do município e desenvolver 
estratégias para  inserir Capinzal na rota turística da região;

- Recolocar a Expovale no cenário nacional de feiras e eventos, com 
atrações e shows de qualidade;

- Criar políticas de incentivo à instalação de novas indústriase fomentar 
o desenvolvimento do condomínio empresarial de Capinzal;

- Apoiar as empresas nascentes nos bairros 
visando promover a descentralização da          
oferta diversificada de empregos, por meio de 
parcerias com entidades vocacionadas;



- Fortalecer e apoiar as ações dos Conselho Municipal com atividades 
voltadas à segurança e diminuição da violência em nosso Município.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

- Implementar políticas de incentivo ao desenvolvimento do comércio e 
indústrias locais;

- Criar o primeiro espaço de Coworking de Capinzal, um espaço 
colaborativo para trabalhar, desenvolvido para os novos 
empreendedores de diversos segmentos;

- Viabilizar e implementação de uma incubadora com a finalidade de 
fomentar o empreendedorismo e a inovação em parceria com as 
entidades;

- Fomentar e buscar parcerias para programas de capacitação profissional 
afim de contribuir com o aumento do poder aquisitivo do cidadão 
Capinzalense; 

- Explorar as potencialidades turísticas do município e desenvolver 
estratégias para  inserir Capinzal na rota turística da região;

- Recolocar a Expovale no cenário nacional de feiras e eventos, com 
atrações e shows de qualidade;

- Criar políticas de incentivo à instalação de novas indústriase fomentar 
o desenvolvimento do condomínio empresarial de Capinzal;

- Apoiar as empresas nascentes nos bairros 
visando promover a descentralização da          
oferta diversificada de empregos, por meio de 
parcerias com entidades vocacionadas;

- Contribuir para a criação e formalização de pequenas, e 
microempresas;

- Fortalecer o relacionamento da administração com o comércio a fim de 
buscar estratégias para aumento do consumo local;

- Estimular a geração de empregos e criar um cadastro de vagas, 
facilitando aos munícipes a consulta de oportunidades em nossa 
cidade;

- Viabilizar um estudo e ações que contribuam com a desburocratização 
do sistema relacionado a taxas e alvarás;

- Criar o “Facilita”, um espaço de atendimento a comunidade 
empreendedora, através da facilitação no acesso a informação e 
serviços públicos. 

DIREITOS HUMANOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Ampliar e reforçar as ações de atendimento e apoio das populações em 
situação de fragilidade social ancoradas nos CRAS e CREAS;

- Reestruturar os CRAS e CREAS do Município, valorizando os 
profissionais e o atendimento aos que utilizam os serviços oferecidos 
de Assistência Social;

- Ampliar as ações dos Grupos de Convivência, melhorando a qualidade 
de vida das pessoas, promovendo atividades que valorizem e 
fortaleçam a inserção social dos idosos;



- Incentivar as ações de voluntariado, agregando pessoas que colaborem 
com a sua comunidade, auxiliando escolas, hospitais, e outras 
instituições, com a orientação de assistentes sociais, psicólogos e 
demais profissionais da Prefeitura;

- Promover políticas de desenvolvimento social relacionadas à prevenção 
ao uso de drogas e alcoolismo, dando suporte às famílias dos 
dependentes;

- Capacitar profissionais da saúde para o atendimento adequado aos 
usuários e dependentes de drogas licitas e ilícitas;

- Fortalecer e estruturar a rede de apoio às mulheres vítimas de violência 
doméstica;  

- Elaborar políticas de suporte aos imigrantes junto às entidades do 
município;

- Construção e estruturação a sede própria do CRAS;

- Criar o lar para idosos, um espaço com moradia, atendimento 
especializado e serviços de convivência.  

INFRAESTRUTURA

- Viabilizar   a   construção   e   padronização de   calçadas   e   
escadarias em Capinzal, contemplando as necessidades dos pedestres e 
a valorização da acessibilidade;

- Projetar e executar as obras nas pontes sobre o 
Rio Capinzal a fim de dar solução aos 
problemas causados pelas enchentes;



- Incentivar as ações de voluntariado, agregando pessoas que colaborem 
com a sua comunidade, auxiliando escolas, hospitais, e outras 
instituições, com a orientação de assistentes sociais, psicólogos e 
demais profissionais da Prefeitura;

- Promover políticas de desenvolvimento social relacionadas à prevenção 
ao uso de drogas e alcoolismo, dando suporte às famílias dos 
dependentes;

- Capacitar profissionais da saúde para o atendimento adequado aos 
usuários e dependentes de drogas licitas e ilícitas;

- Fortalecer e estruturar a rede de apoio às mulheres vítimas de violência 
doméstica;  

- Elaborar políticas de suporte aos imigrantes junto às entidades do 
município;

- Construção e estruturação a sede própria do CRAS;

- Criar o lar para idosos, um espaço com moradia, atendimento 
especializado e serviços de convivência.  

INFRAESTRUTURA

- Viabilizar   a   construção   e   padronização de   calçadas   e   
escadarias em Capinzal, contemplando as necessidades dos pedestres e 
a valorização da acessibilidade;

- Projetar e executar as obras nas pontes sobre o 
Rio Capinzal a fim de dar solução aos 
problemas causados pelas enchentes;

- Buscar junto as entidades e proprietários de terrenos lindeiros ao Rio 
Capinzal, soluções que viabilizem o desenvolvimento dessas áreas em 
consonância com as questões ambientais;

- Buscar recursos para pavimentação de vias no município; 

- Criar projetos de revitalizações do perímetro urbano;
- Implementar um projeto de pavimentação nas comunidades do interior;

- Construir o Auditório Municipal de Capinzal;

- Viabilizar a ampliação de vagas de estacionamento junto a linha férrea, 
na área central;

- Construir um espaço alternativo de lazer, com quadras, pistas de 
caminhada e parques infantis na cidade alta;

- Viabilizar a relocação da estação de tratamento do sistema de esgoto 
de Capinzal, hoje localizada na área de lazer;

- Promover melhorias e manutenção contínua nos cemitérios de 
Capinzal;

- Realizar melhorias nos salões comunitários e reativar aqueles que 
estão interditados; 

- Viabilizar a ampliação do transporte público no interior;

- Padronizar a frequência de atendimento, e ampliar as opções de 
geração de matéria prima para manutenção das estradas do interior.



PROTECÃO AOS ANIMAIS

- Promover e programar as ações de bem-estar animal, difundindo o 
tratamento ético e respeitoso aos animais;

- Implantar uma política pública e ética acerca dos animais urbanos, por 
meio de programas permanentes de proteção e defesa dos animais com 
bases e ações conjuntas com os munícipes;

- Fortalecer a relação com as ONGs e apoiá-las na realização de ações 
voltadas ao bem-estar animal; 

- Realizar campanhas para orientação acerca dos necessários cuidados 
com os animais domésticos, ressaltando a importância da vacinação e 
dos medicamentos para saúde dos animais e de toda população;

- Criar um abrigo para animais, implementando parcerias com empresas 
locais e ONGs realizando um controle e cuidado especial aos animais que 
se encontram em situação de vulnerabilidade.

GESTÃO PÚBLICA 

- Promover uma reforma administrativa que garanta uma maior eficiência 
no uso dos recursos, visando a diminuição dos gastos públicos;   

- Realizar parcerias com o terceiro setor visando a criação de projetos e 
ações para desenvolvimento do Município;

- Ampliar o controle social dos recursos públicos 
através de uma maior transparência da gestão 
pública;



- Ampliar e incentivar à participação da população através de uma 
administração participativa;

- Criar um canal de comunicação entre a administração municipal e as 
comunidades, afim de desenvolver ferramentas efetivas de 
atendimento as demandas locais;

- Revisar os procedimentos na administração municipal visando eliminar 
desperdícios em todos os setores e dar exemplo de redução de 
consumo e reaproveitamento de materiais;

- Promover através de convênio a adesão de um plano de saúde que 
atenda aos servidores públicos;

- Fiscalizar o comércio ambulante visando garantir a regularidade das 
prestações de serviços; 

- Estimular as compras públicas dos fornecedores locais, mantendo a 
economia do município aquecida e a moeda circulando localmente;

- Atualizar o Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo, com análise 
dos novos padrões de vencimento e enquadramento funcional, e 
implementar o Programa “Servidor em Foco”, como Política de 

Valorização do Servidor, por meio de estratégias 
e projetos que contribuam para a realização e 

aperfeiçoamento pessoal e 
profissional do servidor.

Atualizar o Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo, com análise 
dos novos padrões de vencimento e enquadramento funcional, e 
implementar o Programa “Servidor em Foco”, como Política de 

Valorização do Servidor, por meio de estratégias 
e projetos que contribuam para a realização e 

aperfeiçoamento pessoal e 
profissional do servidor.



11117
Eliane de Quadros

11176
Allan Andrade

11130
Elizeu Xavier

11236
Francisco Sutil

11234
Enio Paggi

11111
Jairo Hofmann

11333
Maria da Cruz

11456
Kelvis Borges

11117
Vinicius de Lima

11777
Suenia Azevedo

55123
Ari Machado

55055
Alexsandro Vargas

55000
Greice

55999
Evandro Giumbelli

55777
Leonardo Raizel

55666
Maria Regina

55111
Mestre Dickel

55555
Rafael Tonial

55678
Talita Frizzo

Candidatos
a vereador

pelo
Progressistas

Candidatos
a vereador

pelo
PSD


