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“Renovação e Desenvolvimento” 

 

 APRESENTAÇÃO: 

O Município de Descanso precisa de soluções inovadoras e de lideranças 

renovadas! Descanso vem ao longo dos anos retrocedendo perante aos municípios 

vizinhos. Necessitamos urgentemente de novas ideias de gestão pública e coragem para 

total mudança de ações desenvolvidas em nosso município. Assim não podemos 

continuar! Os munícipes merecem uma melhor qualidade de vida, para isso precisamos 

impulsionar o desenvolvimento econômico constantemente a fim de elevarmos nossa 

cidade para outro patamar. 

A coligação "Renovação e Desenvolvimento", liderada por Juliano Kasper, o 

Juca, e Marcos Baldo, tem como objetivo transformar Descanso em um município onde 

todos tenham acesso a uma educação básica de qualidade, oportunidades de trabalho, 

empreendedorismo e crescimento, proporcionando uma vida digna para todos. 

Almejamos um município com mais oportunidades e sem privilégios. Chegou a hora de 

nos unirmos por uma Descanso melhor.  

O Plano de Governo que apresentamos contempla propostas e projetos 

ambiciosos, cuja envergadura e complexidade exigem uma administração composta por 

uma equipe extremamente dedicada e competente! Renovação e Desenvolvimento é o 

nosso lema.  

Juntos, podemos transformar Descanso em um lugar melhor para todos! 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    

Renovação e Desenvolvimento para o Município de Descanso/SC    

 

-  Acesso asfáltico para o interior do município;  

-  Solidificação da identidade do nosso município;  

-  Uma bela Descanso com harmônico Paisagismo; 

- Obter aumento populacional para maiores aportes de recursos ao município;  

- Desburocratização de ações fiscais, para crescimento planejado do município; 

- Ampliação da Rede de Energia Trifásica no Interior, oxigenando o crescimento do 

Agronegócio; 

- Viabilização do Centro de atendimento aos Idosos, com cuidadores especializados e 

atividades diversas, promovendo o cuidado e bem estar dos mesmos. 

- Programa de incentivo funcional aos servidores públicos levando em conta a 

produtividade no serviço público; 

- Incentivar a implantação de novas indústrias no município para geração de empregos. 

 

Saúde 

- Nova Unidade Básica de Saúde no município; 

- Centro de Atendimento às especialidades, obtendo uma melhor utilização do espaço 

atual do Hospital Municipal com cirurgias e exames de imagem;  

- Algumas especialidades: Ginecologista, Cardiologista, Neurologista, Pediatra, 

Ortopedista e outros; 

- Incentivos em ações para prevenção à saúde; 

- Humanização de atendimento nas áreas da saúde, com atenção e dedicação aos 

pacientes, bem como apoio aos profissionais da saúde; 

- Ampliação e melhorias na Unidade Básica de Saúde Central; 

- Aprimorar o agendamento de consultas com horário marcado; 

- Investir na melhoria da gestão do sistema de saúde;  

- Oportunizar os exames laboratoriais na integralidade; 

- Atenção especial no transporte dos pacientes idosos e oncológicos; 

- Ampliar a aquisição de medicamentos;  

- Ampliar a distribuição de fraldas geriátricas; 

- Atendimento odontológico nas escolas; 



- Capacitações e programas de desenvolvimento para os servidores públicos para 

aprimorar suas competências; 

- Reconhecimento e valorização dos servidores públicos municipais. 

 

Agricultura 

- Avanço na mobilidade rural com asfaltamento; 

- Melhorias dos acessos nas propriedades rurais e no escoamento da produção;  

- Maior disponibilidade de horas máquinas aos produtores; 

- Ampliação do Programa de Melhoramento Genético do rebanho bovino; 

- Programa de incentivo para terraplanagens e construções de instalações rurais; 

- Planejamento da distribuição anual gratuita de calcário, com entrega antecipada ao 

agricultor; 

- Programas de incentivo e auxílio para a construção de cisternas, poços modelo Caxambu 

e perfurações de poços artesianos; 

- Fortalecer o programa "Bônus Agrícola Indenizado" de acordo com cada entidade 

familiar, onde o agricultor pode adquirir seus produtos agrícolas no comércio local;  

- Programa de Certificação de propriedades livres de Brucelose e Tuberculose; 

- Melhorar e expandir o KIT Forrageiro; 

 

-  Produção de mudas de árvores nativas e flores ornamentais no Viveiro Municipal; 

 

- Apoiar a sucessão familiar para os jovens permanecerem no campo; 

 

- Incentivos às feiras municipais (artesanato, produtos locais, etc.); 

 

- Efetivação do programa de controle sustentável de dejetos de animais; 

 

Educação e Cultura 

- Reforçar a segurança em todas as escolas; 

- Implantação do programa "Analfabetismo Zero"; 

-Implantar gradativamente o sistema apostilado com a participação efetiva dos 

professores; 

- Envolver a comunidade escolar para a estruturação do Plano Político Pedagógico e 

Regimento Interno das escolas; 

- Capacitação e valorização dos Profissionais da Educação; 

- Reestruturação e reforma dos espaços físicos escolares; 

- Ampliação da aquisição de alimentos da agricultura familiar para a merenda escolar; 



- Atendimento imediato no berçário da creche a partir dos 6 meses de idade; 

- Criação de um Centro Poliesportivo no CEEF Paulo Henrique Pissaia; 

- Valorização dos talentos artísticos e escritores locais; 

- Incentivo à produção histórico-cultural do município de Descanso; 

- Promover a pesquisa e demarcação do local do "descanso" da Coluna Prestes e 

construção de um monumento alusivo ao fato histórico; 

- Ginásio Municipal para feiras, eventos e ações de nossa comunidade; 

- Capacitações e programas de desenvolvimento para os servidores públicos para 

aprimorar suas competências; 

- Reconhecimento e valorização dos servidores públicos municipais. 

 

Turismo 

- Revitalização do espaço do Cristo Redentor, com projetos inovadores; 

- Promover a Feira do Pêssego, movimentando o comércio local; 

- Criação de um espaço cultural, com comidas, bebidas e atrações típicas; 

- Passeios turísticos naturais, explorando trilhas e campings. 

 

Esporte e Lazer 

- Transformação da Secretaria de Esportes em Fundação Municipal de Esportes; 

- Ampliação de escolinhas por faixa etária, horários e modalidades; 

- Promover anualmente os JADES (Jogos Abertos de Descanso); 

- Implementar calendários para as competições municipais das diversas modalidades; 

- Melhorias nos espaços públicos para a prática de esporte e lazer; 

- Criar o Museu da História do Esporte Descansense; 

- Criação de um Parque Poliesportivo com quadras de basquete, tênis, voleibol, futebol 

de areia, beach tennis e outros. 

 

Transporte 

- Readequação da malha viária no interior do município, com tubulações necessárias e 

cascalhamentos; 

- Programa de melhoria dos acessos às propriedades; 

- Reestruturação de pontes e pontilhões; 

- Implementação da pavimentação asfáltica no meio rural; 



- Modernização do parque de máquinas da Prefeitura Municipal, e espaço adequado para 

os funcionários, incluindo refeitório; 

- Capacitações e programas de desenvolvimento para os servidores públicos para 

aprimorar suas competências; 

- Reconhecimento e valorização dos servidores públicos municipais. 

 

Obras e Urbanismo 

- Modernização da Praça Municipal Padre Francisco Massure; 

- Implementar a coleta seletiva de lixo; 

- Ampliação da área paisagística do Morro do Cristo; 

 

- Realizar com efetividade os serviços de infraestrutura e saneamento básico; 

 

- Melhorias do cemitério municipal; 

 

- Melhorar a sinalização das vias urbanas; 

 

- Implementação das áreas verdes centrais da cidade para fins de parques e praças; 

 

- Pavimentação asfáltica de vias urbanas; 

 

- Melhoria e substituição de toda iluminação pública por luminárias modernas e de baixo 

custo e consumo; 

 

- Programas ambientais e de sustentabilidade; 

 

- Criar ciclovias nas principais vias urbanas do município, bem como ampliar a calçada e 

acessibilidade na Avenida Santa Helena; 

 

- Capacitações e programas de desenvolvimento para os servidores públicos para 

aprimorar suas competências; 

 

- Reconhecimento e valorização dos servidores públicos municipais. 

 

 

Assistência Social 

- Centro de atendimento aos idosos; 

- Plano de Habitação de aproximadamente 50 casas populares para a comunidade; 

- Ampliar e melhorar o espaço do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV); 

- Ampliar cursos e oficina para as famílias do município; 

- Promover a capacitação permanente dos profissionais da Assistência Social; 



- Oferecer ótimo atendimento nos encontros e atividades dos grupos de terceira idade; 

- Promover o encontro anual das mães, dos idosos e das crianças com atrações visando o 

entretenimento e socialização dos participantes; 

- Capacitações e programas de desenvolvimento para os servidores públicos para 

aprimorar suas competências; 

- Reconhecimento e valorização dos servidores públicos municipais. 

 

Indústria e Comércio 

- Explorar com planejamento, os 25 km da BR 163 que passam pelo município, com a 

finalidade de obter desenvolvimento econômico; 

- Incentivos Fiscais;  

- Retomar o financiamento do Projeto Juro Zero, para investimento nas empresas, 

valorizando o comércio local; 

- Criação do Programa "FAÇA O DINHEIRO CIRCULAR AQUI"; 

- Oferecer cursos profissionalizantes considerando a demanda no município (mecânica, 

costureira, eletricista, encanador, cuidador de idoso, vidraceiro, soldador, entre outros); 

- Reestruturar a área industrial, concluindo a edificação das estruturas pré-moldadas 

existentes, com incentivo de instalação de novas empresas; 

- Incentivar a implantação de novas indústrias no município para geração de empregos; 

- Retomada da "FEIRA DO PÊSSEGO". 

 

Administração 

- Ocupação dos cargos comissionados por cidadãos descansenses; 

- Agendamento dinâmico, sem distinção de cores partidárias ou classe social, para 

audiências com o prefeito e secretários municipais; 

- Viabilizar aumento real dos salários dos servidores públicos municipais. 


