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APRESENTAÇÃO 

 
 

O Plano de governo da coligação “RENOVA PINHEIRO PRETO” é 

resultante de um trabalho conjunto com a sociedade, embasado em 

propostas coerentes, viáveis e compatíveis com a realidade da nossa 

querida Pinheiro Preto. Juntos, seremos protagonistas de um NOVO 

FUTURO. Para fazermos um futuro diferente para nossa gente precisamos 

traçar novas metas para nossa cidade. Pinheiro Preto não pode mais 

esperar. Nosso momento é agora e a decisão estará em nossas mãos. 

“RENOVA PINHEIRO PRETO”. É com esse sentimento que vamos em frente, 

junto ao povo de Pinheiro Preto. 
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OBJETIVO GERAL 

Promover uma gestão com profissionais qualificados, utilizando os recursos do 

município com total eficiência e transparência, prezando pelo zelo e qualidade de vida 

dos nossos munícipes. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Atender todos os munícipes de forma igualitária. 

Concluir obras inacabadas 

Quitação de financiamentos da antiga gestão 

Restruturação de cargos do setor administrativo municipal 

Apoiar e tornar as entidades filantrópicas, ONG’s e associações parceiras do poder 

público através de subvenção de verbas, capaz de atender às suas necessidades para 

que tenham maior alcance destas pessoas, através das áreas de saúde, bem estar social, 

agricultura, educação, esporte, cultura, turismo, lazer, urbanismo, infraestrutura, 

habitação com o fornecimento de serviços, servidores e de instrumentos (veículos e 

estrutura publica) para proporcionar maior conforto e comodidade a população que 

usufruir dos projetos destas entidades. 

Facilitar o acesso a informação e transparecia de todos os processos da administração 

pública principalmente os processos licitatórios com transmissão ao vivo dos 

atos, (utilizando as redes sociais oficiais) para que possa acompanhar de casa direto 

no seu celular. 

Desenvolver um canal direto (Aplicativo/Site) entre a população e o secretario 

responsável do setor, para que o munícipe passa alertar sobre algum determinado 

problema ou sugestão de melhoria no município (enviando fotos, vídeos, e mensagens 

diretas). 

Elaboramos um projeto a médio longo prazo para PINHEIRO PRETO, projetando um novo 

futuro para nossos filhos e netos. 

 

 
SAÚDE E SERVIÇOS SOCIAIS 

- Promover acolhimento humanitário dos usuários da unidade básica de saúde; 

- Manter os Programas favoráveis existentes; 

- Estender os serviços ofertados a saúde bucal, através da confecção de prótese móvel 
e fixa, clareamento e tratamento de canal aos munícipes de todas as idades residentes 
no Município, recuperando sua autoestima e qualidade de vida. 

- Desenvolver o programa “MAIS SORRISOS’’ adquirindo uma unidade móvel de 
tratamento odontológico para atendimento nas comunidades do interior e pessoas com 
dificuldade de acesso a unidade básica de saúde, atuando na prevenção de problemas 
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dentários de alta complexidade, assim presando pela auto estima e a qualidade da saúde 
bucal. 

- Desestimular a extração dentária desnecessária; 

- Estender às Agentes de Saúde o dever funcional de auxiliar no agendamento rotineiro 
de consultas dentárias, médicas e exames; 

- Fortalecer a farmácia básica e estender a oferta de forma contínua de medicamentos 
a toda população cadastrada para tal, pelas agentes de saúde; 

- Ofertar consultas de especialidades como pediatria, oftalmologia, ortopedia e 
cardiologia com a possibilidade de cirurgias de médio e pequeno porte; 

- Estender a oferta de exames laboratoriais de rotina e de imagem de baixa 
complexidade; 

- Implantar ‘’PROGRAMA DA SAÚDE DA MULHER’’ aumentando a frequência de exames 
ginecológicos e mamografias, bem como fortalecer a campanha “Outubro Rosa”; 

- Implantar ‘’PROGRAMA DA SAÚDE DO HOMEM’’ com ações que busquem a 
assiduidade de exames para prevenção e tratamento da próstata e fortalecer a 
campanha “Novembro Azul”; 

- Ofertar viagens a pessoas em consultas, exames e tratamentos de saúde fora e dentro 
do estado de Santa Catarina que não se classifiquem como pacientes prioritários; 

- Melhorar o atendimento a pacientes classificadas como prioritárias; 

- Manter os convênios favoráveis existentes com hospitais públicos e filantrópicos, 
clínicas médicas e caso necessários particulares; 

- Realizar estudo de melhorias dentro das necessidades existentes na Unidade de Saúde; 

- Ampliar a oferta das PICS com a implantação de outras práticas da medicina 
alternativa; 

- Criar o CAPS (Centro de Atenção Psicossocial); 

- Fortalecer o atendimento dos médicos em domicílio; 

- Ampliar atendimento de fisioterapia; 

- Iniciar de imediato o atentimento até as 22:00horas na Unidade Básica de Saúde com 
a possibilidade de estender o atendimento por 24:00horas.  

- Oferta de tratamento a pessoas com dependência química, firmando parcerias com 
clínicas de reabilitação; 

- Incentivar através de programas próprios o AA (Alcoólicos Anônimos); 

- Implantar Programa denominado “EMPRESA AMIGA” consistente em adquirir veículo 
próprio equipado para realização de atendimento preventivo em visitação nas empresas 
da cidade com agendamento prévio, a empresa que aderir ao programa não terá custo, 
e recebera do poder público o certificado empresa amiga que valoriza a saúde de seu 
colaborador. 
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- Construir a Sede própria para o Conselho Tutelar. 

- Garantir a nomeação de pessoa qualificada e conhecedora dos problemas Sociais do 
Município e da Lei 8069/1990 e Lei 2077/2019 para presidente do Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e Adolescente – CMDCA. 

- Manter um quadro de Agentes de Saúde ativa que garanta que nenhuma área do 
município fique desassistida, sob qualquer circunstância. 

 

EDUCAÇÃO 

- Viabilização da escola em período integral gradativamente no município, começando 
a implantação pelas series iniciais, e evoluindo conforme avaliação e aceitação do 
projeto. 

- Criação do projeto ‘’ESTUDANTE DE OURO’’ que consiste em premiar anualmente, o 
melhor aluno da turma do Terceiro ano do Ensino médio da Escola de Educação Básica 
Professora Maura de Senna Pereira, com uma bolsa de estudos no valor de até 
R$1.000,00 mensais por todo o período do curso escolhido pelo aluno. 

- Valorizar o plano de carreira do profissional da educação. 

- Disponibilizar material didático e uniforme escolar de qualidade para os alunos. 

- Manter os programas favoráveis existentes. 

- Adicional de Pós-graduação. 

- Viabilizar a construção de novo espaço escolar para a utilização da escola em tempo 
integral. 

- Resgatar a participação nas feiras educacionais. 

- Buscar recursos para a reativação da sala de informática do município, oferecendo uma 
estrutura de máquinas e materiais de qualidade. 

- Desenvolver o projeto ‘’CAMINHOS DA TECNOLOGIA’’ (oficina ligada a tecnologia e 
robótica) desenvolvendo nas crianças e adolescentes a inclusão tecnológica com sala 
exclusiva e professores qualificados. 

- Desenvolver oficinas tradicionais para estudantes (dança, música, esporte, Artes) 

- Estimular e oferecer cursos de aperfeiçoamento para os professores 

- Disponibilizar palestras educacionais para pais, alunos e professores 

- Promover a orientação pedagógica para os professores 

- Melhorar o acervo da biblioteca municipal. 

- Revisar e Adequar o plano municipal da educação. 

- Otimizar o tempo de permanência dos alunos na unidade escolar, oferecendo uma boa 
estrutura e profissionais capacitados. 

- Garantir acesso coberto da parada do ônibus escolar à Escola Maura de Senna Pereira. 
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ESPORTE E LAZER 

- Implantar o Projeto ‘’ESPORTE AMADOR’’ que tem como intuito auxiliar atletas e 
equipes amadoras que representem o município em competições regionais, estaduais e 
nacionais, com ajuda de custo. 

- Confraternização do atleta, evento exclusivo para todos os atletas da escolinha e CME 
do município. 

- Promover o aperfeiçoamento para os professores e treinadores do município. 

- Manter a Impressão Anual do Livro projeto Poetas Rumo ao novo Milênio. 

- Manter e buscar novas formas de convênios para a melhoria do esporte municipal 
(associações, oficinas e clubes). 

- Reforma do Ginásio municipal Délcio Bressan e instalações esportivas de município. 

- Incentivar e ajudar atletas da CME para participarem de competições regionais, 
estaduais e nacionais. 

- Resgate de atividades tradicionais do município (pé na trilha, enduros, caminhada, 
gincanas, passeios ciclísticos e olimpíadas). 

- Realização anual da corrida rustica. 

- Promover campeonatos municipais e regionais em diversas modalidades esportivas. 

- Distribuir uniformes para os atletas da CME e das escolinhas. 

- Desenvolver e incentivar novas práticas de atividades físicas e esportes para as várias 
faixas etárias dos munícipes. 

- Estimular a prática esportiva através das escolinhas municipais. 

- Criação do Grupo de Escoteiros no município. 

- Apoiar e incentivar o esporte na terceira idade, oferecendo uma estrutura adequada 
de professores e espaço público para treinamento e competições, além de promover a 
qualidade de vida para os participantes do projeto. 

- Aquisição de micro-ônibus exclusivo para Esporte. 

- Aplicar calendário esportivo anual. 

 

TURISMO, CULTURA E EVENTO 

 
Nosso objetivo é tornar Pinheiro Preto referência no turismo, elaborando projetos que 
exponham nosso potencial turístico, tais como: 

- Aquisição do terreno para criação do PARQUE MUNICIPAL DE EVENTOS. 

- Elaboração de um plano turístico incluindo o município de Pinheiro Preto nas rotas 
turísticas do Estado de Santa Catarina. 

- Elaboração de um Calendário Gastronômico.
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- Revitalização dos pontos turísticos da cidade, em especial a Reforma do Museu e da 
Estação Ferroviária. 

- Instalação de placas e sinalização turísticas. 

- Fomentar o Turismo Rural e Empresarial, possibilitando as famílias e comunidades do 
interior novas fontes de renda oriundas do Turismo. 

- Elaborar um estudo a fim de viabilizar o Turismo Religioso. 

- Promover eventos culturais de diferentes tradições presentes no nosso município. 

- Construção do monumento histórico em homenagem aos imigrantes Italianos. 

- Festival de dança anual. 

- Festival da canção anual. 

- Mateada e Rua do lazer. 

- Eventos alusivos ao aniversário do município. 

- Semana Natalina 

- Fortalecer os corais municipais. 

- Tornar Pinheiro Preto conhecido como a CIDADE DAS FLORES. 

- Criação da Banda Marcial Municipal. 

 

INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO 
 

- Criação da Premiação anual de empresas que mais arrecadam, principalmente para 
valorizar os que arrecadam os impostos da maneira eficiente e justa.  
 

- Instituir a Isenção de taxa de Alvará de construção e demais encargos para a construção 
de moradias populares, seja elas uni ou multifamiliar de casas e prédios. 
 

- Insituição da isenção Revitalização total das entradas da cidade, as margens da rodovia 
SC 135 e do portal. 

- Construção da rotatória com Monumento em homenagem ao imigrante na rua 

Marechal Castelo Branco acesso à rua Guilherme Mattana. 

- Viabilizar estudo para a implantação de iluminação pública em LED (luz branca de alta 

economia), trazendo economia e custo benéfico a médio longo prazo e destaque 

noturno na Cidade. 

- Viabilizar a aquisição de terreno para implantação do novo PARQUE INDUSTRIAL para 
atender a demanda de empresas já instalas no município, e outras que aqui queiram se 
instalar, fomentando o comercio gerando empregos e o desenvolvimento da cidade, 
sempre zelando pelo equilíbrio fiscal. 

- Dar continuidade ao loteamento de interesse social, que será implantado no bairro São 
José, garantindo toda a infraestrutura e viabilidade para que as famílias contempladas 
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possam realizar seu sonho da casa própria. 

- Realizar operação de revitalização de todo o calçamento existentes nas estradas 
do município. 



 

- Recuperação e manutenção de todas as estradas do interior com estrutura própria e 
auxílio de máquinas terceirizadas. 

- Viabilizar estudo de terceirização de alguns setores do parque de obras. 

- Prioridade na pavimentação de estrada com massa asfáltica “OPERAÇÃO TAPETE 
PRETO’’. 

- Construção do canil municipal através de parcerias do poder público com a iniciativa 
privada. 

- Revitalização do parque infantil e construção de praça pública no mesmo espaço no 
bairro São José. 

- Construção do parque infantil e de praça pública no mesmo espaço no bairro Tranquilo 
Benjamin Guzzi. 

- Construção de parque poliesportivo no centro. 

- Manutenção e instalação de novos Bueiros nas estradas do interior, acesso a lavouras 
e propriedades 

- Instalação de pontos de ônibus no centro, bairros e no interior, onde houver 
necessidade. 

- Revitalização da ponte Humberto Brezolin. 

- Realizar manutenções e obras necessárias para o acesso às indústrias para o bom 
escoamento da produção. 

- Pleitear recursos junto aos órgãos competentes para a implantação e manutenção do 
saneamento básico utilizando a base já existe nos municípios. 

- Aquisição de novos equipamentos no parque de máquinas conforme necessidade 

- Manutenção preventiva em todos os equipamentos do parque de máquinas. 

- Manutenção das edificações de domínio público em boas condições. 

 
AGRICULTURA 

- Premiação para o AGRO (pecuaristas, suínos e grãos)., premiar os que mais feram 
receitas ao município. 

- Implantação de um programa de fomento ao plantio de novos parreirais. 

- Implantação do programa porteira adentro. 

- Subsídio de Hora-máquina para o produtor rural. 

- Aquisição de novos implementos agrícolas. 

- Melhorar e ampliar o subsídio e distribuição de insumos agrícolas. 

- Estudo de viabilidade de instalação de repetidoras de sinal de operadoras de telefonia 
móvel no interior. 

- Refazer a sinalização nas estradas a fim de garantir o fácil acesso à todas as 
comunidades do interior. 
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- Criação do Conselho Municipal da Agricultura. 

- Buscar junto ao Governo do Estado de Santa Catarina, a implantação de “rótula” que 
garanta segurança no acesso às Linhas Bressan e São Roque. 

- Melhoria genética - Intensificar o programa de inseminação artificial e aplicar a técnica 
de acasalamento de rebanho leite e corte nas propriedades; 

- Intensificar as ações de controle do mosquito borrachudo e dengue; 

- Promover um programa de formação e qualificação continuada das famílias rurais 
como forma de melhorar a renda e incentivar a permanência do jovem no campo; 

- Manter e aprimorar os programas e incentivos existentes (melhorias do projeto 
antigranizo); 

 

 
SEGURANÇA PÚBLICA 

 
- Manter o poder público à disposição das autoridades de segurança. 

- Reforçar o repasse de verba do convênio ‘’Rádio Patrulha”. 

- Requisitar as autoridades competentes o aumento de efetivo. 

- Manter os programas favoráveis existentes. 

- Dar a devida atenção e manutenção ao sistema de vídeo monitoramento, e ampliá-lo 

para os bairros. 

 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 
- Criação de um conselho municipal composto por representantes da iniciativa pública, 

privada e educacional; 

- Instituir por lei um modelo de reconhecimento das empresas e produtores rurais de 

destaque fomentando assim o crescimento econômico 

- Incentivar parcerias com instituições de ensino superior e centros de inovação 

regionais para fomento ao empreendedorismo; 

- Fomentar a feira bianual ou anual da indústria, comércio e serviços promovendo os 

negócios locais e dando visibilidade ao município; 
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