Plano de Governo “NOVA ERECHIM RENOVAR E
DESENVOLVER”

Coligacao : MDB - PSD-PL
IARA E VANIO

Introdugao:

A coligacdo “NOVA ERECHIM RENOVAR E DESENVOLVER" aqui representada
pelos candidatos lara Perin e Vanio Basso, apresenta as principais metas de
governo, que serdao pautadas numa gestdo democratica e participativa,
propondo politicas publicas para melhorar a qualidade de vida dos municipes,
bem como promover o desenvolvimento social e econbmico do municipio. As
propostas sao viaveis para o desenvolvimento e crescimento de Nova Erechim,
porém, o Plano de Governo ndo é um documento fechado, 0 mesmo podera
estar em constante construgdo de acordo com as necessidades que poderéao
surgir no decorrer do processo.

O Plano de governo aqui apresentado, contempla agbes que proporcionam o
desenvolvimento socio econdmico do municipio € melhoria na qualidade de vida
da populacao.

1. Educacgao, Cultura e Esportes

1.1 Proporcionar uma educacéao de qualidade na rede municipal de ensino, o}
bom atendimento a todos os alunos;

1.2 Garantir a merende escolar de qualidade e em consonancia com o PNAE

1.3 Garantir que todo corpo docente e discente tenham acesso a materiais
pedagdgicos e escolares de qualidade

1.4 Valorizar os profissionais da educagdo, com formagao continuada
permanente;

1.5 Reorganizar a implantagdo da educacgao integral no ensino fundamental
(anos iniciais), de forma gradativa e que os alunos sejam atendidos por
profissionais da educagao na Unidade Escolar e mantendo parceria com
demais secretarias;

1.6 Criar programas de atendimento aos profissionais da educagao — Saude do
professor, em parceria com secretaria da saude

1.7 Ofertar transporte escolar seguro e de qualidade aos alunos

1.8 Ampliar e melhorar infraestrutura fisica dos espagos escolares



1.9Dar continuidade a parceria com a APAE, para atendimento adequado dos
alunos com necessidades especiais

1.10 Garantir a inclusdo das criangas com necessidades especiais

1.11 Ampliar as parcerias de estagio, com as Universidades e o CIEE\IEL

1.12 Ampliar os atendimentos pedagdgicos aos alunos que apresentam
defasagem na aprendizagem

1.13 Fortalecer o trabalho na rede de atendimento

1.14 Garantir a segurancga nas escolas

2. CULTURA

2.1 Apoiar as atividades do Grupo de Idosos Alegria em viver e demais grupos
étnicos em eventos culturais

2.2 Elaborar o calendario das atividades festivas do municipio

2.3 Buscar parcerias para o desenvolvimento de cursos como: artesanato,
culinaria, pinturas, entre outros

2.4 Cumprir as metas do Plano Municipal de Cultura

2.5 Ampliara as oficinas culturais, como :ballet, patinacao, artes marcias, corais,
entre outros

2.6 Incentivar grupos tradicionalistas, artesdos e demais grupos, buscando
parcerias para realizagao de eventos

3. ESPORTES

3.1 Promover eventos esportivos que envolvam toda comunidade

3.2 Incentivar a participagdo de atletas em eventos esportivos: municipal,
regional e estadual

3.3 Investir em modalidades esportivas variadas e que contemplem toda
populagcao

3.4 Oportunizar a todos o0 acesso as praticas esportivas

3.5 Realizar em parceria com a Secretaria da Assisténcia Social os Jogos da
Terceira ldade

3.6 Manter e ampliar os treinamentos esportivos em modalidades coletivas e
individuais

3.7 Reformas e melhorias nos espacos esportivos

4. SAUDE

4.1 Garantir e ampliar a oferta de medicamentos



4.2 Agilizar a regulagao das filas de espera para exames e consultas que séo
de responsabilidade municipal, fomentando a realizacdo dos mesmos com
agilidade através de convénios

4.3 Fortalecer agdes de prevengao de doengas e promog¢ao de saude

4.4 Investir em equipamentos e materiais permanentes que possibilitem melhor
atendimento aos cidadaos

4.5 Ampliar convénios para procedimentos cirurgicos eletivos

4.6 Ampliar a frota de veiculos para melhor atender o transporte dos pacientes

4.7 Manter o convénio com o Hospital

4.8 Manter e aprimorar os Programas Federais

4.9 Respeitar os principios do SUS e incentivar a participagao popular

4,10 Ampliar o atendimento odontolégico e o fornecimento de préteses
dentarias gratuitas e de qualidade para a populagao

4.11 Fortalecer a gestdo democratica através do Conselho Municipal da Saude

4.12 Reestruturar o PSE

4.13 Fomentar acbes de educacao continuada em saude para a equipe de
saude, mantendo reunides mensais

4.14 Ampliar os atendimentos especializados na Unidade Basica de Saude

5. AGRICULTIRA E MEIO AMBIENTE

5.1 Buscar parcerias para viabilizar o acompanhamento técnico para as
atividades agricolas e pecuaria

5.2 Adquirir maquinas e equipamentos agricolas, em parceria com o0 governo
estadual e federal, para grupos organizados

5.3 Criar programas de incentivo a bovinocultura de leite e de corte

5.4 Proporcionar incentivos com subsidios hora\maquina para silagem,
terraplanagem, distribuidores de dejetos

5.5 Capacitar equipe técnica e funcionarios, para oferecer um trabalho de
qualidade

5.6 Promover cursos, formagdes e palestras aos agricultores, para que estejam
sempre capacitados e atualizados

5.7 Assegurar o trabalho do Conselho da Agricultura

5.8 Incentivar a agricultura e a sucessao familiar

5.9 Buscar recursos e parcerias

5.10 Criar programa de prote¢cado de nascentes e matas ciliares, garantindo a
qualidade da agua nas propriedades rurais

5.11 Buscar junto as esferas estaduais e federais, recursos para a renovagao
da frota de maquinas e veiculos

6. INFRAESTRUTURA



6.1 Melhorar o acesso as comunidades
6.2 Manter e melhorar a iluminacgao publica

6.3 Buscar parcerias junto ao governo estadual e federal para construgcao de
perimetrais

6.4 Buscar recursos para implementar programa de pavimentacdo asfaltica
ligando as comunidades do municipio

6.5 Manter a limpeza e embelezamento das vias publicas, pracas e espacos de
lazer

6.6 Buscar recursos para ampliar e diversificar espacos de praticas esportivas e
lazer

6.7 Renovar o parque de maquinas do DMER

6.8 Recuperar e manter as estradas do municipio

7. ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

7.1 Capacitar o servidor para humanizar os servigos de atendimento

7.2 Monitoramento dos pontos de iluminagao publica

7.3 Firmar parcerias com instituicdes de ensino para cursos profissionalizantes

7.4 Criar mecanismos de acesso, agilidade e qualidade da prestacao dos
servigos publicos

8. ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

8.1 Estabelecer parcerias para realizagcao de cursos profissionalizantes para
geracao de emprego e renda para adolescentes

8.2 Viabilizar capacitacdo permanente para a equipe da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social

8.3 Fortalecer os Conselhos municipais ja existentes: Conselho da assisténcia
social, conselho da crianca e do adolescente, conselho da habitacéao,
conselho do idoso...

8.4 Buscar recursos junto a esfera estadual e federal para a habitagéo rural e
urbana

8.5 Promover campanhas de conscientizagado contra a exploragao sexual e do
trabalho infantil;

8.6 Promover momentos para iteracdo social entre comunidades e grupos de
servicos

8.7 Manter e aperfeicoar o atendimento aos grupos de servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

8.8 Fortalecimento do Centro de Referéncias de Assisténcia Social — CRAS;



8.9 Aperfeicoar os programas de atencdo aos idosos, portadores de
necessidades especiais

8.10 Realizar ag¢des soécio educativas e preventivas com as familias
beneficiadas com o programa Bolsa Familia

9. INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E INOVAGCAO

9.1 Criar programas de incentivo e valorizagao a industria e comércio local

9.2 Buscar parcerias com bancos e agéncias formadoras de emprego e renda,
para fomentar o desenvolvimento econbmico do  municipio
(SEBRAE\SENC\SENAI ...)

9.3 Apoiar a Associacdo Comercial e Industrial de Nova Erechim,

9.4 Buscar parcerias para fortalecer o Turismo local

9.5 Buscar parcerias para qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos
em parceria com o SENAI, SENAR e outros

9.6 Investir em publicidade que divulguem e promovam o turismo da nossa
cidade

10. SEGURANCA PUBLICA

10.1 Trabalhar em parceria com a Policia Militar e Civil
10.2 Melhorar a iluminagao Publica
10.3 Ampliar o numero de cameras de monitoramento



