
INTRODUÇÃO 

 

O presente Plano Municipal de Governo é um documento para fundamentar, 

regulamentar e orientar a proposição e execução das políticas públicas para o 

Município de Urussanga. 

  

APRESENTAÇÃO  

 

O presente documento tem o objetivo de apresentar à sociedade Urussanguense 

o Plano de Governo Gestão 2025 – 2029 dos candidatos a Prefeita Stela Maris De 

Agostin Talamini (MDB), e Vice-Prefeito Renato Bez Fontana (MDB). 

   

As propostas contidas no Plano foram concebidas a partir das experiências e 

conhecimento dos candidatos, bem como, por meio da participação de diversos 

segmentos da sociedade organizada e de cidadãos de diversos segmentos 

profissionais. 

  

O Plano de Governo é uma proposta de política pública comprometida com a 

população, sob a ótica de ser: transparente, socialmente justa, economicamente 

viável e ambientalmente sustentável. 

  

É com base nestes parâmetros e na valorização das pessoas, que a partir do 2º 

dia do mês de janeiro de 2025 trabalharemos incansavelmente para melhorar a 

qualidade de vida da nossa gente e do nosso Município.  

 

“MUDANÇA CERTA!” 

 

SAÚDE 

 

• Implantar o Programa Terceiro Turno, em uma unidade de saúde. 

• Viabilizar o atendimento com o médico itinerante para suprir a ausência do 

profissional titular. 

• Implantar o Programa de apoio a Tele Saúde para população.  

• Realizar o Programa “Limpa Fila”, com médicos especialistas e oferta de 



exames. 

• Ampliar os mutirões de cirurgia. 

• Implantar uma rede de integração entre as áreas de Saúde, Educação e 

Assistência Social.  

•  Ampliar a parceria com o Hospital Nossa Senhora da Conceição.  

• Unificar os prontuários na área da saúde.  

• Qualificar os profissionais da saúde.  

• Resgatar o Projeto Sorriso.  

• Aprimorar o Centro de Especialidades Odontológicas - CEO 

• Ampliar e fortalecer os atendimentos do Centro de Atenção Psicossocial - 

CAPS.  

• Implantar o programa remédio em casa. 

• Formar Grupos de Apoio Psicoterapêutico para zerar fila de Saúde Mental. 

 

EDUCAÇÃO 

 

• Implantar a primeira escola de ensino integral em tempo integral. 

• Ampliar atendimento de Fonoaudiólogos e Psicólogos.  

• Valorizar os profissionais da educação, com formação continuada.  

• Ampliar e aprimorar o projeto de educação inclusiva.  

• Ampliar a oferta de vagas nas creches e escolas de educação infantil. 

• Intensificar a ampliação e reformas na infraestrutura das escolas e creches. 

• Implantar segurança nas escolas. 

• Aprimorar a frota do transporte escolar. 

• Manter o transporte publico gratuito universitário garantindo para todos os 

turnos e itinerários.  

 

ADMINISTRAÇÃO/PLANEJAMENTO  

 

• Criar o Núcleo Anticorrupção, envolvendo a Polícia Civil e os Gestores 

Públicos. 

• Disponibilizar, em tempo real, garantindo a transparência e o bom uso dos 

recursos públicos. 

• Implantar a “agenda digital” com planejamento das atividades e serviços das 



secretarias de obras e agricultura.  

•  Implantar a avaliação institucional permanente.  

• Garantir a oferta de serviços públicos digitalizados – Urussanga sem papel.  

• Incrementar o setor de projetos e captação de recursos.  

•  Qualificar os funcionários públicos em todos os segmentos. 

• Ampliar e modernizar a iluminação publica do município com LED. 

• Fortalecer a segurança pública com a ampliação da oferta de câmeras de vídeo 

monitoramento e da rede de vizinhos solidários.  

• Ofertar internet grátis em locais públicos. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 

• Ampliar o programa de internet nas comunidades do interior do município.  

• Incentivar a criação de incubadora e aceleradora de empresas com programas 

de startups que promovam a geração de tecnologia e o empreendedorismo. 

• Viabilizar a oferta de formação técnico/profissionalizante que atenda as 

demandas do município. 

• Revisar, ampliar e executar dispositivos previstos no Plano Diretor. 

• Incentivar o empreendedorismo. 

• Apoio ao desenvolvimento das empresas locais. 

• Ampliar parcerias com a ACIU, CDL, universidade/faculdade. 

 

ESPORTE/LAZER  

 

• Promover competições nas mais diversas modalidades esportivas, mantendo 

parceria com a Liga Urussanguense de Desportos – LUD e FESPORTE. 

•  Criar e divulgar um calendário esportivo anual, planejado de forma 

participativa.  

• Implantar a Fundação Municipal de Esportes.  

• Apoiar atletas de destaque em diversas modalidades, oferecendo condições 

para seu desenvolvimento, com incentivo do “Bolsa Atleta”.  

•  Implantar e implementar atividades de lazer e esportivas para a terceira idade.  

•  Implantar e/ou ampliar praças e áreas de lazer e esporte nos bairros com 

pistas de skate, beach tennis e outros. 



 

DESENVOLVIMENTO RURAL  

 

• Manter e ampliar parcerias com órgãos de apoio e assistência técnica às 

famílias rurais.  

•  Incentivar o empreendedorismo no meio rural. 

• Apoiar e ampliar organizações associativas no meio rural.  

•  Fortalecer a parceria com os produtores rurais e organizações afins, para 

adquirir os alimentos para abastecimento da rede escolar e eventos públicos.  

• Manter estradas de boa qualidade no meio rural. 

• Iniciar a substituição de pontes de madeira por concreto.  

• Ampliar a pavimentação das estradas do município. 

•  Implantar o Programa Municipal de Desenvolvimento da Fruticultura, 

atendendo as principais necessidades dos pequenos e médios produtores. 

• Incentivar a Piscicultura. 

•  Incentivar a preservação de água nas propriedades rurais. 

• Renovar e ampliar a Patrulha Agrícola, com foco na melhoria da infraestrutura 

nas propriedades.  

• Incentivar o desenvolvimento da pecuária, aprimorando o serviço de inspeção 

municipal e atendimento veterinário. 

• Reestruturar, diversificar e incentivar a “Feira Livre”   

• Viabilizar o transporte gratuito na área rural para idosos e usuários do 

SUS e programas sociais. 

 

MEIO AMBIENTE 

 

• Estruturar e aprimorar a Diretoria de Meio Ambiente e dinamizar os processos 

de licenciamento ambiental.  

• Implantar o Programa Produtor de Água, para identificação, recuperação e 

preservação de nascentes e matas ciliares.  

• Ampliar a rede de saneamento básico no Município.  

• Aprimorar a gestão da SAMAE e ampliar os reservatórios e o abastecimento 

hídrico à população. 

• Acompanhar e incentivar programas de recuperação ambiental. 



• Desassoreamento dos rios e preservação das suas margens para evitar 

inundações. 

• Ampliar a coleta seletiva de lixo.  

• Apoiar as ações de bem estar animal ampliando ações de castração e políticas 

públicas que incentivem microchipagem. 

 

INFRAESTRUTURA/OBRAS  

 

• Intensificar os projetos de pavimentação asfáltica e ciclovias dentro do 

município.  

• Recuperação e melhoria nas estradas rurais.  

• Recuperação e ampliação de pavimentação urbana. 

• Priorizar a pavimentação entre a sede do município e as comunidades.  

• Implantar programa de acessibilidade e melhoramento das calçadas públicas.  

• Recuperação e manutenção dos imóveis públicos. 

• Desenvolver projetos e criar parcerias para pavimentação entre municípios 

vizinhos.  

• Favorecer o ingresso de novas indústrias no município e atrair novos 

investidores. 

• Implantar o Projeto “Cidade Florida” em parceria com a iniciativa privada. 

  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

• Dispor de um Centro de Convivência do Idoso, criando um “novo conceito” 

de vivência na melhor idade.  

• Oportunizar o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos de crianças 

e adolescente.  

• Acompanhar famílias que vivem em situação de vulnerabilidade social. 

• Oportunizar áreas habitacionais de interesse social; 

•  Fortalecer o CRAS e CREAS.  

• Implantar Sistema Único de Informação Municipal dos Usuários da Assistência 

social.  

• Ampliar os cursos e oficinas ministradas e ofertadas pelo CRAS.  



• Ofertar oficinas socioeducativa para as comunidades de maneira itinerante.  

•  Possibilitar o atendimento às mulheres e meninas em situação de risco, 

violência física e psicológica.  

• Ampliação e parcerias com os clubes de serviço (Rotary, Lyon e Clube dos 

Treze) e associações comunitárias.  

 

CULTURA E TURISMO  

 

• Implantar a Fundação de Cultura/Turismo/Eventos de Urussanga.  

• Reestruturar a Festa Ritorno Alle Origini, tornando-a uma referência regional 

em gastronomia e cultura.  

• Valorizar as atividades dos clubes de serviços, “Amici Della Polenta” e 

associações culturais.  

• Garantir a oferta de oficinas da “ESCOLA DE ARTES”.   

• Implantar o “Festival de Dança”, como forma de incentivar a cultura e tornar a 

cidade mais dinâmica.  

• Implantar cursos e oficinas profissionalizantes, como forma de preparação de 

mão de obra técnica, incentivo e motivação, para a área de cultura e turismo.  

• Aprimorar a Festa do Vinho em parceria com as entidades organizadas do 

Município.  

• Implantar um calendário anual de eventos no Parque Municipal e no município, 

como forma de dinamizar o local durante todo o ano. 

• Revitalizar o Natal Encantado e a Páscoa em Urussanga, como forma de 

incrementar e fortalecer o comércio, a cultura e a gastronomia local.  

• Incluir Urussanga na Rota Cultural, Religiosa e Gastronômica da região.  

• Estabelecer parcerias com as Associações ítalo-brasileiras, para intensificar o 

intercâmbio visando o desenvolvimento socioeconômico.  

• Valorizar o Patrimônio Histórico de Urussanga.  

• Revitalizar o Parque Municipal Ado Cassetari Vieira.  

• Apoiar associação ProGoethe na gestão pela qualidade dos vinhos de 

Urussanga e implantação do Roteiro Turístico Vales da Uva Goethe. 

• Implantar um programa de fomento e incentivo da cultura do vinho. 

• Implantar programas de incentivo aos jovens na área cultural, com 

disponibilização de recursos tecnológicos. 


