PLANO DE GOVERNO COLIGACAO PASSOS MAIA DE CARA NOVA
Construir plano de governo com didlogo permanente, e contribuicdo dos conselhos
municipais, para adequar os servicos publicos para uma administracdo eficiente e
transparente.

Uma gestdo que mantenha didlogo constante, este documento traz principios gerais
inegociaveis da coligacao.

Ressaltando que recebera atualizacdo de demandas para melhor atender a populacéo
passosmaiense.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

1. Governar para todos e todas sem qualquer tipo de distin¢éo;

2. Construir didlogo permanente com a camara de vereadores e
vereadoras;

3. Elaborar o Plano Plurianual e Lei Orgamentéaria Anual;

4. Construir cronograma de reunibes peridédicas entre as secretarias,
diretorias e o Poder Executivo;

5. Promover politica de valorizagdo dos trabalhadores do servigo Publico

Municipal, com reposicdo das perdas, e programas de formacdo aos servidores
municipais;

6. Politica intensa na busca de recursos junto aos governos estaduais e
federais, bem como com parlamentares Estaduais e Federais, em projetos de custeio e
infraestrutura municipal,

7. Incentivar a realizagdo de feiras e exposi¢Oes setoriais, para fomentar os
negaocios locais e movimentar a economia;
8. Desenvolver parceria com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e

Pequenas Empresas (SEBRAE), para apoiar e incentivar os pequenos empreendedores
do nosso municipio;

9. Constituir uma equipe de elaboragdo de projetos para captagcdo de
recursos estaduais, federais e internacionais;

10. Realizar modernizacdo administrativa para mais eficiéncia aos servigcos
publicos;

11. Estudar ampliacdo do vale alimentagédo, estendendo para todos os
servidores publicos municipais, priorizando compras de produtos agricolas de
produtores do municipio;

12. Governar com responsabilidade, buscando sempre o equilibrio das
contas publicas;

13. Fortalecer e construir parcerias, convénios com as forgas de seguranga;

14. Fortalecer e ampliar programas e a¢des do orgamento participativo;

15. Retomar politica de renovacdo e ampliacdo de equipamentos, frotas e
maquinarios;

EDUCACAO

1. Adequar permanentemente o0s curriculos escolares as caracteristicas e
demandas da nossa realidade em conformidade com a BNCC;

2. Implantar equipe multidisciplinar de atendimento & saude fisica, psiquica, social
e emocional dos estudantes e profissionais da educacdo, em parceria com outras
secretarias dos governos estadual e federal;

3. Garantir material escolar de uso pessoal e coletivo;

4. Garantir transporte escolar de qualidade para todos os alunos da rede;
adquirindo mais 6nibus do programa caminhos da escola, evitando a terceirizacao.

5. Viabilizar monitores no transporte escolar;

6. Revisar plano de cargos e salarios em consonancia com a lei nacional do piso
salarial do magistério, dando reajuste anualmente de 10% a mais do piso do magistério;



7. Garantir formacédo continuada a professores e demais servidores da educacéo
em conformidade com suas necessidades e demandas em parceria com as instituicdes
publicas de ensino;

8. Organizar a distribuicdo de aulas de modo a minimizar o rodizio de professores
entre escolas;

9. Realizar o planejamento coletivo com assessoria especifico para cada area do
conhecimento/disciplina;

10. Propiciar & comunidade momentos de formacdo sobre educacao, relacbes
interpessoais e orientacao profissional em parceria com as instituicbes publicas da
regiao;

11. Investimento na melhoria da cobertura do sinal de internet nas escolas do
interior, levando fibra 6tica ou via satélite de alta velocidade;

12. Adequacdo e ampliacdo dos recursos tecnolégicos para as escolas
(computadores e internet);

13. Garantir a qualidade do material escolar e a distribuicdo gratuita;

14. Fazer a avaliacdo do plano decenal de educacéo e buscar sanar as deficiéncias
nao atendidas até entdo que tenham prazo expirado;

15. Criar um conselho de gestéo, com funcdo consultiva de assessoria a Secretaria
de Educagéo, com um representante de cada escola indicando pelos servidores de cada
uma,;

16. Fortalecer o dialogo com o Instituto Federal Catarinense e outras instituicdes de
ensino médio e superior buscando a expanséao de cursos de nivel técnico e superior;

17. Buscar garantir a compra de 50% de alimentacéo escolar da agricultura familiar,
proporcionando uma merenda mais saudavel e de qualidade para os estudantes e a
compra direta dos agricultores familiares do municipio;

18. Criar um amplo laboratério de informatica junto a biblioteca municipal;

19. Melhorar o acervo literario da biblioteca municipal;

20. Distribuir gratuitamente uniforme escolar anualmente a todos os estudantes e
trabalhadores da educacéo;

21. Instalar sistemas tecnolégicos de educacdo como lousas digitais em todas as
escolas e salas de aula;

SAUDE

1. Retomar o processo humanizado de atendimento na saulde, oferecendo
condi¢bes e valorizando os servidores da area;

2. Viabilizar a¢des atuem na prevencgéo de doencas;

3. Realizar parcerias com hospitais para realizacdo de mutirbes de cirurgias
eletivas, de média e alta complexidade;

4. Ampliar a capacidade para realizagdo de exames, com o proposito de reduzir o
tempo de espera;

5. Retomar e ampliar o atendimento odontoldgico preventivo, inclusive, com
orientacBes nas escolas do municipio e préteses dentarias;

6. Prioridade na melhoria, manutencdo e ampliacdo da frota de transporte de
pacientes, e estruturas dos postos de saude na cidade e interior;

7. Ampliar estrutura da UBS Carmelinda Cancelli, com salas para atendimentos de
baixa complexidade e atendimento de plantdo no periodo noturno;

8. Atendimento nos postos de salde Indumel e Zumbi dos Palmares com médico
e enfermagem;

9. Intensificar programas preventivos de atencdo a gestante, aquisicdo de
medicamentos e kits gestantes;

10. Disponibilizar veiculo da salude para atendimento exclusivo de moradores do
interior do municipio para emergéncias, exames e consultas agendadas;

11. Reorganizar e melhorar a casa de apoio;

12. Buscar viabilizar a compra de aparelho de ultrassonografia e raio-x para a UBS
Carmelinda Canceli;



AGRICULTURA

1. Implementar programa “Porteira Adentro”, garantindo a reestruturagédo da
propriedade com cascalhamento de qualidade desde a entrada até as construcdes
rurais, incluindo servicos de terraplanagem para aviarios, estabulos e novos
empreendimentos;

2. Retomar o programa “Patrulha Agricola Mecanizada” com aquisigdo de novas
maquinas e equipamentos modernos, para atender as demandas da agricultura familiar
e dos assentamentos da reforma agraria;

3. Revisdo do Programa Horas Maquinas,

4. Criar programa de melhoramento genético animal subsidiado pelo poder publico,
visando a ampliacdo na producao de leite, que possibilitara a instalacao de uma industria
para o processamento da producéo;

5. Buscar parceria com SENAR para capacitacdo de agricultores e produtores
rurais, modernizando técnicas de producéo;

6. Disponibilizar atendimento técnico de orientacéo produtiva,

7. Implantar o programa “Agua Boa”, objetivando o consumo consciente e
sustentavel da agua e protecao de fontes;

8. Construir com a participagdo da comunidade, um Plano Municipal de Apoio e
Incentivo a Agricultura para a producdo de alimentos agroecolégicos, tanto para o
consumo e melhoria da qualidade de vida, como também, comercializacdo do
excedente, movimentando a economia do municipio;

9. Construir um espaco para feira permanente de venda direta dos produtos
organicos da agricultura familiar, juntamente com a viabilizag&do sanitéria para este fim;

10. Promover intercambios rurais com o objetivo de promover debates sobre
producao rentavel, com participagé@o de agricultores em viagens de estudos, seminarios
e congressos técnicos;

ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

11. Reduzir o déficit habitacional através da construcdo de moradias, destinadas as
pessoas de baixa renda, buscando parcerias com 6rgdos dos governos estadual e
federal;

12. Assegurar o funcionamento de Programas de Promocéo e Defesa das Pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais;

13. Buscar meios para viabilizar programas de Renda Basica Universal através de
transferéncia de renda;

14. Retomar o processo de regularizacao fundiéria;

15. Retomar o Departamento Executivo de Conselhos Municipais com a finalidade
de tornar mais eficazes e eficientes os processos decisérios administrativos com
participacdo popular;

16. Disponibilizar cursos gratuitos de ensino a distancia para qualificacdo
profissional e inclusdo sécio digital, focados nas oportunidades do mercado de trabalho;

17. Fomentar os coletivos jovens voltados para a cultura, esportes e movimentos
afins;

18. Retomar os incentivos as atividades dos grupos da Terceira Idade, promovendo
praticas de lazer, cultura e esportes, para melhorar a saude e a qualidade de vida;

19. Capacitar equipe técnica para fornecer orientacbes as pessoas para
encaminhamento de beneficios, inclusive de aposentadoria, vinculada a Secretaria de
Assisténcia Social;

20. Fortalecer os programas sociais como CRAS, CREAS, Servi¢co de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), entre outros;

21. Incentivar a formacéo de cooperativas e associa¢cdes para a inclusdo no mercado
de trabalho, fomentando a economia solidaria e criativa;

22.Com base em estudo social, viabilizar a inclusdo em programas sociais
municipais e dos governos estadual e federal;



23. A partir de estudos sociais, fornecer cestas basicas a familias carentes,
priorizando produtos produzidos pelos agricultores do municipio;

24. Apoiar e incentivar o funcionamento da Associacdo de Catadores de Materiais
Reciclaveis, contribuindo com a melhoria da renda e dando destino ambientalmente
correto ao lixo;

25. Adquirir novos terrenos para construcdo de habitacbes populares ou para
distribuicdo a familias para construc¢é@o de casa prépria

ESPORTE E LAZER
1. Criacdo de nova estrutura administrativa para melhorias da gestdo das
atividades de esportes e lazer;

2. Criar o Conselho Municipal de Esportes, enquanto instancia deciséria na
discusséo, planejamento e execuc¢do de politicas de esporte e lazer do municipio;

3. Colocar em funcionamento a Fundagdo Municipal de Esportes, ampliando os
investimentos na formac&o de novos atletas e novas modalidades;

4. Ampliar o atendimento das escolinhas de iniciacdo esportiva, inclusive levando
as atividades para as comunidades do interior;

5. Recuperar e construir campos de futebol nas comunidades do interior;

6. Incentivar os atletas em eventos esportivos locais e regionais, Jogos Escolares,
entre outras competicoes;

7. Apoiar equipes que representem o Municipio em competicdes oficiais;

8. Assegurar a capacitacdo continuada dos trabalhadores do esporte e lazer, em
parceria com a Secretaria de Educagéo, com 0s projetos sociais e buscar parcerias com
universidades da regiéo;

9. Organizar Ciclos de Palestras educativas nas escolas e comunidades com o
objetivo de disseminar a importancia de praticas de esportes e lazer para a saude fisica
e mental;

10. Ampliar campeonatos de integracdo, com cronograma anual, acrescentar aos ja
existentes e voleibol;

11. Construir cancha de lago municipal;

12. Fortalecer apoio a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais;

INFRAESTRUTURA E MANUTENGCAO DAS ESTRADAS

1. Realizar obras de pavimentag¢do nas ruas dos bairros do municipio que ainda
nao possuem pavimentagao;

2. Manutencéo periddica da praga central e bairros, com sinalizacdo de transito e
colocacgéo de placas de indicacéo no interior;

3. Implantar o programa “Estrada Boa”, garantindo cascalhamento de maior
durabilidade em todas as estradas vicinais do municipio, com a aquisi¢do de um britador
movel;

4. Melhorar a estrutura do Parque de Maquinas (DMER), com a aquisi¢cao de novas
maquinas e equipamentos, bem como zelar pela manutengcédo emergencial e preventiva;
5. Adotar planejamento de manutenc&o emergencial e preventiva das estradas;

6. Criar as patrulhas agricolas para manutencao de estradas e acesso a lavouras
por regides do municipio, melhorando o planejamento e execucao dos trabalhos.

7. Incentivar a capacitacdo dos trabalhadores do DMER com cursos de capacitagédo
visando qualificar os servigos prestados a popula¢cdo do campo;

8. Melhorar as condicdes e relacdes de trabalhado dos trabalhadores do DMER,
inclusive com a valorizacdo salarial destes profissionais;

9. Executar obras de infraestrutura de todas as sedes comunitarias em parceria
com os moradores, através do Programa Prefeitura na Comunidade;

10. Construcao de novas pracas de lazer e recreacdo na area urbana e implantacéao
do projeto de urbanizagéo de vilas rurais;

11. Lutar pela recuperacéo da rodovia SC 154, e cobrar estudo para implementacao
de terceiras faixas;



12. Lutar pela pavimentacao asfaltica da SC 350, que liga os municipios de Abelardo
Luz, Ouro Verde, Faxinal dos Guedes, Vargedo e Passos Maia com conexdo a SC 154;

13. Adquirir mais maquinas e equipamentos para a infraestrutura com moto
niveladora (patrola), rolo compactador, trator de esteira e escavadeira hidraulica.

DEFESA CIVIL E SEGURANCA PUBLICA

14. Ampliar a estrutura da Defesa Civil Municipal com a criacdo de novos
mecanismos de prevencdo das intempéries climaticas, garantindo mais seguranca a
populacgéao;

15. Criar o Fundo Municipal da Defesa Civil, para auxiliar as familias atingidas por
catastrofes naturais;

16. Estruturar e potencializar a Comisséo Municipal de Defesa Civil (COMDEC), com
equipamentos e capacitacdo especifica, priorizando acdes preventivas e o
monitoramento das areas de risco;

17. Potencializar e valorizar o Conselho Comunitario de Seguranca (CONSEG), para
discutir com a comunidade ac¢des para aumentar a seguranca publica;



