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1. Apresentacio

Apresentamos a todos os princesenses nossas propostas para o periodo de 2025-2028,
sob a lideranga da candidata a prefeita Diangele Marmitt e do vice-prefeito Valtair Epping.
Nossa coligagdo — Juntos Faremos Ainda Melhor, composta pelos partidos MDB, PSDB e PL,
representa uma unido de for¢as e uma alianga madura comprometida com a continuidade e o
desenvolvimento de nosso municipio.

Este plano de governo visa dar continuidade ao progresso e as conquistas alcancadas
nos ultimos anos em nossa cidade. Reconhecemos o arduo trabalho realizado até agora, e
estamos determinados a ndo apenas manter, mas também ampliar e aprimorar as politicas
publicas que tém feito a diferenca na vida de nossos cidadaos.

Nosso compromisso ¢ com a eficiéncia, a transparéncia e a honestidade. Temos
certeza que ¢ possivel fazer ainda melhor, aproveitando os avangos ja conquistados e
implementando novas estratégias que tragam mais desenvolvimento e qualidade de vida para
todos. Estamos preparados para enfrentar os desafios com coragem e determinacao, sempre
ouvindo e dialogando com a populacdo, para construir juntos um futuro ainda mais promissor.

Nosso Plano de Governo ¢ aberto e flexivel, permitindo a inclusdo de novas ideias e
propostas que surgirem durante a campanha e ao longo da gestao, sempre buscando aproximar
o governo dos problemas urbanos e rurais e encontrar solugdes em conjunto.

1.1. Trajetoria dos Nossos Candidatos

Diangele Fabiele Klein Marmitt

Base: Iniciou trabalhando em meio periodo no comércio da familia aos 11 anos de
idade. Diangele comegou sua vida profissional muito jovem, demonstrando desde cedo sua
dedicag@o e comprometimento.

Formacgao: Diangele ¢ formada em administragdo de empresas pela Universidade
UNOESC e pés-graduada em Gestio Comercial pela Universidade UNOCHAPECO.

Visao Estratégica: Trabalhou em uma empresa de referéncia mundial, contribuindo
para seu crescimento exponencial e adquirindo uma visdo global e estratégica de
desenvolvimento.

Gestao Eficaz: Ao lado do prefeito Edilson, implementou uma gestao econdmica
eficaz, otimizando recursos e entregando resultados concretos para a populagao.

Lideranca: Buscou aperfeicoamento pessoal, por meio de mentorias e treinamentos.
Sua lideranga ¢ pautada pela inclusdo e pela busca incessante por melhorias, representando a
forca e a resiliéncia de todas as mulheres da cidade.

Captacdo de recursos: claborou uma carta de apresentagdo do municipio que
evidenciava o potencial prospero de Princesa, destacando as principais demandas necessarias
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para sustentar seu desenvolvimento local. Apresentou esse material a todos os parlamentares
que representam Santa Catarina, tanto em nivel estadual quanto federal, além de diversos
ministérios. Essa iniciativa ajudou na captacao de recursos significativos para investimentos
no municipio.

Projetos: o governo Edilson e Diangele foi marcado por inumeros projetos
significativos, mas a praga municipal se destaca por ser o mais sonhado por ambos e pela
populacdo. Diangele foi a principal incentivadora desse projeto e acompanhou de perto todo o
processo do projeto técnico até a constru¢do da tdo aguardada praca municipal, um espago que
hoje acolhe a todos e se tornou um simbolo de convivéncia e lazer para a comunidade. Além
disso, atuou na promog¢do de politicas publicas essenciais para as Mulheres, a Juventude, o
Comércio local e os servidores.

Diangele Marmitt ¢ uma lider comprometida com o desenvolvimento e a qualidade de
vida da populagdo de Princesa. Sua trajetoria ¢ um exemplo de dedicacdo, inovagdo e
inclusdo, e este plano de governo reflete seu compromisso com um futuro melhor para todos.

Valtair Epping (Aleméao)

Base: iniciou desde muito cedo trabalhando na agricultura, ajudando na lavoura da
familia. Por volta dos 12 anos, comegou a auxiliar seu pai na ferraria e borracharia.
Posteriormente, atuou no comércio local na coleta de cereais e na fungdo de motorista.

Experiéncia no setor publico: Valtair iniciou sua carreira como servidor publico em
2004. Em 2020, assumiu o cargo de secretario de administragdo, onde contribuiu nesse cargo
por mais de 3 anos. Sua vasta experiéncia no setor publico lhe confere um bom entendimento
dos tramites e desafios que permeiam essa esfera.

Gestao: nos mandatos de Edilson e Diangele, enquanto servidor e secretario de
administragcdo, desempenhou um papel fundamental na organizacdo e supervisido da
manuten¢do da frota de veiculos e maquinas da prefeitura. Essa iniciativa ndo apenas garantiu
a operacionalidade da frota, mas também resultou em uma economia substancial para os
cofres publicos.

Lideran¢a politica: atuou como suplente de vereador de 2008 a 2012 e,
posteriormente, vereador de 2013 a 2020, contribuindo e defendendo projetos importantes
para o nosso municipio.

Formacio: ¢ graduado em gestdo publica pela Uninter, o que complementa sua
trajetdria profissional e politica.

Alemdo ¢ um profissional com vasta experiéncia na administracdo publica. Sua
experiéncia como vereador, ressalta sua politica de liderancga, sua ligacdo com a comunidade e
seu compromisso com o desenvolvimento do municipio. A formagdo em gestdo publica
também acrescenta valor a sua trajetoria, tornando-o um candidato a vice-prefeito bem
preparado e qualificado para assumir responsabilidades em cargos publicos e contribuir

significativamente para a administragdo municipal.
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1.2. Palavra da Nossa Futura Prefeita
Queridos cidadaos de Princesa,

E com imensa honra e profundo orgulho que me dirijo a vocés como a primeira mulher
candidata ao cargo maximo do poder executivo municipal de nossa cidade. Minha trajetoria
na politica comegou com um proposito claro: fazer a diferenca. Desde o inicio, percebi o
enorme potencial de nosso municipio € o quanto poderiamos avangar mais, transformando
Princesa em um exemplo de qualidade de vida, bem-estar e desenvolvimento economico.

Minha jornada ¢ marcada por garra e determinagdo. Como mulher e mae, trago uma
sensibilidade unica que me permite entender e atender as necessidades de nossa comunidade
de forma mais abrangente ¢ empatica. Minha experiéncia profissional ¢ vasta e diversificada.
Trabalhei em uma empresa de referéncia mundial, que cresceu mais de mil vezes desde o seu
inicilo, o que me proporcionou uma visdo global e estratégica de crescimento e
desenvolvimento.

Além disso, tive a honra de trabalhar ao lado do prefeito Edilson, um administrador
exemplar, que trouxe para a administragdo publica o planejamento e a gestdo econdmica
eficaz. Com sua competéncia e responsabilidade, conseguimos fazer mais com menos,
otimizando recursos e entregando resultados concretos para nossa populagao.

Como lider feminina, represento a forca e a resiliéncia de todas as mulheres do nosso
municipio. Minha lideranca ¢ pautada pela inclusdo, pela busca incessante por melhorias e
pela constru¢ao de um futuro melhor para todos.

Nosso Plano de Governo 2025-2028 ¢ um reflexo desse compromisso. Ele ¢ aberto e
flexivel, pronto para incorporar novas ideias e propostas que surgirem durante a campanha e
ao longo da gestdo. Queremos estar sempre proximos dos problemas urbanos e rurais,
buscando solugdes compartilhadas e efetivas.

Convido todos vocés a se unirem a nds nesta jornada de continuidade e avanco.
Vamos, juntos, continuar transformando Princesa em um lugar ainda melhor para se viver,
com mais oportunidades, mais qualidade de vida e mais desenvolvimento.

Com carinho ¢ determinagao,

Diangele Fabiele Klein Marmitt.

2. Diagnostico da Situacio Atual e Visdo de Longo Prazo Para o Municipio

O municipio de Princesa esta localizado na regido extremo oeste de Santa Catarina,
fazendo divisa com os municipios de Sao Jos¢ do Cedro, Guaruja do Sul e Dionisio Cerqueira
e com a Republica Argentina. De acordo com o censo demografico de 2022, a populagdo total
¢ de 2.964 habitantes. O PIB (Produto Interno Bruto) per capita foi de R$46.068,84 no ano de
2021 e o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal estimado para o ano de 2010 foi de
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0,706, o que coloca o municipio de Princesa entre os municipios com alto desenvolvimento
humano.

O poder publico municipal deve atuar no sentido de proporcionar um aumento
continuo na qualidade de vida de toda a nossa populacdo. Para tornar isso possivel, as
propostas apresentadas neste Plano de Governo foram cuidadosamente elaboradas, visando
dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela administracao municipal desde o ano de 2017.

Além de enfrentar os principais problemas que impactam diretamente na vida do
cidaddo princesense, procuramos alinhar as politicas publicas de curto prazo aos objetivos
estratégicos de longo prazo para o desenvolvimento de todo o municipio.

Nos 8 anos da administracdo Edilson e Diangele, fizemos um grande esfor¢co no
sentido de alavancar as condi¢des de infraestrutura do municipio, tanto no interior quanto na
cidade, buscando adequar nossa cidade ao nivel de desenvolvimento alcangado, especialmente
nos setores da industria e da agricultura.

Agora, temos a oportunidade de dar um novo salto no desenvolvimento econdomico do
municipio, tornando-o uma referéncia em qualidade de vida em todo o estado de Santa
Catarina. Para isso, precisamos que o proximo prefeito possua capacidade de gestdo e clareza
em relacdo aos caminhos a seguir para que os objetivos estratégicos sejam atingidos.

2.1. Investimentos Realizados no Periodo 2021-2024

Nosso municipio vem passando por uma grande transformac¢ao nos ultimos anos. Com
uma gestdo séria e eficiente, foi possivel identificar inumeras fontes de desperdicio de
recursos que ocorriam em mandatos anteriores. Durante nosso mandato, estes recursos foram
alocados para a melhoria de todas as politicas ptblicas de responsabilidade do municipio.
Além disso, conseguimos sobrar recursos para a realizagdo de importantes obras em todo o
municipio.

Um dos grandes diferenciais da nossa administracdo em relagdo as administra¢des
anteriores ¢ que conseguimos fazer sobrar grande montante de recursos proprios para
viabilizar os investimentos necessarios ao desenvolvimento do municipio. Historicamente o
municipio de Princesa sempre dependeu de recursos de convénio com o governo estadual e
federal para realizar investimentos, sendo que a disponibilidade desses recursos oscila muito,
de acordo com a situagdo financeira dos governos federal e estadual. Nossa administragdo,
além de buscar importantes recursos de convénios, focou na gestdo dos recursos que ja entram
nos cofres do municipio na forma de receita corrente.

Nos quatro primeiros anos do governo Edilson e Diangele, conseguimos economizar
em média dois milhdes de reais por ano. Isso nos permitiu fazer investimentos de
aproximadamente 14 milhdes de reais, at¢ entdo algo absolutamente sem precedentes na
histéria do nosso municipio.



JUNTOS FAREMOS AINDA MELHOR

Ja no segundo mandato, conseguimos fazer ainda melhor. Em média, sobramos mais
de 4 milhdes de reais por ano somente de recursos proprios do municipio. Isso nos permitiu
fazer investimentos ainda mais significativos, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 01. Investimentos previstos até o final de 2024 (Por ano de contratacdo)

2021 2022 2023 2024 Total
Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos R$ 1733
quiste q quip 979.00] R$ 2 514 392,00 RS 687 500,00 R$ 4 935 871,00

Aquisi¢do de Veiculos R$ 660 800,00  R$ 459 290.00 RS 949 900.00 R$ 2 069 990.00
. ~ RS 1593 R$ 3 651

Pavimentagdo (Asfalto ¢ Calgamento) RS 611 069,07 241,86 RS 429 332,33 028,28* RS 6 284 671,54

Reformas e Ampliagdes R$ 352 159,99 RS 631 502.68] RS 107 751,98 RS 79 350,00 RS 1 170 764,65

Pavilhoes Comunitarios e Centro de Eventos

R$ 97 504,00

R$ 700 528,16

RS 398 664,02

kk

R$ 1196 696,18

Construcdo de Passeios Publicos

R$ 4 039 000,00

R$ 4 039 000,00

Ginasio R$ 143 772.34] R$972 611,53 R$ 2 072 380,00 RS 3 188 763,87
Quadra Loteamento Primavera R$ 202 342,17 R$ 155 000,00 R$ 357 342,17
Praca R$ 1231545,78| RS 586 787.06 RS 320 206,92 R$ 2 138 539,76

Redes de Abastecimento de Agua

RS 108 028.35

RS 78 656.11

R$ 50 000,00

R$ 236 684.46

Redes de Energia Elétrica

RS 606 010.48

RS 114 992,48

R$ 130 000,00

R$ 851 002,96

Material Permanente

R$ 352 912,65

R$ 407 958,22

RS§ 325 563,61

R$ 200 000,00

RS 1286 434,48

Investimentos Indiretos™**

R$ 330 000,00

R$ 765 000,00

R$ 100 000,00

R$ 1195 000,00

RS 8939

Total R$ 3226 992,18 417,27] RS 8759 193,34 R$ 8 025 158,28 RS 28.950.761,07

* Nao inclui alguns trechos da area urbana; estrada geral Linha Cruzeiro; Trecho até o médulo esportivo; Ambos estdo com projetos em elaboragao;
** N3o inclui 22 etapa pavilhdo Jatoba, 32 etapa pavilhdo Vista Alegre e 32 etapa Pavilhdo Moquém, cujos projetos ainda ndo estdo concluidos;
*** Maquinas e veiculos recebidos em Cessdo de uso do Governo do Estado;

Todas essas conquistas so foram possiveis gracas ao empenho e dedicacdo de uma
equipe de governo tecnicamente qualificada, mas principalmente pela capacidade e
conhecimento do prefeito e da vice-prefeita. E muito importante ressaltar isso, pois ndo
podemos perder a perspectiva de que nada acontece por acaso. Quando chega o periodo
eleitoral, aparecem varios politicos para tentar diminuir tudo aquilo que foi conquistado e
apresentar solugdes magicas para os problemas ainda nado resolvidos.

2.2. Desenvolvimento Economico

A principal atividade econdmica desenvolvida no municipio ¢ a agricultura familiar.
No ano de 2022 (ultimo dado disponivel), o setor agricola apresentou um movimento
economico de R$106.665.965,52, o que representa 58% do total de R$183.375.384,99
movimentados por todos os setores econdmicos do municipio de Princesa. De acordo com
dados do IBGE para o ano de 2021, a agricultura foi responsavel por 27% do Produto Interno
Bruto (PIB) municipal. Nosso sistema de produgdo esta baseado na pequena propriedade, com
uso de mao de obra familiar.

Nas ultimas duas décadas, o setor agricola passou por uma grande transformacgao,
principalmente por causa da facilidade no acesso ao crédito bancéario, que proporcionou
grandes investimentos na melhoria da infraestrutura das propriedades e também o acesso a
modernas tecnologias de produ¢do. Por um lado, isso gerou um grande aumento na renda das
familias empregadas na agricultura. Por outro lado, 0 aumento na mecanizacao das atividades
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dispensou grande contingente de mao de obra. Muitas propriedades que nio receberam os
investimentos necessarios para sua modernizagdo acabaram sendo incorporadas por outras
melhor estruturadas. Outras propriedades com baixa rentabilidade ainda se mantém, mas ao
longo dos anos a tendéncia ¢ que desaparegam aos poucos, por falta de sucessao familiar.

O entendimento dos candidatos da coligagao “Juntos Faremos Ainda Melhor” é que
este € um processo natural e inevitavel. Por isso, o foco principal das politicas publicas para o
setor agricola deve estar centrado no incentivo a modernizagao das propriedades, por meio de
capacitacdo dos jovens que pretendem permanecer no campo, da prestacdo de servigos
subsidiados, especialmente para aqueles agricultores que estdo investindo na modernizagao de
suas propriedades, e também no desenvolvimento de programas de assisténcia técnica para
melhorar a produtividade.

Fundamental também ¢ continuar enfrentando os trés principais gargalos de
infraestrutura que se apresentam para a continuidade da expansao da atividade agricola: ter
boas estradas para escoamento da produgdo, expandir as redes de energia trifasica e levar
internet de qualidade a todos os agricultores.

Paralelo ao desenvolvimento agricola experimentado nos tltimos anos, 0 municipio de
Princesa conseguiu desenvolver também a atividade industrial. Desde os primeiros anos de
emancipacdo, o municipio sempre manteve politicas de incentivos para o desenvolvimento do
setor industrial. Apesar de um consideravel historico de empresas beneficiadas pelo poder
publico que ndo deram o retorno esperado, os casos de sucesso, especialmente no ramo
moveleiro, tornam o saldo geral bastante positivo. Este desenvolvimento do setor industrial
foi fundamental para absorver a mao de obra ja existente na cidade e também o excedente de
trabalhadores gerado pela mecanizagdo das atividades agricolas. Atualmente o setor industrial
¢ responsavel pela maior parte dos empregos formais existentes no municipio.

No entanto, o processo de desenvolvimento economico através da industrializagdo tem
Obvias limitacdes. A grande maioria dos empregos gerados na industria requer baixa
qualificacdo e por consequéncia paga salarios relativamente baixos. Enquanto a industria esta
absorvendo a sobra de mao de obra proveniente da agricultura, estd havendo um ganho de
produtividade e um aumento na renda média da populacdo do municipio. Porém, a partir do
momento que este excedente de mao de obra deixa de existir, 0 aumento no numero de
empregos gerados na industria requer a atracdo de mao de obra de fora do municipio. Com
estes novos trabalhadores surgem diversas demandas sociais em termos de satde, educagado e
habitagdo, que em geral custam muito mais caro ao poder publico que o aumento da
arrecadacao proporcionado pela expansao da atividade industrial.

Por este motivo, entendemos que as politicas publicas de incentivo a industria devem
estar voltadas para atividades que tenham grande impacto no aumento do movimento
econdmico e por consequéncia na arrecadacdo de impostos, € também para a diversificacao
das atividades industriais, o que proporciona opcdes de emprego para aquelas pessoas que nao
possuem aptidao para trabalhar no setor moveleiro.
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Visando proporcionar condigdes estruturais para um aumento continuo do nivel de
renda da nossa populagdo, o proximo estagio do desenvolvimento municipal deve estar
centrado na formacdo de um forte setor de servicos, capaz de gerar oportunidades para
pequenos empreendedores e gerar empregos que exigem maior qualificacdo profissional,
pagando melhores salarios. Para isso, ¢ fundamental o investimento em qualificagao
profissional, especialmente dos nossos jovens, € também a profissionalizagdo dos nossos
empresarios.

E nesse contexto que estdo inseridas as politicas de incentivos ao desenvolvimento do
comércio local. Nosso comércio historicamente tem dificuldades para se manter competitivo
em fun¢do do tamanho do mercado local e das dificuldades logisticas para atrair clientes de
outros municipios, assim como, fornecedores de portes maiores. Para superar estas
dificuldades o poder publico se propde a atuar como um facilitador para os empreendedores
do municipio, principalmente através de parcerias com o Sebrae, Sesi € Senai, mas também
através de programas de estimulo direto ao comércio local.

Um setor com importancia estratégica, que vem se desenvolvendo rapidamente em
toda a regido da Ameosc ¢ o turismo. Ja existem roteiros turisticos regionais que atraem cada
vez mais aten¢cdo da populagdo local, mas também trazem pessoas de outras regides. O
municipio de Princesa ainda ndo estéd inserido nesse Roteiro, mas temos um grande potencial
para avancgar nessa area. Para isso, além da parceria que o municipio ja possui com o Sebrae,
através do programa Cidade Empreendedora, dentro do qual estamos desenvolvendo o Plano
Municipal de Turismo, precisamos criar programas de estimulo direto aos empreendedores
que pretendem atuar na area.

Outra possivel oportunidade para o desenvolvimento do setor de comércio e servigos €
a alteracdo da Lei Estadual n° 17.762/2019, que condiciona a manuten¢do dos beneficios
fiscais decorrentes do Tratamento Tributdrio Diferenciado-TTD, concedido pelo Estado de
Santa Catarina, para importagdes terrestres oriundas de paises do MERCOSUL, com excecdo
do Uruguai, ao desembaraco da mercadoria ou produto em porto catarinense. Esta medida
obriga as empresas que recebem beneficios fiscais a ingressar em Santa Catarina pelo recém
inaugurado porto seco de Dionisio Cerqueira, o que deve forgar muitas dessas empresas a se
instalarem aqui na regiao.

2.3. Financgas Publicas

Lancar promessas de campanha sem saber quanto dinheiro o municipio terd a
disposicdo para gastar nos proximos anos, ¢ apenas jogar palavras ao vento. Por isso, antes de
apresentar nossas propostas para o governo 2025-2028, vamos falar das perspectivas de
arrecadagdo para os proximos anos.

J4

No entanto, fazer projecdo de receitas ¢ algo bastante complexo, pois elas estdo
sujeitas a inimeras variaveis que estao totalmente fora do controle do gestor municipal, tais
como o desempenho da economia, a evolucdo dos indices inflacionarios, a legislacao
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tributaria estadual e federal e as regras de divisao do bolo tributério entre a Unido, os Estados
e 0os Municipios.

As receitas arrecadadas pelo municipio se dividem em recursos livres e vinculados. Os
recursos livres sdo aqueles que ndo possuem uma destinacao especifica e podem ser aplicados
em qualquer programa de governo. As principais fontes de recursos livres sao o ICMS e o
FPM. J4 os recursos vinculados estdo destinados a programas especificos e s6 podem ser
utilizados para a finalidade que foram recebidos. Os principais recursos vinculados sdo o
Fundeb (Fundo de Manutengao ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo), os recursos do SUS (Sistema Unico de Satde) e os recursos
vinculados a assisténcia social.

Aqui é importante citar que o Congresso Nacional aprovou recentemente a Reforma
Tributéria, cujos impactos sobre a arrecadagdo municipal ainda sao bastante incertos. Estudos
da Confederacao Nacional de Municipios (CNM) indicam que ao final da implantacao da
reforma (2033), a arrecadagdo do municipio de Princesa deve aumentar. No entanto, ainda
existem muitas situagcdes que precisam ser regulamentadas até o inicio da fase de implantagao
(2026). Por isso, os cendrios aqui tracados levam em consideragdo as regras atualmente
vigentes.

O desempenho das trés principais fontes de arrecadagdo do municipio de Princesa
(FPM, ICMS e FUNDEB), esta diretamente relacionado ao desempenho econdomico do pais.
A Tabela 02 traz um panorama das principais projecdes econdmicas para 0S proximos anos,
até o ano de 2027. A geracdo de impostos normalmente acompanha a evolucao do PIB
nominal, ou seja, a producao total de bens e servigos multiplicada pelos precos correntes.

Como pode ser observado na tabela, o PIB nominal deve crescer em um ritmo
relativamente baixo nos proéximos anos. Por isso, ndo devemos esperar grandes aumentos na

arrecadacao.
Tabela 02: Projecoes Economicas 2024 2025 2026 2027
Crescimento real do PIB - % 2,5 1,8 1,8 1,8
PIB nominal - Bilhdes de Reais 11560 12267 | 13032 13840
Crescimento do PIB nominal - % 6,5% 6,1% 6,2% 6,2%
INPC - % 4,2 4,1 3,5 3,5

Fonte: Itati BBA - Projecoes - Agosto 2024

Em relagdo ao Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS), cuja
competéncia de arrecadacdo ¢ do governo estadual, além do desempenho geral da economia, a
arrecadacdo desse tributo depende da movimentacdo econdmica de cada municipio. A
Secretaria de Estado da Fazenda atualiza a cada ano o Indice de Participagio dos Municipios
(IPM), que estabelece o percentual de participacdo de cada municipio na receita total. O [IPM
¢ composto por um indice fixo, (15% dividido por 295 municipios, o que da um indice de
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0,05084746, que ¢ igual para todos os municipios), 10% de acordo com resultados alcancados
na educa¢do do municipio e 75% de acordo com a média do movimento econdomico apurado
em cada municipio nos dois anos anteriores. Assim, por exemplo, o IPM para o ano de 2024
leva em consideragdo a média do movimento econdmico de 2021 e 2022. Se o percentual de
crescimento do movimento econdmico for superior & média do estado de Santa Catarina o
IPM sera crescente. Se for menor que a média do estado, o IPM sera decrescente.

Movimento Econéomico e Receitas ICMS

Mov. Econémico Variagdo IPM* Varia¢ao IPM
2017 R$ 74 077 612,03 R 0,0796995
2018 RS 83 493 746,13 12,71 % 0,0813462 2,07%
2019 R$ 90 122 472,04 7,94 % 0,0838898 3,12%
2020 R$ 114 901 974,98 26,73% 0,0847147 0,98%
2021 R$ 153 373 650,19 33,48% 0,0857672 1,24%
2022 RS 183 375 384,99 19,56% 0,0872033 1,67%
2023 - - 0,0921474 5,67%
2024 - - 0,0954493 3,58%
Var. Total - 247,54% 19,76%
Fonte: Secretaria de Estado da Fazenda
* indice de Participa¢do do Municipio na receita total do ICMS do Estado de SC

Como podemos observar na Tabela 03, o IPM de Princesa no ano de 2024 esta
19,76% maior que em 2017. Dado que a receita estimada com o ICMS ¢ de 8 milhdes de
reais, ¢ possivel afirmar que o municipio de Princesa vai arrecadar somente em 2022
aproximadamente R$1.580.000,00 a mais do que arrecadaria caso tivesse mantido seu IPM de
2017. Este resultado demonstra a assertividade da nossa politica de estimulos a agricultura
familiar.

3. Propostas de Governo

Desde quando assumimos a administragdo municipal, no ano de 2017, trabalhamos
para melhorar e aperfeigoar as politicas publicas desenvolvidas até entdo, ao mesmo tempo
que novos programas de governo foram desenvolvidos, de acordo com aquilo que entendemos
ser prioridade para o desenvolvimento do municipio.

Nao ha uma tnica area de atuacdo em que se fez menos do que era feito em governos
anteriores. Obviamente estivemos longe de ser perfeitos, mas ¢ inegavel que conseguimos
avancos significativos em todas as politicas publicas ofertadas pelo municipio.

Um plano de governo nao ¢ algo estatico e imutavel. Ao contrario, € preciso adapta-lo
sempre que novas situagdes surgem. Nos ultimos quatro, fatores como a pandemia de Covid
19 e as constantes mudangas nas regras tributarias do pais, geraram grandes oscilagdes tanto
nas despesas quanto nas receitas do municipio. Além disso, o custo das obras de construgao
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civil disparou, ocasionando atrasos, pedidos de reequilibrio financeiro e até cancelamento de
contratos em obras publicas contratadas pelo municipio.

Mesmo com todas estas dificuldades, estamos chegando ao final do mandato com
aproximadamente 75% dos compromissos assumidos em campanha cumpridos. A construcao
de passeio e ciclovia as margens da rodovia de acesso ao municipio, ndo foi concretizada
devido a nao autorizagdo do Deinfra para constru¢ao dentro de sua faixa de dominio. A
ampliacdo do Centro de Convivéncia dos Idosos ndo aconteceu pelo fato do terreno para
ampliacdo ainda ser de propriedade da Casan. Outros projetos, como a construcao de garagem
para os veiculos da saude e a construgdo de rua coberta em frente a escola municipal,
acabaram sendo deixados de lado para que fosse possivel concretizar outros projetos.

Por outro lado, implantamos diversas politicas publicas e fizemos diversos
investimentos que nao estavam previstos no plano de governo em 2020.

Passamos agora a apresentar as principais melhorias conquistadas, bem como as
propostas para o periodo 2025-2028.

3.1. Saude
3.1.1. O Que Ja Melhoramos na Area da Satde

° Quadruplicamos o valor repassado ao Cis Ameosc para a aquisicdo de exames
e consultas em estabelecimentos credenciados ao consorcio.

° Ampliamos o quadro de profissionais disponiveis para atendimento a
populacdo, com a contratacio de mais uma enfermeira, uma fisioterapeuta e uma
fonoaudiodloga.

° Fizemos ampliagdo de carga horaria para os cargos de psicologo e educador
fisico.

° Renovamos 100% da frota de veiculos usados no transporte dos pacientes do
municipio para tratamento fora do domicilio.

° Reformamos e ampliamos nossa Unidade Basica de Satde (UBS),
adequando-a aos padrdes de acessibilidades exigidos por lei.

° Em parceria com a Associacdo Beneficente Hospitalar de Cedro, passamos a
disponibilizar plantdo médico diurno em todos os dias da semana.

° Realizamos diversos mutirdes de cirurgias eletivas nas especialidades de
otorrinolaringologia, cataratas, cirurgia geral e ortopedia.

° Renovamos nossa adesdo ao programa Mais Médicos, sendo que o novo
profissional contratado estara atuando a partir das proximas semanas.

° Através de aprovagdo do Conselho Municipal de Satide, ampliamos em mais
de 50% a relacdo de medicamentos disponiveis na farmacia basica.
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3.1.2. O Que Vamos Melhorar na Area da Saude

° Construcao de uma garagem para os veiculos da Secretaria de Saude, com sala
de espera e embarque para os pacientes que sdo transportados diariamente para atendimento
em outras cidades.

° Melhorar a estrutura atual da UBS, especialmente a sala de emergéncia, e
construir um espaco complementar para melhorar as condi¢des de atendimento.

° Modernizagdo dos equipamentos utilizados na sala de emergéncia.

° Estruturar sala para atendimento do programa Telemedicina, da Secretaria de
Estado da Saude.

° Ampliar a iniciativa dos mutirdes de cirurgias de média e alta complexidade,

avancando para a contratacdo de proteses de joelho e quadril.

° Criar Programa de Saude do Trabalhador, com extensdo de horario dos
servigos prestados.

° Trabalhar todos os Eixos do Programa Saude da Escola, do Governo Federal.

° Ampliar programas de Promog¢do da Satde e Preveng¢do de Doengas, com
campanhas educativas, programas de satde na escola, apoio a saide mental, como foco
principal da atuagdo dos profissionais da UBS.

° Ampliar a oferta de atendimento das Praticas Integrativas Complementares
(PIC’s), como foco na prevencao de doencas,

° Acompanhar de forma mais proxima os pacientes idosos ou com comorbidades
que sdo controlados clinicamente.

° Continuar com a politica de capacitagdo da equipe: atendimento de
emergéncia, sade mental e humanizacao do atendimento.

° Ampliar e melhor estruturar a atual academia de saude, com a construgdo de
banheiros e a aquisi¢do de novos equipamentos;

3.2. Educacao
3.2.1. O Que Ja Melhoramos na Area da Educacao

° Investimos mais de R$600.000,00 na reforma e ampliagdo do CMEI Pequenos
Anjos (creche municipal), com a construcdo de 4 novas salas de aula.

° Ampliamos mais duas turmas na Creche, possibilitando um aumento de 60%
no numero médio de criangas atendidas.
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° Investimos mais de R$500.000,00 em melhorias na Escola Renascer, incluindo
a conclusdo da quadra esportiva.

° Implantamos novos e modernos parques infantis tanto na escola quanto na
creche municipal.

° Implantamos a sala de atendimento educacional especializado (AEE).

° Implantamos aulas de inglés desde o jardim de infancia.

° Implantamos o sistema de ensino Aprende Brasil, da Editora Positivo.

° Regulamentamos as contratagdes para segundo professor de turma, atendendo

aos alunos portadores de necessidades especiais.

° Implantamos o projeto Maker Robdtica em parceria com o Senai.

3.2.2. O Que Vamos Fazer na Area da Educacio

° Ampliar a estrutura fisica da Escola Renascer, com a construgdo de 5 novas
salas, cobertura no acesso para ginasio, novo refeitorio, pintura interna das salas e troca de
pisos antigos.

° Implantagdo gradativa do ensino integral, iniciando pela educagdo infantil,
dentro do programa Escolas de Tempo Integral do Governo Federal.

° Reformar a antiga edificacao que abrigava o Jardim de Infancia para destinar a
Biblioteca Municipal.
° Seguir com as adequagdes necessarias para implementar o Plano de Seguranca

contratado, em parceria com uma consultoria especializada, visando garantir a maxima
segurancga tanto para alunos quanto para professores nos educandarios da Rede Municipal de
Ensino. As ag¢des incluem a reforma e ampliacio dos muros, a expansao do sistema de
videomonitoramento, a instalacdo de alarmes, portdes eletronicos, interfones,entre outras
medidas.

° Expandir e fortalecer as atividades oferecidas no contraturno da escola
municipal, estendendo-as também aos estudantes da escola estadual. As iniciativas incluem
uma variedade de programas, como diversas modalidades de danga, escolinha de esportes,
musica, informatica, robdtica, linguas estrangeiras, artes plasticas (como artesanato e
escultura), educacao financeira, tecnologia e inteligéncia artificial, entre outras atividades.

° A partir da estruturagdo da Biblioteca Municipal em nova area, renovar o
acervo de livros (com prioridade para aquisicdo de livros de cunho cientifico e assuntos
atuais), destinar espaco para leitura e pesquisa.

° Na Creche Municipal, construir espago externo coberto para recreacdo com

brinquedos e espaco para atividades ludicas (ja existe emenda parlamentar destinada para este
fim).
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° Implantar aulas de educacdo fisica na Creche Municipal.

° Contratar professores itinerantes para suporte em casos de auséncia do
professor titular.

° Efetivagdo, com contratacdo de professores e monitores, da 6° turma do Cmei

Pequenos Anjos.

° Manter o transporte de alunos para as instituigdes de ensino: Unoesc, Senac,
Senai e demais cursos profissionalizantes em Sao Miguel do Oeste; Casa Familiar Rural em
Sao José do Cedro; Unit - Universidade da Terceira Idade em Sao José do Cedro, APAE e,
auxilio transporte para locais onde o municipio ndo atende com frota propria.

° Manter e melhorar o acesso a novas tecnologias para alunos e professores, com
instalacdo de projetores nas salas de aulas, lousas digitais, mesas de jogos, tablets ou
computadores para os professores.

° Manter e ampliar o estimulo a participagdo dos pais na educacdo dos filhos, por
meio da promogao de atividades de integracao entre a escola e a comunidade.

° Aumentar as oportunidades de cursos profissionalizantes especificos e
palestras para a populacao em geral que envolvam temas atuais e/ou polémicos.

° Prosseguir e aumentar os programas em parceria com a secretaria de saude e
assisténcia social, visando o bem estar dos alunos e a prevencao de doengas.

3.3. Incentivo a Agricultura Familiar
3.3.1. O Que Ja Melhoramos nas Politicas de Incentivo a Agricultura Familiar

° Implantamos o Programa Bonus Agropecuario, que em 7 anos ja distribuiu
mais de 3 milhdes de reais aos agricultores princesenses.

° Investimos na modernizagdo do nosso parque de maquinas, de modo a atender
melhor a todos os nossos agricultores.

° Reformulamos completamente nossa politica de prestagdo de servigos, para
estimular a construcdo de cisternas nas propriedades rurais.

° Isentamos até¢ 30 horas de maquina e 5 horas de caminhdo cagamba para a
execucgao de terraplanagem em propriedades rurais.

° Através do nosso Programa de Melhoramento Genético, nos tornamos
referéncia em genética na bovinocultura leiteira.

3.3.2 O Que Vamos Melhorar nas Politicas de Estimulo a Agricultura Familiar

° Viabilizar, dentro do programa SC Rural da Celesc, a expansao da rede de
energia trifasica para outras comunidades do interior do municipio.
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° Viabilizar, através do programa Conecta SC da Secretaria de Estado da
Agricultura, a instalacdo de internet por fibra Optica em comunidades do interior do
municipio.

° Incluir na Lei de Incentivos a isencdo total para a recolha e destinagdo de

carcagas de animais mortos.

° Disponibilizar apoio técnico para a prote¢ao das nascentes de agua e subsidio
financeiro para a implantagao de cisternas.

° Incentivar geracdo de fontes alternativas de energia: Biodigestor, solar, entre
outras.

° Em colaboragdo com a Epagri, desenvolver um programa voltado para a
diversificacao da produgao e a geracao de renda em pequenas propriedades.

° Programa GPS Rural - mapeamento do interior, enderecamento das
propriedades (especialmente para uso dos bombeiros e seguranca publica), levantamento de
todas as estradas do municipio.

° Revisdo do programa do Bonus Agropecuario, com aumento do teto maximo
por grupo familiar.
° Estudar a viabilidade financeira de implantar um bonus para auxiliar os

agricultores na destinacdo dos dejetos animais.

° Promover cursos de capacitacdo, especialmente voltados para a gestao
financeira das propriedades.

° Estudo para criacdo de banco de dados com as caracteristicas dos animais de
producdo leiteira para identificar possiveis déficits e incrementar no programa de
melhoramento genético que ja existe no municipio.

° Implementacdo de um programa de subsidio ou bonus para exames para a
detec¢do de tuberculose e brucelose, com o objetivo de tornar o municipio uma area
controlada dessas doengas e aumentar a credibilidade das propriedades e do municipio.

3.4. Infraestrutura Urbana
3.4.1. O Que Ja Fizemos na Area de Infraestrutura Urbana

° Até o final do mandato, vamos investir mais de 10 milhdes de reais em
pavimentagao, somando obras de asfalto e calgamento.

° Dentro do Programa +Infraestrutura, estdo em execug¢do 32 mil m? de passeios,
com investimentos superiores a 4 milhdes de reais.

° Com investimentos superiores a 2 milhdes de reais, construimos a nossa praga
municipal, uma das mais bonitas de toda a regido.
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° Com investimento total proximo a 4 milhdes de reais, ja estd em execucdo a
terceira e Ultima etapa do gindsio municipal de esportes.

° Firmamos parceria com o presidio de S3o José do Cedro para servigos de
limpeza e embelezamento urbano. Trata-se de mao-de-obra barata, eficiente e socialmente
inclusiva.

° Aderimos ao programa Mais Asfalto do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Regional (Conder), através do qual estimamos uma economia entre 35 a
40% nas obras de pavimentagdo asfaltica.

° Investimos na ampliacdo de redes de energia elétrica e na substituicdo de
lampadas vapor de sddio por lumindrias de led em vérios pontos da cidade.

° Através da elaboracdo de Diagnostico Socioambiental, conseguimos reduzir
para 12 metros a faixa de APP nas areas urbanas consolidadas.

3.4.2 O Que Vamos Fazer na Area de Infraestrutura Urbana

° Concluir a pavimentacdo asfaltica nas ruas ndo contempladas até o final de
2024;

° Concluir a abertura de ruas e pavimentacio da antiga Area Verde.

° Estender o programa mais infraestrutura para ruas ndo contempladas.

° Construcao de passeios até o modulo esportivo.

° Construcdo da Rua Coberta em frente a Escola Municipal e o Centro de Idosos

como Rua do Lazer.

° Construcao de um portal no acesso a cidade.
° Concluir a instalagao de luminarias de LED em todo o perimetro urbano.
° Regulamentar o uso dos espacos do Cemitério Municipal, bem como construir

banheiros e capela mortuaria no local.

° Avaliar a possibilidade de implantagdao de area verde para lazer, atividades
fisicas e convivéncia no terreno proximo ao Modulo Esportivo.

° Implementar todas as acdes definidas no projeto de Embelezamento Urbano de
2021 em parceria com diversos setores da Administragido Municipal e Epagri.

° Construcao de uma nova garagem para abrigar os veiculos e maquinas do setor
publico, criando um espago amplo e funcional para nosso parque de maquinas. Além disso, o
local também serd destinado ao setor administrativo das secretarias de Obras e Agricultura,
visando facilitar o acesso da populagdo aos servigos, bem como melhorar a qualidade de vida
e as condigoes de trabalho dos servidores.
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3.5. Infraestrutura Rural
3.5.1. O Que Ja Fizemos na Area de Infraestrutura Rural

° Investimos na pavimentagdo com pedras irregulares em aproximadamente 5
km de estradas rurais.

° Até o final do ano, devemos concluir a pavimentagao asfaltica do trecho que
liga a comunidade de Linha Vista Alegre, entre outros ainda com projeto em elaboragao.

° Fizemos grandes investimentos na aquisicdo de maquinario, € ja conseguimos
deixar aproximadamente 80% das estradas rurais em boas condigdes.

° Fizemos o alargamento, com detonagdo, aterros, retirada de curvas acentuadas
e cascalhamento, em aproximadamente 35 km de estradas rurais, deixando-as em excelentes
condi¢des de trafegabilidade e ja preparadas para futura pavimentacao asfaltica.

° Através de recursos de convénio com o governo do estado, levamos rede de
energia trifasica da comunidade de Vista Alta até Pinheirinho.

3.5.2. O Que Vamos Fazer na Area de Infraestrutura Rural

° Constru¢do de uma nova ponte sobre o rio Maria Preta, na saida para Linha
Vista Alegre.

° Pavimentagao asfaltica em no minimo 10 km de estradas rurais.

° Revitalizagdo e inclusdo de passeio e ciclovia ao longo da rodovia estadual do

centro do municipio até a linha Vista Alta para auxiliar na locomogao das pessoas residentes e
para caminhadas - depende da autorizagdo do Deinfra.

° Iniciar em carater experimental, a pavimentagdo com paver intertravado em
trechos de estrada com grande declividade.

° Conclusdo das obras dos pavilhdes de Linha Vista Alegre e Jatoba (ambos tem
recursos de convénios ja garantidos e aguardam finalizagao dos projetos).

° Conclusdo do pavilhdo comunitario da Linha Moquém.

° Iniciar a construgdo de pavilhdo comunitario na comunidade de Linha
Cruzeiro.

° Ampliagdo do pavilhdo comunitario da Linha Marmeleiro, melhorando a sua

estrutura para a realizagdo da Feira da Bezerra ja em 2025.

3.6. Assisténcia Social e Habitacao
3.6.1. Que Ja Fizemos na Area de Assisténcia Social e Habitacéo
° Construimos sede para o Cras e para a Secretaria de Assisténcia Social.

° Contratamos mais um psicologo para atendimento ao publico.

Jog pipg B3
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° Concluimos a entrega de escritura para 27 familias, dentro do programa Lar
Legal.

° Executamos toda a infraestrutura e fizemos a destinagdo de 36 lotes no
Loteamento Primavera, para familias enquadradas nas regras do Plano Municipal de
Habitacao de Interesse Social.

° Adequamos o Plano Diretor e criamos politicas de estimulo direto para facilitar
a instalagdo de novos loteamentos particulares.

° Regulamentamos o programa Reurb, no qual temos processos de regularizacao
em andamento.

° Iniciamos o processo de regularizacdo de areas de terra do interior do
municipio através do programa Lar Legal Rural.

3.6.2 O Que Vamos Fazer na Area de Assisténcia Social e Habitacao

° Concluir a regularizagao de loteamentos por meio do Programa Reurb.
° Ampliar e iluminar o parquinho e a quadra de areia ao lado do Cras.
° Cras: ampliacdo dos dias de oferta do servigo de convivéncia e oficinas

oferecidas, aquisi¢do de mais equipamentos, instrumentos musicais, materiais entre outros.

° Incentivo a novos projetos, a serem elaborados pelas equipes de Assisténcia
Social e CRAS, para manter o bom atendimento da populacdo e para integracdo e saude
mental dos servidores municipais.

° Manter e ampliar as atividades do Projeto Mulheres em Movimento COM —
NHE — SER: o "Com" de estar junto aprendendo e o "ser" de ser melhor para si e para o
mundo, que visa a promog¢ao do empoderamento feminino.

3.7. Modernizacio da frota de veiculos e maquinas
3.7.1. O Que Ja Fizemos Para Modernizar a Frota de Veiculos e Maquinas

° Investimos aproximadamente 6,5 milhdes de reais na moderniza¢do do nosso
parque de maquinas, com a aquisicdo de 2 escavadeiras hidraulicas, 3 retroescavadeiras, 2
miniescavadeiras, 2 caminhdes cagamba, 1 motoniveladora, 3 tratores agricolas, entre outros
equipamentos.

° Adquirimos 5 novos Onibus escolares e mais um veiculo de passeio para a
Secretaria de Educacao.

° Renovamos 100% da frota de veiculos da Secretaria de Saude, com a aquisi¢do
de 4 Vans, uma ambulancia e 4 veiculos de passeio.

° Adquirimos dois veiculos utilitdrios para as Secretarias de Obras e
Agricultura.
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° Adquirimos 3 novos veiculos de passeio para as Secretarias de Administragao e
Assisténcia social.

3.7.2. O Que Vamos Fazer Para Modernizar a Frota de Veiculos e Maquinas

° Concluir a renovagdo da frota de veiculos da Secretaria de Educagdo, com a
aquisi¢ao de 3 novos Onibus para o transporte escolar.

° Substituir o rolo compactador marca Dinapac por um novo e moderno rolo
compactador.

° Adquirir até o final do proximo mandato um novo trator de esteiras.

° Adquirir um novo trator de pneus com cabine.

° Adquirir mais uma ambulancia.

° Transformar um dos caminhdes cagamba que o municipio possui em caminhao

pipa para o transporte de 4gua em periodos de estiagem.

3.8. Seguranca Publica
3.8.1. O Que Ja Melhoramos na Area de Seguranca Publica

° Viabilizamos através de emenda parlamentar a construcdo da nova sede da
Policia Militar em local estratégico, entre a escola municipal e a escola estadual.

° Instalamos cameras de monitoramento em pontos estratégicos da area urbana
do municipio.

° Modernizamos o sistema de monitoramento eletronico de todos os prédios
publicos.
° Reaproveitamos os Vigias do quadro efetivo de servidores do municipio,

destinando-os a seguranca da escola e creche municipal, em horarios de aula.

3.8.2. O Que Vamos Melhorar na Area de Seguranca Piiblica

° Atuar junto ao Governo do Estado de Santa Catarina para ampliar o quadro de
policiais militares atuando no municipio.

° Utilizar recursos do convénio de multas de transito para reformar a delegacia
da Policia Civil.
° Melhorar o sistema de monitoramento eletronico na praga municipal,

educandarios municipais € também nas areas de lazer do Loteamento Primavera, Cras e
Modulo Esportivo.

° Melhorar a iluminacao de todos os espacos publicos.



JUNTOS FAREMOS AINDA MELHOR

3.9. Fomento ao Setor Cultural e de Eventos
3.9.1. O Que Ja Melhoramos no Fomento ao Setor Cultural e de Eventos

° Em parceria com o CTG Princesa do Oeste, construimos um novo ¢ moderno
Centro de Eventos.

° Reestruturamos o calendario de festividades oficiais de aniversario do
municipio, deixando-o mais funcional e atrativo.

° Mantivemos e ampliamos os incentivos a todas festividades do més do
municipio.
° Mantivemos a contratagdo de professor para aulas de danca alema em parceria

com o Grupo Tranzfreunde.
3.9. O Que Vamos Fazer Para Fomentar o Setor Cultural e de Eventos

° Continuar e aumentar o incentivo a cultura local com apresentacdes, oficinas,
parcerias com institui¢des locais, entre outros; assim como realizar eventos para apresentar a
cultura regional e até mesmo nacional.

° Em parceria com a Comunidade de Linha Marmeleiro, vamos retomar a
realizagdo da Feira da Bezerra ja no ano de 2025.

° A partir da conclusdo do Ginasio Municipal de Esportes, contratar profissional
para ministrar aulas de patinacao.

° Contratagao de profissional para ministrar cursos de dangas gatchas.

° Criagao do Conselho Municipal de Cultura que ira atuar na elaboragdo e
revisdo de planos culturais, na fiscalizagdo da aplicagdo de recursos e na avaliacdo de projetos
culturais, assegurando que as iniciativas culturais atendam as necessidades e expectativas da
comunidade local e contribuam para o enriquecimento do patrimonio cultural da cidade.

° Criag¢dao do Plano Municipal de Cultura que ¢ um documento estratégico que
orienta as politicas culturais e agdes a serem desenvolvidas no ambito local, com o objetivo de
promover ¢ fortalecer a vida cultural da cidade, sendo este elaborado com a participacao de
diversos segmentos da comunidade e do setor cultural. O plano define as diretrizes, metas e
prioridades para a promog¢do das artes, a preservagdo do patrimonio cultural e a inclusao
cultural.

° Implementacdo de um sistema para a Biblioteca Publica Municipal ao qual ira
integrar funcionalidades essenciais para otimizar o gerenciamento € 0 acesso aos recursos
bibliograficos

° Organizar um cronograma de eventos diversificado que atenda a diferentes
interesses e celebre datas importantes na praga municipal, visando promover a integragdo
comunitaria, valorizar a cultura local e incentivar a pratica de atividades fisicas e de lazer,
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transformando a praca em um ponto de encontro e celebragcdo para todos os moradores de
Princesa ao longo do ano.

° Melhorias nos instrumentos da banda municipal de fanfarra.

° Fazer a ampliagdo do Centro de Eventos (o municipio ja recebeu emenda
parlamentar para este fim);

3.10. Esporte e Turismo e Lazer

3.10.1. O Que Jia Melhoramos na Area de Esportes, Turismo e Lazer

° Desenvolvemos dentro do programa Cidade Empreendedora o Plano Municipal
de Turismo.
° Atuamos junto a Ameosc para a inser¢ao do municipio de Princesa nos roteiros

turisticos regionais.

° Construimos diversos espacos de lazer, com quadra de areia e parque infantil
junto a nova sede do Cras.

° Estdo em fase de conclusdo as obras da pista de atletismo no médulo esportivo
e a quadra sintética no Loteamento Primavera.

3.10.2 O Que Vamos Fazer na Area de Esportes, Turismo e Lazer

° Manter a parceria com as associagdes esportivas do municipio para viabilizar a
participagdo de uma equipe do municipio no Campeonato Estadual de Amadores e outras
competi¢des regionais.

° Fomentar o esporte de alto rendimento e a profissionalizacdo de atletas do
municipio.
° Estruturar o moédulo esportivo para pratica de modalidades de atletismo:

dardo, arremesso de peso, arremesso de disco, salto em altura, salto em distancia e corridas.
° Franquia com clube formador de atletas oportunizando profissionalizagao.

° Promover eventos e competi¢cdes que estimulem a participacdo em atividades
esportivas, artisticas e culturais.

° Valorizar as tradi¢des locais e fomentar o turismo esportivo.
° Implementar as a¢des definidas no plano de turismo municipal criado em 2024.
° Fomentar/Estimular a criagdo de roteiros turisticos com foco no lazer,

ecoturismo, cicloturismo, historico-cultural e eventos.

° Estimulo ao empreendedorismo e ao desenvolvimento de negdcios
relacionados ao turismo, por meio de parcerias com o Sebrae e demais entidades.

° Programa de incentivo de horas maquinas para empreendedores no turismo.
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° Implantar o Programa Juro Zero para empreendedores na area de turismo.

3.11. Geraciao de Emprego e Renda
3.11.1. O Que Ja Fizemos na Area de Geraciao de Emprego e Renda

° Implantamos em parceria com o Sebrae, a Sala do Empreendedor, com o
objetivo de facilitar a vida dos nossos pequenos negdcios.

° Desmembramos a area da antiga laticinios em 8 novos lotes.

° Reformulamos completamente nossa politica de incentivos a instalagdo de
novas empresas no municipio.

° Promovemos diversos eventos e consultorias para a capacitacdo dos nossos
empreendedores.

3.11.2. O Que Vamos Fazer na Area de Geraciio de Emprego e Renda

° Fazer novos processos de concorréncia para os galpdes que se encontram vagos
no Parque Industrial.

° Reverter beneficios de programas de bonus aos agricultores para o comércio
local.

° Promover através do Programa Cidade Empreendedora, eventos de capacitagido
e benchmarking para empresarios e empreendedores em diversas areas e segmentos.

° Fortalecer a parceria com o SEBRAE para o incentivo do empreendedorismo e
pequenos negdcios, bem como programas de capacitacdo, estimulo a competitividade e
sustentabilidade.

° Fortalecer e ampliar a atuacao da sala do empreendedor.

° Criar programa Conecta Jovem para orientacao e capacitagao profissional dos
nossos jovens. Contemplando:

o Mentoria: Criar uma rede de mentores composta por profissionais de diversas
areas que possam orientar e inspirar os jovens em suas escolhas de carreira.

o Workshops e Palestras: oferecer workshops e palestras sobre temas como
empreendedorismo, inovacdo, inteligéncia emocional, e tendéncias do mercado de
trabalho.

o Cursos profissionalizantes: promover em parcerias com outros setores cursos
técnicos profissionalizantes, educacao financeira e de habilidades digitais, como
programacao, design grafico e marketing digital, preparando-os para as demandas
tecnologicas do mercado atual.
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o Voluntariado e Projetos Sociais: incentivar a participagdo em projetos sociais €
atividades de voluntariado, desenvolvendo habilidades de lideranga, empatia e trabalho
em equipe.

o Competéncias Socioemocionais: oferecer treinamentos que foquem no
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, como comunicacao eficaz,
resiliéncia e resolugdo de conflitos, que sdo fundamentais no ambiente de trabalho.

3.12. Terceira Idade
3.12. O Que Ja Melhoramos nas Politicas Para a Terceira Idade
° Construimos nosso belo e moderno Centro de Convivéncia;

° A partir da conclusdo do Centro de Convivéncia, tornamos o local uma
referéncia para

° Descentralizamos os “encontrdes” de modo a contemplar todas as comunidades
do interior

° Estimulamos nossos idosos a participar de competicdes em nivel regional e
estadual, trazendo para o municipio um inédito titulo estadual na bocha masculina;

3.12. O Que Vamos Fazer Pela Terceira Idade

° Pleitear, novamente, junto a Mitra Diocesana de Chapecd espago para
ampliacdo do Centro de Convivéncia dos Idosos, com a constru¢do de cancha de bochas,
bolao, piscina e sala para atividades do programa viver mais.

° Criar Programa Viver Mais: Iniciativa focada na satde fisica e mental dos
idosos, oferecendo atividades como gindstica, yoga, danca, oficinas de memoria, orientacao
sobre tecnologias e grupos de apoio psicoldgico.

° Promover atividades de lazer, turismo, satde preventiva e integragdo dos
nossos idosos.

3.13. Saneamento Basico, Meio Ambiente e Sustentabilidade

3.13.1. O Que Ji Fizemos na Area de Saneamento Bisico, Meio Ambiente e
Sustentabilidade

° Através do Conder, implantamos o Programa de Licenciamento Ambiental,
que proporcionou agilidade no licenciamento aos nossos empreendedores;

° Perfuramos um pogo artesiano na comunidade de Vista Alta e instalamos rede
de abastecimento que atende grande parte da comunidade.
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° Perfuramos um pogo artesiano na comunidade de Marmeleiro e assumimos a
gestao da rede de abastecimento.

° Investimos mais de R$300.000,00 em melhorias no sistema de abastecimento
da area urbana.

° Atuamos incansavelmente na superagdo de entraves junto a Funasa para dar
sequéncia ao projeto de instalacao de rede coletora e estacao de tratamento de esgoto.

3.13.2. O Que Vamos Fazer na Area de Saneamento Bisico, Meio Ambiente e
Sustentabilidade

° Construgdo de mais um pogo artesiano para garantir o abastecimento de agua
na area urbana.

° Aumento da capacidade dos reservatorios de agua, para garantir o
abastecimento por mais tempo em caso de qualquer problema no funcionamento do sistema.

° Concluir a primeira etapa do projeto de Saneamento Basico, de acordo com o
convénio firmado com a Funasa.

° Para as demais etapas do sistema de sanecamento, vamos adotar o sistema
individual, conforme apontado pelo diagnostico do programa Tratasan.

° Implantar um programa de subsidio para aquisi¢do de caixas d’dgua para
familias carentes.

° Atuar junto ao Conder para viabilizar o programa Lixo Zero, que preveé a
instalacdo de usina de reciclagem, contemplando todos os municipios da regido.

° Instalagdo de sistema para geracdo de energia solar, visando a reducdo nos
custos com energia elétrica.

3.14. Valorizacao dos Servidores Publicos
3.14.1. O Que Ja Fizemos Para Valorizar os Servidores Publicos

° Reformulamos o Estatuto e o Plano de Cargos do magistério, com a
implantacdo de novos beneficios.

° Implantamos o Plano de Cargos e Salarios para os Profissionais de Apoio a
Educacao.
° Fizemos revisdo salarial para diversas categorias de funcionarios: Auxiliar de

Servigos Gerais; Auxiliar Administrativo; Agente Administrativo; Agente de Saude; Agente
de Combate a Endemias; Agente de Apoio Operacional; Agente Operacional de Servicos;
Auxiliar de Enfermagem; Monitor de Creche; Agente Fiscal de tributos; Técnico em
Licitagdes; Telefonista; Educador Fisico; Arquiteto; Técnico em Informatica; Agente de
Comunicagao e Imprensa.



JUNTOS FAREMOS AINDA MELHOR

° Aumentamos em 233% o valor do auxilio alimentagao.

° Regulamentamos o pagamento de insalubridade e reformulamos todos os
laudos técnicos para a concessao do beneficio.

° Implantamos o Bonus Assiduidade e especialmente o Prémio Por Desempenho,
visando estimular a melhoria no desempenho de todos os servidores.

3.14.2. O Que Vamos Fazer Para Valorizar os Servidores Publicos

° Estender a politica de revisao salarial para outras categorias de funcionarios, a
ser definidas em negociacdo com o Sindicato que representa os servidores.

° Aumentar o valor do vale alimentagdo e implantar pagamento através de
cartdo, obrigando que o valor do beneficio seja gasto no comércio local.

° Melhorar os critérios de avaliagdo para a concessdo do Prémio Por
Desempenho.
° Melhorar a gestdo de recursos humanos, com oferta de cursos de capacitacgao,

palestras motivacionais, programas de satde e bem-estar, entre outras melhorias.

° Aumentar a remuneracdo dos bolsistas e estagiarios.

3.15. Moderniza¢ao da Gestao Publica
3.15.1. O Que Ja Fizemos Para Modernizar a Gestao Publica

° Implantamos novos sistemas informatizados, aumentando a eficiéncia e
agilidade nos processos internos da prefeitura, reduzindo em aproximadamente 90% a
quantidade de documentos fisicos necessarios, dessa forma aumentando o controle e
seguranga da informagao.

° Fizemos a implantagdo da nova Lei de Licitagdes, com realizagdao de 100% dos
processos licitatorios de forma eletronica.

° Aderimos aos programas de compras coletivas dos consorcios Conder e
CinCatarina, gerando agilidade e economia na aquisi¢do de diversos bens e servicos.

° Implantamos a ouvidoria municipal para recebimento de reclamacdes e
sugestoes da populagao.
° Estamos reformulando o Plano Diretor, visando facilitar o crescimento

ordenado da nossa area urbana.

° Criar um espaco destinado para almoxarifado Central da prefeitura de Princesa.
Este local sera utilizado para o armazenamento e gerenciamento de pecas, pneus € outros
materiais essenciais para as operagdes didrias sob responsabilidade do municipio.
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° Adequamos nosso Codigo Tributario e melhoramos a fiscalizagdo, gerando
forte aumento na arrecadagao de ISS.

3.15.2 O Que Vamos Fazer Para a Modernizar Ainda Mais a Gestao Publica

° Reformular nosso Cddigo Tributdrio Municipal, com especial atengdo para as
mudangas feitas pela Reforma Tributaria do Governo Federal.

° Viabilizar a implantacao de aplicativos de celular que permitam agendamento
de servigos nas Secretarias de Obras e Agricultura, bem como o agendamento de exames e
consultas na Secretaria de Satde.

° Implantar novos instrumentos de governanga municipal que facilitem a
transparéncia e o combate a corrupgao.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano buscou envolver os pré-candidatos a vereadores, prefeito e vice-prefeito,
bem como os profissionais das diversas areas abordadas. No entanto, este conjunto de ideias
ndo estd fechado e contard com as sugestdes de toda a populacdo princesense. Durante a
campanha, estaremos visitando as familias do municipio, humildemente pedindo o voto de
cada um, mas também complementando este Plano de Governo para que possamos focar nas
politicas que de fato vao fazer a diferenca na vida das pessoas.

A curto prazo, sempre sdao necessarias algumas adequacdes no planejamento,
conforme novas demandas surgem. No entanto, o caminho a ser seguido a médio e longo
prazo ja esta tracado. E estamos andando de forma acelerada rumo ao desenvolvimento pleno
do nosso municipio. E s6 trocar o condutor e continuar acelerando!

Nessa nova jornada, agregamos ao nosso time o importante apoio do Partido Liberal
(PL), partido do atual governador Jorginho Mello, e que conta com expressivas bancadas
tanto na Assembleia Legislativa de Santa Catarina quanto no Congresso Nacional.

Com a convic¢do da necessidade de seguir em frente com essa fase de transformagao
que o nosso municipio iniciou em 2017, estamos novamente nos desafiando a ser a diferenca
que o nosso povo espera da classe politica.

Venha vocé também com a gente. Ajude-nos a fazer historia em nosso querido
municipio. JUNTOS FAREMOS AINDA MELHOR!

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT VALTAIR EPPING

Candidata a Prefeita Candidato a Vice-Prefeito



