PLANO DE GOVERNO COLIGACAOQ PL/PSD/UNIAO BRASIL

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo para
0 Municipio de Brundpolis - Santa Catarina. Com o objetivo de atender a Legislacdo
Eleitoral e de expressar 0s compromissos programaticos que fundamentam a sua
constituicdo, apresenta as principais propostas da candidata a Prefeita Tania Bortolini e
candidato a vice-prefeito lzaltino de Oliveira (Tania e Zarto) para a administracao
municipal no periodo 2025-2028.

1. EDUCACAO E CULTURA

1.1. Valorizacdo do Magistério municipal com acompanhamento pedagdgico escolar e
cursos nas areas de aprendizagem;

1.2. Oferecer uniforme escolar completo aos alunos da rede municipal de ensino.

1.3. Manutenc¢édo dos Centros de Educacédo Infantil com material pedagdgico, livros de
literatura infantil, e brinquedos pedagdgicos adequados e suficientes.

1.4. Auxilio financeiro aos estudantes do municipio que estejam cursando faculdade.
1.5. Implantacdo de Atendimento Educacional Especializado (AEE) no municipio;

1.6. Promover atividades fisicas para alunos no contraturno escolar com professor
responsavel;

1.7. Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de educacao;
1.8. Implantar o Centro de Inclusdo Digital com laboratorio de informatica no municipio;
1.9. Melhorias nos transportes e capacitacfes para motoristas da educacao;

1.10. Instalacdo de parque infantil na Escola Municipal Padre Bruno e Escola Vicente
Pires em Galegos.

1.11. Qualificacdo continuada dos profissionais da educacdo, focando na educacgéo
inclusiva;

1.12. Garantir investimentos em: materiais pedagogicos, merenda escolar com qualidade,
ampliacéo dos espacos escolares, como por exemplo um refeitério adequado;

1.13. Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salario dos profissionais do magistério;

1.14. Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formacdo para os profissionais da rede
municipal de ensino para este fim;

1.15. Realizacdo da Semana Literaria no municipio
1.16. Ampliacdo da Noite Cultural
1.17. Reativacédo do Clube do Livro



1.18. Reativar os jogos escolares de Brunopolis

1.19. Organizar novo espago para a Biblioteca Publica Municipal reativando-a.
1.20. Refazer a biblioteca da Escola Padre Bruno;

1.21. Realizar um novo concurso publico na area da educacéo;

1.22. Contratacdo de uma psicologa exclusivamente para atendimento escolar;
1.23. Coordenacdo pedagdgica mais presente nas escolas;

1.24. Materiais escolares mais acessiveis aos professores;

1.25. Maior atuacgao dos Conselhos e APPs nas escolas;

1.26. Implantacdo de oficinas culturais no contraturno escolar, como aulas de danga,
patinacdo, ginastica, entre outros.

2. ESPORTE E LAZER

2.1. Realizagcdo de um planejamento anual com cronograma das atividades a serem
realizadas pelo setor.

2.2. Incentivo a pratica de esporte as criancas, jovens, adultos e idosos.

2.3. Revitalizagdo do estadio de Brunopolis com construcdo de arquibancadas e
iluminacao.

2.4. Aquisicao de uma area de terras para construcéo de campo de futebol na comunidade
de Marombas, equipado com arquibancadas, iluminacdo, vestiarios, banheiros, bar e
cozinha.

2.5. Construcdo de espaco de lazer e atividades fisicas na comunidade de Vila Veber e
Vila Brasilia

2.6. Incentivo a realizacdo de campeonatos municipais.

2.7. Reativar as escolinhas de futebol e manter em funcionamento, incentivando a
participacao dos atletas

2.8. Viabilizar recursos para construcdo de um gindsio municipal de esportes em
Brunopolis

2.9. Incentivo as varias praticas esportivas, como atletismo, arremesso de peso, voleibol,
basquete e outros.

2.10. Realizacdo de atividades diversificadas como passeio ciclistico, corrida rustica,
gincanas entre outras.

2.11. Atividade nautica no lago da UH S&o Roque
2.12. Atividades constantes e diversificadas com o publico da terceira idade.

2.13. Construcdo de uma pista de skate



3. TURISMO
3.1. Designar profissionais para atuar na area do turismo
3.2. Atualizacao do Conselho do Turismo

3.3. Assessoria na area do turismo para trabalhar com os empresarios do turismo,
comercio, estudantes, e comunidade em geral para o desenvolvimento do setor.

3.4. Incentivo ao turismo rural

3.5. Construgdo do monumento em homenagem ao Padre Bruno, valorizando a histéria
do nosso municipio. Memorial Padre Bruno

3.6. Casa da memoria, espaco para resgatar a historia de nosso municipio.

3.7. Incentivo ao Turismo de experiéncia em propriedades rurais.

3.8. Turismo Nautico, aproveitando o lago da UH Séo Roque

3.9. Construcéo de um mirante com vista para o lago da barragem UH Sdo Roque
3. 10. Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico;

3.11. Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade;

3.12. Promover investimento em sinalizacOes especificas para os pontos turisticos na
cidade;

4. SAUDE
4.1. Atuacdo do Conselho Municipal de Saude.

4.2. Utilizar praticas integrativas nas unidades de saude para complementar 0s
tratamentos, como: Reiki, Danca terapéutica, Acupuntura, loga, Meditacéo e outros

4.3. Criar uma escala de plantdo de enfermagem para diminuir demanda para emergéncia.
4.4. Deixar um carro disponivel na UBS de Marombas, para emergéncias e atendimento
domiciliar

4.5. Equipar a secretaria de saude com mais profissionais para agilizar os trabalhos e
atender a populacéo.

4.6. Fortalecer e implementar novas estratégias de adesdo aos usuarios que integram
grupos de Hipertensos, Diabéticos, Gestantes, Salide Mental envolvendo toda equipe
multiprofissional (médico, odontologo, farmacéutico, enfermeiro, psicélogo,
nutricionista, educador fisico entre outros).

4.7. Assistente social efetiva na satde para poder trabalhar os casos sécio familiares que
sd0 muitos em nosso Municipio e ndo temos respaldo



4.8. Estruturar e ampliar a Assisténcia Farmacéutica municipal fortalecendo o vinculo
dos servicos e da populacdo através de estratégias que garantam o acesso e uso racional
dos medicamentos.

4.9. Oportunizar horérios diferenciados de atendimento na UBS, para atender o0s
trabalhadores sem prejuizo ao seu trabalho, assim como as empresas.

4.10. Reestruturar atendimento odontoldgico nas UB.
4.11. Programa Saude nas empresas- equipe multidisciplinar
4.12. Programa salde na escola

4.13. Programa Saude do ldoso, criacdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar
ao 1doso);

4.14. Concurso publico para médico evitando o fluxo e dar continuidade ao atendimento
do paciente.

4.15. Ampliar a oferta de especialidades médicas como: pediatria, ginecologia,
cardiologia, oftalmologia, fisioterapia, ortopedista, e outras.

4.16. Educagéo permanente e continuada aos profissionais de saude dentro das unidades
de saude. Reciclagem.

4.17. Reunibes mensais e planejamento dos profissionais de salde (matriciamento,
envolvendo as demais secretarias)

4.18. Trabalhar temas especificos, mensais em equipe nas unidades de saude, atendendo
as demandas da comunidade.

4.19. Equipe multiprofissionais e multidisciplinar para trabalhar os grupos com
planejamentos especificos para cada grupo, oferecendo novas oportunidades.

4.20. Ampliacéo e reestruturacdo das unidades de saude.

4.21. Valorizacdo dos motoristas com cumprimento da lei que prevé anualmente a
atualizacdo das despesas

4.22. Manutencéo e renovacao da frota de veiculos conforme a necessidade.
4.23. Realizar trabalho preventivo sobre o uso de drogas licitas e ilicitas.

4.24. Convénio com Clinicas de recuperacdo de usuarios.

5. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5.1. Implantacdo do Programa de Assisténcia Integral as Familias ( PAIF), como forma
de apoio as familias carentes do municipio.

5.2. Ampliar a oferta de beneficios eventuais, principalmente a cesta basica.

5.3. Reorganizar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, cumprindo as
metas estabelecidas pelo governo federal. Realizando trabalhos de orientagédo a criangas



e adolescentes, sobre vinculos, afetividades, responsabilidade, disciplina, prevencéo,
entre outros.

5.4. Apoio e incentivo a realizagéo de programas que viabilizem o desenvolvimento social
das familias do municipio, buscando reduzir as situacdes de vulnerabilidade social.

5.5. Apoiar a criacdo de cooperativas de mulheres para geragdo de emprego e renda

5.6. Incentivar o trabalho com grupos de mulheres desenvolvendo atividades de
artesanato.

5.7. Apoiar e viabilizar os cursos em parceria com o Sistema S - FIESC (Senar, Senac,
Senai...) para jovens, mulheres e publico em geral. Incentivando a geracdo de emprego e
renda.

5.8. Realizar trabalhos de orientacdo a criancas e adolescentes, sobre vinculos,
afetividades, responsabilidade, disciplina...etc

5.9. Apoio e ampliacéo das atividades do grupo da terceira idade.

5.10. Comemorar com atividades e orientacdes a semana do Idoso, que acontece em
setembro.

5.11. Implantar o Centro Dia para 1dosos.

5.12. Implantar no municipio o programa Familia acolhedora.

5.13. Manutencéo e ampliacdo do convénio com a APAE de Curitibanos

5.14. Apoio ao Conselho Tutelar, dando assisténcia e condi¢cdes ao bom funcionamento.

5.15. Atuacao dos Conselhos de Assistencia Social, CMDCA e dos Idosos, com
participagdo mais ativa.

5.16. Buscar junto ao SENAI vagas para adolescentes como menor aprendiz.

5.17. Buscar parceria com a caixa Ou programas governamentais para realizar a
construcao de casa para quem ja tem terreno.

5.18. Construcdo de unidades sanitarias e reformas em moradias

5.19. Ampliar o sistema habitacional em Brundpolis.

6. AGRICULTURA

6.1. Apoio ao produtor rural com melhorias nas estradas gerais, acesso as propriedades e
ampliacdo da oferta de maquinas para realizacdo de servicos nas propriedades,
viabilizando o trabalho pelos produtores rurais.

6.2. Organizar seminarios, palestras e cursos em parceria com a Epagri, SENAR, FAESC
e cooperativas agricolas, levando informacdes atualizadas e incentivando os produtores
rurais.



6.3. Buscar parceria entre setor publico e privado na busca de diversificacdo de culturas
na entre safra nas propriedades rurais.

6.4. Contratacdo de um médico Veterinario para atendimento aos agropecuaristas,
incentivando o desenvolvimento da agropecuaria com qualidade.

6.5. Ampliacdo do programa de Inseminacao Artificial

6.6. Buscar parceria com 0 SENAR e atender os agropecuarista com o programa ATEG
(Assistencia Tecnica e Gerencial. Tendo foco na geracdo de renda, melhoria da produgéo
e na gestéo rural.

6.7. Programas de incentivo aos produtores de leite.
6.8. Programa de incentivo aos produtores de alho

6.9. Incentivo ao desenvolvimento de novas culturas na area rural, como pastagens,
fruticultura, hortalicas ou outras atividades de interesse dos produtores.

6.10. Apoio técnico para a comercializa¢do dos produtos da agricultura familiar.
6.11. Aquisicéo de produtos da agricultura familiar para a alimentagéo escolar
6.12. Feira do produtor rural.

6.13. Horta municipal, para trabalhar com os estudantes e também fornecer alimentos as
instituicoes.

6.14. Manutencéo periodicas das maquinas da secretaria de agricultura e aquisicéo de
maquinas mais eficientes e que possam entregar ao produtor rural um servico com mais
qualidade.

6.15. Planejamento para atendimento dos produtores rurais de forma organizada e
transparente.

6.16. Incentivo a emissao de notas de produtor rural

6.17. Aquisicdo de caminhdo multi funcbes (cacamba, espalhador de adubos solidos,
dejetos liquidos e demais funcdes.)

7. INFRAESTRUTURA

7.1. Melhorias na iluminacdo publica nas areas urbanas de Brundpolis e Marombas com
a colocacao de lampadas de led.

7.2. Embelezamento das areas urbanas, dando um aspecto de cuidado com o lugar onde
vivemos. Em parceria com a UFSC

7.3. Pavimentacdo asfaltica em ruas de Brundpolis e Marombas
7.4. Construcéo de area de lazer na regido da COHAB, Vila Weber e Vila Brasilia.

7.5. Manutenc¢do no Ginasio de esportes da comunidade de Galegos, na academia ao ar
livre e instalagdo de um parque infantil.



7.6. Instalagdo de iluminagdo em frente o ginasio de galegos e escola Vicente Pires.
7.7. Construcdo da Capela Mortuaria em Marombas.

7.8. Buscar recursos para revitalizacdo do acesso asfaltico a Brundpolis, com passeio
publico e iluminacdo do trevo da BR 470 até a cidade.

7.9. Construcdo de um Portal no acesso a cidade de Brunopolis

7.10. Melhorias no acesso da comunidade de Marombas, com sinalizacdo e
embelezamento.

7.11. Construcdo e manutencdo de pontes e bueiros.
7.12. Melhorias, conservacao, cascalhamento, alargamento das estradas municipais.

7.13. Aquisicdo de terreno e desenvolvimento de projeto para captar recursos para a
instalacdo do centro de eventos, parque de exposicdo e cancha de laco municipal.

7.14. Mudangas das lombadas por passagem elevadas.
7.15. Manutencéo das maquinas e equipamentos da secretaria de obras

7.16. Fiscalizacdo das obras municipais para 0 maximo aproveitamento dos recursos
publicos e qualidade das obras realizadas.

7.17. Regularizar e fazer as instalagfes necessarias no Distrito Industrial.

8. SANEAMENTO BASICO

8.1. Ampliacdo do sistema de abastecimento de agua

8.2. Perfuracdo de pocos artesiano em comunidades do interior

8.3. Incentivar a instalacdo de fontes estilo Caxambu em propriedades rurais.

8.4. Implantar programas municipais de conservacao e preservacdo do meio ambiente.
8.5. Trabalhar educacdo ambiental nas escolas.

8.6. Incentivar a realizacdo de compostagem doméstica.

8.7. Implantacao de projetos de reciclagem.

8.8. Buscar parceria e criar projeto para realizar o saneamento na zona rural do municipio.

8.9. Ampliacdo da coleta de lixo, construcdo de mais ecopontos e manutencdo dos
existentes.

8.10. Gestdo na busca de recursos para construcdo do sistema de coleta e tratamento do
esgoto sanitario de Brunopolis e Marombas.

8.11. Limpeza e manutencdo do riacho Palmares

8.12. Instalacdo e adaptacdo de lixeiras, com suportes mais altos e lixeiras maiores para
0 comércio.



9. CAUSA ANIMAL

9.1. Implantar o programa de castracéo de animais domesticos.

9.2. Realizar campanha para a adocao dos cachorros de rua, com supervisdo de alguém
responsavel pelo assunto.

9.3. Campanhas educativas sobre os cuidados e protecdo dos animais, cuidados e
responsabilidades.

10. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

10.1. Aquisicdo de terreno e desenvolvimento de projeto para captar recursos para a
instalacdo do centro de eventos, parque de exposi¢cdo e cancha de laco municipal.
Utilizando o espaco para realizacdo da Feira do Gado.

10.2. Incentivo ao desenvolvimento de novas culturas na area rural, como pastagens,
fruticultura, hortalicas ou outras atividades de interesse dos produtores.

10.3. Apoio técnico para a comercializacdo dos produtos da agricultura familiar.
10.4. Aquisigéo de produtos da agricultura familiar para a alimentacéo escolar
10.5. Feira do produtor rural .

10.6. Buscar parceria com 0 SENAR e atender os agropecuarista com o programa ATEG
(Assisténcia Tecnica e Gerencial. Tendo foco na geracdo de renda, melhoria da produgéo
e na gestdo rural.

10.7. Programas de incentivo aos produtores de leite.
10.8. Programa de incentivo aos produtores de alho
10.9. Apoiar a criacdo de cooperativas de mulheres para geracao de emprego e renda

10.10. Incentivar o trabalho com grupos de mulheres desenvolvendo atividades de
artesanato.

10.11. Apoiar e viabilizar os cursos em parceria com o Sistema S - FIESC (Senar, Senac,
Senai...) para jovens, mulheres e publico em geral. Incentivando a geracéo de emprego e
renda.

10.12. Incentivo ao Turismo de experiéncia em propriedades rurais.

10.13. Incentivo a confeccdo de flyer, folder para divulgacdo dos pontos turisticos e
informacdes sobre 0 municipio.

10.14. Buscar liberacdo da empresa responsavel pelo lago da UHE S8o Roque para uso
do lago, onde sera incentivado o turismo nautico.

10.15. Buscar investidores para investir no municipio aumentando a geracdo de emprego
e renda. Utilizando o distrito industrial como atrativo.



10.16. Apoio e incentivo a industria e comércio local em parceria com a AEB.

CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Governo serve para registrar nosso compromisso com o municipio de
Brundpolis, oficializando nossas propostas por um municipio mais justo, igualitario,
participativo, responsavel, transparente e democratico. Nosso municipio se desenvolvera
pautado em uma gestao séria, moderna, responsavel e comprometida em fazer o melhor
para nossa gente, uma gestdo humanizada. Pensaremos na seguranca das familias, na
geracdo de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da salde,
educacdo, das acOes assistenciais, € em iniciativas que movimentem a economia,
objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida dos nossos municipes.

Um grande abrago

Tania e Zarto



