
PLANO DE GOVERNO COLIGAÇÃO PL/PSD/UNIÃO BRASIL 

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo para 

o Município de Brunópolis - Santa Catarina. Com o objetivo de atender à Legislação 

Eleitoral e de expressar os compromissos programáticos que fundamentam a sua 

constituição, apresenta as principais propostas da candidata à Prefeita Tania Bortolini e 

candidato à vice-prefeito Izaltino de Oliveira (Tania e Zarto) para a administração 

municipal no período 2025-2028. 

 

1. EDUCAÇÃO E CULTURA  

1.1. Valorização do Magistério municipal com acompanhamento pedagógico escolar e 

cursos nas áreas de aprendizagem; 

1.2. Oferecer uniforme escolar completo aos alunos da rede municipal de ensino. 

1.3.  Manutenção dos Centros de Educação Infantil com material pedagógico, livros de 

literatura infantil, e brinquedos pedagógicos adequados e suficientes. 

1.4. Auxílio financeiro aos estudantes do município que estejam cursando faculdade. 

1.5. Implantação de Atendimento Educacional Especializado (AEE) no município; 

1.6. Promover atividades físicas para alunos no contraturno escolar com professor 

responsável; 

1.7. Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de educação; 

1.8. Implantar o Centro de Inclusão Digital com laboratório de informática no município; 

1.9. Melhorias nos transportes e capacitações para motoristas da educação; 

1.10. Instalação de parque infantil na Escola Municipal Padre Bruno e Escola Vicente 

Pires em Galegos.  

1.11. Qualificação continuada dos profissionais da educação, focando na educação 

inclusiva; 

1.12. Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com qualidade, 

ampliação dos espaços escolares, como por exemplo um refeitório adequado; 

1.13. Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salário dos profissionais do magistério; 

1.14. Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, 

assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede 

municipal de ensino para este fim; 

1.15. Realização da Semana Literária no município 

1.16. Ampliação da Noite Cultural 

1.17. Reativação do Clube do Livro 



1.18. Reativar os jogos escolares de Brunópolis 

1.19. Organizar novo espaço para a Biblioteca Pública Municipal reativando-a. 

1.20. Refazer a biblioteca da Escola Padre Bruno; 

1.21. Realizar um novo concurso público na área da educação; 

1.22. Contratação de uma psicóloga exclusivamente para atendimento escolar; 

1.23. Coordenação pedagógica mais presente nas escolas; 

1.24. Materiais escolares mais acessíveis aos professores; 

1.25. Maior atuação dos Conselhos e APPs nas escolas; 

1.26. Implantação de oficinas culturais no contraturno escolar, como aulas de dança, 

patinação, ginástica, entre outros. 

 

2. ESPORTE E LAZER 

2.1. Realização de um planejamento anual com cronograma das atividades a serem 

realizadas pelo setor. 

2.2. Incentivo à prática de esporte às crianças, jovens, adultos e idosos. 

2.3. Revitalização do estádio de Brunópolis com construção de arquibancadas e 

iluminação. 

2.4. Aquisição de uma área de terras para construção de campo de futebol na comunidade 

de Marombas, equipado com arquibancadas, iluminação, vestiários, banheiros, bar e 

cozinha. 

2.5. Construção de espaço de lazer e atividades físicas na comunidade de Vila Veber e 

Vila Brasília 

2.6. Incentivo a realização de campeonatos municipais. 

2.7. Reativar as escolinhas de futebol e manter em funcionamento, incentivando a 

participação dos atletas 

2.8. Viabilizar recursos para construção de um ginásio municipal de esportes em 

Brunópolis 

2.9. Incentivo as várias práticas esportivas, como atletismo, arremesso de peso, voleibol, 

basquete e outros.  

2.10. Realização de atividades diversificadas como passeio ciclístico, corrida rústica, 

gincanas entre outras.  

2.11. Atividade náutica no lago da UH São Roque 

2.12. Atividades constantes e diversificadas com o público da terceira idade.  

2.13. Construção de uma pista de skate 



 

3. TURISMO 

3.1. Designar profissionais para atuar na área do turismo 

3.2. Atualização do Conselho do Turismo  

3.3. Assessoria na área do turismo para trabalhar com os empresários do turismo,  

comercio, estudantes, e comunidade em geral para o desenvolvimento do setor.  

3.4. Incentivo ao turismo rural 

3.5. Construção do monumento em homenagem ao Padre Bruno, valorizando a história 

do nosso município. Memorial Padre Bruno 

3.6. Casa da memória, espaço para resgatar a história de nosso município.  

3.7. Incentivo ao Turismo de experiência em propriedades rurais.   

3.8. Turismo Naútico, aproveitando o lago da UH São Roque 

3.9. Construção de um mirante com vista para o lago da barragem UH São Roque 

3. 10. Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turístico;  

3.11. Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade; 

3.12. Promover investimento em sinalizações específicas para os pontos turísticos na 

cidade; 

  

4. SAÚDE 

4.1. Atuação do Conselho Municipal de Saúde.  

4.2. Utilizar práticas integrativas nas unidades de saúde para complementar os 

tratamentos, como: Reiki, Dança terapêutica, Acupuntura, Ioga, Meditação e outros  

4.3. Criar uma escala de  plantão de enfermagem para diminuir demanda para emergência. 

4.4. Deixar um carro disponível na UBS de Marombas, para emergências e atendimento 

domiciliar  

4.5. Equipar a secretaria de saúde com mais profissionais para agilizar os trabalhos e 

atender a população.   

4.6. Fortalecer e implementar novas estratégias de adesão aos usuários que integram 

grupos de Hipertensos, Diabéticos, Gestantes, Saúde Mental envolvendo toda equipe 

multiprofissional (médico, odontólogo, farmacêutico, enfermeiro, psicólogo, 

nutricionista, educador físico entre outros).  

4.7. Assistente social efetiva na saúde para poder trabalhar os casos sócio familiares que 

são muitos em nosso Município e não temos respaldo  



4.8. Estruturar e ampliar a Assistência Farmacêutica municipal fortalecendo o vínculo 

dos serviços e da população através de estratégias que garantam o acesso e uso racional 

dos medicamentos. 

4.9. Oportunizar horários diferenciados de atendimento na UBS, para atender os 

trabalhadores sem prejuízo ao seu trabalho, assim como as empresas. 

4.10. Reestruturar atendimento odontológico nas UB. 

4.11. Programa Saúde nas empresas- equipe multidisciplinar 

4.12. Programa saúde na escola 

4.13. Programa Saúde do Idoso, criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar 

ao Idoso); 

4.14. Concurso público para médico evitando o fluxo e dar continuidade ao atendimento 

do paciente. 

4.15. Ampliar a oferta de especialidades médicas como: pediatria, ginecologia, 

cardiologia, oftalmologia, fisioterapia, ortopedista, e outras.  

4.16. Educação permanente e continuada aos profissionais de saúde dentro das unidades 

de saúde. Reciclagem.  

4.17. Reuniões mensais e planejamento dos profissionais de saúde (matriciamento, 

envolvendo as demais secretarias) 

4.18. Trabalhar temas específicos, mensais em equipe nas unidades de saúde, atendendo 

as demandas da comunidade.  

4.19. Equipe multiprofissionais e multidisciplinar para trabalhar os grupos com 

planejamentos específicos para cada grupo, oferecendo novas oportunidades.  

4.20. Ampliação e reestruturação das unidades de saúde. 

4.21. Valorização dos motoristas com cumprimento da lei que prevê anualmente a 

atualização das despesas  

4.22. Manutenção e renovação da frota de veículos conforme a necessidade.  

4.23. Realizar trabalho preventivo sobre o uso de drogas lícitas e ilícitas. 

4.24. Convênio com Clínicas de recuperação de usuários. 

 

5. DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

5.1. Implantação do Programa de Assistência Integral as Famílias ( PAIF), como forma 

de apoio as famílias carentes do município. 

5.2. Ampliar a oferta de benefícios eventuais, principalmente a cesta básica. 

5.3. Reorganizar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, cumprindo as 

metas estabelecidas pelo governo federal. Realizando trabalhos de orientação a crianças 



e adolescentes, sobre vínculos, afetividades, responsabilidade, disciplina, prevenção, 

entre outros. 

5.4. Apoio e incentivo a realização de programas que viabilizem o desenvolvimento social 

das famílias do município, buscando reduzir as situações de vulnerabilidade social. 

5.5. Apoiar a criação de cooperativas de mulheres para geração de emprego e renda 

5.6. Incentivar o trabalho com grupos de mulheres desenvolvendo atividades de 

artesanato. 

5.7. Apoiar e viabilizar os cursos em parceria com o Sistema S - FIESC (Senar, Senac, 

Senai...) para jovens, mulheres e publico em geral. Incentivando a geração de emprego e 

renda. 

5.8. Realizar trabalhos de orientação a crianças e adolescentes, sobre vínculos, 

afetividades, responsabilidade, disciplina...etc 

5.9. Apoio e ampliação das atividades do grupo da terceira idade.  

5.10. Comemorar com atividades e orientações a semana do Idoso, que acontece em 

setembro.  

5.11. Implantar o Centro Dia para Idosos. 

5.12. Implantar no município o programa Família acolhedora.  

5.13. Manutenção e ampliação do convênio com a APAE de Curitibanos 

5.14. Apoio ao Conselho Tutelar, dando assistência e condições ao bom funcionamento.  

5.15. Atuaçao dos Conselhos de Assistencia Social, CMDCA e dos Idosos, com 

participação mais ativa. 

5.16. Buscar junto ao SENAI vagas para adolescentes como menor aprendiz. 

5.17. Buscar parceria com a caixa ou programas governamentais para realizar a 

construção de casa para quem já tem terreno. 

5.18. Construção de unidades sanitárias e reformas em moradias 

5.19. Ampliar o sistema habitacional em Brunópolis. 

 

6. AGRICULTURA 

6.1. Apoio ao produtor rural com melhorias nas estradas gerais, acesso as propriedades e 

ampliação da oferta de máquinas para realização de serviços nas propriedades, 

viabilizando o trabalho pelos produtores rurais. 

6.2. Organizar seminários, palestras e cursos em parceria com a Epagri, SENAR, FAESC 

e cooperativas agrícolas, levando informações atualizadas e incentivando os produtores 

rurais. 



6.3. Buscar parceria entre setor público e privado na busca de diversificação de culturas 

na entre safra nas propriedades rurais. 

6.4. Contratação de um médico Veterinário para atendimento aos agropecuaristas, 

incentivando o desenvolvimento da agropecuária com qualidade.  

6.5. Ampliação do programa de Inseminação Artificial 

6.6. Buscar parceria com o SENAR e atender os agropecuarista com o programa ATEG 

(Assistencia Tecnica e Gerencial. Tendo foco na geração de renda, melhoria da produção 

e na gestão rural. 

6.7. Programas de incentivo aos produtores de leite. 

6.8. Programa de incentivo aos produtores de alho 

6.9. Incentivo ao desenvolvimento de novas culturas na área rural, como pastagens, 

fruticultura, hortaliças ou outras atividades de interesse dos produtores. 

6.10. Apoio técnico para a comercialização dos produtos da agricultura familiar. 

6.11. Aquisição de produtos da agricultura familiar para a alimentação escolar 

6.12. Feira do produtor rural. 

6.13. Horta municipal, para trabalhar com os estudantes e também fornecer alimentos as 

instituições. 

6.14. Manutenção periódicas das máquinas da secretaria de agricultura e  aquisição de 

máquinas mais eficientes e que possam entregar ao produtor rural um serviço com mais 

qualidade.  

6.15. Planejamento para atendimento dos produtores rurais de forma organizada e 

transparente. 

6.16. Incentivo a emissão de notas de produtor rural 

6.17. Aquisição de caminhão multi funções (caçamba, espalhador de adubos sólidos, 

dejetos líquidos  e demais funções.) 

 

7. INFRAESTRUTURA 

7.1. Melhorias na iluminação pública nas áreas urbanas de Brunópolis e Marombas com 

a colocação de lâmpadas de led. 

7.2. Embelezamento das áreas urbanas, dando um aspecto de cuidado com o lugar onde 

vivemos. Em parceria com a UFSC 

7.3. Pavimentação  asfáltica em ruas de Brunópolis e Marombas 

7.4. Construção de área de lazer na região da COHAB, Vila Weber e Vila Brasília. 

7.5. Manutenção no Ginásio de esportes da comunidade de Galegos, na academia ao ar 

livre e instalação de um parque infantil. 



7.6. Instalação de iluminação em frente o ginásio de galegos e escola Vicente Pires. 

7.7. Construção da Capela Mortuária em Marombas. 

7.8. Buscar recursos para revitalização do acesso asfáltico a Brunópolis, com passeio 

público e iluminação do trevo da BR 470 até a cidade.  

7.9. Construção de um  Portal no acesso a cidade de Brunópolis 

7.10. Melhorias no acesso da comunidade de Marombas, com sinalização e 

embelezamento. 

7.11. Construção e manutenção de pontes e bueiros.  

7.12. Melhorias, conservação, cascalhamento, alargamento das estradas municipais.  

7.13. Aquisição de terreno e desenvolvimento de projeto para captar recursos para a 

instalação do centro de eventos, parque de exposição e cancha de laço municipal.  

7.14. Mudanças das lombadas por passagem elevadas.  

7.15. Manutenção das máquinas e equipamentos da secretaria de obras  

7.16. Fiscalização das obras municipais para o máximo aproveitamento dos recursos  

públicos e qualidade das obras realizadas. 

7.17. Regularizar e fazer as instalações necessárias no Distrito Industrial. 

  

8. SANEAMENTO BÁSICO 

8.1. Ampliação do sistema de abastecimento de água 

8.2. Perfuração de poços artesiano em comunidades  do interior 

8.3. Incentivar a instalação  de fontes estilo  Caxambu em propriedades rurais. 

8.4. Implantar programas municipais de conservação e preservação do meio ambiente.  

8.5. Trabalhar educação ambiental nas escolas. 

8.6. Incentivar a realização de compostagem doméstica. 

8.7. Implantação de projetos de reciclagem. 

8.8. Buscar parceria e criar projeto para realizar o saneamento na zona rural do município. 

8.9. Ampliação da coleta de lixo, construção de mais ecopontos e manutenção dos 

existentes. 

8.10. Gestão na busca de recursos para construção do sistema de coleta e tratamento do 

esgoto sanitário de Brunópolis e Marombas. 

8.11. Limpeza e manutenção do riacho Palmares 

8.12. Instalação e adaptação de lixeiras, com suportes mais altos e lixeiras maiores para 

o comércio. 



 

9. CAUSA ANIMAL 

9.1. Implantar o programa de castração de animais domésticos. 

9.2. Realizar campanha para a adoção dos cachorros de rua, com supervisão de alguém 

responsável pelo assunto. 

9.3. Campanhas educativas sobre os cuidados e proteção dos animais, cuidados e 

responsabilidades. 

 

10. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

10.1. Aquisição de terreno e desenvolvimento de projeto para captar recursos para a 

instalação do centro de eventos, parque de exposição e cancha de laço municipal. 

Utilizando o espaço para realização da Feira do Gado. 

10.2. Incentivo ao desenvolvimento de novas culturas na área rural, como pastagens, 

fruticultura, hortaliças ou outras atividades de interesse dos produtores. 

10.3. Apoio técnico para a comercialização dos produtos da agricultura familiar. 

10.4. Aquisição de produtos da agricultura familiar para a alimentação escolar 

10.5. Feira do produtor rural . 

10.6. Buscar parceria com o SENAR e atender os agropecuarista com o programa ATEG 

(Assistência Tecnica e Gerencial. Tendo foco na geração de renda, melhoria da produção 

e na gestão rural. 

10.7. Programas de incentivo aos produtores de leite. 

10.8. Programa de incentivo aos produtores  de alho 

10.9. Apoiar a criação de cooperativas de mulheres para geração de emprego e renda 

10.10. Incentivar o trabalho com grupos de mulheres desenvolvendo atividades de 

artesanato. 

10.11. Apoiar e viabilizar os cursos em parceria com o Sistema S - FIESC (Senar, Senac, 

Senai...) para jovens, mulheres e público em geral. Incentivando a geração de emprego e 

renda. 

10.12. Incentivo ao Turismo de experiência em propriedades rurais.  

10.13. Incentivo a confecção de flyer, folder para divulgação dos pontos turísticos e 

informações sobre o município. 

10.14. Buscar liberação da empresa responsável pelo lago da UHE São Roque para uso 

do lago, onde  será incentivado o turismo náutico. 

10.15. Buscar investidores para investir no município aumentando a geração de emprego 

e renda. Utilizando o distrito industrial como atrativo.  



10.16. Apoio e incentivo a indústria e comércio local em parceria com a AEB. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Este Plano de Governo serve para registrar nosso compromisso com o município de 

Brunópolis, oficializando nossas propostas por um município mais justo, igualitário, 

participativo, responsável, transparente e democrático. Nosso município se desenvolverá 

pautado em uma gestão séria, moderna, responsável e comprometida em fazer o melhor 

para nossa gente, uma gestão humanizada. Pensaremos na segurança das famílias, na 

geração de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, 

educação, das ações assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia, 

objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida dos nossos munícipes.  

Um grande abraço 

Tania e Zarto 


