
PLANO DE GOVERNO 2025/2028 

 

Estamos apresentando nosso plano de com propostas que visam melhorar 

a qualidade de vida da população Turvense, entendemos que uma 

administração pública com êxito necessita de gestão transparente e 

eficiente.   

Esse é o nosso grande compromisso, a inovação e tecnologia vão 

estar presente em nossa gestão em todos os setores do município, 

entendemos também que a prefeitura precisa trabalhar em prol do 

empreendedorismo, desenvolvimento urbano e na criação de 

oportunidades para a geração de novos empregos.  

É necessário uma atenção especial para a agricultura, saúde, 

educação, Habitação Social, obras e transportes. 

 A busca de soluções para a mobilidade urbana vai ser uma constante 

em nossa administração.  

 

Heriberto Afonso Schimidt 

Candidato a Prefeito 

 

Laerte Casagrande  

Candidato a Vice Prefeito 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE  

 

Investir com eficiência e eficácia na educação, cultura e esporte. 

EDUCAÇÃO 

 Melhorar a qualidade de ensino; 

 Investir na formação dos docentes com melhoria salarial através de 

plano de carreira; 

 Garantir a distribuição de Kits Escolares com uniforme, mochilas e 

calçados; 

 Disponibilizar merenda escolar de qualidade, priorizando os 

produtos agrícolas do Município; 

 Construção de novos prédios escolares modernos com Tecnologia 

Pedagógica; 

 Criar o projeto de Educação Inclusiva, para crianças e jovens com 

autismo;  

 Modernização da frota escolar; 

 Dotar as escolas de segurança máxima com vigias e câmeras de 

monitoramento; 

 

ESPORTE 

 Construção de Ginásio de Esportes no campo da Vila Manenti; 

 Estamos comprometidos em transformar Turvo em um centro 

vibrante de atividades esportivas, vamos fomentar o esporte Local; 

 Ampliar as escolinhas esportivas com mais oportunidades para as 

crianças se evolverem em atividades Físicas; 



 Fortalecer todas as modalidades com recursos e suporte necessário 

para aprimorar a infraestrutura e incentivar os talentos locais.  

 Contratação de professores em diversas modalidades para 

treinamento nas escolinhas e participação nas competições; 

 

CULTURA 

 

 Valorização da nossa cultura italiana que deu início da nossa 

colonização 

 Digitação do acervo do Museu com destaque para as famílias 

Doadoras; 

 Turvo possui o maior centro de eventos do vale do Araranguá, vamos 

redimensionar os eventos culturais, educacionais e turísticos; 

 Apoiar a Aditália e Festália; 

 Realização e Festivais de Música; 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

 Apoio aos agricultores através de maquinas e equipamentos 

agrícolas 

 Fomentar a agricultura familiar, incentivando os agricultores, gado 

leiteiro, novas culturas e cursos de treinamento e orientação técnica; 

 Criar o Projeto “PORTEIRA ADENTRO”, como apoio a tudo que se 

relaciona a agricultura e terraplanagens, aterros, colocação de seixos, 

açudes etc. Visando garantir que produtores rurais recebam o 



suporte necessário para desenvolver suas atividades com eficiência e 

sustentabilidade.  

 Apoio aos agricultores com retroescavadeira, patrola, tratores de 

pneus e equipamentos agrícolas; 

 Fortalecer as localidades do interior promovendo reuniões para 

atender suas reivindicações; 

 Promover e incentivar a feira de Produtos da agricultura familiar; 

 

TRANSPORTE E OBRAS 

 

 Dotar a prefeitura de equipamentos, caminhões, colheitadeiras, 

patrolas e similares;  

 Fortalecer o plano Rodoviário Municipal; 

 Promover o asfaltamento de ligações das comunidades rurais do 

interior com o centro municipal; 

 Garantir uma equipe de engenharia com equipamentos modernos, 

visando atender rapidamente a análise, elaboração e 

desenvolvimento de projetos. 

 Construir o plano Habitacional  

 

SAUDE 

 Implantar a Clínica especializada da Mulher e da Criança; 

 Criar o Centro Municipal de Diagnóstico e imagens; 

 Reativar a UTI Municipal Móvel; 

 Implantar o Projeto “SIGA”, contratação de profissionais médicos 

para acompanhamento da Fila de regulação do SUS; 



 Construção do Novo Posto e Saude no Bairro São Luis, com 

implantação do programa “SAUDE DO TRABALHADOR” com 

atendimento até as 22:00 ; 

 Ampliação do Horário da Farmácia Básica Central; 

 Instalação de uma Farmácia Básica no Bairro São Luís; 

 Convenio com Hospital para o Pronto Atendimento; 

 Centro de atenção integrado a Saúde Mental de Turvo; 

 Estender o Horário de atendimento de fisioterapia até as 22:00 par 

saúde do Trabalhador; 

 Ampliar a fisioterapia domiciliar; 

 Contratação de Geriatra para saúde de Idosos; 

 Ampliação de Endodontia (Tratamento de canal) nos demais postos 

de atendimento odontológico; 

 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

 Tornar TURVO, o município mais transparente possível, de forma que 

os moradores possam através de aparelhos celulares, acessar todas 

as informações dos recursos públicos; 

 Diminuir cargos de confiança; 

 Gestão eficiente nas conta públicas, aumentando os recursos para 

investir em obras e ações visando a melhoria da qualidade de vida; 

 Plano de carreira para todos os funcionários coma salário justo e 

valorização por desempenho;  

 

 



INDUSTRIA E COMÉRCIO 

 

 Dar apoio as empresas locais e aquisição de novas áreas industriais ; 

 Fazer ações em favor do comercio, visando o aumento de vendas dos 

lojistas locais; 

 Melhoria no centro e nos bairros visando tornar mais atrativo a 

compra no comércio local; 

 

 

 

 


