INTRODUCAO

Este Plano de Governo representa um modelo de gestdo de alto desempenho. Conta
com a participagdo cidada e reflete simultaneamente a corrente ideoldgica dos
candidatos para melhorar a qualidade de vida dos cidadaos macieirenses.

Apresenta as principais propostas dos candidatos Emerson Zanella e Pedro Pereira e
da Coligagédo: “UNIAO, COMPROMISSO E RECONSTRUCAO’ compostas pelos
partidos PL e PSD para a administracdo municipal no periodo 2025/2028.

O conteudo das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo
de suas trajetdrias de vida,

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestao realmente comprometida com
a populagdo macieirense. Vem dai o slogan: ‘UNIAO, COMPROMISSO E
RECONSTRUCAO”.

1. ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS

1. Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagdo regular do orgamento
municipal e da movimentacgao financeira para que a sociedade acompanhe a execugao
financeira municipal, inclusive com a realizagdo de audiéncias publicas de

esclarecimento;

2. Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificagao

profissional,

3. Implantar O Programa de Estagio Municipal para dar oportunidade de trabalho e

conhecimento aos jovens estudantes do ensino médio;
4. Rever as regras de concessao e valor do vale alimentacgao.

5. Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia, voltada para eficacia no

atendimento ao publico;

2. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER



2.1 EDUCAGAO: O FUTURO COMECA PELAS CRIANCAS.
2. Garantir a qualificagcao continuada dos profissionais da educacéo;

3. Revisar o Plano de Cargo e Salarios dos Profissionais do Magistério visando a
valorizagao dos mesmos;

4. Firmar convénio com colégios agricolas;

6.Contratar profissional especializado na area da Psicopedagogia e Terapia
Ocupacional;

7. Melhoria no transporte escolar com aquisicdo de novos veiculos e garantia da
implantagcdo de mais duas linhas de transporte escolar Universitario para outras
cidades. (Videira e Joagaba)

8. Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua
qualidade e prazos de entrega;

10. Implantagdo de uma creche no Km 30;

11. Estimular a participagdo das familias na educagcdo das criangas e jovens,
fortalecendo o aprendizado e as relagdes comunitarias.

Estudo de viabilidade para implantagdo do sistema de Apostilado nas escolas, desde
as seéries inicias;

2.2 CULTURA, ESPORTE E LAZER

1. Criagao do Departamento de Cultura;

2. Elaborar e promover um calendario das festas comunitarias;

3. Criagao do centro de tradigao cultural e do programa municipal de valorizagdo dos
artistas da terra;

4. Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danga;
5. Incentivo aos grupos tradicionalista ( cavalgadas, rodeios entre outros);

6. Apoiar as festas tradicionais, culturais e religiosas no municipio;

7. Manutencao e melhoria das modalidades esportivas,

8. Retomar a realizacdo dos campeonatos municipais e apoiar a participagdo nos
campeonatos regionais e jogos escolares;



9. Apoiar atletas que se destaquem.

10- Retomar o Campeonato de Bochas e torna-lo uma competicdo Oficial Anual
Municipal. (Possibilidade de ser Intermunicipal).

11. Incentivo e apoio ao Moto Clube.

3. SAUDE

1. Construcao do Centro Poliesportivo de Saude, com piscina aquecida que possibilite
as terapias o ano todo;

. Melhoria, manutencéo e ampliagdo do ESF - Estratégias de Saude da Familia;
. Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;

. Médico em tempo integral (diario) no KM 30;
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5. Dentista em tempo integral no km 30;

6. Farmacéutico em tempo integral no km 30;

7. Dois motoristas disponiveis em tempo integral no km 30;
8

. Manter e incentivar o Programa Mais Médicos, com a finalidade de melhorar e
ampliar o atendimento a populacgao;

9. Implementar a compra de medicamentos, exames, e outros, ndao oferecidos pelo
SUS.

10- Reorganizar a Unidade Basica de Saude do km 30;
11. Ampliar a rede de abastecimento nas farmacias do municipio;

12. Criar o Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados
na rede municipal e que tenham residéncia fixa no municipio.

5. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1. Destinar 50 horas maquinas e/ou equipamentos para cada propriedade rural, sendo
que o municipio subsidiara 60%.

2. Potencializar a oferta gratuita de cursos de capacitagdo com apoio técnico nas
diversas areas agricolas em parceria com a Epagri e outras entidades.

3. Efetivar convénio com laboratério para realizar exames de brucelose e tuberculose,
com subsidio de até 60% aos produtores de gado de corte e leite.

4. Incentivar a pastagem de inverno com 05 sacas de sementes por propriedade rural.



5. Manter o programa terraplanagens conforme lei municipal; >>>>>>>>>>
6. Criagdo do programa municipal “Agricultura Familiar”.
7- Contratagdo de um técnico agricola para a secretaria da agricultura.

8. Viabilizar recursos para perfuracédo de pogos artesianos e rede de distribuicao
em localidades que necessitam.

9. Implantagdo do Centro de Atendimento Animal com atendimento de veterinario a
animais de pequeno porte/domésticos com castragao gratuita;

10. Disponibilizar assisténcia técnica para atendimentos dos produtores rurais em
parceria com a Epagri.

11. Renovar e ampliar equipamentos agricolas.
12. Viabilizagao para conexao de internet Rural.

13. Criagao do programa “Porteira Adentro”.
Criar grupo de agricultores e destinar maquinas e implementos;

Garantir e ampliar a coleta de lixo domiciliar em todas as as ruas do municipio (sede e
km 30) e padronizar lixeiras em cada residéncia;

3. Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposigao
correta dos residuos reciclaveis;

4. Melhoria na execugcdo de projetos de paisagismo nas pragas e
logradouros publicos do municipio;

6. INFRAESTRUTURA, FROTAS E SERVICOS URBANOS:

1. Investir permanentemente recursos para garantir estradas e entradas das
propriedades rurais;

2. Criagao do programa “Asfalto Rural”;

3.Investimento na reforma de calgadas, ruas, e areas exclusivas para
pedestres;

4. Arborizagéo e Jardinagem das ruas da cidade;

5. Criar o Programa Cidade Acesa, para promover reparos € manutencdo da Rede de
Energia Elétrica na lluminagao Publica urbana e rural;

6. Fornecer servico de limpeza de fossas sépticas, com calendario de atendimento
prévio;



7. Incentivo ao programa de Regularizagdo Fundiaria — MACREURB;

8. Criar legislagdes e firmar convénios com municipios vizinhos para atendimento dos
cidadaos em até 01 km,;

9. Construgao de rede de tratamento de esgoto ou fossa séptica na sede e Km 30;

10. Padronizacao de ruas e calgadas no municipios;
11. Construcado de uma praca de lazer no bairro Km 30;

12. Reforma e ampliagdo da praga Santo Anténio e academias ao ar livre;

7- INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

1. Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI
SEBRAE, SENAR e outros;

3. Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda;

4. Aquisicado de terreno para construgdo de uma base industrial e de uma nova escola
municipal;

5. Divulgar as potencialidades turisticas do nosso municipio;
6. Qualificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio.

8. Investir em publicidade que promova o turismo em nossa cidade e atualizacdo do
portal turistico;

9. Promover investimento em sinalizagbes especificas para os pontos turisticos na
cidade;

10- Inserir o municipio na Rota da Amizade.

8. TERCEIRA IDADE

1. Construcéo da casa de lazer do idoso com espaco apropriado para desenvolvimento
de atividades recreativas com acompanhamento de profissionais qualificados.

2. Inovar programas de atividades e lazer pra a populacéo idosa, propiciando a sua
valorizagao e conscientizacao familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

3. Incentivo a festas e bailes municipais e regionais;



9- ASSISTENCIA SOCIAL

1. Fomentar agdes sociais em datas comemorativas como: dia internacional da mulher,
maio laranja e amarelo, agosto lilas, dia das criangas, dia do idoso, outubro rosa,
novembro azul, pessoa com deficiéncia, etc;

2. Garantir o Direito da Crianga e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

3. Qualificar os servicos de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia;

4. Continuidade dos programas assistenciais e criagdo de novos programas.
5. Fortalecer o apoio ao clube de maes.

6. Contratacido de equipe técnica conforme lei federal da assisténcia social.
7. Revisao da lei dos beneficios eventuais.

8. Auxilio funeral de 2 salarios minimos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Eu, SIMONE CAMPAGNIN ZANELLA, candidata a prefeita da Cidade de Macieira, e
PEDRO PEREIRA, candidato a vice-prefeito, apds escutarmos a populagdo, vimos por
meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de MACIEIRA
e, para isso, tornamos publico este
documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitaria,
participativa, responsavel, transparente e democratica.
Macieira é uma cidade promissora, com enorme potencial de
desenvolvimento e crescerd pautada na UNIAO, COMPROMISSO e
RECONSTRUCAO, com uma gestao séria e

comprometida em fazer o] melhor para o] NOSso poVoO.

Agradecemos e pedimos a bencédo de Deus para que a execugao deste projeto seja

possivel.

MACIEIRA RUMO A UNIAO, COMPROMISSO E RECONSTRUCAO.






