Amigo eleitor!

Como sabemos, nosso municipio ¢ um lugar muito bom de se viver, e para que ele
fique ainda melhor, nos da coligacdo “Inova Aguas Frias” propomos aqui, algumas
acles que iremos executar para tornar isso possivel.

Acreditamos que um governo eficaz e aquele que ouve a populacio, por isso
buscaremos constantemente envolver toda a populagio, ouvindo novas ideias e
propostas, para melhorar ainda mais a qualidade de vida de nossos municipes.

Temos como principio de nosso governo a honestidade, transparéncia, acolhimento,
participacdo e com certeza muito trabalho.

Convidamos vocé cidadao Aguasfriense, a se juntar a nos nesta jornada, em busca
de politicas publicas de ainda mais qualidade, para um municipio ainda melhor de
se viver.

PLANO DE GOVERNO COLIGACAO —INOVA AGUAS FRIAS

SERAO ACOES DE NOSSO GOVERNO PARA A:

Administracio

- Governar com honestidade e transparéncia, respeitando os principios constitucionais
da administragdo publica;

- Estar aberto a capacitagdo, através de orgaos publicos, SENAR, SEBRAE;

- Desenvolver projetos, para captacdo de recursos visando impulsionar o crescimento da
cidade e das industrias;

- Ouvir a populagdo, através de reunides visando o planejamento com a participagao
popular;

- Capacitar os funciondrios publicos e acompanhar o atendimento ao publico para que
seja o melhor possivel;

Agricultura

- Buscar desenvolver junto aos produtores rurais uma agricultura sustentavel;

- Implantar um programa de revitalizacdo e organizagao das propriedades rurais; (porteira
para dentro);



- Contratagdo de médico veterinario;
- Aquisic¢ao de equipamentos para silagem, pré-secado ou fenagao;

- Aquisicdo de maquinas pesadas, para prestacdo de servico com maior agilidade e
eficiéncia;

- Telefonia de qualidade, luz trifésica;
- Internet rural de qualidade;
- Resolver problemas de agua, através de pocos no interior;

- Fortalecer programas estaduais, através de entidades como: EPAGRI, SEBRAE,
SENAR, SESI entre outro;

-Promover campanhas entre a populagdo, de protecdo ao meio ambiente,
(reflorestamento, protegao de fontes, rios).

DMR e Infraestrutura

- Aquisic¢ao de britador para recuperacao das estradas e embelezamento de propriedades;
- Continuacdo de pavimentacdo de pedras irregulares, asfalto na cidade e interior;

- Reestruturar, manter e reabrir as estradas, usando topografia e utilizando tubulag¢des
onde necessario;

- Duplicar pontes, facilitando o deslocamento de maquinas, caminhdes e outros veiculos;
- Finalizar a padronizacao das calgadas e passeios publicos, tornando acessivel a todos;

- Fazer a pavimentacdo asfaltica na linha Dona Antonia, até a divisa do municipio de
Unido do Oeste;

- Buscar recursos junto as esferas Estadual e Federal para dragar ou canalizar o corrego
de Aguas Frias;

- Manter vias publicas limpas e sinalizadas;
- Adquirir equipamentos para jardinagem e paisagismo;

- Executar trabalho de jardinagem em todos os espagos publicos.

Saude

- Manuten¢do de convénios para atendimento de médico e especialista em Pediatria,
Psiquiatria, Fisioterapia, Ginecologia, Psicologia e Nutricionista no Municipio;

- Manutencao de convénios com hospitais; a exemplo de Passo Fundo que atendem
convénios de alta complexidade;



- Manutengao da distribuicdo de medicamentos obrigatorios de forma gratuita, ampliando
a oferta de medicamentos que constam fora da lista do SUS;

- Redugao do tempo de espera para cirurgias eletivas;

- Dar continuidade aos convénios com hospitais proximos e médicos, nas especialidades
ndo atendidas na unidade de satde;

- Oferta de cursos de aperfeicoamento/qualificagdo continuada a todos os profissionais
que atuam no atendimento na satude publica;

- Enfase no acolhimento de pacientes na unidade basica de satde;
- Manuten¢ao do convénio com o CIS-AMOSC, com transporte para outros municipios;
- Continuidade de programas da Secretaria Municipal de Saude (Satde da Familia);

- Realizagdo de programas de atengdo a saude (prevencao de doengas infectocontagiosas,
epidemias, endemias e uso de drogas);

- Incentivo a realizacdo de campanhas preventivas de satde (vacinas, exames, com énfase
a saude da mulher, do homem e das criangas ¢ idosos);

- Atualiza¢do e manutengao da frota de veiculos da Secretaria da Satde, priorizando o
transporte seguro de todos os pacientes;

- Formagdo continuada para os motoristas que transportam os pacientes, enfatizando a
importancia do atendimento humanizado e das praticas seguras de dire¢do;

- Atendimento Médico e farmacé€utico, na unidade do posto de saide da linha
Tarumazinho, a0 menos uma vez por semana;

- Ampliagdo do programa preventivo nos grupos: escolares, terceira idade e gestantes;
- Ampliar a odontologia curativa diminuindo indices de perdas dentarias;
- Criar indicadores como parametros para a prevengao;

- Buscar indice de carie zero em criangas de até 6 anos.

Educacio

A qualidade da educacdo estd diretamente relacionada com um espago adequado,
formagao, capacitagdo, instrumentalizagdo e valorizacdo dos professores e profissionais
da area da educacao:

Serdo pontos estratégicos para a educacao no governo municipal:

- Profissional responsdvel na secretaria de educacdo para dar continuidade ao
monitoramento dos programas, conselhos, senhas , legislagdo , agdes e obras , bem como
o acompanhamento de indicadores de qualidade na educagao;



- Continuar com as parcerias de avaliacdes diagnosticas, que nos mostram o que esta bom
e o que precisamos melhorar na educacao;

- Ampliar de forma gradativa o periodo integral nas escolas municipais;
- Aquisi¢do e manuten¢do adequada dos veiculos do transporte escolar;
- Cameras de qualidade em todos os veiculos do transporte escolar;

- Monitor capacitado para o transporte escolar;

- Continuar com a valorizacdo e incentivo a escola do campo em tempo integral ,
buscando parcerias intersetoriais ( agricultura, satde, assisténcia social) com oficinas
voltadas para uma educacao integral;

- Construgdo e valorizagdo de espagos que proporcionem o contato das criangas com a
natureza ( trilhas, casa na arvore, animais) bem como melhoria e ampliagao dos parques
das escola;

-Aquisi¢do de materiais pedagdgicos , brinquedos, jogos;
-Adequacao das salas para atendimento de 0 a 3 anos ( piso , mobiliario);
- Contratagdo de psicologos para a educacao;

- Manuten¢ao do atendimento especializado nas escolas para alunos portadores de
necessidades especiais em sala de recursos;

- Investir em reforma conservagdo, manutengao, revitalizacao e ampliagdo das estruturas
das escolas da rede;

- Atendimento pedagogico em todas as escolas da rede;
- Valorizagao salarial e incentivo a formagao continuada dos profissionais do magistério;
- Valorizacao salarial dos motoristas da educagao;

- Buscar parcerias para o fornecimento de uniformes e materiais escolares para os alunos
da rede;

-Continuar com seguranga nas escolas;

-Dar continuidade aos incentivos para estudantes universitarios e estudantes de cursos
técnicos;

- Continuar com os programas e acdes existentes, os quais tem contribuido para uma
educacdo de qualidade.

Esporte e cultura
- Criagdo e incentivo de espagos para pratica de diferentes modalidades de esporte (ténis,
volei de areia entre outros);

- Organizar e promover o JIMAS - jogos dos idosos;



- Continuar apoiando e promovendo o esporte para as diversas faixas etarias e
modalidades;

- Promover a constru¢do e a manuten¢do de locais adequados para a cada pratica
esportiva,

-Continuar com as agdes e atividades de incentivo a pratica esportiva, priorizando uma
pratica solidaria e amigavel;

- Manter e incentivar a banda municipal ;

- Aquisi¢do de novos equipamentos;

- Manter, ampliar e incentivar aulas de musica e dangas culturais;

- Valorizar momentos onde essas modalidades possam ser apresentadas ao publico.
(noite cultural).

Assisténcia Social

- Ampliar e melhorar o atendimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), garantindo ao publico usudrio, atividades que os ajudem a se preparar
e buscar um futuro melhor, que lhes garanta os direitos basicos;

- Potencializar os esfor¢os para a melhor prestacdo dos servicos do Conselho Tutelar,
através de capacitacdo continuada;

- Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais e
intermunicipais para pessoas com deficiéncia;

- Potencializar acdes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

- Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e com o
terceiro setor, para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia;

- Melhoria na estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia Social, com reforma
e adequagao;

- Institui¢do do programa Casamento Comunitdrio, para pessoas carentes do nosso
municipio;
- Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevengao ao uso de drogas e

dependéncia quimica;

- Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em situacao de
pobreza extrema;

- Desenvolver agdes integradas nas areas de Assisténcia Social, em conjunto com as
demais secretarias municipais focando principalmente na preven¢ado e atenc¢ao a familia;

- Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos profissionalizantes que atendam as reais
necessidades dos jovens da cidade;



- Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto "Primeiro Emprego", com o
objetivo de oferecer qualificagdo socio profissional a jovens de 16 a 24 anos,
desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salario minimo;

- Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacdo de grupos de
convivéncia e agdes de inclusdo e participacdo do idoso na sociedade e em suas
atividades;

- Melhorar as condi¢des de acessibilidade dos espagos publicos, visando a inclusdo dos
idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

- Criar o fundo municipal da pessoa idosa;
- Criar programa Auxilio para reforma conforme lei 1.150/2015;
- Reativar convénio com a caixa econdmica e demais 6rgaos;

- Criar um fundo municipal de Habita¢do, proporcionando moradias para pessoas
carentes do municipio.

Industria e Comércio

- Incentivar e dar apoio a todas as empresas e pessoas, que desejam empreender em nossa
cidade, visando o aumento de emprego e renda;

- Buscar mecanismos para impulsionar o comércio local;

- Reunir empresarios com o intuito de impulsionar seus negocios, atraveés de palestras e
treinamentos, buscando parceria com o Sebrae;

- Criar um programa de incentivo as empresas ja existentes, para realizar melhorias
externas, facilitando o deslocamento.

Seguranca Publica

Buscar oferecer a populagdo Aguasfriense um lugar tranquilo de se viver, buscando agdes
tais como:

- Apoiar a policia civil e militar;

- Buscar junto ao governo policiamento 24 horas no municipio;

- Melhoria continua da iluminagdo publica na cidade, bairros, inclusive interior;
- Incentivar ainda mais o programa “Proerd”, nas escolas;

- Sinalizar ruas com placas indicativas;

- Instala¢do de mais cameras de monitoramento, buscando parcerias de empresas.



Saneamento basico

- Conforme a lei 15/23 que dispde sobre os ajustes do programa de incentivo de
saneamento basico, auxiliar a populacao urbana do municipio a adequar-se as normas
legais de acordo o plano municipal de saneamento basico (tanques sépticos);

- Finalizar o projeto de lei n°15/2023.

- Atender as demandas do ministério publico, conforme documento assinado pelas
administracdes anteriores.

- Buscar junto a Casan uma solugio para resolver o problema da agua de Aguas Frias, ou
ampliar a estacdo de 4gua da Linha Porto.



