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Titulo: Transformando Maua para um Futuro Forte e Inclusivo

Em Maua, a coragem e transparéncia para administrar o que € das pessoas € o nucleo do
nosso Plano de Governo. Vamos além das propostas, entendendo profundamente como

a realidade da cidade impacta a vida de cada cidadé&o.
Analise e Estratégia para um Futuro Sélido

Nos enfrentamos as demandas urgentes com uma analise rigorosa das finangas publicas,
priorizando estratégias que sao realistas e essenciais para o desenvolvimento local.
Nosso compromisso é claro: implementar politicas publicas eficientes, ajustar o
orcamento com responsabilidade e demonstrar que podemos fazer o que é necessario

para o bem-estar de todos.
Visdo e Compromisso para Maua

Nosso Plano de Governo ndo é apenas um conjunto de promessas, mas um documento
que reflete nossas visdes, nossas posicoes e nossos valores. Com um compromisso

inabalavel com o povo, estabelecemos metas claras para alcangar nossos objetivos.
Participagéo e Inovagao

Desenvolvemos este programa com a colaboragéo de 22 coordenadores de Grupos de
Trabalho e milhares de contribui¢Bes da populacdo de Maué. Engajamos especialistas,

gestores e a comunidade para garantir um plano abrangente e eficaz.
Compromissos Firmes

Vamos modernizar a administracdo publica através da tecnologia e inovacéo,
promovendo politicas transparentes que fortalecam o vinculo entre a sociedade e 0
poder publico. Nosso objetivo é melhorar a vida dos mauaenses, criando oportunidades
para as geracOes futuras. Queremos uma cidade mais inclusiva, sustentavel,

democrética, segura e sem corrupcao.



Desafios e Oportunidades

Reconhecemos que Maua enfrenta desafios significativos em relacdo a outras cidades
do Grande ABC. A diminuicao dos investimentos estruturais, € crucial uma gestao
eficiente e compassiva, focada em revitalizar nossa economia e apoiar nossos cidaddos e

empreendedores.

Apresentamos o Plano de Governo do Sargento Simdes a populacdo de Maua,
comprometido com uma administracdo publica transparente, inovadora e determinada a

impulsionar o desenvolvimento da nossa cidade.

Este plano de governo visa ndo sé resolver as questdes criticas da administracao
publica, mas também inspirar orgulho, confianca e esperanca que cada familia terd um

futuro melhor em Maua.



Pilares do Plano de Governo

O plano de governo do Sargento Simdes para a Prefeitura de Maua fundamenta-se em
principios essenciais para uma administracdo publica que promova incluséo, inovacao,

transparéncia e participagdo, com um compromisso solido de lutar contra a corrupcgao.

Nossa administracdo buscara constantemente solugdes eficientes para os desafios da
cidade, utilizando tecnologias que ndo apenas melhorardo o atendimento a populacéo,

mas também aumentardo a agilidade e a produtividade, reduzindo custos.

A transparéncia € essencial: queremos uma prefeitura que seja aberta e responsavel na
formulacdo de politicas e na interacdo com a comunidade. A participacdo ativa dos
cidaddos é crucial para garantir que nossos servicos publicos sejam eficazes e atendam

as necessidades da populacéo.

Além disso, implementaremos uma politica publica robusta contra a corrupcéo,
integrada em todos os setores da administracdo municipal e alinhada com as leis
federais e municipais anticorrupgdo. Utilizaremos tecnologias modernas para fortalecer
esses esforcos, garantindo maior transparéncia nos processos e mais eficacia no

monitoramento e na prestacéo de contas.

Assim, estamos comprometidos ndo apenas em melhorar a cidade, mas também em
construir uma gestdo integra e eficiente, onde cada cidaddo possa confiar no uso

responsavel e transparente dos recursos publicos.



Analise de coleta do plano de propostas

O Plano de Propostas do Sargento Simdes foi iniciado em 12 de junho de 2024.
A plataforma online convidava os moradores de Maua e das &areas proximas a
compartilharem suas visdes, opinides e sugestdes sobre a cidade. Também permitia que
indicassem quais sdo 0s principais problemas nos seus bairros. Os resultados da coleta

de dados mostram que as pessoas sentem:

A falta de médicos;

- A falta de policiamento;

- O mau atendimento da rede publica de Salde;

- Ainseguranga;

- A necessidade de mais vagas em creches;

- O atraso no sistema de transporte ;

- Afalta de medicamentos, demora nas consultas e demora para realizar
exames;

- Afalta de saneamento basico e problemas no abastecimento de agua.

Entre as areas de atuacao do governo, os moradores definem as prioridades:
- Saude;
- Educacao;
- Seguranga;

- Transporte publico;



Pilares

O Plano de Governo do Sargento Simd@es para Maua foi estruturado com base em trés
pilares fundamentais, visando a exceléncia na administracdo publica e o

desenvolvimento integrado da cidade:

1. Maué Tecnoldgica Transparente: Este pilar prioriza a transparéncia na
gestdo publica e a adocéo de praticas inovadoras para aumentar a eficiéncia

administrativa. Abrange:

1.1 Gestdo Transparente e Prestacdo de Contas;

1.2 Modernizagdo Administrativa e Valorizagdo do Servidor Publico;

1.3 Participacdo Cidada e Ouvidoria Municipal;

1.4 Implementacdo de Tecnologias Digitais e Inovacdo em Servigos Publicos.

2. Maua Humanizada e Inclusiva: Focado na promocéao de servicos publicos

de qualidade e na garantia dos direitos sociais, este pilar aborda:
2.1 Aperfeicoamento da Estrutura de Saude;

2.2 Seguranca Cidada e Prevencdo da Violéncia;

2.3 Educacdo de Exceléncia e Oportunidades lgualitarias;

2.4 Assisténcia Social Ampliada e Apoio as Familias Vulneraveis;
2.5 Politicas de Juventude;

2.6 Empoderamento das Mulheres;

2.7 Habitagdo Adequada e Regularizacéo Fundiéria.

2.8 Criagdo da Secretaria da Pessoa com Deficiéncia

3. Maua Sustentavel e Dinamica: Este pilar visa melhorar a qualidade de vida

dos cidad&os e o desenvolvimento urbano sustentavel, contemplando:



3.1 Crescimento Econémico Sustentavel e Geracdo de Empregos;

3.2 Mobilidade Urbana Integrada e Transporte Eficiente;

3.3 Urbanismo Inteligente e Planejamento Urbano Participativo;

3.4 Preservacdo Ambiental e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais;

3.5 Promocéo Cultural e Valorizagdo do Patrimonio Cultural;

3.6 Esporte, Lazer e Qualidade de Vida.

Este plano é fundamentado na integracdo entre os setores publico, privado e social,
visando fortalecer Maua como uma cidade cada vez mais justa, prospera e sustentavel

para todos 0s seus habitantes.



1 Maua Tecnoldgica e Transparente
1.1 Gestao Transparente e Prestacio de Contas:

Implementacdo de plataformas online acessiveis ao publico para divulgacao de
informacdes sobre gastos publicos, contratos e licitagdes. Criacao de relatorios

periodicos de prestacao de contas detalhando o uso dos recursos municipais.
1.2 Modernizacio Administrativa e Valorizacio do Servidor Publico:

Introdugdo de programas de capacitagao e desenvolvimento para os servidores
municipais, visando melhorar suas habilidades técnicas e gerenciais. Estimulo a
meritocracia e reconhecimento do trabalho dos servidores por meio de premiagdes e

programas de valorizagao profissional.
1.3 Participacdo Cidada e Ouvidoria Municipal:

Criagao de canais diretos de comunicagao entre a populagdo ¢ a administragao publica,
como uma ouvidoria municipal eficiente. Realizagdo de consultas publicas e audiéncias
comunitarias para envolver os cidaddos na tomada de decisdes e no monitoramento das

politicas publicas.
1.4 Implementacio de Tecnologias Digitais e Inova¢io em Servicos Publicos:

Adocao de tecnologias digitais para simplificar e agilizar servigos publicos, como
aplicativos moveis para solicitagdo de servigos, marcacdo de consultas e pagamento de
taxas. Promocao de hackathons e parcerias com startups para desenvolver solugdes

inovadoras que melhorem a interagdo entre governo e cidadaos.

Essas medidas visam transformar Mau4 em uma cidade mais transparente, eficiente e
participativa, onde a tecnologia ¢ usada como ferramenta para promover uma

administracao publica de exceléncia.



2 Maua Humanizada e Inclusiva
2.1 Aperfeicoamento da Estrutura de Saude:

Neste topico, focaremos em fortalecer e expandir os servicos de saude em Maud, com
iniciativas especificas para cada area:

2.1.1 Auditoria e Otimizacao de Projetos de Saude:

Realizar uma auditoria abrangente nos projetos de salde em curso para garantir
transparéncia e eficiéncia na gestdo pablica. Nosso objetivo € reestruturar o SUS local
para aumentar a produtividade e assegurar a captacdo de recursos estaduais e federais.
Também iremos regularizar e formalizar os contratos com Organizac¢Ges Sociais de

Saude, priorizando a expansao da UTI Pediatrica.
2.1.2 Fortalecimento da Residéncia Médica e Estagios Profissionais:

Expandir significativamente o programa de residéncia médica em colaboracdo com o
Ministério da Saude. Este esforco visa fortalecer a formacéo profissional e elevar a
qualidade dos servicos prestados no Hospital Nardini e outras unidades de satde

municipais.
2.1.3 Revisdo e Aprimoramento do Programa de Saude Mental:

Realizar uma revisdo completa do programa descentralizado de satde mental,
adaptando-o as necessidades especificas da populacdo de Maua para melhorar o

atendimento e o suporte psicologico.

2.1.4 Expansdo do Programa de Saude da Familia e Ampliacdo dos Horarios de

Atendimento:

Reforgar o Programa de Saude da Familia com mais equipes e maior cobertura nas
comunidades locais, concentrando-se em medidas preventivas para aprimorar a saude

publica. Estender o horario de atendimento nas UBSs regionais.



2.1.5 Implementacédo de Sistema Digital Integrado de Gestéo de Saude;

Introduzir um sistema digital integrado para gestdo da salde, facilitando o agendamento
de consultas online e a administracéo de prontuarios medicos entre todas as unidades de
satde. Tambeém aprimoraremos a Ouvidoria do SUS com métodos eletrdnicos para

aumentar a eficiéncia e a rapidez no tratamento das demandas e reclamacoes.
2.1.6 Modernizacdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal:

Modernizar o sistema de assisténcia farmacéutica para garantir o fornecimento
adequado de medicamentos conforme a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Implementar um aplicativo para reserva e retirada de medicamentos nas UBSs,

melhorando o acesso dos municipes aos tratamentos necessarios.
2.1.7 Integracédo Intersetorial dos Servicos de Saude:

Desenvolver a¢Bes coordenadas entre os diversos servigos de satde, como vigilancia
sanitaria, atencdo basica, odontologia, atencao especializada, urgéncias e assisténcia
hospitalar. O objetivo é melhorar a eficacia e a qualidade dos cuidados prestados a

populacéo.
2.1.8 Equoterapia como Terapia Complementar:

Implementar a equoterapia como método terapéutico complementar no municipio,
oferecendo suporte biopsicossocial para pessoas com deficiéncia, integrando salde,

educacdo e equitacéo.
2.1.9 Fortalecimento dos Servigos Odontoldgicos Municipais:

Reforcar os servi¢os odontolégicos municipais desde a infancia, padronizando
procedimentos e proporcionando um acolhimento humanizado aos pacientes atraves do
SUS.

2.1.10 Centro de Atendimento ao Idoso (CAl)

Propde-se a criagdo do Centro de Atendimento ao Idoso (CAI) em localizagdes

estratégicas, seguindo o modelo de "Centro Dia". O CAl oferecera uma gama de



servigos integrados, incluindo cuidados médicos, reabilitacdo fisica, fisioterapia,
assisténcia diaria, atendimento odontoldgico, orientagdo nutricional com nutricionistas,
cuidados de higiene pessoal, atividades recreativas e artesanais, servi¢os farmacéuticos,
excursdes culturais, apoio assistencial, consultoria juridica e terapia ocupacional. Estas
iniciativas serdo realizadas em colaboracdo com entidades civis e religiosas para

promover um ambiente inclusivo e acolhedor para os idosos.

2.1.11 Escola Clinica Transtornos Cognitivo e Espectro Autista de Maua (TEA) -
projeto pensado pelo candidato a prefeito Simdes que organizara junto com a Secretaria
de educacéo e Saude do municipio e Organizacdo da Sociedade Civil, num prédio para
atender as diversas necessidades dos alunos diagnosticados Espectro Autista. Os
servicos ofertados serdo desde Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional,
Nutricdo, Assisténcia Social, Intervencdo Pedagdgica, Educacéo Fisica, Odontologia e
Psiquiatria, incluindo integrantes da diretoria, coordenacgéo, secretaria, segurancas,
Servigos gerais e manutencédo preventiva e corretiva. Trata-se de uma abordagem

multidisciplinar, promovendo um ambiente de respeito e igualdade para todos.
2.1.12 Saude da Mulher:
Criacéo do Hospital da Mulher:

Trabalhando de forma colaborativa com as esferas estadual e federal, € possivel
viabilizar a construcdo do hospital da mulher em Maua/SP e oferecer servicos de

salide essenciais para a populacdo feminina da regido.
Hospital da Mulher de Maua - Centro de Referéncia da Salde

da Mulher em Maué. A instituicdo sera publica com apoio do Estado, 100%
SUS, especializada na saude feminina. Entregando um centro ginecoldgico,

oncologia, mastologia, reproducdo humana e etc.

O equipamento oferecera atendimento para vitimas de violéncia sexual, exames

laboratoriais como tomografia, mamografia e ultrassonografia.



Parto Humanizado:

o Implementar diretrizes claras para garantir que todas as unidades de salde
oferecam condi¢6es adequadas para um parto humanizado, respeitando as
escolhas e necessidades das gestantes.

e Promover cursos de capacitacdo para profissionais de saude sobre préaticas de

parto humanizado.
Prevencdo de Doengas Ginecoldgicas:

« Expandir a oferta de consultas ginecoldgicas preventivas, garantindo acesso
regular a exames como Papanicolau, colposcopia e mamografia.
« Criar campanhas educativas para conscientizar sobre a importancia da prevencéo

de doencas como cancer de colo do Utero e cancer de mama.

Atividades Esportivas e Terapéuticas:

« Incentivar a pratica regular de atividades fisicas entre as mulheres, com
programas especificos em parques, escolas e centros comunitarios.
« Oferecer terapias complementares, como acupuntura, fisioterapia e psicoterapia,

para promover o bem-estar fisico e mental.

Saude Mental:

« Integrar servicos de satide mental nos programas de atencao a satde da mulher,
com foco em transtornos especificos como depressao pos-parto e ansiedade.
« Criar grupos de apoio e redes de suporte para mulheres em situacoes de

vulnerabilidade social ou emocional.
Educacdo em Saude Reprodutiva:

o Ampliar o0 acesso a metodos contraceptivos modernos e seguros, com orientacao
sobre planejamento familiar e direitos reprodutivos.
« Incluir educacgéo sexual nas escolas, abordando temas como prevencédo de DSTs,

consentimento e satde emocional.



Combate a Violéncia de Género:

« Fortalecer politicas publicas de combate a violéncia doméstica e familiar, com
capacitacdo de profissionais de salde para identificacdo e apoio as vitimas.
« Implementar centros de atendimento integrado para mulheres em situacéo de

violéncia, oferecendo suporte juridico, psicoldgico e social.
2.2 Seguranca Cidada e Prevencéao da Violéncia:
2.2.1 Programa Municipal de Protecio as Mulheres
Fortalecimento do Programa de Acolhimento as Vitimas de Violéncia Doméstica.

o Treinamento Especializado: Capacitacdo continua para os profissionais que
atendem vitimas de violéncia domestica, promovendo um acolhimento empatico
e eficiente.

o Integracdo de Servigos: Implementacdo de um sistema integrado entre saude,

assisténcia social e seguranca para garantir um suporte completo as vitimas.
2.2.2 Modernizagao do Atendimento Municipal
Reestruturacdo da Central de Atendimento 156 para emergéncias e servi¢cos municipais.

o Sistema de Gestido de Emergéncias: Melhoria na central de atendimento para
agilizar o acionamento da Guarda Civil Municipal e outros servigos essenciais

como saude e bombeiros.
2.2.3 Promogéo da Paz e Resolugdo de Conflitos
Proposta: Criacdo de um Nucleo de Mediacdo Comunitaria.

e Parcerias Locais: Colaboracao com escolas, igrejas e associacdes de bairro para

promover a mediagdo de conflitos de forma pacifica e eficaz.
2.2.4 Expanséo do Monitoramento Urbano

Proposta: Ampliacdo do Sistema de Monitoramento por Cameras.



o Tecnologia Avancada: Implementacdo de cameras de alta defini¢cdo e sistemas

inteligentes para monitorar areas estratégicas da cidade.

2.2.5 Plano Municipal de Seguranca de Maua — A iniciativa tem como
caracteristica 0 uso de tecnologia em regifes da cidade que apresentam elevados
indices de criminalidade e de vulnerabilidade social. A seguranca publica adota uma
abordagem contemporanea que prioriza a prevencdo da violéncia e o foco em
investimentos eficientes e inteligentes, ou seja, politicas publicas que passam ser
focadas e executadas por meio de a¢des integradas entre as policias. A Criagao de um
COI — Centro de Operag0es Integradas — a unido da Guarda Civil Municipal, Defesa
Civil, Mobilidade Urbana, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros e
SAMU. A criacdo deste Centro contard com a instalacdo de novas cameras de
monitoramento em areas publicas, drones para coberturas de grandes eventos e
fiscalizagbes ambientais, muralhas eletronicas espalhadas e na entrada e saidas da
cidade de Maua

2.3 Educacdo de Exceléncia e Oportunidades lgualitarias:

Em nossa visdo para a educacdo em Maua, priorizaremos investimentos significativos
na infraestrutura escolar, visando reformar as escolas existentes e construir novas
unidades para melhor atender nossos estudantes. Além disso, estaremos comprometidos
com o constante aprimoramento dos nossos professores, através de capacitacdes
continuas e da implementacdo de metodologias pedagogicas inovadoras que estimulem

0 aprendizado criativo e critico.

Programa Municipal de Educacédo Especial e Inclusiva:

1. Capacitacao Continua em Educacédo Inclusiva: Investiremos na capacitacéo
permanente de profissionais da educacao especial, garantindo que estejam
preparados para oferecer um suporte educacional de qualidade aos nossos alunos
especiais.

2. Parcerias com Profissionais da Saude para Apoio as Familias de Criancas

com Necessidades Especiais: Estabeleceremos parcerias estratégicas com



profissionais da salde para oferecer suporte as familias que tém criangas com
necessidades especiais, mesmo sem diagndstico formal.

3. Ampliacédo de Recursos Multidisciplinares para Atendimento dos Alunos
Especiais: Expandiremos os recursos disponiveis nas escolas para melhor
atender as necessidades especificas de cada aluno especial, promovendo um
ambiente inclusivo e acolhedor.

4. Transporte Escolar Gratuito para Criancas com Necessidades Especiais:
Implementaremos um programa de transporte escolar gratuito, assegurando que
todas as criangas com necessidades especiais tenham acesso facilitado a

educacéo.
2.3.1 Programa Escolas Parceiras:

Estabeleceremos parcerias estratégicas com ONGs, escolas privadas e o poder publico
para ampliar o nimero de vagas em creches, reduzindo a fila de espera e
proporcionando as familias a tranquilidade de saber que seus filhos estdo bem cuidados

durante o dia.
2.3.2 Projeto Escola Aberta de Maua:

Nosso objetivo é revitalizar o vinculo entre a escola e a comunidade atraves de
atividades culturais e oficinas aos finais de semana. Com recursos adequados e variadas
opcdes de participacdo, como oficinas de capoeira, pintura, esportes e artesanato,
queremos transformar as escolas municipais em centros de aprendizagem e integracdo

para todas as idades.

2.3.3 Criacao do Programa ""Creche Noturna™:

Para atender as necessidades das mdes e pais que trabalham durante a noite e das mées
adolescentes que buscam continuar seus estudos, iremos implementar o programa
"Creche Noturna". Este programa oferecera suporte essencial ao desenvolvimento

educacional e profissional desses grupos.



2.3.4 Parcerias com Universidades para Cursos de Pés-Graduacao:

Estabeleceremos parcerias estratégicas com universidades para oferecer cursos de pos-
graduacdo aos profissionais da rede municipal, incentivando o desenvolvimento

continuo e o aprimoramento das praticas educacionais.
2.3.5 Valorizacao do Corpo Docente:

Reconheceremos e premiaremos o desempenho exemplar do corpo docente com
bonificagdes, incentivando a exceléncia educacional e promovendo um ambiente de

valorizagéo e reconhecimento.
2.3.5 Implementacdo de Programa Curricular de Convivéncia:

Criaremos e implementaremos um programa educativo focado na convivéncia e no
combate ao bullying dentro e fora das escolas, promovendo valores como empatia e

respeito desde cedo.
2.3.6 Capacitagdo em Primeiros Socorros para Profissionais da Educagéo:

Proporcionaremos treinamento em primeiros socorros € manuseio de extintores aos
educadores das creches municipais, garantindo um ambiente seguro e preparado para

emergéncias.
2.3.7 Promocéo da Acessibilidade:

Analisaremos e padronizaremos a acessibilidade nas plantas dos prédios escolares
antigos, assegurando que todos os alunos tenham acesso igualitario as instalacdes

educacionais.
2.3.8 Arte, Teatro e Musica nas Escolas:

Fomentaremos parcerias com artistas locais para trazer teatro, contacdo de historias,
musica e outras formas de arte para dentro das escolas, enriquecendo o ambiente

educativo e despertando o interesse dos alunos de maneira inspiradora e prazerosa.



2.3.9 EJA - Educacédo Financeira:

Desenvolveremos um plano educacional especifico para ensinar educacéao financeira aos
nossos alunos, capacitando-os desde cedo para uma vida financeira consciente e

responsavel.

2.3.9 Auditoria nos contratos da Merenda Escolar: vamos verificar diversos aspectos
para garantir transparéncia e conformidade com as normas estabelecidas, e valores de

mercado.

2.4 Assisténcia Social Ampliada e Apoio as Familias Vulneraveis:

Expansao dos programas sociais de assisténcia, como distribuigdo de alimentos, apoio
psicossocial e capacitacdo profissional para familias em situacdo de vulnerabilidade.
Implementacdo de centros de referéncia para atendimento a mulheres, criangas e idosos

em situacdo de risco.
2.5 Politicas de Juventude:

Criacéo de espacos de convivéncia e centros culturais para a juventude. Implementagéo
de programas de inclusdo digital e capacitacdo para o mercado de trabalho. Fomento ao

empreendedorismo jovem e apoio a projetos comunitarios liderados por jovens.
2.6 Empoderamento das Mulheres:

2.6.1 Centro de Apoio a Mulher: Criar um centro de apoio integral as mulheres
vitimas de violéncia doméstica, oferecendo atendimento psicologico, juridico e
assistencial. Este centro poderia também servir como ponto de referéncia para
programas de capacitacdo e empoderamento, reunindo recursos educacionais e de

orientagdo profissional.

2.6.2 Incentivo ao Empreendedorismo Feminino: Estabelecer um programa de
incentivo ao empreendedorismo feminino, oferecendo subsidios e orientagdo para
mulheres que desejam iniciar seus proprios negocios. 1sso pode incluir workshops,
mentorias, acesso facilitado a linhas de crédito especificas e espaco em feiras e

mercados locais.



2.6.3 Campanhas de Conscientizacdo e Educacéo: Desenvolver campanhas
educativas regulares nas escolas, universidades e comunidades sobre igualdade de
género, respeito mutuo e combate a violéncia contra a mulher. Incluir temas como
consentimento, direitos das mulheres e dendncia de casos de violéncia, além de

promover o dialogo aberto e seguro sobre essas questoes.

2.7 Habitacdo Adequada e Regularizacdo Fundiaria:

Implementagao de programas habitacionais para construgdo de moradias populares e
regularizagdo de areas ocupadas irregularmente. Parcerias com o setor privado e
organizag0es sociais para ampliar 0 acesso a moradia digna. Promocao de politicas de

urbanizacdo integrada, melhorando a infraestrutura basica das areas de moradia.
2.8 Criagado da Secretaria da Pessoa com Deficiéncia

A Secretaria da Pessoa com Deficiéncia sera responsavel por coordenar politicas
publicas voltadas para a incluséo e melhoria da qualidade de vida dessas pessoas. Ela
atuara em colaboracdo com todas as demais secretarias do governo para garantir que a
acessibilidade e os direitos das pessoas com deficiéncia sejam contemplados em todas

as areas da administracdo publica.

Algumas das ac¢des e iniciativas que poderiam ser implementadas pela Secretaria

incluem:

2.8.1 Acessibilidade: Promover a acessibilidade fisica, digital e comunicacional em

espacos publicos, servigos e transportes.

2.8.2 Educacdo Inclusiva: Implementar politicas para garantir o acesso de pessoas com
deficiéncia a uma educacdo de qualidade, desde a educacao infantil até o ensino

superior.

2.8.3 Emprego e Capacitacao: Incentivar programas de capacitacdo profissional e

inclusdo no mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia.

2.8.4 Saude e Assisténcia Social: Ampliar o acesso a servicos de satde especializados
e promover politicas de assisténcia social que atendam as necessidades especificas das

pessoas com deficiéncia.



2.8.5 Cultura e Lazer: Estimular a participacdo de pessoas com deficiéncia em

atividades culturais, esportivas e de lazer, promovendo a inclusao social.

2.8.6 Legislacéo e Direitos: Garantir o cumprimento da legislacdo vigente que assegura
os direitos das pessoas com deficiéncia, além de propor novas politicas que fortalecam
esses direitos.

2.8.7 Campanhas de Conscientizacdo: Promover campanhas educativas para
sensibilizar a sociedade sobre as questdes relacionadas a deficiéncia e combater o

preconceito e a discriminagao.
2.8.8 Parcerias e Redes de Apoio:

Estabelecer parcerias com organizac6es da sociedade civil, instituicdes de pesquisa e

empresas para fortalecer as acdes de incluséo e apoio as pessoas com deficiéncia.

2.8.9 Clinica Animal, Cuidando de Nossos Amigos PETS de Maué - o equipamento
tera como objetivo atender cées e gatos de maneira gratuita de segunda a sexta-feira de
8h as 17h00 de acordo com agendamento prévio feito por telefone,os animais passarao
por uma triagem para selecionar as emergéncias. A clinica realizara consultas mensais
em clinica médico-veterinario, consultas especializadas, cirurgias diversas, esterilizacao
em caninos e felinos e outros atendimentos. Exames laboratoriais e de imagem. N&o

havera internacdo, pois serd apenas clinica e nao hospital.

3 Maua Sustentavel e Dindmica: Crescimento Econdmico Sustentavel e Geracdo de

Empregos

3.1.1 Incentivos para Empresas Sustentéveis: Criar programas de incentivo fiscal e
subsidios para empresas que adotem préaticas sustentaveis, como eficiéncia energética,
reducdo de emissdes de carbono, e uso responsavel dos recursos naturais. 1sso nao
apenas atrai investimentos, mas também melhora a imagem da cidade como um local

comprometido com 0 meio ambiente.

3.1.2 ACIBAM Sustentavel: Reestruturar o Condominio Industrial Bardo de Maua

infraestrutura sustentavel, incluindo tecnologias verdes, areas de preservagdo ambiental



e espacos de convivéncia. 1sso ndo so atrai novos negocios, mas também melhora a

qualidade de vida dos trabalhadores e residentes locais.

3.1.3 Inovacao e Tecnologia: Promover clusters de inovacao e tecnologia, incentivando
startups e empresas de base tecnoldgica que desenvolvam solugdes sustentaveis para
desafios urbanos. Isso ndo so6 cria empregos qualificados, mas também coloca Maué na

vanguarda da inovacao sustentavel.

3.1.4 Educacéo e Capacitacdo: Investir em programas de educacao e capacitacao
profissional voltados para setores emergentes e sustentaveis, como energias renovaveis,
economia circular, e gestdo ambiental. 1sso prepara a forca de trabalho local para os

empregos do futuro e promove a inclusdo social.

3.1.5 Desenvolvimento de Infraestrutura: Modernizar a infraestrutura urbana com um
foco em sustentabilidade, incluindo transporte pablico eficiente, redes de energia
renovavel, e gestdo inteligente de residuos. Isso ndo s6 melhora a qualidade de vida dos

cidaddos, mas também reduz o impacto ambiental da cidade.

3.1.6 Parcerias Publico-Privadas: Estabelecer parcerias colaborativas entre o setor
publico, o setor privado e a sociedade civil para implementar projetos sustentaveis de
grande escala, como revitalizacdo de areas degradadas, construcéo de habitagéo social
sustentavel, e criacdo de espacos verdes.

3.2 Mobilidade Urbana Integrada e Transporte Eficiente

3.2.1 Expansao da Rede de Ciclovias e Ciclofaixas: Implementacdo de um plano
abrangente para expandir a rede de ciclovias e ciclofaixas em toda a cidade de Maua.
Isso inclui a criagdo de novas rotas seguras e bem sinalizadas, conectando éareas

residenciais, comerciais e industriais.

3.2.2 Melhoria do Transporte Publico: Modernizacéao e expanséo do sistema de
transporte publico de Maud, incluindo a introducgéo de dnibus elétricos ou hibridos com
baixa emissdo de poluentes. Investimento em tecnologia para oferecer informagdes em
tempo real aos usuarios, como aplicativos mdveis e totens informativos nos pontos de
Onibus, visando melhorar a experiéncia dos passageiros e aumentar a eficiéncia do

sistema.



3.2.3 Auditoria no contrato do Transporte Publico:

Cumprimento de Clausulas Contratuais: Verificar se a empresa contratada esta
cumprindo todas as clausulas especificadas no contrato, como horarios de operacéo,

itinerarios, frequéncia de transporte, qualidade dos veiculos, entre outros.

Qualidade do Servico Prestado: Avaliar se os padrfes de qualidade estabelecidos
estdo sendo atendidos, incluindo a limpeza dos veiculos, a cortesia dos funcionarios, a

seguranga dos passageiros, entre outros critérios de qualidade.

Conformidade Regulatéria: Verificar se a empresa estd em conformidade com todas
as regulamentac6es e normas de transporte publico aplicaveis, como licenciamento dos

veiculos, conformidade com normas de seguranga, entre outros requisitos legais.

Monitoramento Financeiro: Analisar se os recursos financeiros estdo sendo utilizados
de forma adequada e eficiente, se 0s custos estdo dentro do orcamento previsto e se ndo

ha desvios financeiros.

Controle de Bilhetagem e Receitas: Verificar se os sistemas de bilhetagem estdo
funcionando corretamente e se ha controle adequado sobre as receitas geradas, para
evitar fraudes e garantir que todas as transacfes sejam devidamente registradas.

Avaliacdo de Desempenho: Comparar o desempenho real com as metas estabelecidas
no contrato, como indices de pontualidade, reclamacdes de usuarios, tempo médio de
espera, entre outros indicadores de desempenho.

Sustentabilidade e Impacto Ambiental: Avaliar se a empresa esta adotando praticas
sustentaveis, como uso de veiculos menos poluentes, gestao eficiente de residuos, entre

outras iniciativas para minimizar o impacto ambiental.

Gestdo de Riscos: Identificar e avaliar os principais riscos operacionais e financeiros
associados ao contrato de transporte publico, propondo medidas preventivas e corretivas

quando necessario.

3.2.4 Criagdo do Onibus cor de Rosa: A cria¢do do Onibus Rosa visa proporcionar

um ambiente mais seguro e confortavel para as mulheres durante os horarios de pico nos



transportes publicos. Aqui estdo alguns pontos que explicam a necessidade e o proposito

desse dnibus:

1. Seguranca: Infelizmente, muitas mulheres enfrentam assédio e situacGes
desconfortaveis ao utilizar o transporte publico durante os horérios de pico. O
Onibus Rosa ofereceria um espaco exclusivo onde as mulheres se sentiriam mais
seguras e protegidas.

2. Conforto: Durante os horéarios de pico, os 6nibus costumam ficar lotados, o que
pode ser especialmente desconfortavel para as mulheres. Um 6nibus exclusivo
para mulheres poderia proporcionar um ambiente menos apertado e mais
confortavel.

3. Prevencdo de assédio: A segregacdo por género pode ajudar a reduzir
incidentes de assedio sexual e comportamentos inadequados dentro do 6nibus.
As mulheres poderiam viajar com mais tranquilidade e menos preocupacao.

4. Acesso inclusivo: E importante que o Onibus Rosa seja acessivel a todas as
mulheres que desejem utiliza-lo, independentemente de idade, etnia ou condi¢do
socioeconémica. Garantir que seja uma opcao inclusiva é essencial para o seu

SUCESSO.

3.2.5 Tarifa Zero de Onibus — é uma politica publica que prevé uso do transporte publico
sem cobranca de tarifa do usuario final. Esta proposta pode ser financiada pelo orcamento
do municipio, com fontes de recursos que variam a partir do desenho da cidade de Maua.
Uma das possibilidades seria reduzir os impostos cobrados pra industrias e grandes
empresas para que usem nosso patio industrial, trazendo lucro para o municipio e mais
empregos para a populacdo que passa a se integralizar novamente dentro dos

consumidores ativos e também pagadores de impostos.
3.3 Urbanismo Inteligente e Planejamento Urbano Participativo

3.3.1 Plano Diretor Participativo: Elaboracdo de um novo Plano Diretor para Maua
com ampla participacdo da comunidade, incluindo audiéncias publicas, consultas online
e workshops comunitarios. O objetivo é desenvolver diretrizes urbanisticas que
promovam o crescimento sustentavel, a inclusdo social e a qualidade de vida dos
cidadaos, considerando aspectos como uso do solo, infraestrutura urbana e protecao

ambiental.



3.3.2 Integracéo de Tecnologias Smart City: Implementacéo de tecnologias de smart
city em areas-chave de Maud, como iluminagdo publica inteligente, gestdo de residuos
com sensores de coleta seletiva, e monitoramento de trdfego em tempo real. Isso ndo s
melhora a eficiéncia dos servicos urbanos, mas também promove um ambiente urbano

mais conectado, seguro e sustentavel.

3.3.3 Plano de Zeladoria Online em Maua - A ideia é trabalhar com o aplicativo ja
existente e de sucesso chamado COLLAB, um app colaborativo quem aproxima a
populacdo da administracdo municipal e leva a Ouvidoria junto para fiscalizar todos 0s
procedimentos e cumprimento dos prazos. E um app de zeladoria e 0 municipe sera o

grande guardi&o e fiscalizador de sua cidade.
3.4 Preservacdo Ambiental e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais

3.4.1 Parques e Areas de Preservacio: Expansdo e manutencio de parques urbanos e
areas verdes em Maua, com foco na preservacdo da biodiversidade local. Iniciativas
para restaurar areas degradadas e criar corredores ecoldgicos para conectar fragmentos

de habitats naturais, promovendo assim a conservagédo da flora e fauna nativas.

3.4.2 Programa de Educacdo Ambiental: Implementacdo de um programa abrangente
de educacdo ambiental nas escolas, comunidades e empresas de Maud. Inclui atividades
praticas, como trilhas interpretativas, workshops sobre compostagem e reciclagem, e

campanhas de conscientizacdo sobre 0 uso responsavel da agua e energia.
3.5 Promocéao Cultural e Valorizagéo do Patrimonio Cultural

3.5.1 Revitalizacdo de Espacos Culturais: Restauracéo e revitalizacdo de espacos
culturais historicos e centros comunitarios em Maud, transformando-os em locais
vibrantes para eventos culturais, exposicdes, apresentacdes artisticas e oficinas

educativas. Isso fortalece a identidade cultural da cidade e promove o turismo cultural.
3.6 Esporte, Lazer e Qualidade de Vida

3.6.1 Programa de Atividades ao Ar Livre: Implementacdo de um programa

abrangente de atividades ao ar livre em parques e espacos publicos de Maug, incluindo



aulas de yoga, tai chi, pilates, e circuitos de caminhada e corrida. Isso incentiva habitos

saudaveis e melhora a qualidade de vida dos moradores.

3.6.2 Centros de Esporte e Lazer: Construcdo e manutencéo de centros esportivos
com infraestrutura adequada para pratica de diversas modalidades esportivas, como
quadras poliesportivas, piscinas, e academias ao ar livre. Promover programas de acesso
gratuito ou subsidiado para criancas e jovens de baixa renda, incentivando a inclusédo

social através do esporte.



