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1. HISTORICO
Sao Siméao, SP;: Uma Joia do Interior Paulista

1.1 Histéria e Fundacgéo

Séo Simao, localizada no interior do Estado de Sao Paulo, € um municipio com
uma rica historia e tradicdo. Fundado em 28 de outubro de 1824, oficialmente criada
através da Emancipacao Politica ocorrida em 22/04/1865, pela Lei n° 75, da Provincia
de Sado Paulo, a cidade teve sua origem ligada as fazendas de café, que
impulsionaram o desenvolvimento econdmico da regido no século XIX. A cidade leva
0 nome em homenagem a Sdo Simao, um dos doze apodstolos de Jesus Cristo.

Sao Simdo é também conhecida por ter sido o Ber¢co da Proclamacdo da
Republica, pois em 31 de janeiro de 1.888, a Camara Municipal de Sao Simao,
propunha a extingdo da monarquia e anulava a formacéo do 3° império.

Sao Simao passou por trés epidemias de febre amarela, 1.896/1.898/1.902 e
por uma epidemia de variola em 1.887. Esse advento, fez com que as sedes de
fazenda e suas pequenas vilas de colonos, recebessem uma quantidade maior de
moradores em sua redondeza, isso fez com que surgissem pequenas vilas que se

transformaram mais tarde em Capelas.

1.2 Aspectos Geograficos e Demograficos

O municipio esta situado na regido nordeste do estado, a uma altitude de
aproximadamente 595 metros. Com uma area de cerca de 618 km2, Sdo Simao
apresenta um clima tropical de altitude, com verbes quentes e Umidos e invernos
amenos e secos. A populacdo, segundo o censo de 2020, é de aproximadamente
15.000 habitantes, caracterizando-se por uma comunidade acolhedora e de forte
espirito comunitério.

Sao Simao tem muito orgulho, em poder ter dado vida a cidades de nossa
regido: Cravinhos, Santa Rosa de Viterbo, Serrana, Sertdozinho, Ribeirdo Preto,
Pontal, Dumond, Guatapara, Serra Azul, Barrinha, Santa Rita do Passa Quatro e Luiz

Antbnio.

1.3 Economia e Desenvolvimento
A economia de Sédo Simao é diversificada, com destaque para a agricultura, a

pecuaria e o comércio. A cultura do café, que foi a base da economia local durante



muitos anos, ainda mantém sua relevancia, mas outras culturas como cana-de-
acucar, milho e soja também sao significativas. O setor de servi¢cos e o comeércio local
desempenham um papel crucial no suporte a economia municipal, proporcionando

emprego e renda para a populacéo.

1.4 Cultura e Tradicdes

Sao Simao é conhecida por sua rica herancga cultural, que se reflete nas
festividades e tradi¢cdes locais. A cidade celebra com entusiasmo festas religiosas,
como a Festa de Sdo Simédo e de Santo Antbnio, com quermesses animadas.
Também o Festival Simonense da Cancéo € um atrativo para pessoas de todas as
idades. Além disso, a cultura caipira é forte na regido, com destaque para a musica
sertaneja, dancas folcloricas e a culinaria tipica, que inclui delicias como o pao de

gueijo, a pamonha e o feijao tropeiro.

1.5 Patrimdnio e Turismo

O patrimdnio historico de Sado Siméao é um dos seus maiores atrativos. A cidade
possui edificagbes antigas, igrejas centenarias e fazendas historicas que contam a
trajetoria do municipio ao longo dos anos. O turismo rural tem se desenvolvido,
oferecendo aos visitantes a oportunidade de conhecer a vida no campo, participar de

colheitas e desfrutar da hospitalidade simonense.

1.6 Educacéao e Saude

A infraestrutura educacional de S&o Simao inclui escolas de ensino
fundamental e médio, além de instituicbes de ensino técnico e profissionalizante, e da
Universidade Virtual Paulista (UNIVESP). A cidade valoriza a educagéo como um pilar
para o desenvolvimento de sua juventude. No campo da saude, Sdo Simao conta com
unidades basicas de saude e um hospital que atende as necessidades da populacdo

local, garantindo cuidados médicos essenciais e programas de prevencao.

1.7 Desafios e Perspectivas Futuras

Como muitas cidades do interior, S&o Simao enfrenta desafios relacionados ao
desenvolvimento sustentavel, a preservacdo ambiental e a modernizacdo de sua
infraestrutura. No entanto, o municipio esta empenhado em encontrar solu¢des que

equilibrem o progresso econdmico com a qualidade de vida de seus habitantes.



Projetos de incentivo ao turismo, ao agronegdécio sustentavel e a capacitacdo
profissional sdo algumas das estratégias em andamento para assegurar um futuro

promissor para a cidade.

1.8 Concluséo

Sao Simao € um municipio que combina tradicdo e modernidade, oferecendo
um ambiente acolhedor e repleto de oportunidades. Sua rica historia, cultura vibrante
e economia diversificada fazem da cidade um exemplo de resiliéncia e crescimento
no interior paulista. Com um olhar atento ao futuro e um profundo respeito por seu
passado, Sdo Siméo continua a trilhar um caminho de desenvolvimento sustentavel

e bem-estar para seus cidadaos.

2. POPULACAO DE SAO SIMAO (SP) E DE 13.442 PESSOAS,
APONTA O CENSO DO IBGE DE 2022.

A populacéo da cidade de Sao Siméo (SP) chegou a 13.442 pessoas no Censo
de 2022, o que representa uma queda de -6,3% em comparacdo com o Censo de
2010. Os resultados foram divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Os dados do Censo também revelam que a populagéo do Brasil é
de 203.062.512, um aumento de 6,45% em relacdo ao Censo de 2010.

No estado de Séo Paulo, a populagéo é de 44.420.459, o que representa um
aumento de 7,65% quando comparado ao Censo anterior.

No ranking de populacdo dos municipios, Sdo Siméao esté:

e na 3212 colocacao no estado;
e na 7282 colocacao na regido Sudeste;
e e naZ2.4702 colocacao no Brasil.

A pesquisa do IBGE também aponta que a cidade em Sdo Simé&o tem uma

densidade demografica de 21,78 habitantes por km2 e uma média de 2,75 moradores

por residéncia.

2.1 O Censo

O censo é uma pesquisa realizada a cada 10 anos pelo IBGE; a anterior foi
feita em 2010. O levantamento realiza uma ampla coleta de dados sobre a populagéo

brasileira e permite tracar um perfil socioeconémico do pais.



A atual edigdo do Censo deveria ter acontecido em 2020, mas foi adiada por
conta da pandemia de Covid-19. Em 2021, houve um novo adiamento em razao da
falta de recursos do governo.

Além de saber exatamente qual o tamanho da populagéo, o Censo visa obter
dados sobre as caracteristicas dos moradores — idade, sexo, cor ou raca, religido,

escolaridade, renda, saneamento basico dos domicilios, entre outras informacoées.

3. APRESENTACAO DO PLANO

O plano de Governo Municipal é fruto da minha experiencia na gestao publica
e do meu profundo amor por Sado Simao, terra que tomei como minha e nela constitui
familia e criei meus filhos. Foi preparado para que seja real com seus problemas
concretos e de solugBes possiveis e palpaveis.

Um plano de ac¢des integradas em que cada um tem seu reflexo em diferentes
areas, multiplicando seus efeitos e beneficios.

Este plano foi elaborado em torno de trés pilares basicos e suas propostas:

Primeiro Pilar: Desenvolvimento humano, o investimento da cidade;

Segundo Pilar: Desenvolvimento da Infraestrutura, o investimento na cidade;

Terceiro Pilar: Inovacdo e aceleracdo do crescimento e estimulo ao
empreendedor.

O Plano abrange propostas com soluc¢des para os problemas peculiares que
afetam o comercio, juventude, o trabalho de qualidade de vida no atendimento a
saude, com respeito a populacdo e a educacdo de formacdo de qualidade. Vou
trabalhar pelo crescimento e resgate de nossa Sao Siméo buscando a realizacdo do
sonho de wuma cidade historica, hospitaleira, limpa, mas também com
desenvolvimento econdmico social, cultural e lazer e turismo.

Na minha primeira gestdo iniciamos e realizamos restauro de patriménio
histérico e educacdo, resgatamos eventos e iniciamos 0 projeto municipio de
interesse turistico, priorizamos o0 meio ambiente, incentivamos e criamos projetos e
vamos agora dar incentivo para o comércio, trabalho, infraestrutura conforme vamos

descrever nas respectivas areas abaixo.



4. SAUDE

A Saude é um segmento que precisa ser aprimorado para que populacéo seja
atendida.

Trabalhar na gestdo da saude e bem-estar estabelecendo uma relacdo direta
com a qualidade de vida dos cidadaos, assegurando uma vida saudavel e
promovendo o bem de todas as idades, pois a saude deve relacionar-se ndo s6 com

o0 bem-estar fisico, mas também o bem-estar mental e social.

4.1 Propostas

| — Atencéo Basica

a) Reorganizar a saude com ESF (estratégias de saude da familia — antigo PSF);

b) Instituir o SAD (Servigo de Atendimento domiciliar com fonoaudi6logo, fisioterapia
e equipe de enfermagem, para as pessoas acamadas);

c) Implantar academias de salude com educador fisico;

d) Implementar acGes para saude do Idoso, gestantes e mulheres e homens;

e) Valorizar a equipe de saude proporcionando melhor satisfagdo dos funcionarios

e, com isso, garantir atendimento humanizado;

ll- Vigilancia em Saude
a) Investir na capacitacdo aos funcionarios da saude e agentes;
b) Manter castracéo de cées e gatos;

c) Aprimorar o trabalho da equipe de controle de vetores;

lll- Assisténcia Farmacéutica
a) Garantir medicamentos na rede, expandir e melhorar a distribuicdo e o
atendimento principalmente nos feriados e finais de semana;

b) Ampliar o horério de atendimento dos postos de Saude;

IV- Transporte
a) Adquirir dnibus para o transporte para Ribeir&o Preto;
b) Implementar e dar a manutencéo as frotas da saude (ambulancias e veiculos da

secretaria);

V- Saude Mental
a) Contratacdo de mais profissionais: psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta

ocupacional;



b) Atendimento em rede de assisténcia social,

VI- Média Complexidade
a) Aumentar a cobertura de exames de imagem e laboratoriais para populacao;

b) Ampliar o atendimento com especialidades médicas;

4.2 Plano de Ac¢éo para a Saude
4.2.1 Objetivos Gerais

e Melhorar a qualidade dos servi¢os de saude oferecidos a populacéo;
e Ampliar 0 acesso aos servi¢os de saude;
e Promover a prevencao e o controle de doencas;

o Fortalecer a gestéo e a transparéncia do sistema de salude municipal.
4.2.2 Estratégias e Acdes
a) Infraestrutura e Recursos

e Modernizacao e ampliacdo das unidades de saude:
o Reformar e equipar as unidades ja existentes;

o Garantir acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

e Aquisicao de equipamentos e tecnologia:
o Investir em equipamentos modernos para diagndstico e tratamento;

o Implementar sistemas de gestao eletrénica para prontuarios e atendimento.
b) Recursos Humanos

o Capacitacao e valorizacao dos profissionais de saude:

o Realizar programas de capacitacdo continua para médicos, enfermeiros
técnicos;

o Implementar politicas de valorizacdo salarial e de carreira;

o Contratar novos profissionais para suprir a demanda de atendimento.

c) Atencéo Primaria e Prevencéo



« Fortalecimento da atenc¢éo priméria:
o Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF);

o Implementar programas de acompanhamento domiciliar para pacientes crénicos.

« Campanhas de prevencdo e promocdao da saude:

o Realizar campanhas de vacinagcao abrangentes;

o Promover a¢bes educativas sobre higiene, alimentacdo saudéavel e atividade
fisica;

o Implementar programas de prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e

uso de drogas.

d) Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

e« Melhoria do atendimento de urgéncia e emergéncia:
o Implementar um sistema de triagem eficaz para agilizar o atendimento;
o Fortalecer um servico de atendimento mével de urgéncia (SAMU) bem equipado

e treinado.

e) Saude Mental

e Atencao a saude mental:

o Ampliar o acesso aos servi¢cos de saude mental com a criacdo de novos Centros
de Atencéo Psicossocial (CAPS);

o Implementar programas de apoio e tratamento para dependentes quimicos;

o Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da saide mental.

f) Transparéncia e Participacéao

o Gestao transparente e participativa:

o  Criar um portal da transparéncia especifico para a saude, com informacdes sobre
investimentos e resultados;

o Incentivar a participacdo da comunidade em conselhos de saude e em decisfes
sobre politicas publicas;

o Realizar audiéncias publicas periddicas para prestacdo de contas e debate de

propostas.



g) Parcerias e Colaboragdes

. Parcerias com outras esferas do governo e com ainiciativa privada:

o Estabelecer convénios com governos estadual e federal para obtencdo de
recursos;

o Fomentar parcerias publico-privadas para construcao e gestdo de unidades de
saude;

o Colaborar com organiza¢des nao-governamentais (ONGs) para implementacao

de programas de saude comunitaria.
h) Indicadores de Desempenho

. Acompanhar e avaliar o desempenho dos servi¢cos de saude:

o Monitorar indicadores de saude como taxas de mortalidade, cobertura vacinal e
incidéncia de doencas;

o Realizar pesquisas de satisfacao junto aos usuarios dos servi¢cos de saude;

o Publicar relatorios anuais de desempenho e metas alcancadas.
i) Financiamento e Sustentabilidade

e Garantir financiamento adequado e sustentavel:

o Otimizar o uso dos recursos publicos, evitando desperdicios;

o Buscar fontes alternativas de financiamento, como emendas parlamentares e
doacoes;

o Implementar programas de eficiéncia energética e sustentabilidade nas unidades

de saude.
J) Inovagéo e Tecnologia

e Incorporar inovacgdes tecnoldgicas:

o Desenvolver aplicativos e plataformas digitais para agendamento e consulta de
resultados;

o Implementar telemedicina para ampliar o acesso a especialistas;

o Utilizar big data e inteligéncia artificial para analise de dados de saude e melhoria

dos servigos.
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5. EDUCACAO

A baixa qualidade do ensino é uma preocupacdo constante, o Brasil esta
ocupando posicdes inferiores em ranking educacional internacional, grandes sao as
dificuldades na qualidade da educacao, somados ao impacto pds pandemia, e estdo
interferindo ndo s6 no ensino, mas também na pratica social que visa o
desenvolvimento de suas potencialidades e competéncias que 0 n0sSSO municipio
requer.

Necessério é impor mudancas no sentido de ter uma metodologia que seja
capaz de transpor o conteudo teorico para a pratica do dia a dia, contetdo que tenha
ligacdo com a vida do aluno e o estimule para aprendizagem, proporcionando o
desenvolvimento de habilidades interpessoais e da inteligéncia intrapessoal.

E preciso preparar o aluno para o conhecimento, tempo de reelaboraco da
cultura escolar que demanda uma nova mentalidade e uma nova postura dos
educadores, preparando nao sé para o vestibular, mas pensando em sua trajetéria
total desde a educacéo basica, ou seja, preparando para a vida.

Os principais desafios devem ser enfrentados na educacédo com: investimento
em tecnologia e inovagdo, no trabalho da reducdo da violéncia na escola,
investimento na capacitacdo docente e definicdo do modelo de ensino sem esquecer
da acessibilidade e inclusdo. A resolucao de problemas, comunicacao eficaz se faz

necessario para resgatarmos as perdas do ensino.

5.1. Propostas:

Geral: Educacéo de Qualidade:

) valorizac&o dos profissionais com cursos de capacitacfes e adequacéao do piso do
magistério e revisao do plano de carreira;

[I) Cumprir metas do Plano Municipal de Educacéo;

lll- Atendimento de transporte para os alunos de zona rural e inclusao;

IV- Explorar o potencial pedagdgico e tecnoldgico para melhoria da rede, utilizando
as metodologias ativas na aprendizagem;

V- Recomposicdo da aprendizagem suprimindo as defasagens de leitura, escrita e
matemética priorizando-os para uma educacédo de qualidade;

VI- Implantacdo de Projetos: Robdtica, Antirracismo, Socioambiental,

11



VII- Integrar Educacao e Cultura para formacao cultural educacional do aluno,
promovendo eventos para integracédo escola-familia-sociedade;

VIII- Plano semestral para a reforma e revitalizacdo das Unidades Escolares com a
prevencao dos patrimbnios, embelezamento dos espacos fisicos com criagcdo de
novas salas, jardinagens e paisagismo;

IX- Plano de informatizacdo para escola com implantac@o de laboratérios itinerantes
e equipamentos para atender as defasagens ocasionadas nos pOs covid,
aperfeicoando cada vez o trabalho pedagdégico;

X- Implantacdo de atendimento especifico e especializado para atendimento as
criangas que apresentam dificuldades de aprendizagem, com profissionais
especializados na educacao (NAE);

XI- Implantar projeto para a danca e musica nas escolas;

Xll- Fortalecer programa para atender e educacdo complementar: reciclagem, coleta
seletiva, criacdo de hortas, aproveitamento da luz solar;

XIll- Informatizacdo através da secretaria digital para os trabalhos de secretaria
escolar;

XIV-Implantacéo de periodos de recuperacao e aulas de refor¢o para oferecer ensino

de qualidade para a geracao do futuro.
5.2 Plano de acao para Educacéao

Desenvolver um plano de governo para a cidade de Sdo Simao, SP, na area
da educacédo, requer um conjunto abrangente de medidas que visem melhorar a
gualidade do ensino, promover a inclusao educacional, valorizar os profissionais da
educacao e fortalecer a infraestrutura escolar. Aqui estad um esboco detalhado para

um plano de educacao municipal:
5.2.1. Infraestrutura Escolar

e Manutencdo e Ampliacdo de Escolas: Realizacdo de um diagnéstico das
condi¢Bes das escolas municipais, com investimentos na infraestrutura fisica para
garantir ambientes seguros e adequados para o aprendizado.

e Acessibilidade: Adaptacdo das escolas para garantir acessibilidade total aos

estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

12



5.2.2. Qualidade do Ensino

e Curriculo Alinhado as DCNs: Revisdo e atualizacdo dos curriculos escolares
para alinhamento com as Diretrizes Curriculares Nacionais, com foco no
desenvolvimento integral dos alunos e no fortalecimento de competéncias essenciais.
e Formacdo Continuada de Professores: Implementacdo de programas de
formacdo continuada, workshops e capacitacdes para atualizacdo pedagdgica e troca

de boas préticas entre os educadores.

5.2.3. Incluséo e Diversidade

e Educacéo Inclusiva: Ampliacao do atendimento educacional especializado, com
mais salas de recursos multifuncionais e apoio individualizado para alunos com
necessidades especiais.

e Educacdo para a Diversidade: Implementacdo de ac¢Oes educativas que
promovam o respeito a diversidade étnico-racial, de género, religiosa e cultural,

combatendo o preconceito e a discriminagao nas escolas.

5.2.4. Tecnologia e Inovagéo

e Incorporacdao de Tecnologias Digitais: Equipamento das escolas com
tecnologia educacional adequada, incluindo laboratérios de informatica, acesso a
internet de qualidade e ferramentas digitais para apoio ao ensino e aprendizagem.

e Educacédo Digital: Capacitacdo de professores e alunos no uso seguro e
responsavel das tecnologias digitais, promovendo a educacédo digital como parte

integrante do curriculo.

5.2.5. Educacéo Integral e Complementar

e Ampliacdo do Programa Mais Educacgédo: Implementacdo de atividades
extracurriculares que complementem o ensino regular, como esportes, arte, cultura,
robodtica e empreendedorismo.

o« Parcerias Comunitarias: Estabelecimento de parcerias com instituicdes
culturais, esportivas e empresariais locais para enriquecer o ambiente educacional e

oferecer novas oportunidades aos alunos.
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5.2.6. Avaliag&o e Monitoramento

e Indicadores de Desempenho: Implementacdo de sistemas de avaliacédo
continua para monitorar o desempenho académico dos alunos e a eficacia das
politicas educacionais implementadas.

« Feedback da Comunidade: Realizacdo de consultas publicas e féruns
educacionais para ouvir as demandas da comunidade escolar e ajustar as politicas

de acordo com as necessidades locais.
5.2.7. Orgamento e Gestéo

e Transparéncia Orcamentéaria: Garantia de transparéncia na alocacdo e
utilizacdo dos recursos destinados a educacao, com participacéo ativa do Conselho
Municipal de Educacéo e da sociedade civil.

o Eficiéncia Administrativa: Modernizagdo da gestdo escolar, com
aprimoramento dos processos administrativos e otimizacdo dos recursos humanos e

materiais disponiveis.
5.2.8. Parcerias Intersetoriais

e Saude e Educacéo: Integracdo de programas de saude escolar, com atencao a
alimentacao saudavel, vacinacao e suporte psicologico aos estudantes.
e Seguranca e Educacao: Colaboracdo com 6rgdos de seguranca publica para

promover um ambiente escolar seguro e acolhedor.

Implementar este plano requer um compromisso sélido da gestdo municipal,
parcerias estratégicas e uma visdo de longo prazo para garantir que todos os alunos
de S&o Siméo tenham acesso a uma educacgao de qualidade, preparando-os para 0s

desafios do século XXI e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da cidade.
6. SEGURANCA PUBLICA

A nossa seguranca publica terd ampliado seu atendimento com melhor
gualidade. Precisamos assegurar a populacao para estar livre do perigo de danos e

riscos eventuais a vida e ao patriménio, evitando agressfes e atos de vandalismo,
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garantindo o direito fundamental dos cidadaos de viverem em sociedade de forma

pacifica.

6.1 Propostas:
I.  Centro de Monitoramento Urbano (sistema de vigilancia e monitoramento)
Il.  Implantacdo e ampliacdo da rede de internet nas pracas para beneficio da
populacéo.
[ll.  Programar orientacdo técnica e seguranca para a zona rural e todo esse setor,

protegendo, inclusive, o meio ambiente de queimadas.

6.2. Plano de Acao para Seguranca Publica

6.2.1. Objetivos Gerais

e Reduzir a criminalidade e a violéncia no municipio;

« Promover a seguranga publica como um direito de todos;

o Fortalecer a presenca e a atuacéo da policia comunitéria;

« Fomentar a participacao da sociedade na construcéo da seguranca,;

e Integrar politicas publicas que promovam a seguranca e o0 desenvolvimento

social.

6.2.2 Estratégias e A¢des

a) Prevencéo e Policiamento

e Implementacao de programas de policiamento comunitario:

o Criar e fortalecer as bases comunitarias de policiamento, promovendo a
proximidade entre a policia e a comunidade;

o Realizar a¢gbes de patrulhamento preventivo em areas de maior vulnerabilidade;
o Desenvolver programas de aproximacdo entre a populacdo e as forcas de
seguranga, como “Café com o Comandante” ou reunides abertas.

« Desenvolvimento de politicas de prevencgéo a criminalidade:

o Implementar programas educativos nas escolas sobre cidadania e seguranca;

o Criariniciativas para prevencao ao uso de drogas e a violéncia domeéstica;
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o Promover o envolvimento de jovens em atividades esportivas e culturais como

forma de prevencéo.

b) Integracéo e Colaboracéao

e Integracao das forcas de seguranca:

o Promover a integracéo entre as policias civil e militar, além de outras instituicbes
de seguranca publica;

o Estabelecer um sistema de informacéo integrado para troca de dados entre as
forcas de seguranca;

o Criar operacfes conjuntas para combater o trafico de drogas e outras praticas
criminosas.

e Parcerias com a comunidade e organizacoes:

o Estimular a formacgéo de conselhos comunitarios de seguranga para discutir e
propor solucdes para os problemas locais;

o Fomentar parcerias com ONGs e instituicbes sociais que atuam em areas
vulneraveis;

o Criar programas de capacitacdo para liderancas comunitarias em temas de

seguranca e cidadania.
c) Capacitacéo e Valorizacao dos Profissionais de Seguranca

« Formacdo e capacitagao continua:

o Investir em programas de formacao e atualizacao para policiais e profissionais de
seguranca;

o Promover cursos e treinamentos em direitos humanos e mediacéo de conflitos;

o Incentivar a especializacdo em areas como policiamento comunitario e prevencao
de violéncia.

e Valorizacao dos profissionais:

o Implementar politicas de valorizacéo salarial e de carreira para os profissionais
de seguranca;

o Garantir condi¢des de trabalho adequadas e recursos necessarios para a atuacao
das forcas de seguranca,

o Criar programas de saude e bem-estar para os servidores da seguranca publica.
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d) Uso de Tecnologia e Inovacao

e Incorporacdo de tecnologias para a seguranca:

o Implementar cAmeras de seguranca em areas estratégicas e de maior incidéncia
criminal;

o Desenvolver aplicativos e plataformas digitais para comunicacdo entre a
populacéo e as forcas de seguranca,;

o Utilizar ferramentas de andlise de dados para identificar padrdes e prevenir
crimes.

« Sistema de monitoramento e resposta rapida:

o Criar um sistema de central de operacdes para atender emergéncias e monitorar
a seguranca em tempo real;

o Integrar o servico de emergéncia 190 com outras linhas de atendimento, como
saude e assisténcia social;

o Promover a capacitacao das equipes para o uso eficaz de tecnologias no trabalho

de seguranca.
e) Promocéo da Cidadania e Convivéncia

e« Programas de educacao para a cidadania:

o Implementar campanhas educativas sobre direitos e deveres dos cidadaos;

o Promover a participacdo ativa da populacdo em acgBes comunitarias de
seguranga;

o Criar programas de inclusdo social que promovam a participacao cidada.

e« Fomento a cultura de paz:

o Realizar campanhas e eventos que promovam a cultura de paz e a convivéncia
pacifica;

o Integrar a seguranca publica com atividades culturais e esportivas na
comunidade;

o Criar espacos de dialogo e mediacéo para resolucéo de conflitos.
6.2.3 Indicadores de Desempenho

e Avaliacdo da eficacia das politicas de seguranca:

o Monitorar as taxas de criminalidade e violéncia na regiéo;
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bY

o Realizar pesquisas de satisfagcdo junto a populacdo sobre a percepcéo de
seguranca;

o Avaliar a participagdo da comunidade em ag0es e programas de segurancga.
6.2.4 Financiamento e Sustentabilidade

e Garantir recursos adequados para a seguranca publica:

o Destinar parte do orcamento municipal para programas de seguranca e
prevencao da violéncia;

o Buscar parcerias e financiamentos com o governo estadual e federal,

o Estabelecer convénios com a iniciativa privada para apoio a projetos de

seguranca.
6.2.5 Inovacao e Tecnologia

« Adocéao de novas tecnologias para fortalecer a seguranca:

o Desenvolver sistemas de inteligéncia para identificacdo de &reas de risco e
atuacao preventiva;

o Criar plataformas digitais para facilitar a comunicacéo entre cidadaos e forcas de
seguranga;

o Implementar solugbes de smart city para integrar seguranca e monitoramento

urbano.

Este plano de governo para seguranca publica busca criar um ambiente mais
seguro e acolhedor para a populacdo, promovendo acdes integradas e a participacao
da comunidade. A colaboracéo entre diferentes setores e o uso de tecnologia sao

fundamentais para o sucesso e a sustentabilidade das politicas de seguranca publica.
7. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tem muito a ser realizado nessa area para garantir a protecdo social aos
cidaddos, apoio aos individuos, familia e a comunidade no enfrentamento das
dificuldades, por meio de servicos, beneficios, programas e projetos. E preciso ter
linhas gerais de ac&o para o desenvolvimento social, acao para o desenvolvimento

social, realizando analises de risco social para o atendimento a pobreza, adotar
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perspectiva de prevencdo a violéncia local. Importante registrar que a saude do
cidaddo contribui nesta area com bem estar, prevencdo do meio ambiente,
produtividade e leva ao desenvolvimento econdémico; € necessario socializar para
ativar a mente e o corpo, o cidadao torna-se produtivo, pois diminui 0s sentimentos
de solidao, evita a depresséo e a ansiedade, previne doengas como a deméncia e

contribui para solucao do nivel de agressividade.

7.1. Propostas

| — Criacdo e Manutencéao de Programas:

a) Pessoas carentes, riscos sociais, apoio a familia, criancas e adolescentes
portadores de necessidades especiais e idosos;

b) Programas especiais para o atendimento aos idosos (convivéncia, faculdade da
terceira idade, jogos;

c) Oferta de curso de informatica para terceira idade e cursos de qualificacdo basica

para os municipes em vulnerabilidade social.

lI- Fortalecer e Ampliar a Qualidade de Servicos (CRAS, CREAS) com
atualizacdo de seus equipamentos para melhor atender as pessoas.

a)sala de gestéo para atendimento, orientacdo as pessoas.

llI- Ampliar o numero de Oficinas Socioeducativas, para Adolescentes atraves
Do CRAS, CMDA.

a) Trabalho em conjunto com o FSS, Assisténcia Social, Escola SP e MG.

IV-) Executar Planejamento social para os Cidaddos possam integrar no

Programa Energia Solar.

7.2 Plano de Acéo para area Desenvolvimento Social
7.2.1. Objetivos Gerais

e Promover a inclusédo social e reduzir as desigualdades;
e Melhorar a qualidade de vida das familias em situagéo de vulnerabilidade;

o Fortalecer a rede de protecao social;
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« Fomentar a participacdo comunitaria e a cidadania ativa;

o Desenvolver programas de capacitacéo e geracao de emprego e renda.
7.2.2. Estratégias e Acdes
a) Fortalecimento da Rede de Protecéo Social

e Ampliacdo e fortalecimento dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS):

o Criar novos CRAS em areas de maior vulnerabilidade;

o Garantir equipe multidisciplinar e qualificada para atendimento;

o Oferecer atendimento psicolégico, juridico e de assisténcia social.

e Apoio afamilias em situacéo de vulnerabilidade:

o Implementar programas de transferéncia de renda e complementacéo de renda;
o Desenvolver programas de apoio alimentar e nutricional,

o Criar politicas de habitacdo e regularizacao fundiaria para familias de baixa renda.
b) Incluséo e Diversidade

e Promocéao daigualdade de género, raca e etnia:

o Implementar politicas de combate a violéncia doméstica e de género;

o Promover a incluséo e a valorizacdo das populacfes negras, indigenas e outras
minorias;

o Desenvolver programas de formacgéo e capacitacao para mulheres e minorias.

e Incluséo de pessoas com deficiéncia:

o Garantir acessibilidade em todos os espacos publicos e servicos municipais;

o Desenvolver programas de inclusdo no mercado de trabalho;

o Promover a capacitacao e a conscientiza¢ao da sociedade sobre a inclusao.
c) Capacitacéo e Geracdo de Emprego e Renda

e Programas de capacitacao profissional:

o Criar cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional em parceria com
instituicées de ensino e empresas;

o Promover oficinas e treinamentos para o desenvolvimento de habilidades

empreendedoras;
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o

o

Oferecer apoio técnico e financeiro para microempreendedores.
Incentivo a economia solidaria:

Desenvolver cooperativas de trabalho e producéo;

Incentivar a criacéo de feiras e mercados de produtos locais;

Promover o associativismo e o cooperativismo como alternativas de geracéao de

renda.

d) Saude e Bem-Estar Social

Acesso a saude e bem-estar:

Garantir acesso universal aos servicos de saude, com foco na atencéo basica;
Implementar programas de satde mental e apoio psicossocial;

Promover campanhas de prevencéo e educacao em saude.

Apoio a idosos e grupos vulneraveis:

Desenvolver programas de apoio e cuidados a idosos;

Criar centros de convivéncia e atividades para a terceira idade;

Promover politicas de inclusédo e protecao para criancas e adolescentes.

e) Participacdo Comunitéaria e Cidadania

o

o

Fortalecimento da participagdo comunitéaria:
Incentivar a formacéo de conselhos comunitarios e féruns de discussao;

Promover a participacdo cidadd nas decisdes politicas e na elaboragdo de

politicas publicas;

o

@)

o

Realizar audiéncias publicas e consultas populares periddicas.
Educacéo para a cidadania:
Desenvolver programas educativos sobre direitos e deveres dos cidadaos;

Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da participacéo

politica e social;

o

Criar espacos de dialogo e formacao para liderancas comunitarias.

7.2.3. Indicadores de Desempenho

o

Monitoramento e avaliac&o das politicas de desenvolvimento social:

Taxa de pobreza e extrema pobreza no municipio;
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o Numero de familias atendidas pelos programas sociais;

o Indices de inclusdo no mercado de trabalho e geracgéo de renda.
7.2.4. Financiamento e Sustentabilidade

e Garantir recursos adequados para o desenvolvimento social:

o Destinar parte do orcamento municipal para programas de assisténcia e
desenvolvimento social,

o Buscar parcerias e financiamentos com o governo estadual e federal,

o Captar recursos através de editais e convénios com instituicdes privadas e ONGs.
e Promocéao de parcerias:

o Estabelecer parcerias com empresas para apoio a projetos sociais;

o Colaborar com universidades e centros de pesquisa para desenvolvimento de

programas
8. ESPORTES E LAZER

O esporte sempre presente nas metas de trabalho, precisa receber constantes
remodelacdo, adequacao, ampliacdo das categorias, pois deve transformar vidas,
resgatar, incluir e buscar a integracéo social das pessoas, usando melhoria da saude

publica, desenvolvimento fisico e qualidade de vida para todos.

8.1. Propostas

| - Expansé&o e Revitalizacdo das Areas Publicas para o Esporte.

a) Melhor infraestrutura;

b) Ampliar espacos esportivos nos bairros;

c) Transformar o Poliesportivo Mauro Furlan em um centro de referéncia, criando
uma quadra de beach ténis e revitalizagéo do local;

d) Reparo e restauracao das quadras esportivas.

lI- Criar Programas Esportivos Especificos para:
a) Criancas e adolescentes;

b) Adultos;

c) ldosos;

d) Deficientes.
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lll - Criagdo de Campeonatos para todas as ldades e Modalidades
a) Instituicdo dos Jogos Escolares Municipais (JEM) para todas as escolas publicas

municipais, estaduais e particulares.

IV - Estimular a Populacdo a frequentar as Areas Esportivas, protegé-las do
vandalismo

a) Apoiar projetos e eventos realizados pelos grupos.

V - Criar Programas com Secretaria de Saude que incentivem a pratica de
Atividades Fisicas.
a) Organizar eventos comunitarios com a secretaria da saude, atividade esportivas
e saude preventiva;

b) Promover palestras e avaliacdes fisicas que incentivam a pratica de esporte.

VI - Estabelecer Parcerias com Clubes e Academias.

VII - Estabelecer a Secretaria De Esporte E Lazer No Centro Poliesportivo

a) criar equipe nos bairros que desenvolvam torneios e também atuem neles.
8.2. Plano Acéao para Esporte e Lazer
8.2.1 Objetivos Gerais

« Promover a prética esportiva e a atividade fisica entre todas as faixas etarias;
o Desenvolver infraestrutura esportiva acessivel e de qualidade;

« Fomentar a inclusdo social através do esporte e do lazer;

e Incentivar o lazer como parte essencial da qualidade de vida;

e Valorizar o esporte como ferramenta de educacao e cidadania.
8.2.2 Estratégias e Acbes
a) Desenvolvimento de Infraestrutura Esportiva

e« Construcdo e modernizagcdo de espacos esportivos:
o Construir e reformar ginasios poliesportivos, quadras, campos de futebol, pistas
de atletismo e piscinas;

o Garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia aos espacos esportivos;
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o Desenvolver centros de treinamento esportivo para diversas modalidades.

e Criacao de areas de lazer:

o Implantar parques, pracas e areas verdes com equipamentos para atividades
fisicas e recreativas;

o Construir ciclovias e pistas de caminhada e corrida;

o Criar espagos multiuso que possam ser utilizados para eventos esportivos e

culturais.
b) Promocéao de Atividades Esportivas e Recreativas

e« Programas de incentivo a pratica esportiva:

o Oferecer programas gratuitos ou subsidiados de esportes para criangas, jovens,
adultos e idosos.

o Organizar campeonatos e torneios municipais em diversas modalidades
esportivas.

o Promover eventos esportivos comunitarios, como corridas de rua, passeios
ciclisticos e festivais esportivos.

e Iniciativas de lazer para a populacéo:

o Realizar atividades recreativas em espacos publicos, como aulas de danca, yoga,
ginastica e artes marciais.

o Desenvolver programas de lazer para as férias escolares, com oficinas e
atividades recreativas.

o Promover festivais culturais e eventos comunitarios que integrem esporte e lazer.
c) Inclusédo Social e Esporte Educacional

e« [Esporte como ferramenta de incluséo social:

o Implementar programas esportivos em areas de vulnerabilidade social para
promover a integracao e a inclusao;

o Apoiar projetos sociais que utilizem o esporte como meio de transformacgéao social;
o Desenvolver parcerias com ONGs e instituicbes que atuam no esporte inclusivo.
« Esporte educacional:

o Integrar a pratica esportiva ao curriculo escolar, promovendo a educacéo fisica

como disciplina essencial;
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o Estabelecer parcerias com escolas para a realizacdo de competicdes e eventos
esportivos escolares;

o Oferecer capacitacdo para professores de educacéo fisica e treinadores.
d) Incentivo ao Esporte de Alto Rendimento

e« Apoio ao esporte de alto rendimento:

o ldentificar e apoiar talentos esportivos com programas de treinamento e
acompanhamento técnico;

o Oferecer bolsas de estudo e patrocinios para atletas em formacéo e de alto
rendimento;

o Criar centros de exceléncia esportiva com infraestrutura e equipe técnica
gualificada.

e Promocéao de competicbes e eventos esportivos:

o Organizar e apoiar a realizacdo de competi¢cdes regionais, estaduais e nacionais
no municipio;

o Promover a participacdo de atletas locais em competicdes de alto nivel,

o Atrair eventos esportivos de grande porte para o municipio, como torneios e

campeonatos.
e) Gestdo e Sustentabilidade das Politicas de Esporte e Lazer

o« Gestéao eficiente e transparente:

o  Criar um conselho municipal de esporte e lazer para planejar, monitorar e avaliar
as politicas publicas;

o Estabelecer mecanismos de participacéo popular na definicdo das prioridades e
acoes;

o Promover a transparéncia na gestao dos recursos destinados ao esporte e lazer.
e Sustentabilidade das iniciativas:

o Buscar parcerias com a iniciativa privada para o financiamento de projetos
esportivos e de lazer;

o Captar recursos através de editais e programas de incentivo ao esporte em nivel
estadual e federal;

o Implementar praticas sustentdveis nos eventos e espacgos esportivos, como

gestao de residuos e eficiéncia energética.
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8.2.3 Indicadores de Desempenho

e Avaliacdo do impacto das politicas de esporte e lazer:

o Monitorar a participacdo da populacdo em atividades esportivas e recreativas;

o Realizar pesquisas de satisfacdo junto aos usuarios dos espacos e programas;
o Avaliar a melhoria na qualidade de vida e saude da populacdo através de

indicadores especificos.
8.2.4 Financiamento e Sustentabilidade

e Garantir recursos para o desenvolvimento de esporte e lazer:
o Alocar parte do orcamento municipal para investimentos estratégicos na area,;
o Buscar parcerias com a iniciativa privada para apoio a projetos e eventos;

o Captar recursos através de programas e editais de incentivo ao esporte e lazer.

8.2.5 Inovacao e Tecnologia

Adocdao de novas tecnologias para fortalecer esporte e lazer:

o Desenvolver plataformas digitais para facilitar a inscricdo e participacdo em
programas esportivos;

o Utilizar ferramentas de andlise de dados para entender as preferéncias e
necessidades da populacao;

o Implementar solucbes de smart city para melhorar a gestdo dos espacos e

eventos esportivos.

Este plano de governo para esporte e lazer visa criar um ambiente propicio
para a pratica esportiva e atividades recreativas, promovendo a saude, o bem-estar e
a inclusédo social da populacédo. A participagao ativa da comunidade e a colaboracao
entre diferentes setores sdo fundamentais para o0 sucesso e a sustentabilidade das

acOes propostas.

9. CULTURA

Entende-se por cultura, o complexo de atividades, instituicdes, padrdes sociais

ligados a criacdo e difusao das belas artes, das ciéncias humanas e afins. Hoje temos
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segmentos em desenvolvimento, fragmentados, caréncia de atividades que venham
ativar, implementar o comeércio e participacdo da comunidade além de atrair o turista.

Temos necessidade de preservar o conjunto de saberes, tradi¢cbes, hébitos,
comportamentos, costumes do povo simonense que sempre foi respeitado na regiao,
temos, no contexto empresarial, que definir padrbes e operagdes para colaborarem
com as entidades e fundacdes, buscando, no desempenho, um papel importante na

formacgao da visédo de mundo cultural, conceito e padrdes de pensamento.

9.1 Propostas

| - Valorizagdo dos artistas municipais com a realizagdo de eventos dando
oportunidades de ocupacéo dos espacos e condicOes de apresentacoes;

Il - Resgatar eventos culturais, bem como o Calendario de eventos, que ocupem 0s
patrimoénios culturais, incentivando as fundacgdes, associacdes e as parcerias;

lll - Incentivar parcerias para promocao e realizacdo de eventos com participagao
popular, clubes, escolas, entidades, etc. Com oficinas de dancas, teatro, artes,
bandas, orquestras; as quais podem ser presenciais ou virtuais;

a. Realizagcdo de manhés de lazer nos bairros e atividades nas feiras;

b. Fomentar festivais de musica, danga e teatro.

IV - Incentivar o artesanato, a gastronomia através de feiras livres, e reativar a feira
do livro.

V - Cadastro dos artesaos na SUTACO.

VI - Assisténcia aos patriménios culturais (Casa da Cultura, museus, teatros,
bibliotecas...);

VII - Implantagao de projetos integrados com as entidades, fundag¢des, ONG’s para
desenvolverem eventos utilizando-se da legislacdo vigente, com a utilizacdo das
verbas;

VIII - Elaboragéo do plano de cultura e viabilizagédo do plano de cultura;

IX - Manter e resgatar os projetos culturais existentes, tais como o Projeto Guri,

oficinas culturais e projetos de governo.
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9.2 Plano de Acéo Area da Cultura
9.2.1. Valorizacédo da Cultura Local

e« Eventos Culturais: Promover festivais, feiras e exposicfes que destaquem a
cultura e as tradigdes locais, como a Festa do Padroeiro e eventos de musica e danca.
e Circuitos Culturais: Criar roteiros turisticos que valorizem a historia e os pontos

culturais da cidade, incluindo igrejas, museus e centros historicos.
9.2.2. Apoio a Artistas e Grupos Culturais

o Editais de Incentivo: Lancar editais para financiar projetos artisticos e culturais
de artistas locais.
e Formacao e Capacitacdo: Oferecer oficinas e cursos gratuitos em diversas

areas artisticas (teatro, musica, artesanato) para a populagéao.
9.2.3. Fomento a Educacéao e Cultura

e Parcerias com Escolas: Integrar a cultura ao curriculo escolar, promovendo
visitas a museus e teatros, e incentivando projetos culturais nas escolas.
e Biblioteca Municipal: Modernizar a biblioteca, ampliando o acervo e

promovendo atividades literarias, como clubes de leitura e contagéo de historias.
9.2.4. Preservagéo do Patrimdnio Cultural

e Restauro e Manutencao: Implementar programas de restauracdo de bens
culturais, como igrejas e prédios historicos.
e Educacdo Patrimonial: Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a

importancia da preservacgédo do patrimdnio cultural local.
9.5.5. Acessibilidade Cultural

e Eventos Inclusivos: Garantir que todos o0s eventos culturais sejam acessiveis a
pessoas com deficiéncia.
« Programas de Acesso a Cultura: Criar iniciativas que incentivem a participacéo

de grupos marginalizados em atividades culturais.
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9.2.6. Promocao da Cultura Digital

o Plataforma Cultural Online: Desenvolver uma plataforma para divulgar eventos,
artistas e projetos culturais da cidade, ampliando o alcance e a visibilidade.
e Cursos e Palestras Virtuais: Oferecer atividades online que promovam a cultura

local, permitindo a participagéo de um publico maior.

9.2.7. Intercambio Cultural

o Parcerias com Outras Cidades: Estabelecer convénios com outras cidades para
troca de experiéncias culturais e realizacdo de eventos conjuntos.
e« Programas de Residéncia Artistica: Criar oportunidades para artistas de fora

realizarem intercambios em S&o Siméao, promovendo a troca cultural.

9.2.8. Incentivo a Economia Criativa

e Feiras de Artesanato: Organizar feiras para que artesaos locais possam vender
seus produtos e promover a cultura local.
e Apoio a Startups Culturais: Fomentar iniciativas empreendedoras na area

cultural, oferecendo orientacdo e apoio financeiro.

Este plano visa fortalecer a identidade cultural de Sdo Sim&o, promover a

participacdo da comunidade e garantir o acesso a cultura para todos.

10- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A busca pelo desenvolvimento econdmico € o que impulsiona o trabalho da
gestdo em prol do crescimento quanti-qualitativo, que se pode acompanhar pela
elevacdo dos indices quantitativos da economia, como o PIB, que impulsiona o
avanco dos indicadores qualitativos a respeito da qualidade de vida da populacdo. O
desenvolvimento do municipio abrange crescimento econdmico, portanto, além de
acompanhar os indicadores de bem-estar geral da populacdo serdo necessarios
incentivos para inovacoes, empreendedorismo e investimentos para sistema eficiente
de producéo e distribuicdo de bens a populacdo, que devera ser integrada as areas

de comércio, empresa turismo, etc..
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10.1 Proposta:

| — Geragédo de Emprego.

a) Fomento para fortalecimento das empresas e proporcionam em distrito industrial
adequado para incentivar novas empresas;

b) Aumentar o nicho de emprego e demanda de oferta.

Il - Revisdo do Plano Diretor do Municipio.

lll - Implantar Programa de Energia Solar para Reducédo de Custo e Beneficiar
as Familias de Baixa Renda.

IV - Readequacéo das Estradas Rurais, bem como Promover a Seguranca a este
Setor.

V- Desenvolver Programas voltados a Cidade Limpa, Ruas Asfaltadas, Esgoto
Tratado, Redes de Energia, Agua e Frequéncia dos Alunos nas Escolas.

Vi-) Curso de Capacitacao Gratuitos visando a melhoria da Qualificagcdo da Mao
De Obra e Insercédo Ao Mercado de Trabalho.

a) Criar programa meu primeiro emprego, através da aproximacao das empresas;
b) Criar a agencia do trabalhador integrado ao social com sala de gestéo;

c) Implantar politicas de inser¢do no mercado de trabalho para profissionais idosos

e necessidades especiais.

VII) Incentivar e Apoiar o Desenvolvimento dos Produtos Industrializados
Existentes no Municipio.

VIII) Fortalecer a Sala do Empreendedor Digital com Oferta de Servi¢cos de
Formalizacdo, Regularizacdo das Empresas e Capacitacao dos
Empreendedores Locais no Ambito das “MEIS”.

IX) Implantar o Catalogo Digital que serd o Banco de Oportunidades com

Objetivo de Auxiliar as Empresas Locais.

10.2 Plano de Ac¢bes para area Desenvolvimento Econémico
10.2.1. Objetivos Gerais

« Promover o crescimento econdmico sustentavel;

« Aumentar a geracdo de empregos e a renda da populacao;
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o Fortalecer a economia local e atrair investimentos;
« Fomentar a inovacao e a competitividade;

e Reduzir as desigualdades econémicas e sociais.
10.2.2. Estratégias e Acdes
a) Desenvolvimento da Infraestrutura

« Melhoria da infraestrutura urbana:

o Investir na modernizagéo e ampliacdo da rede viéria;

o Garantir a qualidade dos servicos publicos, como agua, esgoto e energia elétrica;
o Implementar projetos de mobilidade urbana, como ciclovias e transporte publico
eficiente.

« Desenvolvimento de areas industriais e comerciais:

o Criar e expandir distritos industriais e zonas comerciais;

o Oferecer incentivos fiscais e infraestrutura adequada para atrair empresas;

o Desenvolver areas de inovacdo, como parques tecnolégicos e incubadoras de

startups.
b) Incentivo ao Empreendedorismo e Pequenos Negocios

e« Apoio ao empreendedorismo:

o Promover programas de capacitacao e consultoria para empreendedores;

o Facilitar o acesso ao crédito para micro e pequenas empresas;

o Criar espacos de coworking e hubs de inovacédo para startups.

« Fomento ao comércio local:

o Realizar campanhas de incentivo ao consumo no comércio local;

o Desenvolver feiras e eventos que promovam os produtos e servi¢os locais;

o Estabelecer parcerias com instituicbes financeiras para linhas de crédito

especificas para pequenos negocios.
c) Atracao de Investimentos

e Promocao do municipio como destino de investimentos:
o Desenvolver um plano de marketing para atrair investidores nacionais e

internacionais;
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o Participar de feiras e eventos de negdcios para promover as oportunidades locais;
o Criar uma agéncia de desenvolvimento econémico para facilitar a captacao de
investimentos;

e Incentivos fiscais e regulatorios:

o Oferecer incentivos fiscais para empresas que se instalarem no municipio;

o Simplificar processos burocréticos para abertura e operacéo de negocios;

o Estabelecer parcerias publico-privadas para projetos estratégicos.
d) Capacitacao e Qualificacdo da Méao de Obra

e« Programas de educacdao e qualificacao profissional:

o Desenvolver cursos técnicos e profissionalizantes em areas estratégicas;

o Promover parcerias com instituicbes de ensino e empresas para estagios e
treinamentos;

o Implementar programas de requalificacdo para trabalhadores em setores em
declinio.

« Fomento ainovagao e tecnologia:

o Criar centros de inovacdo e pesquisa para fomentar o desenvolvimento
tecnoldgico;

o Incentivar a adocdo de novas tecnologias nas empresas locais;

o Promover a formacdo de mao de obra qualificada em éareas de alta demanda

tecnoldgica.

10.2.3. Desenvolvimento Sustentavel

Promocéo de préaticas sustentaveis:

o Incentivar a adocdo de praticas ambientais sustentaveis nas empresas;

o Implementar programas de reciclagem e gestao de residuos;

o Promover o uso de energias renovaveis e eficiéncia energética.

e Incentivo ao turismo sustentéavel:

o Desenvolver o ecoturismo e o turismo rural como formas de promover o
desenvolvimento econdmico sustentavel;

o Investir na preservacdo ambiental e na valorizacdo do patrimonio cultural;

o  Criar roteiros turisticos que integrem atra¢des naturais e culturais.
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10.2.4. Indicadores de Desempenho

e Avaliacdo do impacto das politicas econdémicas:

o Monitorar a taxa de crescimento econdmico e a geracado de empregos;

o Realizar pesquisas de satisfacéo junto as empresas e empreendedores locais;

o Avaliar o impacto dos investimentos na infraestrutura e na qualidade de vida da

populacéo.
10.2.5. Financiamento e Sustentabilidade

e Garantir recursos para o desenvolvimento econémico:

o Alocar parte do orcamento municipal para investimentos estratégicos;

o Buscar parcerias e financiamentos com governos estadual e federal,

o Estabelecer convénios com a iniciativa privada para apoio a projetos de

desenvolvimento.
10.2.6. Inovagéo e Tecnologia

« Adocao de novas tecnologias para fortalecer a economia:

o Desenvolver plataformas digitais para facilitar o acesso a servi¢os e informacgdes
para empreendedores;

o Utilizar ferramentas de big data e analise de dados para entender as tendéncias
econdmicas e as necessidades do mercado;

o Implementar solu¢cdes de smart city para melhorar a eficiéncia e a gestéao urbana.

Este plano de acdes para o desenvolvimento econdmico visa criar um
ambiente propicio para o crescimento sustentavel, a geracdo de empregos e a
melhoria da qualidade de vida da populacéo. A participacdo ativa da comunidade, a
inovacao e a colaboracao entre diferentes setores sdo fundamentais para o sucesso

e a sustentabilidade das agbes propostas.

11. TURISMO

De acordo com andlise estatistica, atualmente ndo recebemos um fluxo
apropriado de turistas pois a cidade nao apresenta condi¢cdes adequadas de limpeza

atrativos, eventos, falta divulgacdo, objetivando-nos a trabalhar com vistas a
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estruturacdo de uma cadeia produtiva do turismo buscando o desenvolvimento socio-

econdmico e geracdo de emprego e renda.

11.1 Propostas:

| - Fomentar o investimento no Turismo, desenvolvendo a¢gdes para alavancar
e facilitar

a) O contato com entidades privadas e o Turismo local.

Il - Implantar o Parklets (Viva Rua) no Setor Gastronémico e Turistico.

lIl - Apoiar o Conselho de Turismo e aplicacdo da meta do Plano Diretor.

a) Manter as responsabilidades do municipio de Interesse Turistico.

IV - Fortalecer e criar novos roteiros turisticos locais e regionais para atrair o
turista.

a) Ampliacdo ao programa de trilha bem como incentivar os esportes radicais.

b) Cuidar das reservas naturais como patriménios publicos.

c) Incentivar os museus, o turismo cientifico estabelecendo parcerias com

faculdades.

V - Desenvolver projetos que favoregcam a sustentabilidade e geracao de renda.
VI - Calendéario de eventos que envolvem modalidades de grande porte,
Ciclismo, Motocross, Rebaixador, Trilheiro e outros para movimentacédo do

turismo e ativacdo do comércio.

11.2 Plano de Acgéo na area do Turismo
11.2.1. Objetivos Gerais

e Promover o desenvolvimento sustentavel do turismo;

e Aumentar a atratividade turistica do municipio;

e Gerar emprego e renda para a populacéo local através do turismo;
e Preservar o patriménio cultural e natural do municipio;

« Fomentar a integracdo da comunidade nas atividades turisticas.
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11.2.2. Estratégias e Acdes
a) Infraestrutura Turistica

e« Melhoria e ampliacdo da infraestrutura:

o Construir e reformar estradas e vias de acesso aos pontos turisticos;

o Investir na sinalizacéao turistica e informativa em varias linguas;

o Desenvolver areas de estacionamento e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.

« Desenvolvimento de instalagdes turisticas:

o Incentivar a construcao de hotéis, pousadas e hostels;

o Criar centros de atendimento ao turista com informacoes e servicos;

o Promover a instalacdo de restaurantes, cafés e lojas de artesanato local.
b) Promocéao e Marketing Turistico

e« Campanhas de promogé&o:

o Desenvolver campanhas de marketing digital e offline para divulgar o municipio;
o Participar de feiras e eventos turisticos nacionais e internacionais;

o Criar um site oficial de turismo com informacdes detalhadas sobre atracdes,
eventos, hospedagem e gastronomia.

e Parcerias para promogéao:

o Estabelecer parcerias com agéncias de viagens, operadoras de turismo e
plataformas de reserva online;

o Colaborar com influenciadores digitais e jornalistas para divulgar as atracbes
turisticas;

o Fomentar o turismo em conjunto com municipios vizinhos para criar rotas e

pacotes turisticos integrados.
c) Preservacdo Ambiental e Cultural

e Preservacédo do patriménio natural:
o Implementar programas de conservagéo ambiental e ecoturismo;
o Estabelecer areas de protecdo ambiental e regulamentar o uso sustentavel dos

recursos naturais;
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o Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da preservacao
ambiental entre turistas e moradores.

e Valorizagéo do patriménio cultural:

o Restaurar e preservar monumentos histéricos, museus e sitios arqueologicos;

o Promover a cultura local através de festivais, feiras e eventos culturais;

o Incentivar a producao e comercializacdo de artesanato local e produtos tipicos.
d) Desenvolvimento de Produtos Turisticos

e Criacao de roteiros teméticos:

o Desenvolver roteiros turisticos focados em ecoturismo, turismo de aventura,
turismo cultural e turismo gastronémico;

o Promover visitas guiadas e passeios tematicos, como trilhas ecologicas, tours
histéricos e circuitos gastronémicos.

e Inovacado em produtos turisticos:

o Incentivar o desenvolvimento de novas atragcdes, como parques tematicos,
centros de convengdes e espagos para eventos;

o Apoiar iniciativas de turismo de experiéncia, onde 0s visitantes podem vivenciar
a cultura e o cotidiano local;

o Desenvolver programas de turismo rural e agro turismo, promovendo a interacéo

dos turistas com a vida no campo.

e) Capacitacéo e Envolvimento da Comunidade

e Capacitacao profissional:

o Oferecer cursos de capacitacdo em turismo, hospitalidade e atendimento ao
cliente para a populacao local;

o Promover workshops e treinamentos sobre empreendedorismo e gestdo de
negaocios turisticos.

« Envolvimento da comunidade:

o Incentivar a participacdo da comunidade em conselhos de turismo e féruns de
discusséo;

o Promover programas de voluntariado para a conservacao dos pontos turisticos e

0 atendimento aos visitantes;
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o Estimular a formacg&o de associagfes e cooperativas de artesdos, guias turisticos

e produtores locais.
11.2.3. Indicadores de Desempenho

« Avaliacdo do impacto das politicas de turismo:
o Monitorar o nimero de visitantes e a taxa de ocupacéo hoteleira;
o Avaliar a satisfacao dos turistas através de pesquisas e feedback;

o Medir o impacto econémico do turismo na geragcédo de empregos e na renda local.
11.2.4. Financiamento e Sustentabilidade

e Garantir recursos para o desenvolvimento do turismo:

o Alocar parte do orcamento municipal para investimentos em infraestrutura e
promocao turistica;

o Buscar parcerias com a iniciativa privada e captar recursos através de editais e
convénios com governos estadual e federal,

o Estabelecer mecanismos de financiamento coletivo e patrocinios para projetos

turisticos.
11.2.5. Inovacgéo e Tecnologia

« Adocéao de novas tecnologias para fortalecer o turismo:

o Desenvolver aplicativos moveis e plataformas digitais para facilitar o acesso as
informacdes turisticas;

o Utilizar ferramentas de big data e analise de dados para entender o perfil dos
visitantes e suas preferéncias;

o Implementar solu¢des de smart tourism para melhorar a experiéncia dos turistas

e a gestao dos recursos turisticos.

Este plano de acdo para um municipio de interesse turistico visa criar um
ambiente propicio para o desenvolvimento do turismo, promovendo a
sustentabilidade, a incluséo social e o crescimento econdémico. A participagéo ativa
da comunidade e a colaboracdo entre diferentes setores sdo fundamentais para o

sucesso e a sustentabilidade das agfes propostas.
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12. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Constitui um dos trés pilares que compdem o principio da sustentabilidade
sendo, na realidade, o primeiro aspecto que associamos a ideia de desenvolvimento
ainda pouco explorado em nossa area. A prioridade é garantir a disponibilidade dos

recursos naturais e preservacao do meio ambiente.

12.1 Propostas

| — Manutencdo da biodiversidade e equilibrio ambiental e a melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

a) Incremento ao rendimento das empresas quando se trata de praticas sustentaveis;
b) Adotar praticas de consumo consciente de objetos com materiais de dificil
decomposicéo e estabelecer a reutilizacdo, escolher produtos degradaveis;

c) Coleta seletiva com reciclagem;

d) Substituir meios de transporte por transporte coletivos;

e) Evitar desperdicio de agua e realizar a reutilizacéo desse recurso;

f) Evitar desperdicio de energia;

g) Realizar o plantio de arvores;

Il — Respeitar a legislacdo do meio ambiente.

Il - Criagdo de Ecopontos e incentivo a coleta seletiva, reciclagem de residuos
como fatos de geracdo de emprego e incluséo social.

IV — Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

12.2 Plano de agéo sobre sustentabilidade

Desenvolver um plano de acdo municipal para promover a sustentabilidade
envolve a implementacdo de politicas e préaticas que visem a conservacao dos
recursos naturais, o desenvolvimento econdmico sustentavel e a melhoria da

qualidade de vida da populagéo.:

12.2.1. Gestdo Ambiental e Conservacao de Recursos Naturais
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« Preservacido de Areas Verdes: Expansido e manutencio de parques, pragas e
areas de lazer verde, incentivando a biodiversidade urbana e proporcionando espacos
de convivio para a comunidade.

« Recuperacdo de Areas Degradadas: Implementacdo de projetos de
recuperagcdo de areas degradadas, como nascentes, margens de rios e areas de
preservacao permanente (APPs), com a participacao de voluntarios e organizacfes
ambientais locais.

e Programas de Reflorestamento: Incentivo ao plantio de arvores nativas e
frutiferas em areas urbanas e rurais, visando a mitigacdo dos efeitos das mudancas

climaticas e a melhoria da qualidade do ar.
12.2.2. Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética

e Incentivos a Energia Solar: Estimulo a instalacdo de sistemas de energia solar
em residéncias, prédios publicos e empresas, com linhas de financiamento e
incentivos fiscais.

o Eficiéncia Energética: Modernizacdo da iluminacdo publica para tecnologias
mais eficientes, como LED, e campanhas de conscientiza¢do sobre o uso racional de

energia entre a populacao.
12.2.3. Gestdo de Residuos Sélidos

e Coleta Seletiva e Reciclagem: Expansédo da coleta seletiva para todos os
bairros, com pontos de entrega voluntaria e campanhas educativas sobre a separacao
correta dos residuos.

e Programas de Compostagem: Incentivo a compostagem doméstica e
comunitaria, reduzindo a quantidade de residuos orgéanicos enviados para aterros

sanitarios e produzindo adubo para agricultura local.
12.2.4. Mobilidade Urbana Sustentavel

e Transporte Publico Eficiente: Melhoria do transporte publico com ampliacdo da
frota, rotas mais abrangentes, tarifas acessiveis e adocdo de veiculos menos

poluentes.
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o Ciclovias e Mobilidade Ativa: Expanséo da rede cicloviaria e incentivo ao uso
de bicicletas como meio de transporte seguro e sustentavel, promovendo a saude e

reduzindo o trafego de veiculos.
12.2.5. Desenvolvimento Econémico Sustentavel

e Incentivo a Empreendimentos Verdes: Estimulo a instalacdo de empresas que
adotem préticas sustentaveis, como uso de energia limpa, gestdo eficiente de
residuos e responsabilidade socioambiental.

e« Apoio a Agricultura Sustentavel: Incentivo a agricultura familiar organica e
agroecologica, com programas de capacitacdo técnica, acesso a mercados e

incentivo a certificagdo sustentavel.
12.2.6. Educacao Ambiental e Participacdo Comunitaria

« Educacdo Ambiental nas Escolas: Integracdo de temas ambientais no curriculo
escolar, com projetos pedagoégicos que sensibilizem os alunos sobre a importancia
da sustentabilidade.

« Conselho Municipal de Meio Ambiente: Fortalecimento do Conselho Municipal de
Meio Ambiente, com participacdo ativa da sociedade civil na elaboracdo e

monitoramento das politicas ambientais.
12.2.7. Monitoramento e Avaliacao

e Indicadores de Sustentabilidade: Estabelecimento de indicadores para
monitorar o progresso das agdes ambientais, como emissdes de carbono, qualidade
da agua e eficiéncia energética.

o Auditorias Ambientais: Realizacdo periddica de auditorias ambientais para
avaliar o cumprimento das normas ambientais por parte das empresas e instituicoes

publicas.
12.2.8. Turismo Sustentavel

e« Valorizacdo de Atrativos Naturais: Promocdo do turismo sustentavel,
destacando os atrativos naturais da regido e incentivando préaticas que respeitem o

meio ambiente e beneficiem as comunidades locais.
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o« Certificagdo Ambiental: Incentivo a certificacdo ambiental para
estabelecimentos turisticos, garantindo praticas sustentaveis na hospedagem,

alimentacao e atividades de lazer.

Implementar este plano de sustentabilidade requer o engajamento de todos os
setores da sociedade, parcerias estratégicas com o setor privado e organiza¢cfes nao
governamentais, além de um compromisso continuo da administracdo municipal com

a protecdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel de Sdo Simao.

13. MOBILIDADE URBANA

Significa muito mais do que deslocamento, envolve a produtividade, qualidade
de vida e seguranga, ela faz parte do dia a dia do cidadao e temos diversos desafios
gue precisam ser considerados e superados. Temos ainda muitas dificuldades para
realizar movimentag¢des de modo coletivo ou individual, portanto, a organizagao desse
setor é importante, bem como tratar sua melhoria para melhor qualidade de vida do

cidadao, diminuindo o estresse.

13.1 Propostas

| - Trabalhar no desenvolvimento da cidade, na falta de pavimentagéo, poluicao
gerada pela cana e pelas empresas.

Il — Implantar o Plano de Mobilidade Urbana, incentivo ao plano de gestao de
residuos.

lll - Garantia de incentivo para o transporte, acessibilidade e inclusao escolar.
IV — Promocédo de acesso as oportunidades e servigcos por meio de ampliacéo
do transporte da rede cicloviaria e das cal¢cadas acessiveis.

V — Ampliagcdo dos investimentos em energias renovaveis e menos poluentes.
VI - Fomentar a acessibilidade para melhor utilizagcdo dos espacos solidéarios.
VIl — Criar um plano ciclo-viario para atendimento ao transporte e melhor

seguranca ao ciclista.
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13.2 Plano de Acgéo para area de mobilidade urbana

Desenvolver um plano de acao para melhorar a mobilidade urbana envolve a
implementacdo de medidas que visem tornar o transporte mais eficiente, acessivel,

seguro e sustentavel.

13.2.1. Transporte Publico Eficiente

« Expanséo da Frota e Rotas: Aumento da quantidade de 6nibus e micro-6nibus,
com ampliagcéo das rotas para melhor atender todas as regides da cidade e reduzir o
tempo de espera.

e Integracdo Modal: Implementacdo de sistema de bilhetagem eletrbnica
integrada, permitindo o uso do mesmo bilhete para 6nibus e outros modais como

bicicletas compartilhadas.

13.2.2. Infraestrutura para Ciclistas e Pedestres

« Ciclovias e Ciclofaixas: Expansao da rede cicloviaria com conexdes seguras e
bem sinalizadas entre os bairros e o centro da cidade, promovendo o uso da bicicleta
como meio de transporte.

o Calcadas Acessiveis: Requalificacdo das calgadas, garantindo acessibilidade

para pedestres, especialmente idosos e pessoas com mobilidade reduzida.
13.2.3. Incentivo ao Uso de Transporte Alternativo

e« Bicicletas Compartilhadas: Implantacdo de sistema de Dbicicletas
compartilhadas em pontos estratégicos da cidade, com estacdes proximas a pontos
de interesse e estacdes de transporte publico.

o Carona Solidéaria: Estimulo a criacdo de aplicativos ou plataformas locais para
incentivar o compartilhamento de carros entre moradores que realizam trajetos

semelhantes.

13.2.4. Gestédo de Trafego e Seguranca Viaria
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e Sinalizacdo Adequada: Melhoria da sinalizagdo viaria, incluindo semaforos
inteligentes, faixas de pedestres bem demarcadas e placas informativas para
orientacdo de motoristas, ciclistas e pedestres.

« Reducao de Velocidade: Implementacdo de zonas de velocidade reduzida em
areas residenciais e proximas a escolas, visando aumentar a seguranca dos

pedestres e ciclistas.
13.2.5. Transporte Escolar e Acessibilidade

e« Melhoria do Transporte Escolar: Ampliagcdo e renovacéo da frota de onibus
escolares, garantindo transporte seguro e confortavel para estudantes da rede
municipal.

e« Acessibilidade para Todos: Adaptacdo dos veiculos de transporte publico e
escolar para garantir acessibilidade total a pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida.
13.2.6. Planejamento Urbano e Desenvolvimento Integrado

e Ordenamento do Uso do Solo: Revisdo do plano diretor municipal para
promover um desenvolvimento urbano sustentavel, com énfase na proximidade entre
moradia, trabalho e servicos.

e Incentivo ao Desenvolvimento Local: Estimulo a instalacdo de comércios,
servicos e empregos proximos aos bairros residenciais, reduzindo a necessidade de

deslocamentos longos.

13.2.7. Educagéo e Conscientizagao

« Campanhas Educativas: Realizagdo de campanhas educativas regulares sobre
seguranca no transito, uso consciente do transporte publico e beneficios da
mobilidade sustentavel.

e Programas nas Escolas: Inclusdo de temas relacionados a mobilidade urbana nos
curriculos escolares, promovendo a conscientizacdo desde cedo e incentivando

praticas sustentaveis.
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13.2.8. Tecnologia e Inovagéo

e Aplicativos de Mobilidade: Desenvolvimento ou adocdo de aplicativos de
mobilidade urbana que fornecam informacBes em tempo real sobre horarios de
Onibus, condicdes do transito e opcdes de transporte.

« Monitoramento Inteligente: Utilizacdo de tecnologias de monitoramento para
analise de fluxo de veiculos e ajustes em tempo real na operacdo do transporte

publico e na gestao do trafego.

Implementar este plano de mobilidade urbana requer um trabalho integrado
entre diferentes setores da administracdo municipal, participacdo ativa da
comunidade e parcerias com o setor privado e organiza¢cdes nao governamentais. O
objetivo é melhorar a qualidade de vida dos cidadaos, reduzir os impactos ambientais

e promover uma cidade mais inclusiva e sustentavel para todos.

14. MODERNIZACAO DA GESTAO

Os cidaddos exigem cada vez mais do poder publico: servicos rapidos,
eficientes e de qualidade, portanto, a gestao deve estruturar e adotar processos de
trabalho apoiados em solucdes tecnoldgicas que contribuam para resultados eficazes.

A modernizacéo de gestdo deve planejar, coordenar e implementar projetos e
acOes de organizacdo, modernizagdo administrativa, desburocratizacéo,
simplificacdo e melhoria do atendimento ao publico.

Modernizar a gestdo publica municipal € uma missdo desafiadora, mas
essencial para acompanhar o modo de vida das pessoas que estdo cada vez mais
conectadas e exigem que 0s servigos publicos sejam cada vez mais eficientes e de
facil acesso. A articulacdo entre governo e a populacdo deve ser rapida, a fim de
proporcionar uma experiéncia satisfatéria como uma verdadeira cidade digital e
inteligente.

A integracdo dos trés pilares: pessoas, pareceres e tecnologia, permite uma
visdo ampla e orientada para resultados que promovam a eficiéncia, a transparéncia

e a inovacao do servico publico, que é a prioridade da nossa gestéo.
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14.1 Propostas

| - Criar, junto com o gabinete, uma subsecretaria para articular junto as
entidades, empresas publicas e privadas, a busca de melhor préatica de
modernizacdo do servi¢co publico, bem como as tecnologias da informacéao e
comunicacao aplicaveis;

a. Gestar os canais eletrbnicos e presenciais para atendimento integrado ao
cidadao;

b. Fortalecer fiscalizacdo e denuncias (Fale Conosco).

Il - Reestruturar processos externos para a eliminacdo da burocracia e
automacao de tarefas repetitivas, objetivando reduzir custos, otimizar o tempo
e melhorar o desempenho dos servidores;

[l - Aumentar a qualidade dos servi¢cos, aprimorando-os para atender os
cidadaos cada vez mais exigentes que demandam um atendimento eficiente,
agil e personalizado.

a) Adocéao de tecnologias adequadas, sistemas integrados de gestdo, plataformas

digitais e atendimento online.

IV - Criar ambiente favoravel aos negécios com processos simplificados e 4geis
gue estimulem o empreendedorismo, atraindo investimento e gerando
empregos, também visando o crescimento local, aumentando arrecadacéo e
promovendo o bem-estar da populacéo;

V - Promover a comunicacéo e o compartilhamento de informagdes, permitindo
decisdes gestoras.

a) Adotar ferramentas modernas e criar um ambiente de trabalho estimulante,

eficiente e menos burocratico;

VI - Agilizar a gestéo fiscal e tributaria.
a) Implementar tecnologia na gestédo publica e iniciar os processos de software em
sistemas integrados, que irdo impactar no IPM (indice de Participacdo dos

Municipios).

14.2 Plano de Acéo para area de Modernizacao da Gestéao

Implementar um plano de modernizacdo da gestdo para a cidade de Sao

Simédo, SP, envolve a adocdo de praticas inovadoras e tecnologias que visem
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melhorar a eficiéncia dos servicos publicos, a transparéncia administrativa e a

participacao cidada.
14.2.1. Tecnologia e Digitalizacao

« Implantacdo de Governo Digital: Desenvolvimento de plataformas online para
servigcos publicos, como emissdo de documentos, agendamento de servicos e
pagamento de taxas, visando a reducao de filas e burocracia.

e Sistema Integrado de Gestdo: Implementacdo de um sistema integrado de
gestao administrativa, financeira e de recursos humanos, para melhorar a eficiéncia

na tomada de decisdes e na alocacao de recursos.
14.2.2. Transparéncia e Prestagdo de Contas

o Portal da Transparéncia: Ampliacdo e atualizagcdo do Portal da Transparéncia
Municipal, com acesso facil e completo a informacdes sobre receitas, despesas,
contratos e licitaces.

e Auditorias e Controle Interno: Realizacéo periodica de auditorias internas para
garantir a conformidade com as normas legais e a eficiéncia na utilizacéo dos recursos

publicos.
14.2.3. Participacédo Cidada

« Orcamento Participativo: Implementacdo de mecanismos para a participagéo
dos cidadaos na definicdo de prioridades orcamentarias e na escolha de projetos a
serem executados pela prefeitura.

e Conselhos Municipais: Fortalecimento dos conselhos municipais, com
participacdo ativa da sociedade civil na elaboracdo e monitoramento de politicas

publicas, como saude, educacéao, meio ambiente, entre outros.
14.2.4. Capacitagéo e Valorizagcao dos Servidores

e Formacdo Continuada: Promocdo de programas de capacitacdo e
desenvolvimento profissional para os servidores publicos, visando atualizacdo de

conhecimentos e melhoria na prestagdo de servicos.
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e Avaliacdo de Desempenho: Implementacdo de sistemas de avaliacdo de
desempenho transparentes e meritocraticos, incentivando o comprometimento e a

produtividade dos funcionarios.
14.2.5. Eficiéncia Energética e Sustentabilidade

e Gestdo de Residuos: Adocao de praticas sustentaveis na gestdo de residuos
sélidos, incluindo coleta seletiva, reciclagem e compostagem, reduzindo os impactos
ambientais e os custos com disposicao final.

« Economia de Energia: Implementacdo de medidas de eficiéncia energética em
prédios publicos, como instalacédo de iluminacdo LED, uso de energias renovaveis e

monitoramento do consumo de energia.
14.2.6. Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel

e Revisao do Plano Diretor: Atualizac&o do plano diretor municipal para promover
um desenvolvimento urbano sustentavel, integrando aspectos como mobilidade, uso
do solo, habitacéo e preservacdo ambiental.

e« Incentivo a Projetos Sustentaveis: Estimulo a implantacdo de
empreendimentos e iniciativas privadas que adotem praticas sustentaveis, como

construcdes verdes e tecnologias limpas.
14.2.7. Seguranca e Tecnologia

e« Monitoramento por Cameras: Expansdo do sistema de monitoramento por
cameras de seguranga, com integracédo de tecnologias de reconhecimento facial e
analise de dados para melhorar a seguranca publica.

e Aplicativos de Seguranca: Desenvolvimento ou ado¢do de aplicativos moveis
para facilitar a comunicacdo entre cidadaos e orgados de seguranca, permitindo

reporte rapido de incidentes e solicitacdo de auxilio.
14.2.8. Avaliacdo e Monitoramento Continuo

e Indicadores de Desempenho: Estabelecimento de indicadores claros e
mensuraveis para avaliar o impacto das acdes de modernizacdo da gestdo e o

progresso rumo as metas estabelecidas.
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e Feedback da Comunidade: Realizagdo de pesquisas de satisfacdo e consultas
publicas regulares para obter feedback da comunidade sobre os servigos publicos e

ajustar estratégias conforme necessidade.

Implementar este plano de modernizacdo da gestdo requer um compromisso
firme da administracdo municipal, apoio técnico especializado, parcerias estratégicas
e um engajamento efetivo da comunidade. O objetivo é transformar Sado Sim&o em
uma cidade mais eficiente, transparente, participativa e preparada para os desafios

do século XXI.

15.TRANSFORMACAO DIGITAL

Um trabalho complexo que envolve a adog¢ao de tecnologias e reestruturacao
de processos para melhoria e eficiéncia dos servi¢os oferecidos pela gestéao publica.
Tecnologia é fundamental no processo e é imprescindivel contar com a metodologia
adequada por orientar e direcionar agcdes nossas para modernizar a gestao publica
municipal.

Importante modernizar, acompanhar a evolucdo das midias sociais, mas
precisa ter metodologia para que sejam executadas de maneira organizada,
articulada para néao ter probabilidade de fracasso.

E precisam conduzir como gestos, ter um uso claro para conduzir o processo
de transformacdao digital, a metodologia ndo depende sé da adocdo de tecnologia,

mas também das pessoas envolvidas.

15.1 Propostas:
| — Incentivos Tecnoldgicos para Inovagcdo, mas preparar também o cidadao
para utilizar e valorizar.

lI- Implementar Programa Digital para Modernizagcao de Gestéo.

15.2 Plano de acao para area de Transformacéao Digital

Implementar um plano de agéo para promover a transformacéao digital, envolve

a adocdo de tecnologias digitais avancadas para melhorar os servigos publicos,
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aumentar a eficiéncia administrativa e promover o desenvolvimento econdmico

sustentavel.
15.2.1. Infraestrutura de Tecnologia e Conectividade

« Expansdo da Infraestrutura de Internet: Parcerias com empresas de
telecomunicacdes para ampliar a cobertura de internet banda larga em areas urbanas
e rurais da cidade.

« Rede de Wi-Fi Publico: Implantacdo de pontos de acesso gratuito a internet em

locais estratégicos como pracgas, parques, escolas e prédios publicos.
15.2.2. Governo Digital e Servicos Eletrénicos

e Portal de Servicos Online: Desenvolvimento de um portal Unico para acesso a
servigos publicos eletrénicos, como emissdo de documentos, pagamento de impostos
e agendamento de servigos.

o Sistemas Integrados: Implementacdo de sistemas integrados de gestédo publica
para melhorar a eficiéncia na administracdo de recursos humanos, financeiros e

materiais.
15.2.3. Educacao Digital e Incluséo Digital

e Capacitacao Digital: Programas de capacitacdo em competéncias digitais para
os funcionérios publicos, visando melhorar a eficiéncia operacional e o atendimento
ao cidadao.

« Inclusao Digital: Iniciativas para promover o acesso a tecnologia e a educacao
digital para todos os cidadaos, especialmente jovens, idosos e grupos em situacéo de

vulnerabilidade.
15.2.4. Inovacgédo e Empreendedorismo Digital

e Incubadoras de Startups: Criacdo de espacos de inovacao e incubadoras de
startups que desenvolvam solucdes digitais para desafios locais, incentivando o
empreendedorismo e a geracdo de empregos.

e Incentivos Fiscais: Estimulo a empresas de tecnologia e startups por meio de

incentivos fiscais e apoio para atrair investimentos em inovacao e tecnologia.
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15.2.5. Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados

o Politicas de Seguranca Cibernética: Implementacdo de medidas robustas de
seguranca cibernética para proteger dados sensiveis dos cidaddos e garantir a
integridade dos sistemas digitais municipais.

e Conscientizagdo e Educacgao: Campanhas educativas sobre seguranga digital
e protecdo de dados pessoais para conscientizar a populacdo e prevenir crimes

cibernéticos.

15.2.6. Saude Digital e Telemedicina

e Telemedicina: Implantacdo de servicos de telemedicina para ampliar 0 acesso a
saude, especialmente em areas remotas, permitindo consultas médicas online e
monitoramento de pacientes crénicos.

e Prontuario Eletrénico: Implementacéo de prontuario eletrénico para melhorar a
gestao de informacdes de saude dos pacientes e facilitar o trabalho dos profissionais

da saude.

15.2.7. Turismo Digital e Promocéao da Cidade

e Marketing Digital: Utilizacdo de estratégias de marketing digital para promover o
turismo local, destacando os atrativos culturais, naturais e histéricos de S&o Siméo.
o Plataformas de Turismo: Desenvolvimento de plataformas digitais para facilitar

a reserva de hospedagens, passeios e atividades turisticas na cidade.

15.3.8. Monitoramento e Avaliacdo Continua

e Indicadores de Transformacé&o Digital: Estabelecimento de indicadores para
monitorar o progresso da transformacao digital, como adocédo de servicos online,
namero de acessos aos servigos digitais e satisfacdo do usuério.

o Feedback da Comunidade: Realiza¢do de pesquisas e consultas publicas para
obter feedback dos cidaddos sobre a qualidade e eficiéncia dos servigos digitais

oferecidos pela prefeitura.

Implementar este plano de transformacao digital requer um investimento

significativo em tecnologia, capacitacdo de pessoal, parcerias estratégicas e um
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compromisso continuo com a inovacao e a melhoria dos servigos publicos. O objetivo
€ posicionar Sdo Simao como uma cidade moderna, inclusiva e preparada para os

desafios e oportunidades da era digital.

16. PLANEJAMENTO URBANO

Planejamento Urbano é uma disciplina de profissdo que lida com o processo

de criacdo e desenvolvimento de programas e servicos que visam melhorar a

gualidade de vida das areas urbanas existentes para ordenar o crescimento das
cidades que hoje ainda néo temos.

O principal objetivo é planejar espa¢os que minimizem problemas decorrentes dos

processos de urbanizagdo, buscando solucionar as acbes mal planejadas ou

inexistentes que atingem os impactos ecoldgicos ou 0s vazios urbanos.

16.1 Propostas

| - Suprir a atual demanda por moradias mediante politicas de incluséo
territorial, dando moradia digna para todos os cidadaos;

I - Organizar infraestrutura de qualidade do saneamento basico para
desenvolver atividades que facam diferenca para as pessoas e também para o
econdmico.

a. Restauracéo e constru¢ao dos pocos artesianos;

b. Construcdo da passagem de nivel para os bairros: Jardim da Saude, Evangelina
com a Rua Alfredo Teixeira Machado;

c. Canalizacao das aguas fluviais do Morro do Cruzeiro até o corrego Sao Simao,
para evitar enchentes;

d. Construcdo de galerias fluviais para resolver problemas de enchentes nas ruas:
Rodolfo Miranda, Praca Bernardes, Cemitério, Expedicionarios, Quintino Bocaiuva,
e. Troca de encanamento na rede de esgoto, conforme prioridades.

lll - Fomentar programas habitacionais para atender os servidores publicos
municipais;

IV - Reprogramar projetos de manutencao da limpeza publica;

V - Restauracdo e ampliacao de asfaltos para manter a cidade turistica;

VI - Criar critérios para atendimento a prevencdo de acidentes no servico

publico;
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VIl - Planejar projetos de paisagismo para a cidade turistica, construir o portal
de recepcado turistica:

a) Estudos para a implantacao de ciclovias e melhorias de transito;

b) Criar projetos de sinalizacdo para transporte coletivo e cargas.

VIII - Fortalecer o Conselho Municipal de Transporte e Transito;
IX - Realizar féoruns e conferéncias, estimulando discussdes com entes
federativos;

X - Implementar o Conselho de Transporte Coletivo.

16.2 Plano de Acéo para area de planejamento urbano

Desenvolver um plano de acdo para o planejamento urbano, envolve a
organizacgéao e o desenvolvimento ordenado da cidade, visando melhorar a qualidade
de vida dos cidaddos, promover o desenvolvimento sustentavel e garantir um

ambiente urbano seguro, inclusivo e acessivel.
16.2.1. Reviséo e Atualizacdo do Plano Diretor

e« Diagnéstico Urbano: Realizacdo de um levantamento detalhado das
caracteristicas atuais da cidade, incluindo infraestrutura, demografia, uso do solo e
problemas urbanos.

o Participacdo Popular: Promocao de audiéncias publicas, consultas e debates
para envolver os cidaddos na revisdo e atualizagcdo do Plano Diretor Municipal,

garantindo representatividade e legitimidade nas decisdes.
16.2.2. Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente

« Preservacéo de Areas Verdes: Conservacéo e ampliacédo de parques, pracas e
areas verdes, incentivando a biodiversidade urbana e proporcionando espacos de
lazer e convivio para a comunidade.

e Gestdo de Recursos Hidricos: Implementacdo de politicas e projetos para
preservacao e recuperacao de nascentes, rios e areas de preservacao permanente

(APPs), garantindo 0 acesso a agua de qualidade e a protecao contra enchentes.

16.2.3. Mobilidade Urbana
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e« Transporte Publico Eficiente: Expansdo da rede de transporte publico com
aumento da frota, melhores rotas e horarios, tarifas acessiveis e integracdo modal.

e Infraestrutura para Ciclistas e Pedestres: Expansao de ciclovias, ciclofaixas e
calcadas acessiveis, promovendo o uso de modos de transporte hdo motorizados e

seguros.
16.2.4. Habitac&o e Regularizacédo Fundiéria

e Regularizacdo Fundiaria: Implementacédo de programas para regularizar areas
ocupadas irregularmente, proporcionando seguranca juridica aos moradores e
promovendo o desenvolvimento urbano ordenado.

« Politica Habitacional: Incentivo a constru¢do de habitagfes de interesse social,
em areas bem localizadas e com acesso a infraestrutura basica, garantindo moradia

digna para todos os cidad&aos.
16.2.5. Revitalizac&o de Areas Urbanas

« Requalificacdo Urbana: Intervencdo em areas degradadas ou subutilizadas,
promovendo a revitalizagcdo com projetos de urbaniza¢ao, melhorias na infraestrutura
e estimulo a atividade econdmica local.

e Centro Histérico: Preservacgédo e revitalizacdo do patriménio histérico e cultural

da cidade, incentivando o turismo e promovendo a identidade local.

16.2.6. Economia Local e Desenvolvimento Econdmico

by

o Atracdo de Investimentos: Incentivo a instalacdo de empresas e industrias
sustentaveis, que respeitem o meio ambiente e gerem empregos de qualidade para a
populacéo local.

e Inovacao e Empreendedorismo: Apoio a startups e pequenos empreendedores,
com incubadoras de negdcios, espacos de coworking e incentivos fiscais para

estimular a inovacao e a diversificacdo econémica.

16.2.7. Educacéao e Cultura Urbana
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« Espacos Culturais: Ampliagdo e manutengao de espacos culturais como teatros,
bibliotecas, museus e centros culturais, promovendo 0 acesso a cultura e fortalecendo
a identidade local.

e Educacdo Patrimonial: Inclusdo de educacdo patrimonial nas escolas,
conscientizando 0s jovens sobre a importancia do patrimoénio histérico e cultural da

cidade.
16.2.8. Seguranga Urbana

« Monitoramento e Vigilancia: Expansdo do sistema de monitoramento por
cameras e uso de tecnologias para aumentar a segurancga nas areas urbanas, com
foco na prevencao de crimes e no pronto atendimento de emergéncias.

e lluminacédo Publica: Melhoria da iluminacdo publica em areas estratégicas,
aumentando a sensacédo de seguranca e promovendo 0 uso seguro do espaco publico

durante a noite.
16.2.9. Monitoramento e Avaliagcao

e Indicadores de Desempenho: Estabelecimento de indicadores para monitorar o
progresso das acOes de planejamento urbano, como qualidade de vida,
sustentabilidade ambiental, acessibilidade e satisfacdo dos moradores.

e Avaliacdo Participativa: Realizacdo de pesquisas de satisfacdo e consultas
publicas regulares para obter feedback da comunidade sobre as transformacgdes

urbanas e ajustar as estratégias conforme as necessidades locais.

Implementar este plano de planejamento urbano requer um compromisso
continuo da administracdo municipal, parcerias estratégicas com diferentes setores
da sociedade e uma visdo de longo prazo para promover o desenvolvimento

sustentavel e inclusivo de Sdo Simao.

17. HABITACAO

Abrigo, lar, conforto, seguranca para se viver, um lugar digno para habitar é

um direito basico e humano que toda gestédo publica tem de priorizar. Nossa cidade
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hoje carece de atender a populagcdo com casas, rede de agua e esgoto, condi¢des

necessarias para garantir qualidade e dignidade de vida.
17.1 Proposta

| - Construcdo de casas populares, trabalhando para a regularizacdo do

municipio para sua execucao;

Il - Facilitar e promover 0 acesso a habitacdo para a populacédo de baixa renda,

garantindo a moradia digna como direito e vetor de incluséao;

lIl - Priorizar programas e projetos habitacionais que contemplem a melhoria da
gualidade de vida da populacdo de menor renda, em contribui¢cdo a geracao de

empregos;

IV - Viabilizar as técnicas urbanas para implementacdo de programas

habitacionais de interesse social.

17.2 Plano de acao para area da habitacao

Desenvolver um plano de governo para a habitagdo , envolve a criacdo de
politicas publicas que visem garantir moradia digna para todos os cidadaos, promover
o desenvolvimento urbano sustentavel e melhorar a qualidade de vida da populagéo.

Aqui estd um esboco detalhado para um plano de habitacao:
17.2.1. Regularizacéo Fundiéria

e Levantamento e Regularizacdo: Realizacdo de levantamento das areas
ocupadas irregularmente e implementacéo de programas de regularizacao fundiaria,
garantindo seguranca juridica aos moradores.

e Parcerias e Acordos: Estabelecimento de parcerias com érgados estaduais e

federais para agilizar o processo de regularizagéo e evitar conflitos de propriedade.

17.2.2. Ampliacéo do Acesso a Moradia
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e Programas Habitacionais: Expansdo e diversificagdo dos programas
habitacionais, incluindo construcdo de unidades habitacionais populares,
financiamentos facilitados e subsidios para familias de baixa renda.

« Habitacdo de Interesse Social: Priorizacdo da construcdo de habitacbes de
interesse social em areas bem localizadas, com acesso a servigos publicos essenciais

como saude, educacao e transporte.
17.2.3. Incentivos a Construcdo Sustentavel

e Construcdes Verdes: Incentivo a construcéo de casas sustentaveis, com uso de
tecnologias eficientes em termos energéticos e materiais de baixo impacto ambiental.
o Certificagdes Ambientais: Estimulo a obtencao de certificacdes ambientais para
novas construcdes, promovendo praticas sustentaveis e reduzindo o consumo de

recursos naturais.
17.2.4. Melhoria das Condi¢cGes de Moradia

« Infraestrutura Urbana: Investimento na melhoria da infraestrutura urbana nas
areas habitacionais, incluindo pavimentacdo de ruas, iluminacdo publica, rede de
esgoto e acesso a agua potavel.

e« Requalificacdo de Espacos: Intervencdo em areas degradadas ou
subutilizadas, promovendo a requalificacdo urbana e a valorizagcdo dos espacos

habitacionais.
17.2.5. Inclusao Social e Acessibilidade

e« Adaptacdo para Pessoas com Deficiéncia: Implementacdo de politicas para
garantir acessibilidade em novas constru¢des e adaptacdo de unidades habitacionais
para pessoas com deficiéncia.

e Integracdo Social: Promocédo de programas de integracdo social em
comunidades habitacionais, como atividades culturais, esportivas e educativas para

fortalecer o senso de comunidade.

17.2.6. Fiscalizacdo e Controle
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« Monitoramento de Obras: Fiscalizagao rigorosa das obras habitacionais para
garantir a qualidade da construcdo e o cumprimento das normas técnicas e de
seguranca.

e« Transparéncia na Alocacdo de Recursos: Manutencao de transparéncia nos
processos de alocacdo de recursos publicos para habitagdo, garantindo o uso

adequado dos recursos e a equidade na distribuic&o.
17.2.7. Educacéao e Capacitacao

« Educacéo para Habitacao: Inclusao de programas educacionais sobre direitos e
deveres dos moradores, manutencédo predial e convivéncia comunitaria nas escolas
e comunidades.

e Capacitacao Profissional: Oferta de cursos de capacitacdo para mao-de-obra
local na construcao civil, fomentando o emprego e a geracdo de renda entre os

moradores.
17.2.8. Parcerias e Colaboracéao

o Parcerias Publico-Privadas: Estabelecimento de parcerias com o setor privado
para desenvolver projetos habitacionais sustentaveis e acessiveis, alinhados aos
interesses da comunidade e do desenvolvimento urbano.

e Cooperacdo com Organizacdes Nao Governamentais: Colaboragcdo com
organiza¢gbes ndo governamentais e movimentos sociais para ampliar o alcance e
eficacia das politicas habitacionais, garantindo representatividade e participacdo da

sociedade civil.

Implementar este plano de habitacdo requer um compromisso robusto da
administracdo municipal, apoio técnico especializado, parcerias estratégicas e um
engajamento efetivo da comunidade. O objetivo € garantir 0 acesso universal a
moradias dignas, promover a inclusdo social e contribuir para o desenvolvimento

sustentavel de Sao Simao.
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18. CONCLUSAO

Na conclusao das &reas, suas propostas e plano de acdes gostariamos de
registrar o interesse de trabalhar em projetos gerais que foram destacados nos planos
de agédo, mas que merecem serem tratados com muito zelo para mais enriquecer e
humanizar a nossa gestéao, portanto ressaltamos:

I- Incentivar empresas para o Distrito Industrial e construgdo de um novo polo
empresarial.

II- Revisdo do Plano de Carreira Municipal

lll- Projeto para atender por moradia de baixa renda (casas populares)

IV- Firmar convénios para manutencdo e conservacdo de pontes e estradas,
municipais.

V- Estabelecer uma politica de juventude inovadora buscando a integracédo do
jovem para seu desenvolvimento e incentivando o uso da informatizacéao.

VI- Estabelecer programa especifico para o idoso para bem atendé-lo na familia
e na sociedade em consonancia com o Estatuto do Idoso.

VII- Estabelecer parcerias comunitarias com pequenos produtores rurais para
fortalecimento da agricultura familiar e fomentar a geracao de empregos erenda

para as familias. Ativar horta comunitaria.
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