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PLANO DE GOVERNO 2025-2028 

 

 

“O PROGRESSO CONTINUA” 

 

COLIGAÇÃO “O PROGRESSO CONTINUA” 

 

Dr. João Luís Lopes Pandolfi - Prefeito  

Dr. André Luiz Previato Kodjaoglanian – Vice- Prefeito 

 

INTRODUÇÃO 

 

 Estamos em um novo período eleitoral, e com ele 

comemoramos a oportunidade que nos oferece um regime democrático de participar de um 

novo pleito. 

Em razão do compromisso assumido com o POVO LINENSE, e pelo respeito 

que se tem a essa gente, sempre imbuídos do sonho e da vontade nobre de ver esta terra 

florescer enquanto sociedade, humildemente submetemos nossa candidatura ao Governo 

Executivo Municipal. 

Fomos agraciados pela oportunidade conferida por cada um dos cidadãos a nós, 

presenteando-nos com seu mais sagrado direito de escolher a liderança de sua terra, e 

esperamos ter, ao longo desses quatro anos de mandato, retribuído, com todo o trabalho e 

esforço dedicados, a expectativa e a confiança de construir uma LINS MELHOR PARA 

TODOS. 

Contudo, no mundo real, limitado pelos recursos e contingências da vida rotineira, 

os sonhos não se concretizam na velocidade do nosso desejo, são materializados dia a dia, 

na trajetória de desafio e trabalho. Por isso, entendemos que embora tenhamos conseguido 

avançar muitos passos para na realização deste sonho, ainda precisamos trabalhar mais, para 

manter o que se conquistou, ampliar o que se tem, e buscar o novo. 
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Por pensar assim, não nos damos por satisfeitos, a vontade de fazer mais e melhor 

ainda é pulsante e nos anima a continuar. Sabemos dos desafios ainda por vencer, e por isso, 

ALICERDADOS NA FÉ EM DEUS, e nos valores DA FAMÍLIA, DA 

HONESTIDADE E DA HONRA, que nos acompanha dia a dia, é que nos 

COLOCAMOS novamente a DIPOSIÇÃO DE TODA POPULAÇÃO para seguir o 

trabalho iniciado.  

Para isso, como sinônimo de perenidade é seriedade, sem compromissos outros, 

que não a dedicação na concretização do sonho de ter e entregar uma LINS MELHOR 

PARA TODOS, é que mantivemos a união e a aliança estabelecida entre nós, Dr. João Luís 

Lopes Pandolfi e Dr. André Luiz Previato Kodjaoglanian, em parceria de respeito, 

honestidade e transparência, para seguirmos nessa honrosa missão de representar, por mais 

4 anos a VONTADE DO POVO LINENSE, de um governo democrático, engajados com 

as necessidades da nossa cidade, atento aos mais necessitados, fomentador do 

empreendedorismo, e progressista. 

  Assim, apresentamos nosso NOVO PLANO DE GOVERNO, uma construção 

democrática, realistas, que norteará as conquistas pelos anos vindouros. 

Finalizamos esta singela introdução, CONVOCANDO aqueles que acreditaram 

uma vez, para que o façam novamente, e todos os demais que aprovaram nosso trabalho 

para JUNTOS continuarmos a construir, com dedicação e honestidade uma LINS 

MELHOR PARA TODOS.    

 PILARES DA GESTÃO 2025-2028 

 Como uma gestão constitucionalmente democrática, a administração que se 

propõe tem por fundamento e horizonte as diretrizes fixadas na Constituição Federal, 

estando, pois, assentada nos seguintes princípios básicos: LEGALIDADE, 

IMPESSOALIDADE, PUBLICIDADE (TRANSPARÊNCIA) e sobretudo, como 

pauta de conduta a EFICIÊNCIA e MORALIDADE. 

 Conquanto tais princípios forme a base de nossa gestão, temos por imperioso o 

respeito e a concretização de outros princípios igualmente elementares para a construção de 

uma sociedade livre, justa e solidária ou simplesmente uma LINS MELHOR PARA 

TODOS, sendo eles: 
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 1 – O princípio da dignidade da pessoa humana, na atenção aos socialmente 

vulneráveis, com a articulação de políticas que contribuam para diminuição da pobreza e da 

marginalização; 

 2 – A valorização do trabalho e da livre iniciativa, na zona rural ou urbana, em 

prol do desenvolvimento econômico e social da nossa cidade; promovendo o 

desenvolvimento sustentado, em harmonia e respeito com meio ambiente.  

 3 – O respeito e incentivo ao pluralismo religioso e cultural;  

 4 – E a promoção do bem de todos, sem preconceitos de origem, raça, sexo, 

cor, idade e quaisquer outras formas de discriminação.  

 Esses são os pilares que orientaram nossa gestão, porque através deles 

lembramos, enquanto um GOVERNO DEMOCRÁTICO, que: TODO O PODER 

EMANA DO POVO, e para ele deverá ser exercido. 

ESTRUTURA E MODELO GESTÃO 

 I – ESTRUTURA DA GESTÃO 

 SECRETARIAS DE SERVIÇOS DIRETOS  

 Em nosso primeiro mandato, inauguramos uma nova ESTRUTURA DE 

GESTÃO, visando a especialidade e especificidade de cada área de competência da 

administração, com isso melhoramos em eficiência na gestão de recursos e pessoal. A 

seguinte estrutura foi estabelecida, nas SECRETARIAS MUNICIPAIS: 

• Secretaria de Segurança e Defesa Social: através da qual, tratou-se da 

segurança pública de pessoas e bens, fazendo com que a Guarda Municipal fosse inserida em 

um processo de profissionalização, visando contribuir com os demais órgãos de segurança, 

na proteção dos nossos cidadãos. 

• Secretaria de Cultura e Turismo: elevamos a Cultura e o Turismo ao status 

de Secretaria, por entendermos que ambos os setores são fundamentais para o 
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desenvolvimento do Município. A Cultura, de inegável importância para o processo de 

identidade do povo linense, para que se mantenham vividas as tradições locais, bem como 

possa arejar nossa comunidade com as aspirações do futuro, fruto da consequente evolução 

humana e social. Já o Turismo, tem o potencial de agregar à cultura a visibilidade, pondo 

nossa cidade na rota de interesse regional, quiçá nacional, podendo ambos os segmentos 

contribuírem para o aprimoramento econômico da nossa cidade. 

• Secretaria de Saúde A saúde municipal é um dos importantes elementos do 

Sistema Único de Saúde atuando como instrumento para promover o bem-estar e cuidado 

com a população de Lins, dentro das condicionantes locais de maior impacto de saúde nos 

cidadãos. Buscamos reestruturar e organizar tanto com recursos humanos e ambiência 

adequados e implantando políticas de saúde locais que promovam atendimento direto aos 

principais problemas de saúde identificados e com isso inovadoras ações como a Casa de 

apoio de Jaú, o Programa Zero-Fila, a Equoterapia Municipal, o Serviço de Atendimento 

Multidisciplinar, ampliação de assistência farmacêutica e odontológica nos bairros mais 

periféricos. A secretaria de Saúde pode ver refletir significativa melhora de seus indicadores 

de Atenção Básica tornando-se a quinta cidade entre os municípios de 50.000 a 100.000 

habitantes no estado de São Paulo no atingimento das metas do Previne Brasil. O desafio é 

manutenção da qualidade da assistência e ampliação das especialidades médicas e de exames 

garantindo saúde digna e adequada aos que mais precisam. 

• Secretaria de Educação: como pilar da sociedade, e por que não do próprio 

futuro, a educação deve e sempre será objeto de nossa especial atenção, razão pela qual 

mantivemos o serviço enquanto secretaria, e buscamos avançar em muitas demandas 

vinculadas que contribuem para o melhor aproveitamento escolar de nossos estudantes. 

Desenvolvemos aqui a Escola Cívico-Militar, projeto inovador, e de bons resultados, que 

embora tenha sido alvo de injustas críticas, tem o reconhecimento do Governo do Estado, e 

sobretudo, dos pais e alunos, como um programa efetivo na melhora da qualidade de ensino; 

investimentos no aumento dos recursos de informática disponíveis para as escolas, com a 

construção de “Espaço Maker”, onde nossas crianças, aprimorarão seu desenvolvimento 

criativo através da realização de atividades  que lhes propiciem criar, experimentar e 

compartilhar soluções, através de ferramentas digitais e tecnológicas, ou mesmo recursos 

mais tradicionais.   
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• Secretaria de Infraestrutura, Obras, Planejamento Urbano e 

Habitação: elencamos aqui pontos intrinsecamente vinculados, pois reunidos o 

Planejamento Urbano, a capacidade de se pensar a cidade e seu crescimento, com a 

capacidade de execução dessa política, a infraestrutura. A habitação, sendo mais que uma 

política pública, mas um referencial de dignidade para as pessoas, foi pensada com o ponto 

central de todo o planejamento urbano. A expertise reunida nesta secretaria pode ser vista, 

nos grandes investimentos que foram realizados, como a recuperação e ampliação da malha 

asfáltica do Município, canalização do trecho do rio Campestre, e recuperação das margens 

de rios afetados pelas intensas Chuvas do ano de 2023; a recuperação e reformas de imóveis 

públicos, entre outras, o aumento de investimento privado em loteamentos residenciais de 

interesse social, favorecendo o acesso a casa própria pela população de baixa renda. 

• Secretaria de Esporte e Lazer: o esporte é um condicionante da melhor 

qualidade de vida, ou seja, quanto mais se investe em esporte, menos se sobrecarrega o 

sistema de saúde, seja no aspecto físico ou emocional. Por isso, tema como este de elevada 

importância, merece muito atenção, haja vista que para o esporte não tem idade. Hoje as 

atividades físicas, são recomendações médicas tanto para a tenra idade, quanto para a melhor 

idade. Por isso, a secretaria está incumbida de propiciar a toda faixa etária da população 

atividades esportivas e desportivas, de modo direto, ou através de parcerias, projetos e 

programas como o Sonhar, Talento Brasil, Esporte 10, São Paulo Olímpico, Rua Brincante 

entre outros programas, que vem contribuindo para o bem estar da população linense. 

•  Secretaria de Assistência Social e Desenvolvimento Humano: 

entendemos a Gestão Pública como uma atividade de impacto na vida das pessoas, por isso 

tratamos a assistência social, não apenas sob a perspectiva do assistencialismo, mas em uma 

política capaz de auxiliar a superação humana. Nessa perspectiva, os programas 

desenvolvidos na secretaria, além das políticas básicas de transferência de renda, visam 

estabelecer e aprimorar aquelas voltadas a defesa e a auto reconstrução da pessoa em sua 

dignidade. Por isso investiu-se em serviços de atenção social, como CRAS, CREAS, e a 

CASA DA MULHER, este último voltado especificamente para a salvaguarda da Mulher em 

situação de vulnerabilidade. Para além disso, fortalecimento a rede de assistência a crianças e 

jovens, com programas como CASA LAR e de pagamentos de alugueis para os adolescentes 

que completam a maioridade e deixam o serviço de abrigamento.  
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• Secretaria de Meio Ambiente e Agropecuária: Acreditamos que ambas as 

áreas devem promover o necessário equilíbrio de ações para que alcancemos o 

desenvolvimento sustentado, podendo entregar, já para nossa geração, e legar às próximas 

um mundo melhor, posto que tanto o desenvolvimento econômico e social, quanto a 

manutenção do equilíbrio ambiental são fundamentais para a continuidade da sociedade 

humana. Sendo assim, cuidamos na secretaria de agir na busca desse necessário equilíbrio, 

incentivando novas práticas de cultura aos nossos produtores rurais; fornecimento de 

equipamentos para os pequenos produtores, incentivo a permanência do homem no campo, 

através do programa de aquisição de alimentos diretamente do produtor; já sob o aspecto 

ambiental, além das ações interventivas como recuperação de mata ciliar, limpeza do leito de 

rios, programas de reciclagem do lixo urbano, programa de cata trecos, buscamos dar ênfase 

à educação ambiental, como instrumento conscientizador para diminuição do impacto da 

atividade humana no nosso meio ambiente. 

• Secretaria de Trânsito e Transporte: Conforme previsto em lei a 

mobilidade urbana é uma questão premente para o adequado desenvolvimento de uma 

cidade. Por isso tratamos essa situação com atenção, pois o trânsito ágil e seguro reflete na 

qualidade de vida das pessoas. Com um dos legados desta secretaria, temos a implantação do 

transporte público gratuito e com qualidade, com ônibus climatizados e com ramificações 

em todos os bairros da cidade e diversidade de horários, uma conquista, advinda da gestão 

cautelosa dos recursos públicos. Vale ressaltar que esta Secretaria foi criada em nosso 

Governo e que, inserida nela, está o maior Programa de Renovação de frota já realizado. 

• Secretaria De Desenvolvimento E Planejamento Estratégico: Uma 

especial atenção desta gestão, e que continuará a ser, é a valorização do trabalho e da iniciativa 

privada. Por isso, importa-nos, ser um agente facilitador do empreendedorismo e do 

emprego. Sabemos que uma sociedade que não incentiva a iniciativa privada, como 

protagonista de sua própria evolução econômica, está fadada a se limitar às ações estatais 

para garantir uma renda mínima, criando-se, com isso, um perigoso ciclo vicioso, que pode 

conduzir a supressão de liberdades e direitos constitucionalmente garantidos em razão da 

dependência econômica da população. Por isso, em nossa gestão não só buscamos 

investimentos como fonte de geração de emprego, mas também incentivamos as atividades 

empreendedoras, como o Centro Municipal de Formação Profissional, com metodologia do 

SENAI, uma referência na educação profissional de nossos jovens estudantes. Fortalecemos 
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o projeto incubadora, para instalação de novos empreendimentos, com ofertas de cursos. 

Apoiamos a geração de emprego, através da instalação de novas empresas no Município. 

Além disso, demos início as melhorias de infraestrutura no Distrito Industrial I, tais como 

pavimentação, iluminação, rede de água e esgoto visando atrair novos negócios para Lins. 

Ainda nesse contexto, vale lembrar que desde 2021, até maio de 2024, abrimos 1.131 vagas 

de emprego.   

SECRETARIAS DE SERVIÇOS INDIRETOS 

 As Secretarias de Serviços indiretos são aquelas que embora não prestem um 

serviço ao público em geral, como o fazem, por exemplo Saúde, através do unidades básicas, 

ou a Educação, através das escolas, são aquelas que executam os serviços voltados ao 

funcionamento dos órgãos internos da administração, fornecendo às demais secretarias o 

subsídio necessário ao regular andamento dos serviços.  

 Nesta categoria temos: 

• Secretaria De Administração: Tem a incumbência de realizar a 

administração geral do pessoal e bens da administração. Nela se encontram setores como o 

de recursos humanos, responsável pela gestão dos servidores municipais; licitação, 

responsável pelas aquisições públicas, gestão de patrimônio; o setor de T.I, responsável pela 

gestão dos recursos de informáticas utilizados pelo Município, registros oficiais, como leis, 

ofícios e diário oficial, entre outras atribuições. Por isso, esta secretaria se mostra de 

importância vital para a vida administrativa.  

• Secretaria De Finanças: As finanças é a secretaria que salvaguarda o erário 

público, sendo o setor responsável pela gestão financeira do Município. Aqui são 

estabelecidas as políticas fiscais e orçamentárias que viabilizam a realização dos serviços 

públicos municipais. 

• Secretaria de Assuntos Jurídicos: É a secretaria responsável pelo zelo 

quanto a legalidades dos atos públicos, bem promover a defesa do Município em processos 

judiciais e administrativos, bem como cobrar a dívida ativa municipal. Sempre zelando pela 
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legalidade em nossa gestão, cuidamos de fortalecer a advocacia municipal, respeitando sua 

autonomia funcional, para que, sobretudo, execute seu sacerdócio com liberdade e diligência, 

com o objetivo de defender o interesse e patrimônios públicos, inclusive contra atos internos. 

• Secretaria de Comunicação: órgão de vital importância para conectar a 

população ao dia a dia da administração, orientando e transmitindo as informações do 

Governo de modo oficial, evitando-se com isso a disseminação de notícias falsas, bem como 

orientando sobre serviços públicos e servindo de veículo de transparência para das ações 

municipais.  

• Serviços Vinculados 

 Além dessas secretarias contamos na estrutura Municipal com órgãos 

auxiliares da Gestão, como o Fundo Social de Solidariedade, que desenvolve ações de 

assistência social, o Controle Interno, órgão de controle interno dos atos da administração, 

que funciona em cooperação com o Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, Procon: 

Serviço de Proteção do Consumidor. 

  Vale registrar que essa estrutura formada, em nossa gestão, foi composta 

ESSENCIALMENTE POR SERVIDORES EFETIVOS, que, no contexto de uma 

política de valorização profissional, através da estruturação do sistema de chefia, foram, em 

razão de sua qualificação e desempenho profissional, alçados a funções diretivas dentro da 

estrutura, nos termos da lei.  

 Com essa forma de gestão evitamos o APARELHAMENTO da 

administração pública municipal por interesses político-partidários, ou nepotismo, o que 

reflete em uma gestão transparente e perene, por que realizadas por servidores efetivos, cuja 

permanência na administração pública perpassa administrações. 

 Esta é a estrutura com a qual realizamos grande progresso nesses últimos 

quatro anos, e continuaremos a realizar, porque visa a eficiência dos recursos humanos, 

materiais e financeiros. 
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DIRETRIZES ESTRATÉGICAS DA GESTÃO 2025-2028 

 A GESTÃO 2025-2028, observará as seguintes diretrizes, com a mesma 

atribuição de atenção: 

I. PERMANENTE EVOLUÇÃO SOCIAL; 

• Educação; 

• Saúde; 

• Esporte; 

• Assistência Social; 

• Moradia; 

II. PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O 

CRESCIMENTO ECONÔMICO DIVERSIFICADO, 

SUSTENTÁVEL E INCLUSIVO; 

• Fomento ao empreendedorismo; 

• Educação profissionalizante; 

• Parcerias; 

• Desburocratização de Procedimentos; 

III. SEGURANÇA PÚBLICA; 

IV. CONTÍNUA IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE 

COMBATE À CORRUPÇÃO; 

V. EQUILIBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS; 

 Como princípio de uma gestão responsável, as ações de governo serão 

implementadas sempre com o resguardo de recursos existentes, sejam eles próprios ou 

captados junto aos entes federados ou iniciativa privada. 
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 I - PERMANENTE EVOLUÇÃO SOCIAL; 

• EDUCAÇÃO: continuará a ser o sustentáculo do desenvolvimento sustentável para 

este Governo, no sentido de educar nossas crianças, preparando-as para que cresçam 

jovens autônomos, responsáveis, solidários e competentes, permitindo o 

desenvolvimento de todas as suas potencialidades, para a vida adulta. É fato que o 

maior desenvolvimento social e econômico somente se verifica quando há forte 

investimento em educação, como mostra o relatório do Education at a Glance 2023, 

fruto de estudo internacional que permite comparar os sistemas educacionais dos 49 

países participantes, onde os países que mais investem em educação básica (com uma 

média de US$ 10.949 anual por aluno), são considerados de primeiro mundo. O 

Brasil investe em média US$ 3.583 anuais, no município de Lins, embora já tenhamos 

a média nacional, continuaremos a investir forte, para que nossa cidade seja destaque 

em educação e em formação de pessoas. Ainda, resgatar aqueles que não concluíram 

o ensino fundamental, através da educação de jovens e adultos. 

(Fonte: Education at a Glance 2023. OECD INDICATORS. Disponível em: 

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/e13bef63-

en.pdf?expires=1720185224&id=id&accname=guest&checksum=4E20092EB3C4

B740958532B91E4CE386 Consultado em: 15/04/2024 ) 

• SAÚDE: Outro indicador fundamental da melhor qualidade de vida é a saúde. 

Embora tenhamos avançado muito nos últimos quatro anos, o objetivo para o 

próximo governo é melhorar ainda mais, com atenção aos serviços de atenção básica, 

desenvolvendo e ampliando os programas voltados para a família. Ainda que a 

estrutura do SUS, não estabeleça alguns serviços na responsabilidade do Município, 

buscaremos alternativas visando a eliminação de gargalos de atendimento, como em 

exames de mamas, pequenas cirurgias eletivas, programas da saúde feminina, 

masculina e idosos, e atendimentos a exames especializados através de programas de 

mutirão, como já realizado em 2023, Programa Zero Fila na Saúde, que realizou cerca 

de 4.000 procedimentos, dentre as quais, a realização de cerca de 500 cirurgias de 

catarata; 

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/e13bef63-en.pdf?expires=1720185224&id=id&accname=guest&checksum=4E20092EB3C4B740958532B91E4CE386
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/e13bef63-en.pdf?expires=1720185224&id=id&accname=guest&checksum=4E20092EB3C4B740958532B91E4CE386
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/e13bef63-en.pdf?expires=1720185224&id=id&accname=guest&checksum=4E20092EB3C4B740958532B91E4CE386
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• ESPORTE: Nessa gestão os investimentos no esporte e lazer da população serão 

intensificados. Em nosso governo vemos o esporte como um importantíssimo aliado 

da Saúde e Educação. Da saúde por que resta mais que comprovado que o estímulo 

proposto pelas atividades físicas, em qualquer idade, gera benefícios ao corpo e a 

longo prazo promovem a melhor qualidade de vida e longevidade, por isso a 

medicina moderna recomenda a pratica de atividades físicas regulares em qualquer 

idade. Sendo certo que pessoas mais saudáveis dependem menos dos sistemas de 

saúde. Da Educação, porque auxilia no desenvolvimento cognitivo, bem como no 

aspecto da sociabilidade entre as pessoas, além de desenvolver o senso de disciplina 

e companheirismo, características elementares para o convívio social. 

• ASSISTÊNCIA SOCIAL: A assistência social, como política pública de seguridade 

social, vem passando por profundas transformações a partir da Constituição de 1988, 

com um novo modelo de organização da gestão e oferta de serviços, programas, 

projetos e benefícios socioassistenciais, além de se passar a trabalhar de forma 

sistemática mediante a implantação da vigilância socioassistencial, como estratégia 

fundamental para o reconhecimento e localização das vulnerabilidades e riscos e das 

violações de direito nos territórios, que oriente e avalie a oferta de serviços. Em nosso 

Município, temos uma vasta oferta de serviços assistenciais voltados para a 

identificação e proteção de vulnerabilidades, para diversos públicos como crianças, 

mulheres e idosos, além de programas que realizam a transferência de renda para os 

que mais necessitam. Serviços como CRAS, CREAS, CASA DA MULHER, além 

das várias parcerias com entidades do terceiro setor que desenvolvem atividades no 

Município de serviços com caráter assistencial, serão diuturnamente fortalecidos para 

auxiliar no bem estar social da nossa população. 

• SEGURANÇA HABITACIONAL: Sabemos que o endereço residencial é o que 

dignifica a pessoa. O Lar é o lugar onde estamos em família. Sendo assim, é de vital 

importância investir-se em políticas de moradia dignas. Nessa gestão a habitação 

ganhará destaque, através de programas de regularização de áreas do Município, onde 

no passado se deu ocupações irregulares, mas hoje são locais consolidados, 

programas de aquisição de moradia, seja através de linhas crédito junto a entes 

público ou privados,  ampliar a parceria com o Governo do Estado para desenvolver 

mais no Município o CASA PAULISTA, programa estadual que visa a Concessão de 
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crédito imobiliário para o cidadão adquirir seu imóvel diretamente com as 

construtoras/incorporadoras; Construção e entrega de casas populares; 

Regularização fundiária imóveis em áreas urbanas; e Execução de obras de 

urbanização e de melhorias habitacionais e urbanas nos municípios paulistas. 

I. PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O CRESCIMENTO 

ECONÔMICO DIVERSIFICADO, SUSTENTÁVEL E 

INCLUSIVO; 

 

 

• FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: O 

desenvolvimento econômico, de modo diversificado, sustentável e inclusivo é um 

dos pilares estratégicos deste Governo, enfrentamos grandes desafios e outros ainda 

estão para ser vencidos. Nessa perspectiva pretendemos construir uma LINS 

MELHOR PARA TODOS também nos ambientes dos negócios, buscando 

articular com a agentes do mercado, intermediadores de investimentos e outros o 

desenvolvimento do potencial econômico do Município. Desburocratizar negócios, 

incluindo a simplificação das obrigações acessórias e racionalização tributária, com 

foco nas micro e pequenas empresas. Estabilizar as regras que interferem nos 

negócios (Ex.:  tributárias, ambientais). Incentivar a formalização de pequenos 

negócios, bem como ampliar áreas urbanas para uso misto, permitindo a proliferação 

de pequenos empreendimentos. 

• EDUCAÇÃO PROFISSIONALIZANTE: o desenvolvimento econômico é fator 

complexo que entrelaça diversas situações, como aptidão produtiva da área 

(existência de recursos naturais, infraestrutura e logística), mercado consumidor, e 

sobretudo, mão de obra qualificada. A comunhão desses fatores atrai o investidor. 

Lins é um município privilegiado, vez que bem localizado às margens de rodovias 

importantes e rio navegável. E ainda, conta com uma população trabalhadora e 

esforçada, mas que infelizmente foi abandonada quanto a melhores oportunidades 

de educação ao longo dos anos. Pretendemos continuar revertendo esse quadro, 

investindo em programas profissionalizantes, com parcerias com SENAI, bem como 

outros no Centro Municipal de Formação Profissional. Ampliando o público 

atendido e diversificando as profissões ensinadas. Para além disso, buscaremos 
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fortalecer programas de apoio ao primeiro emprego, como aprendizes, ainda nessa 

esteira, vale frisar que a Prefeitura de Lins mantém um Programa de Estágio que hoje 

oferece a oportunidade para 360 estagiários; apoio ao reingresso no mercado de 

trabalho, das pessoas na melhor idade. 

• PARCERIAS: O Município no âmbito do desenvolvimento econômico deve atuar 

como o agente fomentador. Não se pode olvidar que os grandes protagonistas desse 

processo de desenvolvimento estão com os INVESTIDORES e os 

TRABALHADORES. Portanto, buscar parcerias que facilitem esse processo é 

fundamental. Assim, abriremos o Município para atuação conjunta com parceiros, 

públicos ou privados, que possam contribuir com nossa evolução social e econômica. 

Continuaremos a envidar esforços para atrair para Lins mais investimentos, sejam 

eles externos ou internos, grandes ou pequenos.  

• DESBUROCRATIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS: É consenso comum que 

a burocracia estatal é um dos principais entraves aos negócios no país. Embora, sendo 

a maior parte de origem Federal, cumpre ao Município no âmbito de sua 

competência, agir para diminuir, facilitar e auxiliar no processo de desburocratização 

para o fomento dos negócios. Nessa perspectiva, buscaremos implementar 

ferramentas digitais quanto a informações municipais. 

• SEGURANÇA PÚBLICA: Muito já se avançou nas ações municipais de segurança 

pública, foi instituída a GUARDA CIVIL MUNICIPAL, com treinamento de 

agentes, concurso público, aquisição de materiais, veículos etc. Além da equipe, 

investiu-se em sistema integrado de câmaras municipais, que vigiam espaços e vias 

públicas captando imagens em tempo real, tudo monitorado 24 horas através do 

Centro Integrado de Monitoramento, serviço que serve ao Município, bem como aos 

demais órgão de segurança do Estado de São Paulo. Iluminação pública de melhor 

qualidade, através do sistema LED. Nesses próximos anos se buscará mais, 

promovendo ações conjuntas como Governo do Estado de São Paulo, na luta por 

mais segurança para nossa população. 
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• CONTÍNUA IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE COMBATE À 

CORRUPÇÃO: LINS CONTINUARÁ EM MÃO LIMPAS, ao longo da nossa 

primeira gestão cuidamos do dinheiro público, através da transparência dos nossos 

gastos. Não houve sequer um único caso de corrupção envolvendo nossa gestão. 

Todos os nossos contratos, convênios e parcerias foram submetidas a apreciação do 

Tribunal de Contas, que reiteradamente vem se manifestando pela lisura dos negócios 

firmados por esta administração. Ministério Público do Estado de São Paulo também 

já promovera diversos arquivamentos de denúncias infundadas, maldosamente 

realizadas, na tentativa frustrada de manchar a lisura da gestão. Nesses quatro anos 

os serviços que foram contratados, foram ou estão sendo executados. Não temos 

obras paralisadas. E isto se dá, em razão da nossa opção de trabalho. Montamos uma 

equipe de lideranças exclusivamente formada por SERVIDORES PÚBLICOS 

EFETIVOS, de carreira no Município, sem apadrinhamentos ou conchavos como se 

via no passado.  Além disso restabelecemos e reforçamos a autonomia dos nossos 

órgãos controladores, como Controle Interno e Procuradoria para autuarem, 

inclusive preventivamente no controle das contratações. Todos esses fatores, 

contribuem para a segurança no gasto público e a efetivação dos serviços. 

Continuaremos a trabalhar sempre combatendo a corrupção. Além dos mecanismos 

já introduzidos, implementaremos o PROGRAMA MUNICIPAL DE 

INTEGRIDADE, contendo um conjunto de mecanismos e procedimentos 

internos de integridade, auditoria e incentivo à denúncia de irregularidades e na 

aplicação efetiva de códigos de ética e de conduta, políticas e diretrizes, com objetivo 

de  prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilícitos praticados 

no âmbito do Poder Executivo, e fomentar e manter uma cultura de integridade no 

ambiente organizacional. 

• EQUILIBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS: A Lei de Responsabilidade Fiscal já 

se inicia asseverando que a manutenção do equilíbrio nas contas públicas é de 

extrema importância. Assim está estabelecido: “A responsabilidade na gestão fiscal 

pressupõe a ação planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem 

desvios capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas.” Mais que um 

mandamento legal, fizemos dessa assertiva um lema de gestão. O cenário de incerteza 

nacional que resta estabelecido pela Reforma Tributária, cujos efeitos da repartição 

da receita começaram a ser sentidos nos próximos exercícios, além das desonerações 
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demanda um cenário de muito planejamento e foco, de forma a permitir que o 

Município não só continue a prestar os serviços com qualidade, mas amplie cada vez  

mais sua capacidade de investimentos com recursos próprios e, assim, possa investir 

em medidas fundamentais e de alto impacto e retorno social, como a educação, saúde 

e infraestrutura, e nos aspectos sociais. Ao longo desses quatro anos, fizemos uma 

gestão de investimentos em serviços, sempre com responsabilidade e comprometidos 

com nossos limites de gastos. E assim, continuaremos com prudência e sabedoria 

para manter nossos serviços e ampliá-los, sem desrespeitar a condição econômica do 

Município.     

 MODELO DE GESTÃO 

Postas as linhas diretivas da futura gestão, cumpre tratar de modo sobre o modelo de 

gestão a ser empregado na sua execução. 

Evidente que embora tenhamos uma estrutura enxuta e funcional, ela não é perfeita. 

Em matéria de serviço público não há perfeição, mas sim um eterno evoluir. Portanto, 

sabemos o que e onde precisamos melhorar, para buscar o nível de excelência nos serviços 

que o cidadão linense merece e deve ter.  

 Visando ampliar a capacidade da Administração Pública de produzir resultados 

significativos e transformadores para a sociedade linense, na busca de uma LINS 

MELHOR PARA TODOS, buscaremos implantar uma gestão por projetos, amparada na 

metodologia GEOR - Estratégica Orientada para Resultados.  

 Assim a gestão 2025-2028 conduzirá seus projetos e programas da seguinte forma: 

✓ Foco em um público-alvo bem definido; conforme os serviços 

prestados e o público atendido; 

✓ Visão estratégica e Gestão ágil; 
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✓ Orientação para resultado; 

✓ Responsabilidades e compromissos individuais e coletivos. 

A gestão por projeto permite, no âmbito público, eliminar muitas dificuldades 

enfrentadas pelas rotinas arcaicas muitas vezes enraizadas na administração, tornando-a mais 

burocrática e morosa, acarretando em alguns momentos a própria ineficiência. São sintomas 

do arcaísmo na gestão pública: 

• Pulverização dos esforços, com baixo rendimento; 

• Atrasos e cancelamento de ações; 

•  Descontinuidade de recursos, financeiros, materiais e humanos; 

•  Excesso de restrições; 

•  Falta de informação gerenciais confiáveis e em tempo hábil; 

•  Gestão pressionada por urgências 

Com implantação de uma gestão por projetos pretendemos melhorar os resultados 

das ações públicas, através de uma gestão que: 

• Acelera a execução de seus programas e serviços estratégicos; 

• Maximiza recursos financeiros e humanos, inclusive com a mobilização 

de parcerias; 

• Aumenta a capacidade de resposta do governo no cumprimento dos 

compromissos assumidos; 
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• Zele e Facilite o equilíbrio fiscal, melhorando a qualidade do gasto, por 

meio da produção de mais e melhores resultados com economia dos recursos 

disponíveis; 

• Assegure a transparência e responsabilidade nas ações de governo. 

Com este modelo operacional pretendemos melhorar nossos resultados para entregar 

mais, com mais agilidade e maior presteza os compromissos assumidos com a população. 

Este modelo de gestão atuará em dois níveis: 

 I Projetos Estruturantes; e 

II Diretrizes Estratégicas. 

 No primeiro nível - Projetos Estruturantes - alocam-se os serviços diretos para a 

sociedade, como: Saúde e Educação e seus temas vinculados; Esporte, Transporte Público, 

Infraestrutura Urbana e Moradia, Assistência Social, Desenvolvimento Social, entre outros 

que poderão ser elencados nesta categoria durante o exercício da gestão. Para tais projetos, 

de ordem prioritária, as ações de planejamento deverão organizar e mobilizar os recursos 

necessários, recebendo a atenção intensiva do Governo, com objetivo de gerar resultados 

que contribuam de forma significativa para entregar benefícios relevantes à sociedade. 

 O gerenciamento e o monitoramento dos Projetos Estruturantes serão intensivos, 

terão caráter prioritário, e buscarão sempre a sintonia com as demandas reais da população. 

No seu planejamento e desenvolvimento serão considerados duas diretrizes: a 

responsabilização individual e compromisso coletivo. A responsabilização individual consiste 

na alocação das atribuições, dos desafios e dos poderes cabíveis a pessoas físicas e não a 

cargos genéricos, unidades ou organizações. Significa reforçar a liderança do gerente do 

projeto, que buscará em sua equipe colaboradores que estejam próximos do público-alvo e, 

portanto, com uma percepção mais precisa e completa dos problemas e das oportunidades 

existentes e potenciais – com o adequado suporte dos responsáveis de ação e integrantes da 

linha decisória.  
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 Já o compromisso coletivo se constrói na definição de responsabilidades claras e bem 

especificadas para a execução das ações e a alocação dos recursos necessários.  

 Todo projeto deverá apresentar metas, devidamente definidas conforme as áreas de 

resultado e suas respectivas ações, que servirão para a avaliação da eficiência e eficácia das 

ações administrativas. 

É através dessa estrutura que pretendemos trabalhar nos próximos quatro anos, 

gerando benefícios significativos e transformadores para a sociedade linense.  

 No segundo nível, alocam-se as Diretrizes Estratégicas, que são os programas e 

projetos voltados para administração interna, ou seja, para as secretarias que desenvolvem 

serviços indiretos. Aqui alocamos as políticas voltadas aos servidores públicos municipais, a 

estruturação dos serviços públicos, tributação, entre outros.  

 Todos esses projetos também observarão a metodologia de Estratégica Orientada 

para Resultados. 

 Assim podemos resumir o modelo de gestão na seguinte imagem: 
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BREVE BALANÇO GESTÃO 2021-2024 

De modo, claro, simples e transparente, exporemos o quanto arrecadamos no período e o 

quanto gastamos no período. 

1 – Receitas no período 2021-2024 

 

 

Próprios: São os recursos arrecados diretamente pelo município e que ingressam 

diretamente nos cofres municipais: 

Repasses: São todos os recursos oriundos de fontes externas, como governo federal e 

estadual. 

Fonte Valores 

Próprios R$ 784.182.772,57 

Repasses (demais) R$ 327.787.655,65 

Total R$ 1.111.970.428,22 
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2 – Despesas no período 2021-2024 

Fonte Valores 

Próprios R$ 697.897.212,41 

Repasses (demais) R$ 293.730.575,03 

Total R$ 991.627.787,44  

 

3 – REALIZAÇÕES  

 

 

I - SAÚDE: 

• Implantação de Serviços 

✓ Reestruturação do Posto do Distrito Guapiranga, com funcionamento diário 

com equipe médica e de enfermagem, e atendimento odontológico três vezes 

na semana; 

✓ Ampliação das equipes AB e integração ao programa Saúde da Família, com 

credenciamento de 7 equipes junto ao Ministério da Saúde; 

✓ Programa Pré-Natal 10; 

✓ 6 novos consultórios odontológicos com equipes, e melhorias de 

equipamentos e estrutura nos existentes; 

✓ 03 novas farmácias básicas (USF Santa Terezinha, São João e 

Cinquentenário); 

✓ Implantação da Central de Abastecimento Farmacêutico; 

✓ Estabelecimento do AGAR Ambulatório de Gestão de Alto Risco, com 

espaço e equipes próprios o que proporcionou o CNES (Cadastro Nacional 

de Estabelecimento de Saúde) próprio, desvinculando-se da Santa Casa, onde 

se tinha um serviço improvisado e sem equipe própria; 
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✓ Sede própria para o Centro de Especialidades Médicas, com ampliação do 

atendimento para 8 especialidades médicas (anteriormente era cardiologista, 

neurologista e psiquiatra: 

▪ Neurologia (realizando dobro de atendimentos); 

▪ 02 Cardiologistas; 

▪ 1 Psiquiatra; 

▪ 1 Neuropediatra; 

▪ 1 Urologista; 

▪ 1 Otorrinolaringologista; 

▪ 1 Nutricionista; 

▪ 1 Ortopedista; 

▪ Além da realização de exames de Eletrocardiograma e 

Eletroencefalograma; 

✓ Programa Zero Fila; com a realização de: 

▪ 963 consultas oftalmológicas; 

▪ 638 óculos fornecidos;  

▪ 487 cirurgias de catarata; 

▪ 2100 exames e cirurgias eletivas; 

✓ O Serviço do CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) teve 

incorporado ao SAE (Serviço de Atenção Especializada), outrora prestados 

pelo Estado de São Paulo e hoje acompanha 350 pacientes com diagnostico 

de HIV/AIDS de Lins e microrregião.  

✓ 2 novas residências terapêuticas; 
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✓ Ultrassom Municipal; 

✓ Implantação da UPAC (Unidade de Pronto Atendimento Covid) 

✓ Adequação das instalações da Unidade de Atendimento de Lins do hospital 

Amaral Carvalho, estabelecendo espaço próprio e adequado conforme as 

diretrizes fornecidas pelo próprio Hospital de Jaú; 

✓ Implantação do Serviço Municipal de Atendimento Multidisciplinar, como 

órgão central e regulador das demandas dos serviços à pessoas com 

deficiências. A rede municipal de atendimento é composta pelos seguintes 

setores/serviços: APAE, CAPSi, Equoterapia, CREBIN e o Núcleo 

Pedagógico Municipal;  

✓ Programa Lins Acessível: serviço de recenseamento de pessoas com 

deficiência para condução a serviços e/ou fornecimento de carteirinha para 

atendimento prioritário, inclusive para os cuidadores destas pessoas 

conforme a Lei Municipal nº 7694 de 01/11/2023. 

✓ Serviço de Equoterapia; 

✓ Casa de Apoio ao Linense em Jaú; para hospedagem de pessoas e 

acompanhantes em tratamento na cidade de Jaú, com fornecimento de 

pensão completa; 

✓ Estruturação do Serviço de Transportes de Pacientes, com profissionais 

motoristas e socorristas, além da Central de atendimento 192, com 

atendimento 24 horas, em todos os dias da semana(anteriormente o telefone 

era atendido no período noturno e finais de semana por profissionais da 

guarda civil municipal) com atendente técnico de enfermagem no período 

noturno e transporte tripulado;  

✓ Banco de Leite Humano; 

✓ Posto de Coleta de Sangue; 

✓ Castramóvel: Nunca havia sido utilizado, o mesmo foi habilitado junto ao 

Conselho Regional de Medicina Veterinária e colocando em funcionamento. 
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No primeiro quadrimestre de 2020 foram realizadas 301 castrações no antigo 

Serviço que funcionava em período locado, n primeiro quadrimestre de 2023 

foram realizadas 627 castrações no Castra móvel e no Prédio próprio no 

Centro de Controle de Vetores.   

• Aquisições / Obras/Reformas:  

2022 

 

1. Construção De Uma Sala Para Farmácia Na Unidade De Saúde Da Família “Dr. 

Douglas Souza Carvalho” – Usf Santa Terezinha (Edital - Tomada De Preços Nº. 

018/2022) 

2. Centro De Atenção Psicossocial – Caps 1 

 

3. Controle De Vetores 

 

4. Usf Jardim Primavera “Irmã Helena Brioschi 

 

5. Usf Pasetto “Dr. Thiers Garcez Aguiar 

 

6. Centro De Especialidades Odontológicas – Ceo 

 

7. Ubs Caic “Dr. Francisco Matias Zorman” 

 

8. Ubs Caic “Dr. Francisco Matias Zorman” 

 

9. Usf Paulo Freire “José Ferreira De Moraes” 

 

10. Lote 08 – Ubs Junqueira “Adalberto Ariano Crespo” 

 

11. Construção De Muro De Arrimo/Contenção Na Unidade  

De Saúde Da Família “Dr. Douglas Souza Carvalho” (Usf Santa Terezinha) - 

Tomada De Preços 10/2022 
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12. Conclusão De Obra Referente Ao Edifício Que Abrigará O Ambulatório De 

Quimioterapia Amaral Carvalho Em Lins 

 

2023 

 

1. Serviços De Manutenção Predial Em Unidade De Saúde (Dr. Francisco Matias 

Zorman - Ubs Caic) 

 

2. Serviços De Manutenção Predial Em Unidade De Saúde (Irmã Helena Brioschi-

Usf Jardim Primavera) 

 

3. Serviços De Manutenção Predial Em Unidade De Saúde (Adalberto Ariano 

Crespo-Ubs Junqueira) 

 

4. Serviços De Manutenção Predial Em Unidade De Saúde (Dr. Heyde Coelho 

Santos - Usf São João) 

 

5. Construção De Unidade De Saúde No Bairro São Francisco 

 

6. Serviços De Reforma E Adequações Do Edifício Que Abrigará O Banco De 

Sangue 

 

7. Serviço De Reforma Em Unidade De Atenção 

Especializada Em Saúde - Caps Ad (Rua Paulo Lusvarghi, 438, Bairro Rebouças 

Em Lins/Sp) 

 

2024 

1. Reforma E Adequações Do Edifício Que Abrigará O Banco De Leite Humano 
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• Aquisição de veículos; 

Aquisição de 29 veículos para atendimento as demandas de saúde 

 

• Aquisições de materiais permanentes (móveis e outros) 

1- Investimento na informatização; 

2- Instalação de aparelhos de ar-condicionado ; 

3- Aquisição de mobiliário e equipamentos que encontravam-se precários e 

insuficientes. 

• Total de repasses  Associação Santa Casa de Lins: 

 2020 2021 2022 2023 2024 

MUNICIP

AL 

R$5.947.81

8,89 

R$6.235.84

4,36 

R$6.270.14

5,15 

R$10.834.7

93,06 

R$4.877.92

0,29 

LEGISLAT

IVO 

 R$355.730,

00 

R$355.895,

47 

R$328.595,

06 

R$758.500,

00 

ESTADUA

L 

 R$2.160.00

0,00 

 R$39.270,4

3 

R$3.297.32

2,20 

FEDERAL R$15.513.1

89,42 

R$17.350.5

52,38 

R$15.400.1

83,00 

R$16.853.1

59,78 

R$9.147.18

0,33 
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 R$21.461.0

08,31 

R$26.102.1

26,74 

R$22.026.2

23,62 

R$28.055.8

18,33 

R$18.080.9

22,82 

 

• Total de investimentos Associação Santa Casa de Lins: 

 

Reforma do Pronto-

Socorro e Sala de 

Urgência 

R$199.625,99 Concluído 

Reforma Maternidade R$332.878,00 Concluído  

Reforma 5 andar R$221.500,00 A executar 2024 

 

• Total dos investimentos (considerando apenas recursos próprios): R$ 

138.653.217,18 (cento e trinta e oito milhões seiscentos e cinquenta e três mil 

duzentos e dezessete reais e dezoito centavos) – Período contabilizado 

01/01/2021 até 31/12/2023. Esse valor será maior ao final do exercício de 2024. 

Nos meses de Janeiro a Abril de 2024 foi liquidado em recursos próprios o 

valos de R$31.046.471,36. 

II – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO: 

• Implantação de Serviços 

✓ Escola Cívico Militar: “Prof. Maria Cristina Sutti Lopes Moreno” 

✓ Equipe própria de manutenção predial; 

✓ Ampliação das linhas do Transporte Escolar 

✓ Salas Maker 
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• Aquisições / Obras/Reformas: 

✓ Aquisição de Imóvel para o Núcleo de AAEE (nome do serviço) 

✓ Reformas em diversas unidades escolares de ensino infantil e fundamental: 

EMEIs Irany, Alda, Áurea, Perazza e Gessy Beozzo; 

✓ Climatização (aparelhos de ar condicionado) para todas as unidades escolares 

municipais; 

✓ Novos equipamentos de informática para as unidades escolares, inclusive a 

tecnologia de lousas interativas; 

✓ Novo Berçário na EMEI Irany; 

✓ Reforma do Prédio para instalação da EMEF João Alves da Costa; 

✓ Inicio da obra que abrigará a nova Creche Municipal com capacidade para 

crianças.   

Aquisição de veículos: 

07 veículos, sendo: 

03 Renualt Kid para serviços da secretaria; 

02 picapes (Fiat Strada); 

01 Caminhão (Hyundai);  

01 Microônibus (Volare). 

 

• Aquisições de materiais permanentes (móveis e outros) 

✓ Móveis novos para unidades escolares: (quantidade) TVs de tela plana ... 

polegada, armários, mesas e carteiras, equipamentos de cozinha como fogões, 

✓ Cadeiras de rodas; 

✓ Brinquedos para escolas de ensino infantil e creches; 

✓ Implantação e bibliotecas e renovação de acervos nas unidades de ensino 

infantil e fundamental; 
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✓ Parques e Playground em todas as escolas municipais 

 

• Melhorias 

✓ Uniforme escolar para Verão e Inverno; 

✓ Kit escolar educação infantil e fundamental composto: mochila, estojo, 

cadernos, agenda, lápis e o demais necessário para a execução das atividades 

escolares; 

✓ Investimento em sistema de ensino:  

✓ Investimento em cursos pedagógicos para os profissionais da rede municipal 

de ensino  

✓ 17 novos cargos de Tutor de classe para atendimentos de crianças com 

necessidades especiais da rede municipal; 

✓ Ampliação do Quadro e Valorização do Cargo de Atendentes de Atividades 

Infantis para melhor tratamento às crianças na primeira infância das creches 

municipais; 

✓ Semana da criança com diversas atrações de lazer e cultura, como cinema e 

teatro; 

• Total dos investimentos (considerando apenas recursos próprios): R$ 

98.385.343,21 (noventa e oito milhões trezentos e oitenta e cinco mil e 

trezentos e quarenta e três reais e vinte e um centavos)  

III – SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER: 

 Acreditarmos que investir no Esporte é investir em saúde, sem gastar com 

remédio! 

 E cientificamente comprovado pela medicina que a atividade física contribui 

para melhor qualidade de vida e saúde das pessoas em qualquer idade. 
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 Por isso investimos forte, sendo estas algumas das realizações: 

• Implantação de Serviços e Projetos Esportivos 

➢ Projetos com as Escolas Municipais: 

▪ São Paulo Olímpico: proporciona o resgate da prática das 

modalidades esportivas dentro do ambiente escolar, como 

Basquetebol, Atletismo, Futsal, Handebol, Judô e Voleibol, 

contemplando 05 escolas do município. 

➢ Projetos Sociais Esportivos: voltadas a públicos de todas as idades, sendo 

eles: 

▪ Projeto Sonhar: atende crianças, adolescentes, jovens, adultos e 

melhor idade nas mais diversas modalidades, oferecendo o esporte 

como ferramenta de melhor qualidade de vida, e indutor de estimado 

valores, como lealdade, companheirismo entre outros. Atende cerca 

de 2500 pessoas em diversos espaços esportivos públicos, UBS’s e 

instituições filantrópicas.  

▪ Talento Brasil: surgiu através de uma parceria entre a Secretaria 

Estadual de Esportes e Prefeitura Municipal de Lins, atendendo cerca 

de 450 alunos de 09 à 17 anos em três núcleos da cidade (Centro 

Social Urbano, Pasetto e Botafogo) no contra turno escolar. Tem por 

objetivo a utilização do futebol no desenvolvimento integral de 

crianças e adolescentes; 

▪ Inclusão em Movimento: projetos de esporte inclusivo, atendendo 

crianças e adolescentes (04 a 14 anos) com deficiência física, 

intelectual e/ou mental. Bem como de fomento profissional aos 

estudantes linenses, pois desenvolvido através de parceria com 

UniSALESIANO de Lins, que disponibiliza para o desenvolvimento 

do projeto toda a sua estrutura física de piscina aquecida, quadra 

poliesportiva, pista de atletismo, sala de ginástica, sala de rítmica. O 

projeto atende cerca de 70 alunos. 
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▪ Vida Ativa: projeto especificamente pensado e desenvolvido para a 

Melhor Idade. Servindo o esporte como indutor para uma melhor 

qualidade de vida e inclusão social.  O projeto atende cerca de 100 

alunos nas modalidades de Voleibol Adaptado, Bocha, Malha, Jogos 

de Mesa, Atletismo, Natação, Tênis de Mesa, entre outros. 

 

➢ Projetos de Rendimento: 

▪ Esporte 10: é nossa escolinha de campeões. Nele são desenvolvidas 

as seguintes modalidades: futsal, voleibol, basquetebol, atletismo, 

handebol e judô. São mais de 400 jovens atletas em formação, e mais 

que isso, são pessoas se desenvolvendo de modo saudável e feliz; 

▪ Elefantinhos: projeto desenvolvido com parceria com o Clube 

Linense de Futebol, para as Categorias de Base de futebol, 

envolvendo os jogadores sub 11, 12, 13, 14, 15 e 17. Os jovens 

recebem orientação esportiva, além de participar de importantes 

competições estaduais e nacionais como o Campeonato Paulista de 

Futebol, possibilitando maior visibilidade de nossos atletas no cenário 

estadual e nacional da modalidade e evidenciando a força do Futebol 

Linense. 

➢ Promoção e Participação em Competições Esportivas em diversas 

modalidades: 

▪ COPA VERÃO E COPA SECOL: torneio de futsal voltado ao 

público adulto (jovens adultos e veteranos). A primeira realizada no 

início do ano e a segunda no segundo semestre; 

▪ COPA MARECHAL RONDON E COPA SEMEL: torneio de 

futsal voltado ao público infanto-juvenil. A primeira realizada no 

início do ano e a segunda no segundo semestre; 

▪ COPA TALENTOS DE FUTEBOL. Torneio de futebol de 

campo local, voltado para o público infanto-juvenil; 
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▪ TAÇA LINENSE – MASTER “AMADORZÃO LINENSE E 

SUB 23”: Competição de futebol de campo amador voltado para o 

público adulto (jovens adultos e veteranos); 

▪ JOGOS INTER BAIRROS: campeonato de futebol society entre 

as comunidades (bairros de Lins); 

▪ COPA DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS: campeonato de 

futebol society entre servidores municipais e de outras repartições 

públicas como POLÍCIA, BOMBEIROS, SABESP, promovendo a 

integração entre agentes públicos de diversos setores; 

▪ CORRENDO COM A HISTÓRIA: prova de corrida de rua 

amadora por pontos históricos de Lins, desenvolvendo além do 

esporte a cultura local. Voltada a todos os públicos. 

▪ CIRCUITO REGIONAL DE CORRIDA DE RUA: prova de 

corrida de rua, envolvendo atletas de toda região e adjacências, 

voltada para todos os públicos. 

▪ “BEACH VÔLEI LINS” e “VÔLEI DE PRAIA”: torneio de 

beach tênis e vôlei de praia para todas as idades. 

▪ COPA VOLEIBOL: torneio de Voleibol local, voltado ao público 

de jovens adultos e veteranos; 

▪ CIRCUITO LINS DE MOUNTAIN BIKE MTB e CIRCUITO 

XCO. Prova de ciclismo desenvolvida nas estradas rurais do 

município e no Horto Municipal, promovendo a integração e o 

respeito entre o esporte e o meio ambiente. Voltada para todas as 

idades; 

▪ JOGOS ESCOLARES: torneio de esporte envolvendo as 

modalidades olímpicas entre as escolas municipais;   

▪ COPA BASQUETE 3X3: torneio local de basquete 3x3. 

Desenvolvido para todos os públicos; 
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▪ JOGOS INTEGRATIVOS DA MELHOR IDADE. Competição 

de esportes adaptados, conforme as competições regionais, 

desenvolvido para o público da melhor idade; 

➢ Projetos Recreativos; 

▪ Domingo na praça: para promover o entretenimento da família, o 

projeto promove atividades de lazer nos bairros com diversas 

atividades como brinquedos infláveis (camas elásticas e tobogãs), 

professores de esporte e recreação, voltados para toda a família; 

▪ Baile da Melhor Idade: projeto revitalizado, desenvolvido para o 

público da melhor idade, com atividade de interação social, mas que 

hoje, dado seu sucesso, tem atraído a participação de pessoas de 

diversas faixas etárias, entre os adultos. Hoje são desenvolvidos bailes 

temáticos, atendendo a demanda do público, como baile das mães, 

juninos, natal entre outros; 

▪ Comemoração do Dia das Crianças e Natal: são festividade para 

a família, em efemérides de importância cultural, como o dia das 

crianças e natal. Nestas festas promove-se um ambiente familiar, que 

proporcione a diversão, a alegria e o lazer, oferecendo-se atividades 

específicas de esporte e lazer, para todos os públicos, além de 

diversões com brinquedos infláveis e atividades culturais e 

alimentação; 

• Aquisições/ Obras/Reformas: nossas praças esportivas forma revitalizadas; 

✓ Centro Social Urbano (CSU):  

▪ 03 novas quadras para esportes de areia; 

▪ 01 quadra para Basquete 3x3; 

▪ implantação de iluminação em LED para toda área externa (Campo 

de Futebol, Parque e Academia, Piscina Semi olímpica Piscina de 

Biribol, Quadras de Areia e Basquete),  

▪ reforma do telhado do ginásio; 
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▪ instalação de academia ao ar livre e novos aparelhos de parque, reforma dos 

bancos de reservas do campo de futebol, construção de arquibancada para as 

quadras de areia, quadra de basquete e campo de futebol, troca do alambrado 

do campo de futebol e construção de nossa recepção para a Secretaria 

Administrativa.; 

✓ Ginásio Nico Garcia:  

▪ pintura interna e externa, reforma dos banheiros e vestiários; 

▪ implantação de iluminação em LED, reforma do telhado, em parceria 

com a Secretaria de Esportes do Estado de São Paulo, através do 

programa revitalização de ginásios,  

▪ instalação de novo piso; 

▪ novos equipamentos esportivos, para as modalidades de voleibol, 

handebol, basquetebol e futsal (rede de vôlei, traves de handebol e 

futsal, tabelas para basquetebol e bancos de reservas). 

✓ Ginásio Manoel do Careno (Quadra da Ribeiro):  

▪ reforma da casa de zeladoria, bar, banheiros e vestiários, pintura da 

arquibancada, piso da quadra e paredes internas; 

▪ construção de 01 quadra para Basquete 3x3; 

▪ construção de espaço para convivência e estacionamento para motos, 

além da nova faixada de entrada. 

✓ Complexo Esportivo João dos Santos Meira: 

▪ recuperação das quadras de areia; 

▪ recuperação da iluminação interna (ginásio) e externa (quadras de 

areia, pátio de entrada e pista de skate), pintura geral; 

▪ recuperação dos placares eletrônicos, novos bancos de reservas, 

reforma do bar, banheiros e vestiários. 

✓ Ginásio do Rebouças: Em parceria com a Secretaria Estadual de Esportes 

através do programa revitalização de ginásios; 
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▪ instalação de novo piso; 

▪ novos equipamentos esportivos, para voleibol, handebol, 

basquetebol e futsal (rede de vôlei, traves de handebol e futsal, 

tabelas para basquetebol e bancos de reservas). 

 

✓ Complexo Esportivo Chico Massa (Campo do Botafogo):  

▪ 01 NOVA quadra poliesportiva,  

▪ reforma da quadra de bocha com pintura geral e implantação de 

iluminação em LED; 

▪ reforma dos banheiros e vestiários do campo,  

▪ instalação de parque e academia, 

▪ reforma da casa de zeladoria e vestiários e troca do alambrado do 

campo de futebol 

✓ Campo do Pasetto:  

▪ Pintura Geral, reforma dos bancos de reservas, banheiros e vestiários, 

instalação de rede para proteção (rodovia Marechal Rondon); 

 

✓ Estádio Gilberto Siqueira Lopes (Gilbertão): um novo estádio foi 

entregue;  

▪ implantação de SPDA; 

▪ conclusão da nova arquibancada tobogã (obra retomada nesta 

gestão), pinturas e demarcações da arquibancada coberta e geral, 

reforma elétrica das torres de iluminação, recuperação do sistema de 

irrigação e revitalização do gramado (01 vez ao ano). 

✓ Pista Municipal de Atletismo: Após receber a obra inacabada, a gestão 

atual regularizou a situação e terminou: 
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▪ a construção da casa de zeladoria, vestiários, banheiros e 

almoxarifado,  

▪ construção de bebedouro, implantou iluminação em LED e 

revitalizou com pó de pedra toda extensão da pista.  

✓ Pista de Cooper: Um dos espaços mais utilizados pela população para 

atividade física; 

▪ recebeu uma nova pavimentação,  

▪ iluminação em LED em toda sua extensão,  

▪ revitalização dos equipamentos de academia, de exercícios  

▪ parque convencional e adaptado. 

✓ Arena Lins V: Em parceria com a Secretaria de Esportes do Estado de São 

Paulo através do programa Arena Lazer foi construído: 

▪ 01 campo de futebol sintético,  

▪ quadra de basquete 3x3 com arquibancadas e iluminação em LED. 

✓ Quadra de Areia – Manoel Scalfi:  

▪ construído uma quadra de areia para futebol e vôlei de praia com rede 

para proteção; 

▪ iluminação em LED.  

✓ Complexo Esportivo Primavera: Antes um terreno enorme, hoje, foi 

construído: 

▪ 01 cancha de malha com iluminação em LED e bancos para 

torcedores,  

▪ 01 campo de futebol cercado com alambrado, rede para proteção e 

iluminação em LED e bebedouro; 

▪ instalação de um parque e academia ao ar livre. 
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✓ Museu do Esporte Linense: Afim de valorizar o esporte linense com suas 

histórias, estruturas, personalidades esportivas foi criado um espaço no 

museu histórico de Lins ao nosso esporte, contendo fotos de momentos 

marcantes, troféus e parede da fama. 

• Revitalização de quadras 

✓ Quadra do Bom Viver: Pintura do piso, mureta e de suas demarcações, 

reforma dos gols, implantação de iluminação em LED, construção de 

bebedouro e instalação de parque no terreno ao lado; 

✓ Quadra do Primavera: Pintura do piso, mureta e suas demarcações, reforma 

dos gols, tabelas e cestas para basquetebol; 

✓ Quadra do Ulisses Guimarães: Pintura do piso, mureta e suas 

demarcações, reforma dos gols, tabelas e cestas para basquetebol; 

✓ Quadra do Lins V: Pintura do piso, mureta e suas demarcações, reforma 

dos gols, tabelas e cestas para basquetebol; 

✓ Quadra da Cohab Cris: Pintura do piso, mureta e suas demarcações, 

reforma dos gols, tabelas e cestas para basquetebol, além da recuperação e 

implantação de iluminação em LED; 

✓ Quadra do Pasetto: Através do programa revitalização de quadras recebeu 

pintura no piso e todo espaço da quadra, construção de mureta e valetas para 

sanar o problema de entrada da água de chuva no ambiente de jogo, 

construção de bebedouro, instalação de novas cestas para basquetebol, novas 

traves para o futsal, recuperação da iluminação (em LED) para o ginásio e 

implantação de parque com iluminação no terreno ao lado. 

✓ Quadra do Cinquentenário: demolição do contra piso existente e 

construção de uma nova quadra, totalmente pintada, demarcada, com 

muretas e alambrado ao fundo, novos gols e bancos de reservas. 

✓ Quadra do Santa Terezinha: antes um campo de futebol sintético sem uso, 

totalmente danificado pela entrega de uma obra mal realizada, quando o atual 

governo assumiu teve como uma de suas primeiras ações a reforma deste 



37 
 

espaço, no entanto após alguns meses definiu pela substituição do campo 

para quadra poliesportiva, com implantação de iluminação em LED, novos 

gols, pintura geral do piso de jogo, mureta e arquibancada, demarcação para 

o jogo de voleibol e futsal, além da construção de um bebedouro com água 

gelada. 

• Instalações de parque e academias ao ar livre 

✓ Bela Vista: Instalação de Academia, Playground e Iluminação em LED; 

✓ Jardim União: Instalação de Academia, Playground e Iluminação em LED; 

✓ Antônio Afonso: Instalação de Playground; 

✓ Pista de Cooper: Instalação do Aparelho de Calistenia;  

✓ Avenida José da Conceição : Instalação de Playground;  

✓ Alto da Boa Vista: Instalação de Playground e Iluminação em LED;  

✓ Ribeiro: Instalação de Playground;  

✓ Guapiranga: Instalação de Academia ao Ar Livre e Iluminação em LED;  

✓ Santa Maria: Instalação de Academia e Iluminação em LED; 

✓ Tangará: Instalação de Playground e Iluminação em LED;  

✓ Praça Zumbi dos Palmares: Instalação de Playground e Revitalização da 

Academia; 

✓ Bairro Comerciários: Instalação de Playground;  

✓ Jardim Campestre: Instalação de Playground e Iluminação em LED;  

✓ Ulisses Guimarães: Instalação de Playground; 

✓ Parque das Flores: Instalação de Academia, Playground e Iluminação em 

LED; 

✓ Teisuke Kumassaka: Instalação de Playground; 
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✓ Bandeirantes: Instalação de Academia e Playground; 

✓ São João: Instalação de Academia, Playground e Iluminação em LED; 

✓ Vila Ester: Instalação de Academia, Playground e Iluminação em LED;  

✓ São Benedito: Instalação de Academia, Playground e Iluminação em LED; 

✓ Garcia: Instalação de Playground 

• Aquisição de veículos: 

✓ Foi adquirida uma van com capacidade para 16 pessoas para transporte dos 

atletas e professores às competições 

 O valor total de Investimentos foi de R$ 1.786.667,33. 

IV – SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO: 

 Conquanto haja certa discussão sobre e definição de cultura, optamos, por 

entende-la de forma ampla, aceitando-a como os modos de viver, fazer e criar de indivíduos, 

grupos, povos e nações. Sendo assim, respeitando as diversas formas de expressão cultural, 

buscamos ao longo da nossa gestão, valorizar todas. 

 Pois o respeito a cada forma de expressão cultural, é em ultima instância, o 

respeito ao próprio indivíduo que a manifesta. 

 Sendo assim, comungamos da ideia das dimensões da cultura, seja como 

expressão simbólica; como direito de cidadania; ou mesmo como potencial para o 

desenvolvimento econômico. 

 Em nossas ações buscamos trabalhar essas dimensões da seguinte forma: 

✓ Cultura como expressão simbólica: 
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 Apoiamos diversos eventos organizados pela sociedade civil como expressão da 

comunidade linense: 

▪ Festejos e Comemorações Religiosas – Festa do Padroeiro da Cidade e 

da Padroeira do Brasil; Festejos Juninos; Festa Taissenji-Templo Budista; 

Marcha para Jesus; 

▪ Festejos Populares – Carnaval; Festejos Natalinos; Chegada do Papai 

Noel. 

▪ Dias Comemorativos – Dia do Meio Ambiente; Dia da Árvore; Dia 

Mundial, da Água; Dia do Folclore. 

▪ Semana de Artes – Poesia e Música; Contando Histórias; Mostra de 

Teatro (4); Mostra de Dança (1). 

▪ Eventos Sociais: Semana da Diversidade; Consciência Negra; Semana da 

Cultura Japonesa; Lins Rodeio Festival; Exposições de Carros Antigos; 

Encontro da Juventude; Capoeira; Semana de Artes; Dia do Circo e 

Teatro; 1º Encontro de Escritores Linenses. 

✓ Como direito de cidadania: 

 Como estabelecido na Constituição, sendo dever do Estado garantir o pleno 

exercício dos direitos culturais e acesso às fontes da cultura nacional, nossa gestão procurou 

desenvolver projetos de incentivo e desenvolvimento a cultura, por meio das seguintes 

oficinas, próprias ou por meio de parcerias: 

• Serviços 

➢ Oficinas de artesão; 

➢ Teatro; 

➢ Dança;  

➢ Música;  
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➢ Eventos: Teatro / Dança / Contação de Histórias.  

✓ Potencial para o desenvolvimento econômico: 

 Nessa perspectiva, vemos a cultura, como um fomentador do desenvolvimento 

econômico, através o turismo. Por isso, agregamos os dois temas em uma única secretaria. 

 As diversas formas de expressão cultura geram uma movimentação econômica, 

quando são organizadas na forma de eventos, reuniões, festas, etc... Além de que a própria 

atividade cultural é em si uma fonte de renda, a exemplo dos artistas plásticos, artesães, 

atores, músicos e muitos outros. 

 

• Aquisições / Obras/Reformas: 

✓ Reforma da biblioteca municipal, com recursos investidos na ordem de R$ 

622 mil sendo recursos  Estaduais e Próprios. 

✓ Casa da Cultura,  com modernização e melhorias na segurança, com recursos 

investidos na ordem de R$ 1,54 milhão sendo recursos próprios. 

✓ Construção da Praça Luisa Mahin, Bairro Santa Maria, com recursos 

investido na ordem de R$ 673 mil, sendo recursos Federais e Próprios.  

 

• Aquisição de veículos: 

✓ Aquisição de um veículo para atender a Secretaria com recursos investidos 

na ordem de R$ 123 mil, com recursos próprios. 

• Aquisições de materiais permanentes (móveis e outros) 

✓ Aquisição de equipamentos de sonorização da Casa da Cultura, com recursos 

na ordem de R$ 100 mil – recursos próprios. 

• Total dos investimentos: Considerando a realização anual de todas as atividades da 

Secretaria de Cultura, tem investimentos na ordem de R$ 2 milhões anuais. 
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V – SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO 

HUMANO 

• Implantação de Serviços 

➢ Família Acolhedora 

➢ CASA DA MULHER 

➢ CRAS “Prof. Alcindo José Checon” 

➢ Residência Inclusiva 

➢ Ampliação de vagas em serviços como: acolhimento temporário 

• Aquisições / Obras/Reformas: 

✓ Sede própria do CREAS – “” 

✓ Construção do Quiosque no Centro Dia do Idoso 

✓ CRAS José Dias  

✓ Centro de convivência João Carlos do Vale Barreira (Anexo CRAS José Dias) 

✓ Reforma do CRAS “Miguel Aparecido Barbosa” 

✓ CRAS “Irmã Beatriz” – Anexo  

 

• Aquisição de veículos: 

✓ VAN de 16 lugares, para realização do serviço de Abordagem social, e para 

o deslocamento da população aos Albergues; 

• Aquisições de materiais permanentes (móveis e outros) 
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✓ Material de escritório 

✓ Equipamentos para os diversos serviços 

• Transferência de Renda - Benefícios  

✓ Ampliação dos recursos destinados aos Benefícios Eventuais 

 

✓ Ampliação de vagas em albergue noturno para pessoas em situação de rua 

 

VI – SECRETARIA DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL 

 A Secretaria de Segurança Social foi um sonho realizado, que já está auxiliando 

(e fará muito mais) a tornar LINS MELHOR PARA TODOS. Reestruturamos toda a 

guarda municipal, transformando-a em uma Guarda Civil Municipal, tal qual se tem em 

grandes municípios do Estado e do Brasil.   

• Implantação de Serviços 

➢ Guarda Civil Municipal; estabelecendo o Estatuto da Guarda Civil Municpal 

(GCM Lins) através da Lei Complementar Municipal nº 13 426 de 09 de maio 

de 2023; 

➢ Patrulhamento Preventivo em toda a cidade, com registro de mais de 795 

ocorrências atendidas pela Guarda Municipal; como furtos, acidentes de 

veículos, danos ao patrimônio, roubos, recuperação e apreensão de objetos, 

desinteligências, além de 43 prisões em flagrante delito. Isto mostra o quanto 

a GCM Lins, vem contribuindo com as demais forças de segurança atuantes 

no Município para a paz e tranquilidade do nosso cidadão; 

➢ Criação do Centro de Treinamento; onde são realizados os treinamentos 

teóricos e práticos dos profissionais; 
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➢ Criação do Novo Centro de Monitoramento de Lins, com mais de 600 

câmeras captando imagens 24 horas por dia, dentre as quais 40 câmeras 

leitoras de placa integradas com os sistemas policiais, estaduais e federais com 

a finalidade de coibir e reprimir os índices de criminalidade em nossa cidade, 

além do monitoramento completo das escolas municipais. 

• Aquisições / Obras/Reformas: 

✓ Novas instalações da Base da Guarda Civil Municipal, até então inexistente; 

✓ Fardamento novo completo; 

✓ Lanternas táticas e de alto alcance; 

✓ Coletes balísticos; 

✓ Rádios comunicadores; 

✓ Celuares; 

 

• Aquisição de veículos: 

✓ Aquisição de 6 viaturas, sendo: 

▪ 4 veículos tipo Mini S.U.V, Renaut Duster já adaptadas. 

▪ 2 motocicletas Yamaha 250 cilindradas. 

• Aquisições de materiais permanentes (móveis e outros) 

✓ Armas não letais - tipo Taser e equipamentos acessórios; 

✓ Armas e munições  

•  Treinamentos   

✓ Defesa Pessoal; 
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✓ Utilização de armas não letais; 

✓ Cursos de tiro, e de uso de armas 

✓ Cursos táticos de abordagem, algemação e contenção; 

✓ Formação continuada dos profissionais de acordo com a matriz curricular 

SENASP (Secretaria Nacional de Segurança Pública). 

• Melhorias 

✓ Restruturação de todo sistema de alarme de todos os prédios públicos 

municipais com monitoramento, no valor de R$198.000,00 (cento e noventa 

e oito reais). 

Defesa Civil 

✓ Aquisição de EPI para segurança dos agentes para brigada de incêndio, no 

valor de R$16.000,00 (dezesseis mil reais). 

 

VII – SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E PALANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO: 

 Esta Secretaria é um setor de articulação e promoção do desenvolvimento 

econômico. Suas políticas visam implementar e auxiliar o empreendedorismo, para a geração 

de emprego e renda. 

 Reconhecemos o papel fomentador do Estado em políticas de desenvolvimento, 

além de ser um agente importante nas relações de negócios. Por isso desenvolvemos ações e 

projetos voltados para destravar o ambiente negocial e promover maior autonomia dos 

agentes econômicos como empresários, investidores e trabalhadores. 
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• Implantações e Melhoramentos: 

➢ Centro Municipal de Formação Profissional de Lins – SENAI; 

ampliamos significativamente o potencial de formação profissional de nossos 

jovens. Estabelecemos o centro em uma área de mais de 5.000 m², o que 

permitiu a ampliação para 20 cursos oferecidos, em 10 áreas tecnológicas; e 

aumento no atendimento de 800 para 2.000 alunos; 

➢ Programa Travessia: programa social de reinserção profissional, ofertados 

a pessoas de baixa renda, no qual ampliamos a participação; 

➢ Programa “Emprego Já”: uma inciativa que visa promover o encontro em 

o empregador e potenciais colaboradores, através de captação de currículos 

e encaminhamentos. Neste programa foram atendidas mais de 1300 pessoas; 

➢ Programas “SEBRAE aqui” e “SENAC”: ampliamos as parcerias com 

SEBRAE e SENAC para atendimento à empreendedores (sendo realizado ao 

longo dos quatros anos mais de 17 000 atendimentos à empreendedores (ME, 

EPP e MEIs), além de cursos de capacitação ofertados); 

➢ Sala do Empreendedor: realizamos mais de 7000 atendimentos no período, 

fornecendo orientação para quem empreender; 

➢ Incubadora de Empresas: ampliação da parceria com a ADETEC para o 

projeto incubadora de empresas, permitindo que empresários possam utilizar 

da estrutura até que seus negócios tenham forças para seguir sozinhos pelo 

mercado; 

• Serviços de atendimento 

✓ Poupatempo: novas instalações com maior área, permitindo a centralização 

dos serviços e ampliar os atendimentos; 

✓ Banco do Povo: mais de 5 000 atendimentos para suporte financeiro, através 

de microcrédito  

• Infraestrutura  
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➢ Extensão da Rede Elétrica Municipal: instalação de 448 postes com 11,3 

km de extensão; 

➢ Programa ilumina Lins: instalação de iluminação led em 4 562 pontos pela 

cidade; 

➢ Desapropriações para abertura de ruas, estradas e avenidas: como a que se 

deu com a perimetral do Elefante (importe melhoria de infraestrutura para 

nossa cidade e região); 

VIII – SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGROPECUÁRIA: 

 Encontramos enormes desafios ao assumirmos o governo no que diz respeito 

às políticas ambientais e às voltadas para o campo. Sem desprezar um ou outro aspecto, ou 

torna-los fatores de desenvolvimento contrapostos, aliamos a causa ambiental e as políticas 

de fomento à agropecuária em uma Secretaria para dar tratamento uniforme, em busca de 

um desenvolvimento equilibrado e sustentável. 

 Todavia o cenário que havia mostrava-se deficitário quanto a sua estrutura, com 

a ausência de equipamentos para trabalho e equipe escassa para suprir as demandas. Logo, 

tratamos de reestabelecer a infraestrutura da secretaria, através de estruturação administrativa 

e planejamento de aquisição de equipamentos necessários para manter os serviços cotidianos 

e alcançar as metas por nós estabelecidas. 

• Legislação ambiental; 

➢ Unificação da legislação ambiental – Código Ambiental Municipal – Lei 

Complementar nº 1699 de 21/06/2021; 

➢ Criação do Banco de Rações Municipal – Lei nº 7.133 de 16/12/2021; 

➢ Lei 7.119 de 07/12/2021, Lei de promoção da valorização dos protetores de 

animais soltos ou abandonados;  

• Legislação agropecuária; 
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✓ Lei nº 7623/2023 que cria o programa de aquisição de produtos agrícolas 

diretamente de produtor rural do município de Lins; 

✓ Lei nº 7790/2024 que cria o programa de agricultura de interesse social que 

prioriza a aquisição de alimentos in natura provenientes da agricultura 

familiar; 

✓ 7025/2021 atualiza as regras para hortas comunitárias. 

• Serviços/ Implementados/Ampliados/Melhorados 

✓ Criação do Banco de Rações, Medicamentos Utensílios Veterinários; 

✓ Ações voltadas para Causa Animal: 

▪ Distribuição de caixas de transporte e armadilhas para captura de 

gatos; 

▪ Distribuição de exames de leishmaniose e hemograma veterinário 

para protetores de animais; 

▪ Implantação do serviço de microchipagem de animais domésticos; 

▪ Ações de conscientização de guarda responsável de animais através 

do Centro de Educação Ambiental; 

▪ Verificação de denúncias de maus tratos animais em parceria com 

Guarda Civil Municipal e Polícia Militar Ambiental e Polícia Civil; 

 

✓ Programa de Distribuição de árvores nativas para recuperação de áreas 

de preservação permanente e nascentes nas propriedades da agricultura 

familiar realizado com acompanhamento da secretaria na execução dos 

plantios 

✓ “Programa Arboriza Lins”: Ampliação do programa de arborização urbana 

–através de plantios de árvores na área central, criação dos projetos Viveiro 

Móvel e Disque Árvore, e realização de Curso de Podas de Árvores 

periódicos, para qualificação da mão de obra; 
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✓ Regularização do tratamento de resíduos sólidos junto a CETESB e 

contratação de projeto de encerramento de lixão; 

✓ Regularização dos Termos de Compromisso de Recuperação 

Ambiental – TCRA junto à CETESB que estavam atrasados e com 

irregularidades foram unificados e regularizados evitando 

R$700.000,00, aproximadamente, em multas 

✓ Disponibilização de análises de solo gratuitas para agricultores 

familiares; 

✓ Municipalização do Programa de melhoramento genético do gado 

leiteiro:  realizado integralmente pela Prefeitura de Lins, sendo incluído 

atendimento veterinário, inseminação artificial (protocolo IATF), teste CMT, 

vacinação de brucelose; 

✓ Programa Municipal de Aquisição de Alimentos da Agricultura 

Familiar – PMAAAF: programa de fomento e incentivo ao pequeno 

produtor rural, através do programa realiza-se a aquisição de alimentos 

provenientes da agricultura familiar do município e doação simultânea para 

instituições socioassistenciais cadastradas; 

✓ Implantação de mais 03 hortas comunitárias; 

✓ Reformulação da Feira Livre: Reformulação dos pontos da feira através da 

transferência de local. Maior divulgação das feiras, modificação do regimento 

interno. Implantação de protocolos e documentação das solicitações e novas 

participações. 

• Aquisições / Obras/Reformas: 

✓ Readequação das dependências da secretaria no interior do Horto Florestal 

✓ Reforma de prédio para implantação  do Ambulatório Pet e Construção do 

Abrigo Pet (em fase final de entrega) 

✓ Horto Municipal  
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▪ Construção do cercamento;  

▪ Construção de Teatro ao Ar Livre 

▪ Construção de lago ornamental 

▪ Revitalização dos jardins e trilhas existentes 

▪ Implantação de dois parques infantis 

▪ Reformulação da área de convivência 

✓ Reformulação do Viveiro de Mudas Municipal, com controle de acesso e 

estocagem devidamente fechada; 

✓ Revitalização de áreas verdes, além da implantação de dois Pomares Urbanos 

e dois Parcões  

• Aquisição de veículos: 

✓ 2 veículos tipo utilitários; 

✓ 2 veículos tipo passeio; 

✓ 01 Trator (marca/modelo) equipado com triturador de galhos; 

✓ 01 Carreta tipo prancha agrícola de 25m; 

✓ 01 Tanque de 15000 l para equipar o caminhão pipa, em parceria com a 

Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social; 

• Aquisições de materiais permanentes (móveis e outros) 

✓ novos implementos como perfuradores de solo, roçadeiras e arado. 

• Educação Ambiental 

✓ Programas de educação ambiental com foco em resíduos sólidos através da 

aquisição de contentores e ampliação das ações do Centro de Educação 
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Ambiental com palestras e oficinas educativas, inclusive em parceria com a 

Secretaria de Educação; 

✓ Educação ambiental também realizada com público interno através de 

campanhas e adesão à A3P – Agenda Ambiental da Administração Pública 

em parceria com o Ministério de Meio Ambiente. 

 

• Total dos investimentos (considerando apenas recursos próprios): R$ 4.254.495,62 

IX – SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, PLANEJAMENTO 

URBANO E HABITAÇÃO: 

 A Secretaria de Infraestrutura, Obras, Planejamento Urbano e Habitação é o 

setor da administração pública que faz a cidade, seja através da realização das obras públicas, 

ou através de ações de planejamento urbano. Em nosso mandato agregamos à esta Secretaria 

os serviços voltados para a habitação para tratar em um único setor todas as questões de 

inerentes ao uso e ocupação do espaço urbano, a fim de se promover maior agilidade. 

 Algumas realizações: 

✓ Canalização do Rio Campestre, Travessia estrada do Praxedes e Travessia Maestro 

Guido Belon; 

✓ Construção de calçada no entorno do campo do bairro Ulisses Guimarães; 

✓ Construção da Travessia R. José Lins do Rego – obra em andamento; 

✓ Implantação de galeria e pavimentação na Av. Joaquim  Mauro Prado Negreiros; 

✓ Revitalização da praça Zumbi dos Palmares; 

✓ Construção da Praça Cohab Cris, em parceria com a SABESP; 

✓ Construção do Anel Viário – Perimetral do Elefante - Estrada Vicinal (Lins 040) 

Gastão Luiz Shueler Moura; 
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✓  Convênio “NOSSA RUA”. Pavimentação, construção de guia, sarjeta, sarjetão, 

rampa de acessibilidade, sistema de drenagem superficial (galerias). Av. José Fogolin 

(Parque Industrial) e Rua Santo Afonso (Vila Anchieta); Maior Programa de 

Recuperação de vias, o Mais Asfalto Lins, com 148 ruas aproximadamente. 

✓ Micro revestimento em diversas ruas; 

✓ Recapeamento das ruas Augusto Hungaro, Amelia Eugenia e Rina Salesiana; 

✓ Pavimentação Asfáltica, Recapeamento, Drenagem, Sinalização de Trânsito, Passeio 

Público e Placas de Contenção – Locais: 

▪ Pavimentação em ruas de terra. 

➢ Avenida Expedicionário Oswaldo Pedro Peron (Jardim União);  

➢ Rua Irmã Ruth da Costa (Jardim Bom Viver);  

➢ Rua Benedito Lázaro Augusto (Bairro Teissuke kumassaka);  

➢ Rua Fioro Giglioti (Parque Industrial);  

➢ Rua José Lins do Rego- última quadra (Jardim Morumbi);  

➢ Rua José Caetano de Lima (Jardim Bom Viver);  

➢ Rua Antônio Alfonso- Jardim Marabá;  

➢ Rua Antônio Serra (Jardim Marabá);  

➢ Rua São Joaquim (Vila Anchieta);  

➢ Rua Antônio Pinto e Rua Manoel Rodrigues (Bairro Ana Carolina);  

➢ Rua Lauro Chavarelli (Jardim Fortaleza);  

➢ Rua Aritana / Rua Othon Ferreira Maldos/ Rua Tamoios (Bairro Xingu);  

➢ Rua Mathias Pereira Junior (Jardim Bandeirantes). 

▪ Recape asfáltico: 

➢ Rua São Luis (da Rua Guararapes até a Rua Diabase, e da Rua Diabase até a 

Rua Jundiaí) Bairro Rebouças;  

➢ Rua Paulo Lusvarghi (do cruzamento da Rua Paulo Setubal com a Rua 

Niterói, até a Avenida Arquiteto Luis Saia) - Bairro Rebouças;  

➢ Rua João Ramalho (da Rua Niterói até a Rua dos Bandeirantes) – Bairro 

Rebouças. 
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▪ Muro de contenção – Canalização: 

➢ 313,00 metros: Avenida Tiradentes: 600 metros entre as Ruas Pernambuco e 

Rua Rio Grande; 

➢ Inicio da canalização do Campestre – Trecho da Rua Dom Pedro II a Rua 

Elias G. Salvador.  

✓ Execução de calçadas nas ruas: 

➢ Nossa Senhora Auxiliadora;  

➢ Pedro Alves Dermínio;  

➢ Conjunto Habitacional José Dias dos Santos. 

✓ Execução de guias e sarjetas na rua Doutor Joaquim Mauro Prado Negreiros – 

Jardim Morumbi; 

✓ Recapeamento ruas João Cardoso, Campos Sales e Avenida Dom Pedro II; 

✓ Recapeamento Parque das Américas, Resid. Xingu, Resid. Fortaleza, Vila 

Junqueira, Bom Viver e Jd. do Sol; 

✓ Recapeamento das ruas do bairro Rebouças: João Ramalho, Pde. Manoel de 

Nobrega, Riachuelo, Amazilio Mafra; 

✓ Recapeamento em ruas dos bairros Vila Azevedo, Jardim do Sol e núcleo. hab 

dr. Ulisses Guimarães (rua Adílio G Mazetto, Antenor Faria, José Zagretti); 

✓ Recapeamento Vila Alta, Vila Mafalda, Jardim Morumbi e adjacências (rua 

Guaiçara, N Sra Auxiliadora, Tem Florencio P Neto, Trav. Rondon); 

✓ Recapeamento Pista de Cooper; 

✓ Recapeamento das ruas Rosa Maria Angelica, Bento P. Benevides, Florêncio 

Pupo Neto, Padre João Carrelli, Travessia Monteiro Lobato 

✓ Recapeamento Vila Pq. das Américas, Vila Pacine, Res. Henrique Bertin: rua 

Cristóvão Colombo, Ernesto Zorman, Rio Claro 
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✓ Recapeamento das ruas Kokanos, Lavoisier Monney, Av. Arquiteto Luiz Saia, 

Paulo Aparecido Giraldi, Engenheiro Edson Roberto Gradela, Droutor Edgard 

Sant’anna de Almeida; 

✓ Recapeamento das ruas Pedro Modesto, Antônio Fernandes Prado, Jair Soares 

Malta, Rafael Scare, José Mussato e Yoshimi Nojimoto, do bairro Manabu Mabe; 

✓ Recapeamento do bairro Jardim Tangara (rua Joaquim Francisco Valente) e 

Residencial dos Comerciários (rua Leopoldino Dias Quintella); 

✓ Recapeamento das ruas Aureliano T. da Silva, Piaui, Tenente F. P. Neto, 

Quintino Bocaiuva, Alagoas, José N. da Silva, Avenida São Paulo; 

✓ Recapeamento - Manabu Mabe: Pedro A. Dermínio, Luiz Travalon, Manoel F. 

Antunes e Antônio R. Pinto; 

✓ Pavimentação/Recape São Roque e Ruy Rios; 

✓ Recapeamento ruas São Tiago e Alcides Vieira Placide; 

✓ Recapeamento ruas Jundiaí, Santa Catarina e São Luiz; 

✓ Serviço continuo de Tapa Buracos; 

✓ Compra de Software topográfico para o setor de Topografia, para agilizar os 

levantamentos, desenhos e consequentemente os convênios juntos aos órgãos 

estadual e federal; 

✓ Reforma e Readequação do Centro Integrado Logístico Municipal de Obras e 

Serviços Públicos Readequação do Imóvel da Rua São Cristóvão 

✓ Recapeamento da Rotatória do Rodoviária com revitalização urbanística.  

• Aquisição de veículos: 

▪ 03 – Automóveis: Citroen C3 para serviços da secretaria; 

▪ 01 Caminhão Mula: Iveco Daily 55cs para auxilio manutenção iluminação 

pública; 
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▪ 01 – Caminhão Basculante Iveco Tector 240 e 28;   

▪ 01 – Rolo Compactador, J.Colombo MamuteA; 

▪ 01 – Trator LS R50;    

▪ 01 – Espargidor, Caristix EP2500. 

Total dos investimentos (considerando apenas recursos próprios): ?????????? 

X – SECRETARIA DE TRÂNSITO E TRANSPORTE: 

 Considerando o transporte como um direito social, procuramos garantir sua 

efetividade, não só sob o aspecto da locomoção. Mas entendendo-o como forma de inclusão 

e a equidade dos usuários a outros bens e serviços, a emprego, a educação, a saúde. 

 Nesta perspectiva, a centralidade das políticas de mobilidade urbana está no 

indivíduo e se relacionam com o ambiente, a fim de se garantir o exercício da cidadania. 

 Algumas conquistas: 

✓ Modernização de sistemas semafóricos e implantação de novos semáforos, 

com lâmpadas de Led: Implantação, substituições de blocos óticos antigos 

por LEDs e sincronização de semáforos; 

✓ Implantação de redutores de velocidades nas vias com maior incidência de 

ocorrências de sinistro de trânsito; 

✓ Educação para o trânsito: projetos desenvolvidos junto com a Secretaria de 

Educação, bem como ações como panfletagem, campanhas em especial maio 

amarelo e semana nacional de trânsito, além de palestras em empresas e 

instituições, com distribuição de materiais didáticas visando a informação e 

conscientização da população; 
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✓ Aquisição de materiais e equipamentos de sinalização viária e operação do 

trânsito. 

✓ Implantação do Transporte Coletivo Gratuito a toda população; 

  

• Total aproximado dos investimentos na Secretaria entre mobiliários, 

equipamentos, veículos e impressora foi de R$ 500.000,00. 

• SECRETARIAS DE SERVIÇOS MEIO OU INDIRETOS 

 Neste grupo estão as secretarias que não executam serviços diretamente à 

população, mas desenvolvem atividades de suma importância par a administração pública, e 

apoio às secretarias executórias. 

XI – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO: 

 Esta Secretaria não presta serviços diretos à população, mas é responsável pela 

organização de diversos serviços que interessam ao funcionamento da administração 

municipal, como licitações, recursos humanos, patrimônio, entre outros. 

 É um setor de aviamento da administração pública, pois sua atuação 

intermediária, auxilia as Secretarias de serviços diretos na consecução de seus objetivos. Logo 

suas realizações são de âmbito interno, voltadas para o funcionamento da máquina pública, 

em especial para os servidores municipais. Nessa linha podemos registrar as seguintes 

conquistas: 

• Implantação de Serviços 

➢ Processo digital eletrônico: em busca do dinamismo, implantamos a 

digitalização dos processos administrativos, medida que gera impactos 

financeiros e ambientais positivos, na medida que diminui o consumo de 

papel e impressões; 
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➢ Melhoramentos da rede de TI, e sistemas informatizados da prefeitura;  

➢ Realização de concurso público com uma das empresas mais idôneas do 

Brasil; em prol da transparência e da qualidade do serviço, visando uma 

melhor seleção de servidores pelo mérito próprio; 

• Reformas legislativas: 

✓ Reforma dos Cargos Públicos Municipais; 

✓ Regimentos Internos das Secretarias; 

✓ Regulamentação das funções gratificadas; estabelecendo critérios rígidos; 

para nomeação de funções de chefia no âmbito do Poder Executivo; 

✓ Transformação do Vale Alimentação em Auxilio alimentação, com 

pagamento em pecúnia como faz a União e Estados; além da valorização do 

mesmo; 

 

• Aquisição de veículos: 

✓ 01 veículo – VW Gol MPI de 05 lugares; 

• Aquisições de materiais permanentes (móveis e outros) 

✓ Material de escritório 

✓ Equipamentos diversos para T.I.; 

• Total dos investimentos (considerando apenas recursos próprios): R$ 767.749,61. 

XII – SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO: 

 Conquanto esta Secretaria não execute serviços diretos, ela é fundamental ao dar 

efetividade ao princípio da transparência às ações do Governo. 
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 Através dos serviços de comunicação, o cidadão linense é informado em primeira 

mão sobre as notícias e fatos de seu interesse sobre os serviços municipais, seja através do 

site oficial ou das redes sociais do Município. 

Implantação de Serviços 

• Serviços de comunicação oficial do município, como o site oficial, e uso de redes 

sociais (Facebook, Instagram e WhatsApp) para divulgação de informação e 

atendimento ao munícipe; 

 

• Aquisição de veículos: 

01 veículo Fiat Fastback Turbo 200 AT 2023/2024 

• Aquisições de materiais permanentes (móveis e outros) 

• Montagem de Estúdio de Comunicação, para uso dos serviços municipais, com 

reforma de sala, com instalação de parede Drywall a prova de som e de fogo, 

pintura de paredes e teto e instalação de piso laminado no padrão madeira com 

redutor de ruído e amortecimento. Com todo o mobiliário e equipamentos 

necessários para seu uso, como gravação de vídeos, áudio e fotografia, com o 

intuito de aprimorar a divulgação dos serviços municipais e de todas as suas 

secretarias e departamentos, atendendo demandas, para levar uma informação e 

divulgação da melhor forma possível e de melhor qualidade ao munícipe. 

 

• Equipamentos de comunicação, móveis e equipamentos de T.I., eletrônicos, de 

áudio, vídeo e foto; 

 

O valor total dos investimentos foram R$ 275.753,61. 

XII – SECRETARIA DE FINANÇAS: 

A Secretaria de Finanças tem como competência coordenar a elaboração do Plano 

Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias e da Lei Orçamentária, em conjunto com as 
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demais secretarias municipais, zelando pela participação popular na formação do orçamento, 

respeitadas as normas legais;  

Acompanhar e auxiliar as demais secretarias sobre seus orçamentos, consolidação das 

propostas, bem como na execução do orçamento anual, de forma a contribuir no aspecto 

orçamentário e financeiro para a melhoria de qualidade de vida da população linense, por 

meio dos serviços e investimentos públicos. 

Exercer a fiscalização tributária e efetuar a constituição de créditos tributários, nos 

termos da Lei, bem como apoiar a Procuradoria Jurídica do município quanto a dívida ativa.  

Outras atividades pertinentes às receitas e despesas públicas, previstas em Lei.  

Os resultados orçamentários alcançados nos últimos quatros anos foram de superávit 

orçamentário e financeiro, e os índices exigidos na Lei de Responsabilidade Fiscal foram 

cumpridas na integra, sendo mantidas a transparência e o equilíbrio das finanças públicas, 

frutos da gestão eficiente que visa a eliminação de desperdício e a correta aplicação dos 

recursos próprios.  

 

CONCLUSÃO DE TÓPICO 

 Primeiro importa registrar que todas essas conquistas foram fruto do trabalho 

intenso de uma Gestão inteiramente comprometida com nossa cidade. Dedicando cada dia 

de serviço, cada suor derramado ou preocupação com o bem-estar da sociedade Linense. 

 Segundo, que todos esses projetos, foram desenvolvidos em pouco mais de 2 

ano e meio de gestão, vez que no ano de 2021 e início de 2022, estivemos trabalhando para 

primeiro evitar as perdas de vida em razão da Pandemia, e depois para superar seus efeitos 

econômicos e sociais. 

 Sendo assim, foi um período intenso, de muita entrega e dedicação. 

 Mas apesar do EXPRESSIVO AVANÇO que experimentamos, entendemos 

que ainda não é o suficiente, e assim, agora mais experientes, temos a convicção que podemos 

conseguir mais. 

 Sendo assim, eis o que projetamos para a GESTÃO 2025-2028. 
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COMPROMISSOS GESTÃO 2025-2028 

 Aqui não registramos promessas. REGISTRAMOS NOSSOS 

COMPROMISSOS para os próximos quatro anos, com o objetivo de tornar LINS 

MELHOR PARA TODOS. 

I – COMPROMISSOS PARA COM A SAÚDE: 

1- Implantar Samu Regional Lins e Central de Regulação, inclusive com processo de 

autorização já iniciado junto ao Ministério da Saúde; 

2- Revitalização Maternidade Jovira Sodré, localizada na entrada administrativa Santa 

Casa e Espaço Jovira Sodré; 

3- Implantação da Hidroterapia Municipal;  

4- Implantação Pronto Atendimento Municipal 12 horas (Reorganizar a UPAC); 

5- Enxerga Lins: criação da Lei e dotação municipal para fornecimento de óculos a 

pacientes referenciados por Oftalmologistas do SUS; 

6- Implantação do Centro Reabilitação Física Municipal (Fisioterapia); 

7- Implantação do: “De olho na saúde" totem interativo com o objetivo de qualificar 

os serviços prestados a partir da opinião do usuário, o "de olho na Saúde " será 

implantado em todos os equipamentos de saúde da Lins, com  o objetivo de avaliar 

o atendimento recebido, fazer sugestões, elogios ou críticas, de forma a contribuir 

para a melhoria do serviço. Os dados são recebidos a partir de sistema on-line, sem 

a identificação do usuário, e analisados pelos gestores da Unidade para a identificação 

e solução das demandas; 

8- Construção de duas unidades de Saúde e ampliação dos serviços (USF Santana e USF 

Parque das Flores); 

9- Ampliação de Coleta de exames de sangue nas 8 USF, além das 5 UBS; 
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10- Ampliação de horários de atendimento até às 20h00 na UBS Morumbi e Junqueira, 

que atualmente funcionam até às 17h00; 

11- Implantação Central de Esterilização Municipal (adequar as exigências sanitárias e 

esterilização de matérias e equipamentos que hoje ocorrerem dentro das unidades de 

saúde); 

12- Call Center – Disk Saúde, possibilitando o atendimento via telefone e Whatsapp.  

13- Ampliação de farmácias USF Bom Viver, USF Pas etto; 

14- Implantação de uma Farmácia de Medicamentos de Atenção Básica para munícipes 

de Lins no prédio do antigo NGA, visando principalmente os pacientes do Pronto 

socorro da Santa Casa de Lins, com funcionamento nos dias úteis depois do horário 

comercial e nos finais de semana e feridos das 09 h as 17 h; 

15- Ampliação das especialidades para diminuir demanda reprimida de exames e 

especialidades com a segunda etapa do Zero-Fila e ampliação de especialidades 

médicas no Centro de Especialidades Médicas; 

16- Implantação da Casa do Bebê que será um Ambulatório de puericultura de alto risco; 

17- Implantação da Casa Rosa, será um Serviço de saúde da mulher: Papanicolau, 

colposcopia, DIU, consulta enfermagem e ginecológica, cauterização de condilomas 

e colo do útero; 

18- Ampliação de Centro Cirúrgico, consultório de pediatria e ortodontia Centro de 

Especialidades Odontológicas; 

19- Implantação de mais duas Residências Terapêuticas 

 

II – COMPROMISSOS PARA COM A EDUCAÇÃO: 

1 - Continuidade com manutenções nos prédios escolares;  

2 – Construção de novas unidades escolares de Ensino Fundamental e Infantil em bairros 

novos e mais afastados; buscando apoio e recursos junto aos Governos Estadual e Federal 
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• Escola de Ensino fundamental no Bairro San Fernando (integral) com 10 salas, região 

Santa Lucia, em parceria com o Governo Estadual;  

• Escola de Educação Infantil Creche/Pré-escola no Bairro Santana, parceria com o 

Governo Estadual;  

• Escola de Educação Infantil Creche Integral no Bairro Ana Beatriz/Paulo Freire 

junto ao Governo Federal;  

• Escola de Ensino Fundamental I Integral no Bairro Jardim Bandeirantes, junto ao 

Governo Federal. 

3 - Manter a entrega de uniformes, kits escolares, mochilas e materiais pedagógicos com 

inserção de calçados escolares;  

4 – Dar continuidade aos processos de formação e capacitação dos profissionais da rede 

municipal de educação, inovando com visitas a Centros Educacionais de referência; 

5 – Diminuir significativamente, e possivelmente zerar a lista de espera nas creches, com a 

finalização da creche em construção e por em funcionamento para atendimento de 150 

alunos; 

6 – Ampliar as vagas no período integral para alunos da Pré-Escola; Transformar a EMEI 

Ismael Araújo em escola Integral na fase da Pré-Escola; 

7 – Inaugurar uma sala de berçário na EMEI Agostinho Perazza; 

8 – Aprimorar a Educação de Jovens e Adultos, com vistas a atrair novos alunos; 

9 – Aprimorar o Projeto Sonhar Integral, aumentando as Oficinas e implantando nova grade 

de atividades, tais como: Expressão Musical, Histórias em quadrinhos, Ballet, Capoeira e 

Artes Plásticas.  

10 – Articular junto ao Governo Estadual, a criação de uma Escola Cívico Militar estadual, 

para atendimento de crianças e adolescente do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental e Médio.  
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11 - Construção de escola de ensino fundamental II e ensino médio na região dos bairros 

Santa Terezinha e Bela Vista. Projeto pioneiro do Governo de Estado com a previsão de 

parceria público privada na qual Lins foi contemplada junto com outras 29 cidades. 

12 - Construção de nova sala de aula na EMEI Kitisi para atendimento dos alunos no Bairro 

Lins V na pré-escola; 

13 - Garantir a entrega de Uniformes de Verão e Inverno, kits escolares para cumprir com o 

compromisso de acesso e permanência de todos na escola; 

14 - Assegurar a prestação do transporte escolar a todos estudantes que tiverem direito; 

15 – Garantir merenda escolar de qualidade seguindo os parâmetros de uma alimentação 

saudável;  

16 - Fortalecer parceria entre Conselho Tutelar, CAPS e outras instituições a fim de garantir 

as vagas aos alunos mais vulneráveis com prioridades;  

17 - Dar continuidade ao Projeto Escola “Mais Verdes”.  

18 – Prosseguir com a valorização dos profissionais que atuam no magistério local, em 

conformidade com a lei de diretrizes e bases da educação nacional. 

19- Fomentar ações para que os índices de avaliações do ensino continuem sendo atingidos 

E SUPERADOS com excelência; 

III – COMPROMISSOS PARA COM O ESPORTE 

1 – Desenvolver o turismo esportivo através da realização de grandes eventos no Município, 

como: Jogos Regionais já anunciado pelo Governo do Estado par ano de 2025, Jogos da 

Juventude, Copas Estaduais de Futebol, Futsal e Basquetebol e Jogos Escolares; 
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2 – Articular junto ao Governo do Estado, eventos como cursos de capacitação paralímpico; 

3 – Investir em melhoramentos nas praças esportivas: 

➢ Centro Social Urbano: pintura geral de seu ginásio poliesportivo, reforma 

do salão social e cozinha, cobertura das piscinas com construção de 

arquibancada, construção de uma mini quadra de vôlei no espaço externo, 

reforma dos banheiros do ginásio e administrativo, reforma das quadras de 

bocha e malha, e construção do bosque encantado, academia convencional 

pública e centro de Ginástica Artística; 

➢ Ginásio Nico Garcia: construir o Centro de Artes Marciais, para as 

modalidades de Judô e Taekwondo, com a possibilidade da implantação do 

Jiu Jitsu e Karatê; 

➢ Ginásio do Rebouças: fazer reforma elétrica e hidráulica, reforma do 

telhado, banheiros e vestiários, além de uma pintura geral; 

➢ Ginásio Manoel do Careno (Ribeiro): recuperação do telhado, expansão 

do tamanho da quadra de jogo para 40x20 e implantação de iluminação em 

LED. 

➢ Complexo Esportivo João dos Santos Meira: reforma do seu piso, 

telhado e pista de skate, além da recuperação do campo de futebol com 

construção de arquibancada, novos bancos de reservas, troca do alambrado 

e fechamento com rede para proteção, para o espaço externo também a 

construção de uma pista de caminhada; 

➢ Complexo Esportivo Chico Massa (Botafogo): reforma do banheiro 

externo e iluminação da quadra poliesportiva; 

➢ Campo do Pasetto: arquibancada e novos bancos de reservas; 

➢ Campo do Fernando Costa: reforma completa, com a construção de uma 

nova arquibancada, troca do alambrado, instalação de novas redes para 

proteção, construção de novos vestiários, nova fachada de entrada e 

iluminação em LED; 
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➢ Campo do CDHU: construção de arquibancada, bancos de reservas, casa 

para zeladoria, vestiários e banheiros, além do cercamento com alambrado e 

rede para proteção;  

➢ Gilberto Siqueira Lopes (Gilbertão): implantação de iluminação em LED, 

reforma da cobertura da arquibancada, instalação de piso tátil e 

pavimentação do estacionamento. 

➢ Pista de Atletismo: construir uma arquibancada para as competições locais 

e regionais, e articulação com os demais poderes, tentar a implantação de 

emborrachamento de toda extensão da pista; 

➢ Pista de Cooper: Com a nova pavimentação e iluminação em LED já 

entregues, existe planejamento para pintura de toda extensão da pista com 

demarcação de solo com as metragens, facilitando a corrida e caminhada dos 

praticantes, além da troca dos equipamentos de academia ao ar livre e parque 

e instalação de novos aparelhos calistênicos para estímulo a exercícios 

físicos.  

➢ Complexo Esportivo SABEC: recuperação do Ginásio Esportivo, salão de 

festas, casa de zeladoria e cancha de malha.  

➢ Quadra Bom Viver: implantação de cobertura, construção de 

arquibancada, casa para zeladoria, banheiros e vestiários. 

 

4 - Revitalização de Quadras: Muitas quadras já receberam suas reformas e revitalizações, as 

mesmas receberão de forma contínua durante toda a gestão municipal,  

➢ Quadra do CDHU, Ana Carolina e Tangará:  devem receber as devidas melhorias 

para retomarem sua utilização  

5 - Arena Esporte: Um novo projeto a ser instituído no município é o Arena Esporte, que 

tem por objetivo a transformação de campos localizados em bairros da cidade em Arenas, 

com novo gramado, alambrado e rede de proteção ao seu redor, novos gols e iluminação em 

LED, seguindo o modelo construído no bairro Primavera e Lins V, e deverá ser introduzido 
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em outros bairros da cidade, como Junqueira, Comerciários, Alto da Boa Vista, Jardim Leoni, 

entre outros. 

6 - Arena Bom Viver: Em parceria com a Secretaria de Esportes do Estado de São Paulo 

através do programa Arena Lazer, Lins novamente foi contemplado com este importante 

equipamento, após autorização e ordem de início as ações devem iniciar e a entrega acontecer 

em um curto espaço de tempo, é válido lembrar que a Arena Lazer é constituída por um 

campo de futebol sintético, quadra de basquete 3x3 com arquibancadas e iluminação em 

LED. 

7 – Manutenção e ampliação dos projetos e competições esportivas municipais, com a 

inserção de novas categorias; 

8 – Manutenção e ampliação da participação em competições esportivas com as modalidades 

atendidas pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 

9 – Manutenção das atividades de lazer como domingo na praça, baile da melhor idade, festas 

do dia das crianças e natal, e inserção do dia da família. 

10 – Ampliação de vagas nos projetos municipais de esporte; 

11 – Implantação do programa “bolsa atleta linense” que tem por objetivo o incentivo aos 

atletas que vão representar a cidade nas principais competições das modalidades esportivas 

12 – Continuidade do programa “Incentivo Linense” que objetiva o custeio de taxas de 

inscrições, alimentação e transporte para atletas de modalidades não convencionais de nosso 

município. 

13 – Aquisição de um micro ônibus com capacidade para 30 pessoas, afim de melhorar a 

qualidade, segurança e conforto de nossos atletas para viagens esportivas. 

IV – COMPROMISSOS PARA COM A CULTURA  
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1.  Criação de ESPAÇO CULTURAL DEDICADO À PRIMEIRA INFÂNCIA NA 

NOVA BIBLIOTECA INFANTIL , onde se buscará desenvolver a  iniciação  do  público  

infantil  na Literatura, e outras atividades culturais, através de espaço e atividades lúdicos que 

favoreçam o processo de aprendizagem. 

2.  Projeto que visa REFORMAR, REVITALIZAR, MUSEU DE LINS, com a criação de 

um Café no Vagão Histórico da ferrovia, que possibilitará a visitação, bem como fazer da 

área um local de visitação constante e mais atrativo Criação de um “Cyber café”, com a 

colocação de computadores com acesso as atividades da Secretaria de Cultura, bem como 

disponibilizar pontos de acesso destinados a Cultura. 

3. Criar a – SEMANA DA ARTE, desenvolvendo um Festival de Talentos, nas seguintes 

áreas de expressão cultural:  Produção Digital, Talento de Voz, Vocal ou Instrumental e Artes 

Plásticas. 

4. Criar o projeto PARADA DA ARTE – DIA DO CIRCO E TEATRO – com participação 

de todas as oficinas de artes já desenvolvidas pelo Município – promover um cortejo pelo 

calçadão municipal, estabelecendo uma interação entre os alunos e o público, inclusive com 

a possível participação de artistas locais e regionais. Esse projeto, além de estimular as 

atividades culturais, auxilia no movimento do comércio local.  

5. Programa de LETRAMENTO DIGITAL. Com a Utilização de Tabletes recebidos por 

meio do Sistema Estadual de Biblioteca, promover o contato com a Leitura, por meio do 

acesso a bibliotecas digitais. 

6. DESCENTRALIZAR AS AÇÕES E ATIVIDADES CULTURAIS. Criação de Pontos 

Culturais, espalhados pelos bairros da cidade, visando descentralizar atividades culturais 

cotidianas. Marcados os Pontos de Cultura, faremos a instalação equipamentos digitais, os 

quais as populações podem ter acesso, sem sair do seu bairro. 

7. OFICINA INCLUSIVA CULTURAL:  A Secretaria de Cultura e Turismo de Lins 

pretende ampliar as atividades com a capacitação de professores por método validado de 

ensino de artes para Deficientes, com pesquisa já realizada para consolidação que nos aponta 
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com referência nesta modalidade inclusive com repercussão nacional e internacional para a 

linguagem. Esta formação pode se estender inclusive a outros profissionais além do cultural 

como por exemplo terapia ocupacional, psicologia, fisioterapia entre outros profissionais. Já 

temos proposta para realização desta formação através INSTITUTO MOVIMENTARTE. 

Pós capacitação estes profissionais passam a desenvolver as competências nas oficinas 

culturais inclusivas efetivamente com o apoio da Secretaria de Esportes, Assistência Social e 

Saúde e apoio de Universidade – Unisalesiano. O desenvolvimento desta política cultural 

alcança um potencial de atendimento expressivo e promete uma repercussão muito positiva 

para a inclusão. Com o desenvolvimento desta política há potencial inclusive de criação de 

evento de apresentação destas oficinas artística trazendo efetiva inclusão social e consciência 

sobre o tema.  

8. CRIAÇÃO DA ACADEMIA DE ARTES DE LINS – A criação de Academia de Artes 

tem por escopo curso continuado de formação na área cultural em diversas linguagens: 

dança, música, artes visuais e plásticas, artesanatos diversos, arte urbana, oficinas digitais, 

oficinas criativas entre outros. Aprofundamentos para o tema em avanço. O crescimento da 

Cultura e Economia Criativa além da transversalidade que por si acarreta como expansão do  

turismo, comercio e gastronomia local com realização de eventos propiciados pela própria 

Academia de Artes. 

9. CASA DA CULTURA - Centro de eventos - Modernização da Casa de Cultura, para 

recebimento de grandes eventos, tendo em vista Reforma já em andamento. 

10. PROJETO NOVO - ENCONTRO DE MOTOCICLISTAS. Promover um evento 

como este, fomenta a Arte e Cultura, Turismo e Comércio local.  Para a realização deste 

contamos com a articulação de Motoclube, realização de Shows e música (Rock e Blues), 

exposição e comercio de motos, artigos relacionados e gastronomia. 

11. CRIAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE INFORMAÇÃO DIGITAL AO 

TURISTA. Posto de informações turísticas – PIT com atendimento 24 horas com totens 

com tela touch screem para informações sobre de produtos turísticos e certificação da cadeia 
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do turismo no município e outras informações úteis nos empreendimentos turísticos e outros 

Implantar Totem de Informação ao Turista, e também disponibilizar APP de Informações. 

12. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA CAPACITA TURISMO – CAPACITAÇÃO 

DOS SERVIÇOS E PRODUTOS TURÍSTICOS. A hospitalidade, sustentabilidade, 

inovação, aumento da competitividade, atendimento e excelência dos serviços e produtos e 

modelagem de negócios turísticos são as palavras de ordem neste eixo estratégico. trabalho, 

dentre outros processos comunitários que redundem na formação de uma cultura turística. 

CURSOS PARA MÃO DE OBRA, com realização pesquisa juntos a cadeia turística local 

sobre as necessidades de cada um, Definindo necessidades, Promovendo Cursos de curta 

duração, Treinamentos em áreas de atuação, buscando parcerias para sua realização.   

13. PRODUÇÃO ASSOCIADA AO TURISMO. Fortalecer e Estimular a Cadeia Produtiva, 

ampliando o leque de ofertas aos turistas, agregando valor à experiência final e qualificando 

o destino Lins. Com isso fortalecer a identidade  local,  gerando  negócios,  muitas  vezes  de  

base  familiar,  ampliam  os  canais  de comercialização,  oportunidade  a  qualificação  e  

certificação  de  produtos  e  serviços  que estimulam a profissionalização e a formalização 

de pequenos negócios, gerando, empregos,  renda e divisas, além da autoestima da população 

local e regional.  

14. Criação do ROTEIRO GASTRONÔMICO a partir dos núcleos setoriais, 

desenvolvendo um sistema de fidelidade quando da utilização do Roteiro.  

15. NOVOS SERVIÇOS E PRODUTOS TURÍSTICOS Neste  eixo  estratégico  o  intuito  

potencializar  o  empreendedorismo  em  busca  de dinamização da economia local e regional 

por meio do estímulo, apoio e orientação para o  adensamento  e  a  diversificação  da  cadeia  

produtiva  do  turismo,  estimulando  a  cultura empreendedora interna, prospectando novos 

investidores e subsidiando o setor com incentivos, identificação de oportunidades com riscos 

controlados e negociações políticas que facilitem e ampliem os meios técnicos, financeiros, 

fiscais e jurídicos para se obter os melhores resultados econômicos com o turismo no 

município, bem como a consolidação de produtos, roteiros e eventos privados, além da 

revitalização, adequação e incremento de atrativos públicos e da formação  de  parcerias  

público-privadas  com  o  objetivo  de  aumentar  a  atratividade  e  a excepcionalidade da 

oferta turística municipal. Desenvolvimento do ECOTURISMO E AVENTURA, utilizando 
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para isso o espaço do Horto Florestal e as Trilhas de Bicicleta com a implantação das Rotas 

de Cicloturismo. 

16 – Promover concurso visando a criação de uma identidade visual, como por exemplo um 

mascote para exploração no âmbito do turismo.  

V – COMPROMISSOS PARA COM A ASSISTÊNCIA SOCIAL E O 

DESENVOLVIMENTO HUMANO 

1 – Manutenção de todos os serviços instalados e em funcionamento no município, a fim de 

evitar qualquer nível de retrocesso nas políticas de assistência social; 

2 – Implemento e Melhoria de serviços: 

➢ Centro de Referência Especializado para População em Situação de Rua: um espaço 

de referência para o convívio grupal, social e o desenvolvimento de relações de 

afetividade, respeito e solidariedade a pessoa em situação de rua, contribuindo para 

a construção de novos projetos de vida, respeitando suas escolhas e as especificidades 

do atendimento, resgatando e preservando a integridade e autonomia dessa 

população. Esse local possibilitará condições de acolhida na rede socioassistencial, 

promovendo ações para a reinserção familiar e/ou comunitária, reduzindo violações 

dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidência. 

➢ Restaurante Popular ou Cartão Vale-alimentação: Tem por objetivo a oferta de 

refeições nutricionalmente adequadas à população de baixa renda, em situação de 

vulnerabilidade referente a insegurança alimentar e nutricional, promovendo 

alimentação adequada e saudável, valorizando bons hábitos alimentares. 

➢ Centro de Promoção da Participação Social (ação que perpassa por todas as 

secretarias): Construção e/ou aquisição de sede própria para as instalações do 

conselho tutelar e dos demais conselhos de políticas públicas. Será um local para 

fortalecer a atuação dos conselhos municipais, com equipe profissional para dar 

suporte técnico administrativo a todos os conselhos municipais. 

➢ Aquisição de veículos tipo VAN para o SCFV e CADASTRO ÚNICO; 
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➢ Aquisição de veículos para o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 

para transporte de idosos e pessoas com deficiência nos territórios de abrangência 

dos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS, permitindo a participação 

desse público nas atividades desenvolvidas nos grupos socioeducativos. 

➢ Instituir o Cadastro Único itinerante tem como objetivo levar o serviço de 

Cadastramento que é o instrumento de acesso aos demais serviços da Política de 

Assistência a locais de difícil acesso e em zona rural, permitindo que o serviço chegue 

aqueles que mais necessitam.  

3 - Serviços a serem ampliados e/ou qualificados: 

➢ Ampliação do Serviço de Abordagem Social: Atualmente o Serviço de Abordagem 

Social está integrado ao Centro Especializado em Assistência Social – CREAS e no 

turno diurno conta com equipe de referência compartilhada com outros serviços 

executados. Considerando a complexidade do atendimento a população de rua há a 

necessidade de ampliação do quadro profissional com dedicação exclusiva para o 

atendimento a população de rua. 

➢ Implementação de ações de proteção a mulheres vítimas de violência em parceria 

com a secretaria de segurança pública do munícipio. 

➢ Patrulha Maria da Penha com botão do pânico para mulheres em situação de risco 

que estejam com medida protetiva de urgência. Após a formação básica e a 

recomposição do efetivo da GCM através do concurso público realizado em 2024, 

inclusive com o ingresso de mulheres para compor o efetivo, a Secretaria de 

Segurança poderá capacitar e formar profissionais prontas a atuarem em casos de 

violência doméstica sendo tais ocorrências de cunho emergencial. 

➢ Construção de sede própria do CRAS “Prof. Alcindo José Checon”.Instalação da 

unidade de CRAS “Prof. Alcindo José Checon” já implantada em 2022 em sede 

própria com espaços adequados para a ofertas dos serviços bem como garantir a 

redução dos gastos públicos com aluguel seguindo o princípio da sede própria. 

➢ Reordenamento das Repúblicas para Jovens Egressos do Serviço de Acolhimento na 

modalidade Casa Lar. 
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➢ Adequação e melhoria do Programa de Transferência de renda municipal: com as 

mudanças ocorridas no contexto das famílias em situação de vulnerabilidade social, 

principalmente no período pós pandêmico, que afetou significativamente essa parcela 

da população, se faz necessário analisar o programa em curso em vista da realidade 

atual apresentada, garantido a proteção de renda as famílias mais vulneráveis do 

município.  

VI – COMPROMISSOS PARA COM A SEGURANÇA 

1 – Aumentar o efetivo da Guarda Civil Municipal, com a nomeação dos aprovados no 

concurso público conforme a adequação financeira e orçamentária; 

2 – Investimentos em equipamentos como fardamento e coturnos, acessórios como algemas, 

coletes balísticos, rádios comunicadores, aparelhos celulares e lanternas, novas viaturas 

(carros e motos), armamentos não letais etc...; 

3 – Formação continuada dos profissionais: Com o Centro de Treinamento funcionando a 

todo vapor, com Coordenador pedagógico dedicado à formação da GCM, formaremos 

verdadeiros difusores de conhecimento no que tange a segurança. À exemplo política 

antidrogas, questões preventivas sobre abuso sexual, bullying, violência física, etc., tendo, 

nossos GCMs, capacidade e conhecimento para orientar nossos jovens na idade escolar, além 

de orientação aos pais e professores que tange a segurança. 

4 - Estudos continuados para fortalecer programas visando melhorar a segurança nas escolas. 

O investimento feito em segurança nas escolas, com a instalação de mais de 300 câmeras 

inteligentes auxiliam para que a GCM consiga efetivamente proteger nossas crianças. O 

aperfeiçoamento dessa ferramenta é importante para que os protocolos desenvolvidos sejam 

eficazes. Esses procedimentos de aprimoramento será prioridade na gestão da Secretaria de 

Segurança. 

4 - Criação de Ronda Ostensiva Municipal. Após a formação dos nossos GCM com a 

formação básica para atuação em toda cidade e atendimento da população, iniciaremos a 

formação das Rondas especializadas, consistindo em equipes de pronto emprego, com 
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treinamento diferenciado em operações táticas, dissuasão de distúrbios civis, atuação em 

grandes eventos, com a finalidade de atuar em locais com alto índice de criminalidade.  

5 - Implantação do telefone 153 para atendimento de ocorrências. Em todo o Brasil o 

telefone de emergência destinado as Guardas Civis Municipais é o “153”. Estando nossos 

profissionais treinados e prontos para melhor atender nossa população, iniciaremos o 

atendimento de ocorrências através deste número para Serviço Público de Emergência, 

facilitando o pedido de socorro da nossa população para a Guarda, além de aproximar a 

população de bem da nossa cidade com a GCM, gerando o verdadeiro sentido de Guarda 

Comunitária, onde a GCM poderá contar com as informações dos cidadãos linense para 

melhor protege-los.  

6 - Patrulha Maria da Penha com botão do pânico para mulheres em situação de risco que 

estejam com medida protetiva de urgência. Após a formação básica e a recomposição do 

efetivo da GCM através do concurso público realizado em 2024, inclusive com o ingresso de 

mulheres para compor o efetivo, a Secretaria de Segurança poderá capacitar e formar 

profissionais prontas a atuarem em casos de violência doméstica sendo tais ocorrências de 

cunho emergencial. Através do sistema já instalado no Centro Integrado de Monitoramento, 

sistema “Sentry” é possível adicionar ferramentas que possibilitem distribuir as mulheres 

vítimas de violência doméstica, dispositivo que podem ser acionados e geram um alerta 

dentro do Centro de Monitoramento, enviando a localização em tempo real, facilitando a 

Guarda enviar imediatamente uma equipe para o local.  A triagem será feita em conjunto 

com a Casa da Mulher da Secretaria de Assistência Social e Desenvolvimento Humano que 

já conta com profissionais experientes no que tange a mulheres vítimas de violência.  

7 - Patrulha rural GCM. Lins é cercado por imensa área rural, que abriga uma infinidade de 

moradores dessas regiões, sendo que evidentemente essas pessoas também são cidadãos 

linenses, tendo direito a segurança. Desta forma, poderemos empenhar parte do nosso 

efetivo para levar mais segurança no campo. Atualmente esse serviço é feito pela Polícia 

Militar em atividade Delegada paga pelo município, e com viatura do município, mas 

entendemos que a GCM também pode contribuir nesse ponto.  

8 - Maus tratos de animais. Atualmente o crime de maus tratos ganhou relevância no cenário 

nacional. Com a promulgação da Lei nº 14064/2020, que aumentou a pena dos maus tratos 
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de animais, para cães e gatos, abriu-se a possibilidade para maior atuação dos órgãos 

repressores, mas ainda precisamos avançar no combate a esta prática. Dentre as capacitações 

planejadas para a GCM, implantaremos treinamento sobre animais em situação de maus 

tratos, de forma que poderemos atuar com efetividade e segurança também nessa área. 

Temos a certeza de que em apoio a Polícia Militar Ambiental faremos um grande trabalho 

com a GCM de Lins.  

9 – Proceder a valorização dos profissionais da Guarda Civil Municipal.  De acordo com o 

artigo 9º da Lei nº 13.022/2014, a Guarda Municipal é formada por servidores públicos 

integrantes de carreira única e plano de cargos e salários, desta forma, muito embora esta 

gestão tenha aprovado a Lei Complementar nº 1.745/2023 prevendo questões funcionais, 

regimento disciplinar, entre outros. 

10 - Convênios para treinamentos da GCM.  Além do treinamento contínuo e periódico já 

constante dentro da programação da GCM de Lins, através do Centro de Treinamento, 

iniciaremos convênios com instituições estaduais (Polícia Civil) e federais (SENASP) para 

treinamento e aperfeiçoamento dos nossos profissionais, implementando a integração e troca 

de informações com as demais instituições de Segurança. 

11 - Academia para condicionamento físico dentro do Centro de Treinamento. Com a 

implantação do Centro de Treinamento, a doutrina de incentivo a prática de esporte e 

condicionamento físico tem sido constante, e para evoluir nesse ponto entendemos que é 

necessário facilitar a prática do exercício físico para nossos profissionais, que devem sempre 

estar prontos para enfrentar qualquer situação que demande esforço físico extremo, para 

tanto instalaremos dentro da base aparelhos para atividade física, de modo que os Guardas 

possam se exercitar antes ou após os plantões.  

12 – Exercer o poder de polícia na apuração de imóveis abandonados, ou em suspeitas de 

abandono. A atual gestão, por meio da sua base na Câmara Municipal, empenhou-se em 

aprovar as Leis Complementares nº 1.729/22 e 1.731/2022, que alterou o Código de 

Posturas do município para permitir, além da limpeza efetuada nos imóveis abandonados, 

também a sua lacração, de modo que não sejam novamente invadidos e indevidamente 

utilizados. Desta forma, vamos aprimorar o serviço e fortalecer essa política que tem dado 

certo no nosso município.    
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13 - Centro Integrado de Monitoramento e Expansão do monitoramento em prédios 

públicos e cercamento digital. Continuar os investimentos em tecnologias e recursos 

humanos voltados para segurança pública e integração com as demais forças de segurança; 

levar o monitoramento a novas regiões como, como: Praça Zumbi dos Palmares, Praça 

Frederico Ozanan, entre outras áreas voltadas ao lazer dos cidadãos linenses.  

18 - Expansão do monitoramento para demais escolas da rede de ensino. O projeto do 

monitoramento das escolas municipais, com a instalação de mais de 300 câmeras mostrou-

se um investimento acertado, desta forma, iniciaremos um estudo de viabilidade para 

alocação de câmeras no entorno de escolas estaduais, particulares e filantrópicas.  Lembrando 

que as imagens são monitoradas 24h pela nossa GCM que poderá também prestar auxílio 

para os alunos da rede estadual e privada.  

Defesa Civil. 

19 - Capacitação de maior número de profissionais habilitados para atuação. A Defesa Civil 

tornou-se órgão de extrema importância no que tange as ações preventivas, realizando 

observação e vistorias em locais de risco, alertando as demais secretarias para as medidas 

mitigadoras que devam ser tomadas por cada pasta. Há também forte atuação nas ações 

repressivas de combate a incêndio em mata, e nas atuações durante o período de chuva que 

geram risco imediato aos cidadãos linenses. Desta forma, ampliaremos o poder de atuação, 

capacitando e colocando mais servidores para laborar diariamente na Defesa Civil.  

20 - Modernização do controle de indicadores. A Defesa Civil faz controle diário da previsão 

de chuvas, temperaturas altas ou muito baixas, umidade do ar, entretanto, depende da atuação 

de outros órgãos já que não dispõe de equipamentos modernos e confiáveis para melhor 

controlar tais índices que afetam diretamente o dia a dia dos munícipes. Desta forma, faremos 

a aquisição de moderna torre meteorológica com capacidade para aferir precipitação 

(pluviômetro), vento (anemômetro), pressão do ar (barômetro), nível de corpos d’agua 

(radar), temperatura e umidade do ar (termo-higrômetro), radiação solar (radiômetro), tudo 

informado e controlado de forma digital. 
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21 - Implantação do número 199. Em todo o Brasil o número reservado para as Defesas 

Civis, é o 199, embora nesses último 4 anos a Defesa Civil de Lins, integrante da Secretaria 

de Segurança e Defesa Social, desempenhando um papel ativo tanto na prevenção quanto 

no tratamento de desastres, ainda não fora implantado um contato próprio como o número 

padrão 199. Hoje a Defesa Civil de Lins atende por telefone fixo e uma linha móvel funcional, 

o que devemos mudar para padronizar e facilitar o contato com esse órgão tão importante.  

22 - Reforma da Sede da Defesa Civil. A Defesa Civil de Lins funciona hoje estrategicamente 

em uma sala anexa ao Corpo de Bombeiros, embora o local tenha atendido as demandas até 

o momento, o mesmo necessita ser adequado, tanto para melhor recepcionar pessoal, em 

especial, aquelas portadoras de deficiência (acessibilidade), como para melhor uso, o que 

inclui a construção de uma garagem para a guarda dos veículos (atualmente ocupa-se uma ou 

duas vagas dos bombeiros), melhoramentos na rede elétrica e pintura. Desta forma 

poderemos melhor estruturar os atendimentos aos cidadãos. 

Atividade Delegada 

23 - Correção do valor pago a atividade Delegada Polícia Militar. 

Atualmente a Prefeitura de Lins paga aproximadamente R$40.000,00 (quarenta mil reais) por 

mês com a atividade delegada da Polícia Militar. Embora esse valor já tenha sido uma 

conquista desta gestão, uma vez que houve um aumento considerável no montante, 

entendemos que há necessidade de corrigir o valor pago ao policial militar que atua em 

atividade delegada.  

24 - Fomentar a atividade Delegada ou a DEJEC com a Polícia Civil.  

VII – COMPROMISSOS PARA COM O DESENVOLVIMENTO E 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

1 – Manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Econômico de Lins, para nortear as 

ações, projetos e políticas públicas de desenvolvimento econômico local. Esse plano serve 
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como um diagnóstico e também para fortalecer o Escritório de Projetos e a organização de 

um setor, para atração de empresas, investimentos e captação de recursos para o município. 

2 – Continuar através do Escritório de Projetos, gerenciando mensalmente os indicadores 

econômicos e sociais, como CAGED, Balança Comercial, PIB, IBGE e SEADE, 

relacionados ao Desenvolvimento e Planejamento Estratégico, para que possa auxiliar os 

projetos e ações da Prefeitura e também do ecossistema empreendedor local.  

3 – Desenvolver o Guia de Oportunidades e Investimentos em Lins, um Guia para 

Investidores, para fomento de novos negócios.  

4 – Criar um Boletim de Conjuntura Econômico de Lins, edição semestral e/ou mensal com 

uma compilação de dados e indicadores econômicos para geração de novos negócios.  

5 – Continuar o “Programa ILUMINA LINS”. com o objetivo de atender a comunidade, no 

que tange a implantação de extensão de rede para iluminação, manutenção e modernização 

do parque de iluminação Pública, com luminárias de tecnologias LED com previsão de 

atingirem 100% de cerca de 10.700 postes até 2028, sempre buscando a eficiência energética 

e economia para os cofres públicos, com possível contratação de sistemas de telegestão do 

parque luminotécnico.  

6 – Reativar e fortalecer o Grupo de Apoio ao Desenvolvimento; formados por integrantes 

da sociedade civil, empresários, para reuniões periódicas com o objetivo de discutir a política 

municipal de fomento ao investimento seus pontos fortes e fracos, alternativas legislativas e 

outras circunstâncias que influenciam na economia do Munícipio, buscando alternativas e 

melhorias.  

7 – Promover uma política de apoio a informação ao investidor;  

8 – Coordenar a regularização das Áreas Públicas do Munícipio como Parque Industrial I e 

II, Parque Empresarial, Parque das Oficinas e lotes comerciais; 
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9 – Promover estudo quanto a melhor destinação de imóveis públicos dominicais para 

exploração mediante Contratos de concessão, a serem estabelecidos por meio de licitação; 

10 – Realizar a revisão do Plano Diretor, com apoio da sociedade civil através de 

representantes de classe e a população em geral, resultando na criação de Grupo de Estudos 

para discussão, revisão e implementação do Novo Plano Diretor do Município; 

11 – Estabelecer parcerias para projetos de fomento à cultura empreendedora, inclusão 

produtiva, viabilização de projetos de startups, incubadora in loco e virtual, fomento a APL, 

qualificação empresarial aos incubados e associados, viabilizando a captação de recursos para 

projetos de interesse do Município, para definir e implantar o Polo Tecnológico da região e 

credenciar o CIT – (Centro de Inovação Tecnológica) junto ao Governo do Estado de São 

Paulo. 

12 – Promover cursos profissionalizantes, mediante os convênios SENAC-SP, SENAI-SP e 

SEBRAE-SP, visando a ampliação dos serviços ofertados; 

13 – Desenvolver o Programa Simplifica Lins - PJ, com vistas à simplificação e 

desburocratização da Administração Pública Municipal:  

14 – Articular a captação de recursos junto aos governos Estadual e Federal; 

15 – Articular a regularização de áreas federais no Município de Lins visando a implantação 

de áreas de habitação de interesse social, indústria e serviços, tais como, rotunda e explanada 

da NOB.  

16 - Realizar e Coordenar ações de fomento para os segmentos do comercio e prestação de 

serviços, juntamente com as Instituições e Entidades de Classe, como: SINCOMERCIO, 

ACL, SENAG entre outros.  

17 – Implantar, em parceria com o SEBRAE, o Programa de Desenvolvimento Local (PDL), 

objetivando mais sustentabilidade, crescimento e competitividade ao município por meio de 

ações ligadas ao empreendedorismo envolvendo o setor público, setor produtivo e a 
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sociedade civil, objetivando o desenvolvimento dos negócios, no estímulo à geração de 

emprego e renda e no fomento ao empreendedorismo.  

18 - Coordenar em parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social e a Secretaria 

Estadual de Desenvolvimento Econômico, programas sociais como o “Programa Travessia” 

em apoio à empregabilidade de trabalhadores socialmente vulneráveis no Município de Lins. 

19 – Articular a ampliação da Univesp, quanto a oferta cursos de nível superior na 

modalidade EAD, aumentando a quantidade de alunos atendidos.  

20 – Promover o Estudo de Viabilidade de implantação e operação de malha ferroviária, com 

vistas na implantação de um sistema logístico moderno na linha ferroviária (Malha Oeste), já 

existente que corta a nossa cidade, que beneficiará indústrias de nossa região e será atrativo 

para a possível instalação de outras atividades, resgatando ainda o projeto do polo logístico.  

21  - Prosseguir na articulação com vistas a concretização do Projeto “Parque Aquático”, 

mesmo na iniciativa privada; 

22 - Realizar Convênios com a Câmara do Comércio e Industria Brasil Coreia do Sul e Brasil 

Japão, bem como outras Câmaras de Comércio e Industria de outros Países.   

23 - Realizar edições do “Programa Emprego Já”, mutirão do emprego, onde serão ofertadas 

oportunidades de emprego. Assim, como realizado em 2023, todas as pessoas passarão por 

um cadastro que posteriormente, será compartilhado com as empresas participantes.  

24 - Desenvolvimento e implantação do Programa “Emprego Já” Lins: 

a) Reestruturação do projeto "Travessia"  

b) Programa "Meu Primeiro Emprego" (até 20 anos); 

c) Programa "Emprega Segunda Idade" (de 21 a 49 anos); 
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d) Programa " Emprega Terceira Idade" (de 50 a 77 anos) 

25 - Fomentando do empreendedorismo na Agroindústria; Implementação de Projetos do 

Cidades Inteligentes. 

26 – Elaborar Projeto de um novo Parque Industrial, com infraestrutura completa. 

VIII – COMPROMISSOS PARA COM O MEIO AMBIENTE E AGROPECUÁRIA 

1. Ampliar o Programa Arboriza Lins com atualização do Plano de Arborização Urbana 

através de censo, continuidade dos projetos Pomar Urbano, Disque Árvore, Viveiro Móvel, 

Curso de Poda de Árvores e melhoria no serviço de poda; 

2. Desenvolver o Programa de Pagamento por Serviços Ambientais – PSA, programas de 

recuperação de Áreas de Preservação Permanente - APP e ampliar a produção de árvores 

nativas para transferência e aplicação em programas de recuperação de áreas degradadas e 

nascentes; 

3. Ampliar programas de participação social na revitalização de áreas como o Programa 

Adote uma Praça e desenvolver novas iniciativas de zeladoria para áreas verdes; 

4. Realizar Inventário de Emissões de Gases do Efeito Estufa e o Plano Municipal de 

Adaptação e Resiliência a Mudança do Clima; 

5. Transformação do Horto Florestal de Lins – Dr. Moyses Antonio Tobias em Parque 

Municipal com praça de alimentação, quadras esportivas e parcão para o desenvolvimento 

de atividades de cultura, esporte, lazer e turismo; 

6. Propor e viabilizar a criação de Consorcio Intermunicipal para promover soluções 

relacionadas a resíduos sólidos, principalmente resíduos vegetais, inservíveis e da construção 

civil; 
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7. Construção de duas novas unidades de Ecoponto para promover a melhoria na gestão de 

resíduos sólidos e desenvolvimento de programa de educação ambiental sobre destinação de 

resíduos para estimular a responsabilidade ambiental; 

8. Programa Recicla em Rede para fortalecer a coleta seletiva no município, reafirmando a 

parceria com instituições, cooperativas, indústria e comércio para atingir 20% de resíduos 

recicláveis coletados; 

9. Dar continuidade na participação do município no Programa Estadual Municipio Verde 

Azul e implantar o Observatório ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis) para 

melhoria na gestão ambiental municipal; 

10. Propor e viabilizar programas de compostagem e reaproveitamento de resíduos orgânicos 

na agricultura familiar; 

11.Propor e viabilizar o IPTU Ecológico e fomentar, na administração pública, o uso de 

tecnologias ecológicas, como lâmpadas LED, energia solar, uso de etanol, entre outros. 

12. Criar a Coordenadoria do Bem-estar Animal, visando o desenvolvimento de ações de 

conscientização sobre a guarda de animais, promover o atendimento básico veterinário para 

animais da população cadastrada no CADUNICO e protetores de animais, promover ações 

de controle populacional, resgates, abrigamento, reabilitação, adoção e verificação de 

denúncias de maus-tratos em parceria com a Guarda Civil Municipal e dar continuidade nas 

políticas já implementadas; 

13. Implantar o Programa de Manejo da Fauna Silvestre com parceria para resgate, 

reabilitação e soltura de animais silvestres bem como o desenvolvimento de ações e 

campanhas de educação ambiental para público da educação formal e não formal. 

14. Desenvolver o Plano de Desenvolvimento Rural do Município de Lins; 
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15. Dar continuidade ao Programa Municipal de Aquisição de Alimentos da Agricultura 

Familiar e ao Programa Municipal de Agricultura de Interesse Social como estratégias de 

fomento da agricultura familiar de Lins; 

16. Dar continuidade no Programa Patrulha Agrícola Mecanizada através da aquisição de 

novos implementos para ampliação dos serviços de preparo de solo; 

17. Implantar o Programa Bem Viver no Campo com o objetivo de promover ações de saúde, 

educação, empreendedorismo e assistência social aos residentes da área rural; 

18. Desenvolver o Programa Novo Ciclo para fomentar pesquisas, avaliação técnica e 

econômica para inserção de novas lavouras com maior potencial de retorno ao produtor 

e/ou para aproveitamento da terra em períodos de ociosidade; 

19. Desenvolver programas de saneamento rural e produção sustentável com foco na 

utilização de novas tecnologias, como biogás; 

20. Promover ações de extensão rural com objetivo de assistir os produtores quanto técnica, 

insumos e ofertar serviços para melhoria da produção agrícola, como análise de água e solo; 

21. Desenvolver projetos de agricultura urbana através das hortas comunitárias e da 

implantação da Fazenda Urbana com foco em educação ambiental, agrícola e segurança 

alimentar; 

22. Requalificar a Feira do Agricultor Familiar de Lins com nova estrutura de barracas, 

uniformes e pontos além de estabelecer o Dia do Preço Mínimo como incentivo à 

participação popular; 

23.Propor e viabilizar a criação de consórcio intermunicipal para implantação do Serviço de 

Inspeção Municipal – SIM regional com intuito de aderir ao serviço de inspeção das demais 

esferas – estadual e federal; 
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24. Promover o fortalecimento da agricultura familiar através do apoio as associações e 

cooperativas de Lins bem como desenvolver ações de empreendedorismo, como o Mercadão 

Municipal, feiras e eventos agropecuários; 

25. Dar continuidade ao Programa Municipal de Melhoramento Genético do Gado Leiteiro 

e Programa Veterinário no Campo; 

26 – Realizar  concurso para criação de um Projeto de requalificação do Calçadão Tancredo 

Neves, trazendo novas ideias de projetos para proporcionar maior área sombreada e áreas 

de convivência para a população Linense.  

IX COMPROMISSOS PARA COM A INFRAESTRUTURA, OBRAS, 

PLANEJAMENTO URBANO E HABITAÇÃO 

1.  Instalar mais defensas metálicas no entorno do Córrego Campestre, bem como no 

Barbosinha, visando o cercamento do entorno dos rios; 

2.  Prosseguir e buscar ampliar o Programa Mais Asfalto Lins, que já conta com cerca de 400 

vias públicas, total ou parcialmente executadas, ampliando esse número ainda mais;  

3. Instalação de novas galerias pluviais nos locais críticos da cidade; como bairro jardim 

Leoni, Rua Jose Bonifácio, Rua Pirajuí, Rua Avanhandava dentre outras.   

4.  Melhoria as condições de circulação das vias de acesso da cidade;  

5.  Promover Estudo de viabilidade para substituição das vias compostas por paralelepípedo 

pela pavimentação asfáltica; 

6.  Finalizar o Projeto e executar a obra da ponte ligando o Bairro Bom viver ao Manoel 

Scalfi e Cohab Cris  

7.  Estudo de viabilidade para construção de ponte interligando os bairros Parque das Flores 

com o São Roque; 
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8. Melhorar a acessibilidade dos equipamentos públicos, bem como ampliar a sinalização de 

piso podotátil e de calçadas (dentro das normas) em pontos de maior circulação no 

município; 

9. Construção de pista de caminhada para atender os moradores dos bairros: Comerciários, 

José Dias dos Santos, Jardim do Sol, Jardim Aeroporto, Jardim Bom Viver, Jardim Morumbi 

e Jardim Leoni; 

10- Execução de calçadas com plantio de árvores:  

▪ no Sistema de Lazer, localizado à Rua Orlandina Albanez Botasso esquina com a 

Avenida Deolinda Maria de Lima, no Residencial Florestan Fernandes;   

▪ na Rua Maestro Guido Bellon sentido centro/bairro, Vila Santa Terezinha e Vila  

Anchieta (do Córrego Jacintina até a Rua Santo Afonso);  

▪ na Rua Nossa Senhora Auxiliadora sentido centro/bairro (do Córrego Jacintina até 

a Rua Professor Antonio Seabra);  

▪ no Sistema de Lazer do Jardim Morumbi, localizado à Rua Dr. Joaquim Mauro Prado 

Negreiros (da Rua Nossa Senhora Auxiliadora até a Rua José Lins do Rego);  

▪ na Avenida José da Conceição sentido bairro/centro (da rotatória da rotunda até à 

Rua Melquíades Melges de Andrade); 

11.  Implementar o projeto de Macrodrenagem dos Quatro Córregos do Município, 

conforme estudo técnico elaborado pelo DAEE: 

11.1 Execução de muro de Contenção com implementação de calçadas, com 

plantios de árvores onde for necessário e colocação de defensas metálicas no 

Córrego Barbosa (da Rua Minas Gerais até a Rotatória da Rodoviária). 

Construção de ponte e passarela, tendo em vista a extensão de 1km do trecho 

todo; 

11.2  Execução de muro de Contenção com  execução  de calçadas, com  plantio  

de árvores onde for necessário e colocação de defensas no Córrego Barbosinha 

(da Rua Raimundo Moreira da Cunha até a Rotatória da Rotunda);  
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11.3  Execução de muro de Contenção com  execução  de calçadas, com  plantio  

de árvores onde for necessário e colocação de defensas no Córrego Campestre 

(da Rua Rio Grande do Sul até o Tubulão da Rede Ferroviária Federal (Antiga 

N.O.B);  

11.4  Execução de muro de Contenção com  execução  de calçadas, com  plantio  

de árvores  onde  for  necessário  e  colocação  de  defensas  no  Córrego  

Jacintina  (do  Córrego Campestre/Jardim União até Jardim Pinheiro) 

12.  Aquisição de um caminhão hidrojato sugador para manter os bueiros e galerias 

pluviais livres de obstruções para prevenir inundações e garantir a segurança pública.  

13.  Implantar sistema digital para aprovação de projetos, inclusive com a aquisição de 

softwares voltados para áreas de projeto (arquitetônico, estrutural, hidrossanitário, 

elétrico); 

14.  Implementar sistema digital de fiscalização de postura, gerando agilidade no 

processo  de  fiscalização  e  economia  de materiais.  

15. Investir em Políticas de gestão sustentável de resíduos; 

16.  Aquisição e modernização de novos veículos e maquinas para o Departamento. 

17.  Formação Continuada dos servidores - treinamento adequado em áreas como gestão 

de resíduos, conservação de áreas verdes, manutenção de infraestruturas urbanas, entre 

outras habilidades específicas relacionadas à zeladoria urbana.  

18.  ECOPONTOS, com a capacidade de triturar resíduos e fazer a compostagem para 

transformar os resíduos em adubo orgânico. 

19.  Instalação de usinas de reciclagem para processar os resíduos em novos produtos, 

e a implementação de políticas de gestão sustentável de resíduos para reduzir o impacto 

ambiental.  
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20.  Implementar em área públicas, praças e prédios públicos sistemas de coleta de 

reciclagem por meio de contentor de resíduos. 

21.  Fazer um estudo de viabilidade de coleta de lixo nas áreas rurais. 

22.No entorno dos bairros, criar pavimentos ecológicos, por meio de impermeabilização 

e que possa ser aplicado produtos químicos que impeçam a passagem de animais 

indesejáveis; 

23. Revisão do Código de Obras do Município, resultando em uma minuta de Lei 

moderna e usual, o que facilitará o trabalho dos profissionais da área e os servidores, 

desburocratizando o processo de aprovação de projetos.  

24. Melhorar a infraestrutura e funcionalidade da Rotunda de Lins transformando em 

um espaço mais seguro com monitoramento continuo após a conclusão das obras, 

acessível e esteticamente agradável para os cidadãos, mantendo uma manutenção, 

regular da infraestrutura e uma gestão adequada dos espaços verdes com adaptação as 

necessidades emergentes da comunidade.  

 X COMPROMISSOS PARA COM O TRÂNSITO E TRANSPORTE 

1. Investir ainda mis em sinalização de trânsito, como: 

1.1 Sinalização horizontal. 

- Implantação de catadióptricos separando as faixas de trânsito e ciclofaixas das faixas 

de rolamento, onde forem necessários;  

-  Implantar sinalização termoplástica nas vias arteriais, principais cruzamento e 

quadrilátero central e sinalização à base de água nas demais vias. 

1.2 Sinalização vertical. 
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- Implantação de sinalização vertical de informação: facilitando o acesso ao anel viário; 

o acesso aos principais bairros, conjuntos habitacionais e residenciais fechados; o 

acesso às principais empresas, com destaque regional ou superior.  

-  Implantação  de  sinalização  vertical  de  advertência  -  Nos  principais  pontos  de 

atenção/perigo; nos locais onde ocorrem acidentes; em todos os locais onde existam 

ondulações transversais ainda não sinalizadas ou com sinalização ineficiente.  

- Implantação de sinalização vertical de regulamentação - Nos cruzamentos mais 

movimentados de cada bairro; nos cruzamentos de vias arteriais e coletoras; 

regulamentando o tráfego de veículos de grande porte no quadrilátero central, 

conforme código de posturas. 

- Sinalização de logradouros - Continuar a identificação e sinalização dos logradouros 

(ruas e avenidas) colocando placas com os devidos nomes (2/3 da cidade já estão 

devidamente identificados). 

1.3 Sinalização semafórica 

-  Implantação de sinalização  semafórica  - Ampliação  e  modernização  do  parque 

semafórico abrangendo os principais cruzamentos das vias arteriais tais como: o 

cruzamento da Rua Comandante Salgado x Avenida Duque de Caxias; Av. Tiradentes 

x Rua Treze de maio; Av. Saudade x Av. Amâncio Assis Nogueira; Rua 09 de julho x 

Rua Dom Bosco; Rua amazonas x Rua Minas Gerais. 

2. Investir em meios auxiliares de segurança de via como: 

-  Lombadas  ecológicas  -  Implantação  de  lombadas  ecológicas  nos pontos onde se 

verifica a incidência de acidentes de trânsito;  

-  Lombofaixas em escolas e locais de elevado fluxo de pedestres; 

3. Investir em campanhas de educação para o trânsito; 

4. Manutenção do transporte público gratuito, sem prejuízo de qualidade nos serviços; 

5 – Aperfeiçoar os serviços da Fábrica de Placas.  
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XI COMPROMISSOS PARA COM A ADMINISTRAÇÃO 

1. Modernização do Terminal Rodoviário: troca de telhado (telhas atérmicas), troca do piso, 

melhoria da cobertura para os ônibus, pintura geral, climatização da área de espera dos 

passageiros (com instalação de sistema de energia solar), entre outras melhorias. Atrelado a 

isto, também teremos que modernizar e ampliar nossos abrigos para passageiros de ônibus.  

2. Reforma do Velório Municipal – pintura geral; troca do piso; climatização das salas (com 

a instalação de sistema de energia solar);  

3. Reforma do Centro Administrativo – verifica-se a necessidade de uma grande reforma, 

por se tratar de um prédio muito antigo, iniciando-se pelos telhados; troca de todos os vitrôs 

e janelas (substituição por janelas “blindex”); reforma dos banheiros, com mudança de todo 

o encanamento; troca dos pisos; readequação da parte elétrica, em razão do aumento da 

demanda e para se evitar quedas e interrupções;  

4. Construção da nova “Garagem” Municipal – em virtude do desabamento do telhado do 

imóvel localizado na Rua General Tibúrcio, nº 112, bairro do Rebouças, acarretando a 

demolição parcial das paredes, temos a necessidade de construção de uma nova garagem, 

mais moderna e adequada a atual demanda, para abrigar para abrigar o TRANSPORTE 

ESCOLAR e parte dos serviços da SECRETARIA DE TRANSPORTES, além de área 

própria para o Setor de Vetores (armazenamento de produtos químicos) e 

READEQUAÇÃO do ARQUIVO. Poderá ser construída no mesmo local (terreno), uma 

vez que se trata de imóvel próprio.  

5. Mais investimento em Tecnologia da Informação, com a compra de equipamentos e 

melhorias na rede, garantindo fluidez e segurança. Com mais pontos de acesso à internet 

gratuitos (hotspots), em locais específicos; implantação de outros serviços digitais, como por 

exemplo aplicativo de informações ao cidadão; receituário digital; agendamento de consultas 

on-line; entre outras. Estudo  para  implantação  do  ANEL  ÓTICO,  o  qual  abrangerá  

todas  as  Unidades Administrativas, interligando-as por meio de fibra ótica própria (visando 

melhorias no uso dos sistemas,  com  maior  velocidade  e  menor  custo).  Implantação  de  

um APP  (aplicativo)  para facilitar o acesso da população com a Prefeitura, para obtenção 

de informações, reclamações, etc. 
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6. Criação de um Setor de Zeladoria – setor este que faria o levantamento do que se deve 

ser feito visando melhorar a aparência da cidade, não só para os que aqui residem, mas 

também àqueles que por aqui passam: sinalização de ruas; poda de árvores e mato alto; 

buracos na via; pavimentação; conservação de prédios públicos; entre outros. Será 

diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, mas interligado à outras Secretarias.   

7. Viabilizar a utilização de energia solar pelas Unidades Administrativas da Prefeitura a fim 

de se reduzir o consumo de energia elétrica; 

8 – Manter a Política de Valorização dos Servidores, com foco na reforma do Estatutos dos 

Servidores e Plano de Progressões;  

9- Criar A ESCOLA DE GOVERNO, programa institucional e intersetorial para promoção 

do aperfeiçoamento profissional dos servidores municipais, visando as mais diversas áreas 

de conhecimento e atuação do serviço público. 

10 – Estabelecer legislação para regulação dos procedimentos administrativos comuns; 

XII – COMPROMISSOS PARA COM A FINANÇAS PÚBLICAS  

1 – Aprimoramento do modelo de gestão eficiente, em conjunto com as demais secretarias 

do governo, na arrecadação, captação e aplicação dos recursos, de forma a garantir a boa 

saúde financeira do município, dando continuidade à política de valorização do servidor 

público; ampliação e aperfeiçoamento dos serviços públicos e ainda mais investimentos no 

município;  

2 – Elaboração de um novo Código Tributário Municipal, mais moderno e eficiente;  

3 – Fortalecimento da relação fisco/contribuinte, demonstrando ainda mais transparência 

quanto a arrecadação e aplicação dos recursos municipais; 

4 - Criação de novas formas de parcelamento de débitos, em maior número de parcelas, 

passiveis de cumprimento pelo munícipe;  
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5 – Ampliação e capacitação constante do quadro de servidores da Secretaria; visando 

sempre o cumprimento da legislação e melhor atendimento a população;  

6 – Modernização dos sistemas de informática, de forma a disponibilizar facilitadores aos 

contribuintes para consulta de débitos, pagamentos de tributos, atualização cadastral dentre 

outros, inclusive com a implantação do IPTU digital.  

XIII – COMPROMISSOS PARA COM A COMUNICAÇÃO PÚBLICA 

1 - Coordenar, programar, supervisionar e controlar as atividades de comunicação social no 

município; 

2 – Criar e acompanhar os instrumentos de comunicação do âmbito municipal; 

3 – Coordenar as atuações conjuntas de Comunicação do município de Lins com os outros 

órgãos municipais e articular com órgãos estaduais e federais; 

6 – Relacionar com os veículos de comunicação tendo em vista a divulgação de matérias de 

interesse do município;  

5 – Identificar e propor às demais secretarias a elaboração de projetos e programas que visam 

o desenvolvimento da comunicação;   

6 – Dar suporte às propostas dos outros órgãos municipais, quando manifestam interesse 

em relação ao apoio da Secretaria de Comunicação;   

7 – Divulgar obras, eventos e relatórios de prestação de contas da administração direta, 

indireta e fundacional, bem como promover o preparo do material audiovisual e gráfico de 

divulgação;  

8 – Assegurar transparência das ações do Governo Municipal, mantendo uma comunicação 

límpida com toda a população Linense.    
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Eis os objetivos que pretendemos superar na GESTÃO 2025-2028. 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 Posta aqui nossa satisfação pública do mandato exercido, e os compromissos 

assumidos para o futuro, tornamos público este documento, através do qual oficializamos 

nossas propostas para uma LINS mais justa, empreendedora, participativa, responsável, 

transparente e democrática. 

 Sabemos, enquanto linenses, do enorme potencial de nossa terra, e por isso não 

mediremos esforços para que ele seja plenamente alcançado. 

 Propomos uma gestão democrática, moderna e responsável, como mostramos 

sermos capazes de realizar; séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, 

principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto teremos a certeza que O 

PROGRESSO CONTINUA tornando LINS melhor para todos. 

 Pensamos no coletivo: na segurança das nossas famílias, na geração de emprego 

e renda, na melhoria da nossa infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações 

assistenciais, pregamos e vivemos o respeito, e com isso, atingimos a todos, realizando ações 

que auxiliam na prosperidade e melhoria na qualidade de vida da nossa gente. 

 Por isso, trazemos neste documento, não promessas vazias, apresentamos 

verdadeiros compromissos para com a população. 

 Afirmamos, contudo, que nossas ideias, não tem a pretensão de esgotar o 

assunto, nem tão pouco apresentar-se como uma única solução possível, final e imutável. 

Acreditamos e incentivamos a democracia, que se fortalece com a participação de todos, 

através do diálogo e do consenso. Assim, estas propostas se apresentam com um ponto inicial 

para o debate, e abertura para futuras discussões e reflexões junto à população linense. 

 O futuro da nossa Lins é uma construção plural que depende de cada um e da 

união de todos. Por isso, somente será construído com a inestimável contribuição da 
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população ao longo da campanha eleitoral que se iniciará e posteriormente com o diálogo 

com governo eleito.  

 Entramos nesta campanha com uma proposta de governo aberta, suscetível à 

novas ideias e sugestões, como a verdadeira democracia reclama. E assim, caso eleitos, 

buscaremos os meios de implementá-las, através de planejamento sério, sempre priorizando 

as ações relevantes e de maior impacto na melhoria de vida do Linense. 

 Convidamos a todos que compartilham um sonho de uma LINS MELHOR, 

para que nos apõem nessa empreitada 

 

Dr. João infr Lopes Pandolfi - Prefeito  

Dr. André Luiz Previato Kodjaoglanian – Vice- Prefeito 

 

  

  

  


