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INTRODUCAO

Estamos em um novo petriodo eleitoral, e com ele
comemoramos a oportunidade que nos oferece um regime democratico de participar de um

novo pleito.

Em razao do compromisso assumido com o POVO LINENSE, e pelo respeito
que se tem a essa gente, sempre imbuidos do sonho e da vontade nobre de ver esta terra
florescer enquanto sociedade, humildemente submetemos nossa candidatura ao Governo

Executivo Municipal.

Fomos agraciados pela oportunidade conferida por cada um dos cidadaos a nés,
presenteando-nos com seu mais sagrado direito de escolher a lideranca de sua terra, e
esperamos ter, a0 longo desses quatro anos de mandato, retribuido, com todo o trabalho e
esforco dedicados, a expectativa e a confianca de construir uma LINS MELHOR PARA
TODOS.

Contudo, no mundo real, limitado pelos recursos e contingéncias da vida rotineira,
os sonhos nao se concretizam na velocidade do nosso desejo, sio materializados dia a dia,
na trajetoria de desafio e trabalho. Por isso, entendemos que embora tenhamos conseguido
avancar muitos passos para na realiza¢ao deste sonho, ainda precisamos trabalhar mais, para

manter o que se conquistou, ampliar o que se tem, e buscar o novo.



Por pensar assim, nao nos damos por satisfeitos, a vontade de fazer mais e melhor
ainda ¢ pulsante e nos anima a continuar. Sabemos dos desafios ainda por vencer, e por isso,
ALICERDADOS NA FE EM DEUS, ¢ nos valores DA FAMILIA, DA
HONESTIDADE E DA HONRA, que nos acompanha dia a dia, é que nos
COLOCAMOS novamente a DIPOSICAO DE TODA POPULACAO para seguir o

trabalho iniciado.

Para isso, como sindénimo de perenidade ¢ seriedade, sem compromissos outros,

que nao a dedicagdo na concretizag¢ao do sonho de ter e entregar uma LINS MELHOR

PARA TODOS, ¢ que mantivemos a uniao e a alianca estabelecida entre nés, Dr. Jodo Luis

Lopes Pandolfi e Dr. André Luiz Previato Kodjaoglanian, em parceria de respeito,
honestidade e transparéncia, para seguirmos nessa honrosa missao de representar, por mais
4 anos a VONTADE DO POVO LINENSE, de um governo democratico, engajados com
as necessidades da nossa cidade, atento aos mais necessitados, fomentador do

empreendedorismo, e progressista.

Assim, apresentamos nosso NOVO PLANO DE GOVERNO, uma construgao

democratica, realistas, que norteara as conquistas pelos anos vindouros.

Finalizamos esta singela introdu¢io, CONVOCANDO aqueles que acreditaram
uma vez, para que o fagam novamente, ¢ todos os demais que aprovaram nosso trabalho
para JUNTOS continuarmos a construir, com dedicacio e honestidade uma LINS
MELHOR PARA TODOS.

PILARES DA GESTAO 2025-2028

Como uma gestdo constitucionalmente democratica, a administragdo que se
propoe tem por fundamento e horizonte as diretrizes fixadas na Constituicio Federal,
estando, pois, assentada nos seguintes principios basicos: LEGALIDADE,
IMPESSOALIDADE, PUBLICIDADE (TRANSPARENCIA) ¢ sobtretudo, como
pauta de conduta a EFICTENCIA e MORALIDADE.

Conquanto tais principios forme a base de nossa gestio, temos por imperioso o
respeito e a concretizacao de outros principios igualmente elementares para a construgao de
uma sociedade livre, justa e solidaria ou simplesmente uma LINS MELHOR PARA
TODOS, sendo cles:




1 — O principio da dignidade da pessoa humana, na aten¢ao aos socialmente
vulneraveis, com a articulagao de politicas que contribuam para diminui¢ao da pobreza e da

marginalizagao;

2 — A valorizac¢do do trabalho e da livre iniciativa, na zona rural ou urbana, em
prol do desenvolvimento economico e social da nossa cidade; promovendo o

desenvolvimento sustentado, em harmonia e respeito com meio ambiente.
3 — O respeito e incentivo ao pluralismo religioso e cultural;

4 — E a promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,

cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Esses sao os pilares que orientaram nossa gestdo, porque através deles
lembramos, enquanto um GOVERNO DEMOCRATICO, que: TODO O PODER
EMANA DO POVO, e para cle devera ser exercido.

ESTRUTURA E MODELO GESTAO

I - ESTRUTURA DA GESTAO

SECRETARIAS DE SERVICOS DIRETOS

Em nosso primeiro mandato, inauguramos uma nova ESTRUTURA DE

GESTAOQO, visando a especialidade e especificidade de cada area de competéncia da
administragao, com isso melhoramos em eficiéncia na gestdo de recursos e pessoal. A

seguinte estrutura foi estabelecida, nas SECRETARIAS MUNICIPAIS:

e Secretaria de Seguranga e Defesa Social: através da qual, tratou-se da
seguranga publica de pessoas e bens, fazendo com que a Guarda Municipal fosse inserida em
um processo de profissionalizacao, visando contribuir com os demais 6rgaos de seguranca,

na protecao dos nossos cidadaos.

e Secretaria de Cultura e Turismo: elevamos a Cultura e o Turismo ao status

de Secretaria, por entendermos que ambos os setores sio fundamentais para o
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desenvolvimento do Municipio. A Cultura, de inegavel importancia para o processo de
identidade do povo linense, para que se mantenham vividas as tradi¢gdes locais, bem como
possa arejar nossa comunidade com as aspira¢oes do futuro, fruto da consequente evolugao
humana e social. Ja o Turismo, tem o potencial de agregar a cultura a visibilidade, pondo
nossa cidade na rota de interesse regional, qui¢d nacional, podendo ambos os segmentos

contribuirem para o aprimoramento econémico da nossa cidade.

e Secretaria de Saude A saude municipal ¢ um dos importantes elementos do
Sistema Unico de Satde atuando como instrumento para promover o bem-estar e cuidado
com a populagao de Lins, dentro das condicionantes locais de maior impacto de saude nos
cidadaos. Buscamos reestruturar e organizar tanto com recursos humanos e ambiéncia
adequados e implantando politicas de saude locais que promovam atendimento direto aos
principais problemas de satde identificados e com isso inovadoras a¢des como a Casa de
apoio de Jau, o Programa Zero-Fila, a Equoterapia Municipal, o Servico de Atendimento
Multidisciplinar, ampliagdo de assisténcia farmacéutica e odontologica nos bairros mais
periféricos. A secretaria de Saude pode ver refletir significativa melhora de seus indicadores
de Atenc¢ao Basica tornando-se a quinta cidade entre os municipios de 50.000 a 100.000
habitantes no estado de Sao Paulo no atingimento das metas do Previne Brasil. O desafio é
manutencao da qualidade da assisténcia e ampliagao das especialidades médicas e de exames

garantindo satude digna e adequada aos que mais precisam.

e Secretaria de Educagio: como pilar da sociedade, e por que nio do préprio
futuro, a educagao deve e sempre sera objeto de nossa especial atengao, razio pela qual
mantivemos O servico enquanto secretaria, ¢ buscamos avancar em muitas demandas
vinculadas que contribuem para o melhor aproveitamento escolar de nossos estudantes.
Desenvolvemos aqui a Escola Civico-Militar, projeto inovador, e de bons resultados, que
embora tenha sido alvo de injustas criticas, tem o reconhecimento do Governo do Estado, e
sobretudo, dos pais e alunos, como um programa efetivo na melhora da qualidade de ensino;
investimentos no aumento dos recursos de informatica disponiveis para as escolas, com a
construcao de “Espaco Maker”, onde nossas criangas, aprimorarao seu desenvolvimento
criativo através da realizagdo de atividades que lhes propiciem criar, experimentar e
compartilhar solucGes, através de ferramentas digitais e tecnoldgicas, ou mesmo recursos

mais tradicionais.



e Secretaria de Infraestrutura, Obras, Planejamento Urbano e
Habitagao: elencamos aqui pontos intrinsecamente vinculados, pois reunidos o
Planejamento Urbano, a capacidade de se pensar a cidade e seu crescimento, com a
capacidade de execugao dessa politica, a infraestrutura. A habitacdo, sendo mais que uma
politica publica, mas um referencial de dignidade para as pessoas, foi pensada com o ponto
central de todo o planejamento urbano. A expertise reunida nesta secretaria pode ser vista,
nos grandes investimentos que foram realizados, como a recuperacao e ampliagdo da malha
asfaltica do Municipio, canaliza¢ao do trecho do rio Campestre, e recuperagao das margens
de rios afetados pelas intensas Chuvas do ano de 2023; a recuperacio e reformas de iméveis
publicos, entre outras, o aumento de investimento privado em loteamentos residenciais de

interesse social, favorecendo o acesso a casa préopria pela populagao de baixa renda.

e Secretaria de Esporte e Lazer: o esporte ¢ um condicionante da melhor
qualidade de vida, ou seja, quanto mais se investe em esporte, menos se sobrecarrega o
sistema de saide, seja no aspecto fisico ou emocional. Por isso, tema como este de elevada
importancia, merece muito atengao, haja vista que para o esporte nao tem idade. Hoje as
atividades fisicas, sao recomendag¢bes médicas tanto para a tenra idade, quanto para a melhor
idade. Por isso, a secretaria esta incumbida de propiciar a toda faixa etaria da populagao
atividades esportivas e desportivas, de modo direto, ou através de parcerias, projetos e
programas como o Sonhar, Talento Brasil, Esporte 10, Sio Paulo Olimpico, Rua Brincante

entre outros programas, que vem contribuindo para o bem estar da populagao linense.

e Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano:
entendemos a Gestao Publica como uma atividade de impacto na vida das pessoas, por isso
tratamos a assisténcia social, nao apenas sob a perspectiva do assistencialismo, mas em uma
politica capaz de auxiliar a superagio humana. Nessa perspectiva, 0s programas
desenvolvidos na secretaria, além das politicas basicas de transferéncia de renda, visam
estabelecer e aprimorar aquelas voltadas a defesa e a auto reconstrugao da pessoa em sua
dignidade. Por isso investiu-se em servigos de aten¢ao social, como CRAS, CREAS, ¢ a
CASA DA MULHER, este ultimo voltado especificamente para a salvaguarda da Mulher em
situacao de vulnerabilidade. Para além disso, fortalecimento a rede de assisténcia a criancas e
jovens, com programas como CASA LAR e de pagamentos de alugueis para os adolescentes

que completam a maioridade e deixam o servigo de abrigamento.



e Secretaria de Meio Ambiente e Agropecuaria: Acreditamos que ambas as
areas devem promover o necessario equilibrio de agbes para que alcancemos o
desenvolvimento sustentado, podendo entregar, ja para nossa geragao, e legar as proximas
um mundo melhor, posto que tanto o desenvolvimento econoémico e social, quanto a
manuten¢ao do equilibrio ambiental sio fundamentais para a continuidade da sociedade
humana. Sendo assim, cuidamos na secretaria de agir na busca desse necessario equilibrio,
incentivando novas praticas de cultura aos nossos produtores rurais; fornecimento de
equipamentos para os pequenos produtores, incentivo a permanéncia do homem no campo,
através do programa de aquisi¢ao de alimentos diretamente do produtor; ja sob o aspecto
ambiental, além das agbes interventivas como recupera¢ao de mata ciliar, limpeza do leito de
rios, programas de reciclagem do lixo urbano, programa de cata trecos, buscamos dar énfase
a educagdao ambiental, como instrumento conscientizador para diminui¢do do impacto da

atividade humana no nosso meio ambiente.

e Secretaria de Transito e Transporte: Conforme previsto em lei a
mobilidade urbana é uma questio premente para o adequado desenvolvimento de uma
cidade. Por isso tratamos essa situagao com atengao, pois o transito agil e seguro reflete na
qualidade de vida das pessoas. Com um dos legados desta secretaria, temos a implantagao do
transporte publico gratuito e com qualidade, com 6nibus climatizados e com ramificagbes
em todos os bairros da cidade e diversidade de horarios, uma conquista, advinda da gestao
cautelosa dos recursos publicos. Vale ressaltar que esta Secretaria foi criada em nosso

Governo e que, inserida nela, esta o maior Programa de Renovacao de frota ja realizado.

e Secretaria De Desenvolvimento E Planejamento Estratégico: Uma
especial aten¢ao desta gestio, e que continuara a ser, é a valorizagao do trabalho e da iniciativa
privada. Por isso, importa-nos, ser um agente facilitador do empreendedorismo e do
emprego. Sabemos que uma sociedade que nao incentiva a iniciativa privada, como
protagonista de sua prépria evolugao economica, esta fadada a se limitar as agoes estatais
para garantir uma renda minima, criando-se, com isso, um perigoso ciclo vicioso, que pode
conduzir a supressao de liberdades e direitos constitucionalmente garantidos em razio da
dependéncia econémica da populagio. Por isso, em nossa gestio nio sé buscamos
investimentos como fonte de gera¢ao de emprego, mas também incentivamos as atividades
empreendedoras, como o Centro Municipal de Formagao Profissional, com metodologia do

SENALI uma referéncia na educacao profissional de nossos jovens estudantes. Fortalecemos
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o projeto incubadora, para instalacio de novos empreendimentos, com ofertas de cursos.
Apolamos a geracao de emprego, através da instalacio de novas empresas no Municipio.
Além disso, demos inicio as melhotias de infraestrutura no Distrito Industrial I, tais como
pavimentagao, iluminag¢ao, rede de dgua e esgoto visando atrair novos negocios para Lins.
Ainda nesse contexto, vale lembrar que desde 2021, até maio de 2024, abrimos 1.131 vagas

de emprego.

SECRETARIAS DE SERVICOS INDIRETOS

As Secretarias de Servigos indiretos sdo aquelas que embora nio prestem um
servigo ao publico em geral, como o fazem, por exemplo Saude, através do unidades basicas,
ou a Educagao, através das escolas, sio aquelas que executam os servicos voltados ao
funcionamento dos 6rgaos internos da administragiao, fornecendo as demais secretarias o

subsidio necessario ao regular andamento dos servigos.

Nesta categoria temos:

e Secretaria De Administragdo: Tem a incumbéncia de realizar a
administracao geral do pessoal e bens da administraciao. Nela se encontram setores como o
de recursos humanos, responsavel pela gestio dos servidores municipais; licitagao,
responsavel pelas aquisicbes publicas, gestao de patrimoénio; o setor de T I, responsavel pela
gestao dos recursos de informaticas utilizados pelo Municipio, registros oficiais, como leis,
oficios e diario oficial, entre outras atribuicbes. Por isso, esta secretaria se mostra de

importancia vital para a vida administrativa.

e Secretaria De Finangas: As finangas ¢ a secretaria que salvaguarda o erario
publico, sendo o setor responsavel pela gestao financeira do Municipio. Aqui sdao
estabelecidas as politicas fiscais e or¢amentarias que viabilizam a realizagao dos servigos

publicos municipais.

e Secretaria de Assuntos Juridicos: E a secretaria responsavel pelo zelo
quanto a legalidades dos atos publicos, bem promover a defesa do Municipio em processos

judiciais e administrativos, bem como cobrar a divida ativa municipal. Sempre zelando pela



legalidade em nossa gestdao, cuidamos de fortalecer a advocacia municipal, respeitando sua
autonomia funcional, para que, sobretudo, execute seu sacerdécio com liberdade e diligéncia,

com o objetivo de defender o interesse e patrimonios publicos, inclusive contra atos internos.

e Secretaria de Comunicagdo: 6rgao de vital importiancia para conectar a
populagao ao dia a dia da administrac¢ao, orientando e transmitindo as informagoes do
Governo de modo oficial, evitando-se com isso a disseminac¢ao de noticias falsas, bem como
orientando sobre servigos publicos e servindo de veiculo de transparéncia para das agoes

municipais.

e Servicos Vinculados

Além dessas secretarias contamos na estrutura Municipal com 6rgaos
auxiliares da Gestao, como o Fundo Social de Solidariedade, que desenvolve a¢des de
assisténcia social, o Controle Interno, 6rgao de controle interno dos atos da administragao,
que funciona em cooperagao com o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Procon:

Servico de Protecao do Consumidor.

Vale registrar que essa estrutura formada, em nossa gestao, foi composta
ESSENCIALMENTE POR SERVIDORES EFETIVOS, que, no contexto de uma
politica de valorizagao profissional, através da estruturagao do sistema de chefia, foram, em
razao de sua qualificagao e desempenho profissional, alcados a fungdes diretivas dentro da

estrutura, nos termos da lei.

Com essa forma de gestio evitamos o APARELHAMENTO da
administragao publica municipal por interesses politico-partidarios, ou nepotismo, o que
reflete em uma gestao transparente e perene, por que realizadas por servidores efetivos, cuja

permanéncia na administracao publica perpassa administragoes.

Esta é a estrutura com a qual realizamos grande progresso nesses ultimos
quatro anos, e continuaremos a realizar, porque visa a eficiéncia dos recursos humanos,

materiais e financeiros.



DIRETRIZES ESTRATEGICAS DA GESTAO 2025-2028

A GESTAO 2025-2028, observara as seguintes diretrizes, com a mesma

atribuicao de atencao:

I. PERMANENTE EVOLUCAO SOCIAL;

e Educagio;

e Saude;

e Esporte;

e Assisténcia Social;

e Moradia;

II. PROMOVER o DESENVOLVIMENTO E o
CRESCIMENTO ECONOMICO DIVERSIFICADO,
SUSTENTAVEL E INCLUSIVO;

e Fomento ao empreendedorismo;
e Educagao profissionalizante;
o DParcerias;

¢ Desburocratizagdo de Procedimentos;

III. SEGURANCA PUBLICA;

IV. CONTINUA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE
COMBATE A CORRUPCAO;

V.  EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS;

Como principio de uma gestdo responsavel, as a¢des de governo serdo
implementadas sempre com o resguardo de recursos existentes, sejam eles proprios ou

captados junto aos entes federados ou iniciativa privada.



I - PERMANENTE EVOLUCAO SOCIAL;

e EDUCAGAO: continuari a ser o sustenticulo do desenvolvimento sustentavel para

este Governo, no sentido de educar nossas criangas, preparando-as para que cresgam
jovens autbnomos, responsaveis, solidarios e competentes, permitindo o
desenvolvimento de todas as suas potencialidades, para a vida adulta. E fato que o
maior desenvolvimento social e economico somente se verifica quando ha forte
investimento em educa¢iao, como mostra o relatério do Education at a Glance 2023,
fruto de estudo internacional que permite comparar os sistemas educacionais dos 49
paises participantes, onde os paises que mais investem em educag¢ao basica (com uma
média de US$ 10.949 anual por aluno), sdo considerados de primeiro mundo. O
Brasil investe em média US$ 3.583 anuais, no municipio de Lins, embora ja tenhamos
a média nacional, continuaremos a investir forte, para que nossa cidade seja destaque

em educacio e em formagao de pessoas. Ainda, resgatar aqueles que nao concluiram

o ensino fundamental, através da educagao de jovens e adultos.

(Fonte: Education at a Glance 2023. OECD INDICATORS. Disponivel em:

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/el3bef63-

en.pdfPexpires=1720185224&id=i1d&accname=guest&checksum=4FE20092EB3C4

B740958532B91FE4CE386 Consultado em: 15/04/2024 )

e SAUDE: Outro indicador fundamental da melhor qualidade de vida é a satde.
Embora tenhamos avangado muito nos ultimos quatro anos, o objetivo para o
proximo governo ¢ melhorar ainda mais, com ateng¢ao aos servigos de atenc¢ao basica,
desenvolvendo e ampliando os programas voltados para a familia. Ainda que a
estrutura do SUS, nao estabeleca alguns servigos na responsabilidade do Municipio,
buscaremos alternativas visando a eliminacao de gargalos de atendimento, como em
exames de mamas, pequenas cirurgias eletivas, programas da saide feminina,
masculina e idosos, e atendimentos a exames especializados através de programas de
mutirdo, como ja realizado em 2023, Programa Zero Fila na Saide, que realizou cerca
de 4.000 procedimentos, dentre as quais, a realizacao de cerca de 500 cirurgias de

catarata;
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/e13bef63-en.pdf?expires=1720185224&id=id&accname=guest&checksum=4E20092EB3C4B740958532B91E4CE386
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/e13bef63-en.pdf?expires=1720185224&id=id&accname=guest&checksum=4E20092EB3C4B740958532B91E4CE386

ESPORTE: Nessa gestio os investimentos no esporte e lazer da populacio serdo
intensificados. Em nosso governo vemos o esporte como um importantissimo aliado
da Satde e Educagao. Da satde por que resta mais que comprovado que o estimulo
proposto pelas atividades fisicas, em qualquer idade, gera beneficios ao corpo e a
longo prazo promovem a melhor qualidade de vida e longevidade, por isso a
medicina moderna recomenda a pratica de atividades fisicas regulares em qualquer
idade. Sendo certo que pessoas mais saudaveis dependem menos dos sistemas de
saude. Da Educacdo, porque auxilia no desenvolvimento cognitivo, bem como no
aspecto da sociabilidade entre as pessoas, além de desenvolver o senso de disciplina

e companheirismo, caracteristicas elementares para o convivio social.

ASSISTENCIA SOCIAL: A assisténcia social, como politica publica de seguridade
social, vem passando por profundas transformacdes a partir da Constituicao de 1988,
com um novo modelo de organizacio da gestao e oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, além de se passar a trabalhar de forma
sistematica mediante a implantagao da vigilancia socioassistencial, como estratégia
fundamental para o reconhecimento e localiza¢ao das vulnerabilidades e riscos e das
violagbes de direito nos territorios, que oriente e avalie a oferta de servicos. Em nosso
Municipio, temos uma vasta oferta de servigos assistenciais voltados para a
identificacdo e protecao de vulnerabilidades, para diversos publicos como criangas,
mulheres e idosos, além de programas que realizam a transferéncia de renda para os
que mais necessitam. Servicos como CRAS, CREAS, CASA DA MULHER, além
das varias parcerias com entidades do terceiro setor que desenvolvem atividades no
Municipio de servigos com carater assistencial, serao diuturnamente fortalecidos para

auxiliar no bem estar social da nossa populagao.

SEGURANCA HABITACIONAL: Sabemos que o endereco residencial é o que
dignifica a pessoa. O Lar é o lugar onde estamos em familia. Sendo assim, ¢é de vital
importancia investir-se em politicas de moradia dignas. Nessa gestio a habitacao
ganhara destaque, através de programas de regulariza¢ao de areas do Municipio, onde
no passado se deu ocupagoes irregulares, mas hoje siao locais consolidados,
programas de aquisicdo de moradia, seja através de linhas crédito junto a entes
publico ou privados, ampliar a parceria com o Governo do Estado para desenvolver

mais no Municipio o CASA PAULISTA, programa estadual que visa a Concessao de
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crédito imobiliario para o cidadio adquirir seu imoével diretamente com as
construtoras/incorporadoras; Constru¢do e entrega de casas populates;
Regularizagio fundiaria imoéveis em areas urbanas; e Execugio de obras de

urbanizagao e de melhorias habitacionais e urbanas nos municipios paulistas.

I. PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O CRESCIMENTO
ECONOMICO  DIVERSIFICADO, SUSTENTAVEL E
INCLUSIVO;

FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: O
desenvolvimento econdmico, de modo diversificado, sustentavel e inclusivo é um
dos pilares estratégicos deste Governo, enfrentamos grandes desafios e outros ainda
estdo para ser vencidos. Nessa perspectiva pretendemos construir uma LINS
MELHOR PARA TODOS também nos ambientes dos negocios, buscando
articular com a agentes do mercado, intermediadores de investimentos e outros o
desenvolvimento do potencial econémico do Municipio. Desburocratizar negécios,
incluindo a simplificagao das obriga¢Oes acessorias e racionalizacdo tributaria, com
foco nas micro e pequenas empresas. Estabilizar as regras que interferem nos
negocios (Ex.: tributarias, ambientais). Incentivar a formalizagdo de pequenos
negocios, bem como ampliar areas urbanas para uso misto, permitindo a proliferacao

de pequenos empreendimentos.

EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE: o desenvolvimento econdémico é fator
complexo que entrelaga diversas situagdes, como aptidao produtiva da area
(existéncia de recursos naturais, infraestrutura e logistica), mercado consumidor, e
sobretudo, mao de obra qualificada. A comunhao desses fatores atrai o investidor.
Lins é um municipio privilegiado, vez que bem localizado as margens de rodovias
importantes e rio navegavel. E ainda, conta com uma populacio trabalhadora e
esforcada, mas que infelizmente foi abandonada quanto a melhores oportunidades
de educagiao ao longo dos anos. Pretendemos continuar revertendo esse quadro,
investindo em programas profissionalizantes, com parcerias com SENAI, bem como
outros no Centro Municipal de Formacio Profissional. Ampliando o publico

atendido e diversificando as profissdes ensinadas. Para além disso, buscaremos
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fortalecer programas de apoio ao primeiro emprego, como aprendizes, ainda nessa
esteira, vale frisar que a Prefeitura de Lins mantém um Programa de Estagio que hoje
oferece a oportunidade para 360 estagiarios; apoio ao reingresso no mercado de

trabalho, das pessoas na melhor idade.

PARCERIAS: O Municipio no ambito do desenvolvimento econémico deve atuar
como o agente fomentador. Nao se pode olvidar que os grandes protagonistas desse
processo de desenvolvimento estato com os INVESTIDORES e os
TRABALHADORES. Portanto, buscar parcerias que facilitem esse processo ¢
fundamental. Assim, abriremos o Municipio para atuag¢ao conjunta com parceiros,
publicos ou privados, que possam contribuir com nossa evolugao social e economica.
Continuaremos a envidar esforcos para atrair para Lins mais investimentos, sejam

eles externos ou internos, grandes ou pequenos.

DESBUROCRATIZAGAO DE PROCEDIMENTOS: E consenso comum que
a burocracia estatal ¢ um dos principais entraves aos negdcios no pafs. Embora, sendo
a maior parte de origem Federal, cumpre ao Municipio no ambito de sua
competéncia, agir para diminuir, facilitar e auxiliar no processo de desburocratizagao
para o fomento dos negbcios. Nessa perspectiva, buscaremos implementar

ferramentas digitais quanto a informag¢des municipais.

SEGURANGCA PUBLICA: Muito ja se avancou nas acoes municipais de seguranca
publica, foi instituida a GUARDA CIVIL MUNICIPAL, com treinamento de
agentes, concurso publico, aquisi¢do de materiais, veiculos etc. Além da equipe,
investiu-se em sistema integrado de camaras municipais, que vigiam espagos ¢ vias
publicas captando imagens em tempo real, tudo monitorado 24 horas através do
Centro Integrado de Monitoramento, servico que serve ao Municipio, bem como aos
demais 6rgao de seguranca do Estado de Sao Paulo. Iluminacao publica de melhor
qualidade, através do sistema LED. Nesses proximos anos se buscara mais,
promovendo agdes conjuntas como Governo do Estado de Sao Paulo, na luta por

mais seguranga para nossa populagao.
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CONTINUA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE COMBATE A
CORRUPGCAO: LINS CONTINUARA EM MAO LIMPAS, a0 longo da nossa
primeira gestdo cuidamos do dinheiro publico, através da transparéncia dos nossos
gastos. Nao houve sequer um unico caso de corrupgao envolvendo nossa gestao.
Todos os nossos contratos, convénios e parcerias foram submetidas a apreciagao do
Tribunal de Contas, que reiteradamente vem se manifestando pela lisura dos negdcios
firmados por esta administragao. Ministério Publico do Estado de Sao Paulo também
ja promovera diversos arquivamentos de denuncias infundadas, maldosamente
realizadas, na tentativa frustrada de manchar a lisura da gestio. Nesses quatro anos
os servicos que foram contratados, foram ou estao sendo executados. Nao temos
obras paralisadas. E isto se da, em razao da nossa opgao de trabalho. Montamos uma
equipe de liderancas exclusivamente formada por SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS, de carreira no Municipio, sem apadrinhamentos ou conchavos como se
via no passado. Além disso restabelecemos e refor¢camos a autonomia dos nossos
6rgaos controladores, como Controle Interno e Procuradoria para autuarem,
inclusive preventivamente no controle das contratacées. Todos esses fatores,
contribuem para a seguranga no gasto publico e a efetivacio dos servigos.
Continuaremos a trabalhar sempre combatendo a corrup¢ao. Além dos mecanismos
ja  introduzidos, implementaremos o PROGRAMA MUNICIPAL DE
INTEGRIDADE, contendo um conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na
aplicagao efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com objetivo
de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
no ambito do Poder Executivo, e fomentar e manter uma cultura de integridade no

ambiente organizacional.

EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS: A Lei de Responsabilidade Fiscal ja
se inicia asseverando que a manutencao do equilibrio nas contas publicas ¢ de
extrema importancia. Assim esta estabelecido: “A responsabilidade na gestao fiscal
pressupde a agdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem

>

desvios capazes de afetar o equilbrio das contas publicas.” Mais que um
mandamento legal, fizemos dessa assertiva um lema de gestiao. O cenario de incerteza
nacional que resta estabelecido pela Reforma Tributaria, cujos efeitos da repartiao

da receita comecaram a ser sentidos nos proximos exercicios, além das desoneragoes
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demanda um cenario de muito planejamento e foco, de forma a permitir que o
Municipio nao sé continue a prestar os servi¢cos com qualidade, mas amplie cada vez
mais sua capacidade de investimentos com recursos proprios e, assim, possa investir
em medidas fundamentais e de alto impacto e retorno social, como a educacgio, saude
e infraestrutura, e nos aspectos sociais. Ao longo desses quatro anos, fizemos uma
gestdo de investimentos em servigos, sempre com responsabilidade e comprometidos
com nossos limites de gastos. E assim, continuaremos com prudéncia e sabedoria
para manter nossos servicos e amplia-los, sem desrespeitar a condigao econémica do

Municipio.

MODELO DE GESTAO

Postas as linhas diretivas da futura gestao, cumpre tratar de modo sobre o modelo de

gestao a ser empregado na sua execugao.

Evidente que embora tenhamos uma estrutura enxuta e funcional, ela nao ¢é perfeita.
Em matéria de servico publico ndo ha perfei¢io, mas sim um eterno evoluir. Portanto,
sabemos o que e onde precisamos melhorar, para buscar o nivel de exceléncia nos servigos

que o cidadao linense merece e deve ter.

Visando ampliar a capacidade da Administracio Puablica de produzir resultados
significativos e transformadores para a sociedade linense, na busca de uma LINS
MELHOR PARA TODOS, buscaremos implantar uma gestao por projetos, amparada na

metodologia GEOR - Estratégica Orientada para Resultados.

Assim a gestao 2025-2028 conduzira seus projetos e programas da seguinte forma:

v Foco em um publico-alvo bem definido; conforme os servicos

prestados e o publico atendido;

v Visdo estratégica e Gestio agil;
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v Orientagio para resultado;

v Responsabilidades e compromissos individuais e coletivos.

A gestio por projeto permite, no ambito publico, eliminar muitas dificuldades
enfrentadas pelas rotinas arcaicas muitas vezes enraizadas na administragao, tornando-a mais
burocratica e morosa, acarretando em alguns momentos a propria ineficiéncia. Sao sintomas

do arcaismo na gestdao publica:

e Pulverizacao dos esforcos, com baixo rendimento;

e Atrasos e cancelamento de acoes;

e Descontinuidade de recursos, financeiros, materiais e humanos;

e Excesso de restricoes;

e Falta de informacao gerenciais confiaveis e em tempo habil;

e Gestdo pressionada por urgéncias

Com implantagio de uma gestio por projetos pretendemos melhorar os resultados

das agoes publicas, através de uma gestao que:

e  Acelera a execugao de seus programas e servigos estratégicos;

e  Maximiza recursos financeiros e humanos, inclusive com a mobilizacio

de parcerias;

e Aumenta a capacidade de resposta do governo no cumprimento dos

compromissos assumidos;
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e Zele e Facilite o equilibrio fiscal, melhorando a qualidade do gasto, por
meio da producdo de mais e melhores resultados com economia dos recursos

disponiveis;

e  Assegure a transparéncia e responsabilidade nas a¢des de governo.

Com este modelo operacional pretendemos melhorar nossos resultados para entregar

mais, com mais agilidade e maior presteza os compromissos assumidos com a populagao.

Este modelo de gestio atuara em dois niveis:

I Projetos Estruturantes; e

IT Diretrizes Estratégicas.

No primeiro nivel - Projetos Estruturantes - alocam-se os servigos diretos para a
sociedade, como: Saude e Educagao e seus temas vinculados; Esporte, Transporte Publico,
Infraestrutura Urbana e Moradia, Assisténcia Social, Desenvolvimento Social, entre outros
que poderao ser elencados nesta categoria durante o exercicio da gestio. Para tais projetos,
de ordem prioritaria, as a¢oes de planejamento deverao organizar e mobilizar os recursos
necessarios, recebendo a atengao intensiva do Governo, com objetivo de gerar resultados

que contribuam de forma significativa para entregar beneficios relevantes a sociedade.

O gerenciamento e o monitoramento dos Projetos Estruturantes serdo intensivos,
terao carater prioritario, e buscardo sempre a sintonia com as demandas reais da populagao.
No seu planejamento e desenvolvimento serao considerados duas diretrizes: a
responsabilizacio individual e compromisso coletivo. A responsabilizagao individual consiste
na alocagdo das atribui¢oes, dos desafios e dos poderes cabiveis a pessoas fisicas e nao a
cargos genéricos, unidades ou organizacOes. Significa reforcar a lideranga do gerente do
projeto, que buscara em sua equipe colaboradores que estejam préximos do publico-alvo e,
portanto, com uma percep¢ao mais precisa e completa dos problemas e das oportunidades
existentes e potenciais — com o adequado suporte dos responsaveis de acdo e integrantes da

linha deciséria.
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Ja o compromisso coletivo se constroi na defini¢ao de responsabilidades claras e bem

especificadas para a execugdo das agoes e a alocagao dos recursos necessarios.

Todo projeto devera apresentar metas, devidamente definidas conforme as areas de
resultado e suas respectivas agdes, que servirao para a avaliagao da eficiéncia e eficacia das

acoes administrativas.

E através dessa estrutura que pretendemos trabalhar nos préximos quatro anos,

gerando beneficios significativos e transformadores para a sociedade linense.

No segundo nivel, alocam-se as Diretrizes Estratégicas, que sio os programas e
projetos voltados para administragdo interna, ou seja, para as secretarias que desenvolvem
servicos indiretos. Aqui alocamos as politicas voltadas aos servidores publicos municipais, a

estruturagao dos servicos publicos, tributagio, entre outros.

Todos esses projetos também observarao a metodologia de Estratégica Orientada

para Resultados.

Assim podemos resumir o modelo de gestiao na seguinte imagem:
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BREVE BALANCO GESTAO 2021-2024

De modo, claro, simples e transparente, exporemos o quanto arrecadamos no periodo e o

quanto gastamos no petiodo.

1 — Receitas no periodo 2021-2024

Fonte Valores
Préprios R$ 784.182.772,57
Repasses (demais) R$ 327.787.655,65
Total R$ 1.111.970.428,22

Préprios: Sio os recursos arrecados diretamente pelo municipio e que ingressam
diretamente nos cofres municipais:
Repasses: Sio todos os recursos oriundos de fontes externas, como governo federal e

estadual.
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2 — Despesas no periodo 2021-2024

Fonte Valores
Proprios R$ 697.897.212,41
Repasses (demais) R$ 293.730.575,03
Total R$ 991.627.787,44

3 —REALIZACOES

I - SAUDE:

e Implantagio de Servigos

v" Reestruturacio do Posto do Distrito Guapiranga, com funcionamento diirio
com equipe médica e de enfermagem, e atendimento odontolégico trés vezes

na semana,

v Ampliagio das equipes AB e integracio ao programa Saude da Familia, com

credenciamento de 7 equipes junto ao Ministério da Satude;
v Programa Pré-Natal 10;

v' 6 novos consultérios odontolégicos com equipes, e melhorias de

equipamentos e estrutura nos existentes;

v' 03 novas farmécias basicas (USF Santa Terezinha, Sio Jodo e

Cinquentenario);
v" Implantacio da Central de Abastecimento Farmacéutico;

v" Estabelecimento do AGAR Ambulatério de Gestio de Alto Risco, com
espaco e equipes proprios o que proporcionou o CNES (Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Saide) proprio, desvinculando-se da Santa Casa, onde

se tinha um servi¢o improvisado e sem equipe propria;
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v" Sede prépria para o Centro de Especialidades Médicas, com ampliacio do
atendimento para 8 especialidades médicas (anteriormente era cardiologista,

neurologista e psiquiatra:
* Neurologia (realizando dobro de atendimentos);
= (2 Cardiologistas;
= 1 Psiquiatra;
* 1 Neuropediatra;
= 1 Urologista;
= 1 Otorrinolaringologista;
= 1 Nutricionista;
= 1 Ortopedista;
= Além da realizagio de exames de Eletrocardiograma e

Eletroencefalograma;
V" Programa Zero Fila; com a realizagio de:

= 963 consultas oftalmolégicas;
= 638 6culos fornecidos;
= 487 cirurgias de catarata;
= 2100 exames e cirurgias eletivas;

v O Servico do CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) teve
incorporado ao SAE (Servico de Atengao Especializada), outrora prestados
pelo Estado de Sao Paulo e hoje acompanha 350 pacientes com diagnostico

de HIV/AIDS de Lins e micrortregiio.

v' 2 novas residéncias terapéuticas;

21



Ultrassom Municipal;
Implantacao da UPAC (Unidade de Pronto Atendimento Covid)

Adequacio das instalacdes da Unidade de Atendimento de Lins do hospital
Amaral Carvalho, estabelecendo espaco préprio e adequado conforme as

diretrizes fornecidas pelo proprio Hospital de Jad;

Implantacio do Servico Municipal de Atendimento Multidisciplinar, como
6rgio central e regulador das demandas dos servicos a pessoas com
deficiéncias. A rede municipal de atendimento é composta pelos seguintes
setores/servicos: APAE, CAPSi, Equoterapia, CREBIN ¢ o Nucleo
Pedagoégico Municipal;

Programa Lins Acessivel: servico de recenseamento de pessoas com
deficiéncia para condugio a setvigos e/ou fornecimento de carteirinha para
atendimento prioritario, inclusive para os cuidadores destas pessoas

conforme a Lei Municipal n° 7694 de 01/11/2023.
Servigo de Equoterapia;

Casa de Apoio ao Linense em Jad; para hospedagem de pessoas e
acompanhantes em tratamento na cidade de Jau, com fornecimento de

pensao completa;

Estruturacio do Servico de Transportes de Pacientes, com profissionais
motoristas e socorristas, além da Central de atendimento 192, com
atendimento 24 horas, em todos os dias da semana(anteriormente o telefone
era atendido no periodo noturno e finais de semana por profissionais da
guarda civil municipal) com atendente técnico de enfermagem no periodo

noturno e transporte tripulado;
Banco de Leite Humano;
Posto de Coleta de Sangue;

Castramével: Nunca havia sido utilizado, o mesmo foi habilitado junto ao

Conselho Regional de Medicina Veterinaria e colocando em funcionamento.

22



No primeiro quadrimestre de 2020 foram realizadas 301 castragGes no antigo
Servigco que funcionava em periodo locado, n primeiro quadrimestre de 2023
foram realizadas 627 castragoes no Castra moével e no Prédio proprio no

Centro de Controle de Vetores.

Aquisigdes / Obras/Reformas:

2022

1. Constru¢ao De Uma Sala Para Farmacia Na Unidade De Sadde Da Familia “Dr.
Douglas Souza Carvalho” — Usf Santa Terezinha (Edital - Tomada De Pregos N°.
018/2022)

2. Centro De Atengao Psicossocial — Caps 1

3. Controle De Vetores

4. Usf Jardim Primavera “Irma Helena Brioschi

5. Usf Pasetto “Dr. Thiers Garcez Aguiar

6. Centro De Especialidades Odontolégicas — Ceo

7. Ubs Caic “Dr. Francisco Matias Zorman”

8. Ubs Caic “Dr. Francisco Matias Zorman”

9. Ust Paulo Freire “José Ferreira De Moraes”

10. Lote 08 — Ubs Junqueira “Adalberto Ariano Crespo”

11. Construcio De Muro De Arrimo/Contencio Na Unidade

De Saude Da Familia “Dr. Douglas Souza Carvalho” (Usf Santa Terezinha) -
Tomada De Precos 10/2022
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12. Conclusao De Obra Referente Ao Edificio Que Abrigara O Ambulatério De

Quimioterapia Amaral Carvalho Em Lins

2023

1. Servicos De Manutencao Predial Em Unidade De Saude (Dr. Francisco Matias
Zorman - Ubs Caic)

2. Servicos De Manutencao Predial Em Unidade De Satde (Irma Helena Brioschi-

Usf Jardim Primavera)

3. Servicos De Manutencao Predial Em Unidade De Saidde (Adalberto Ariano

Crespo-Ubs Junqueira)

4. Servicos De Manuten¢ao Predial Em Unidade De Satdde (Dr. Heyde Coelho

Santos - Usf Sdo Jodo)

5. Construcao De Unidade De Saude No Bairro Sao Francisco

6. Servicos De Reforma E Adequagoes Do Edificio Que Abrigara O Banco De

Sangue

7. Servico De Reforma Em Unidade De Atencao

Especializada Em Saude - Caps Ad (Rua Paulo Lusvarghi, 438, Bairro Rebougas
Em Lins/Sp)

2024

1. Reforma E Adequag¢oes Do Edificio Que Abrigara O Banco De Leite Humano
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Aquisig¢do de veiculos;

Aquisi¢ao de 29 veiculos para atendimento as demandas de saude

Aquisi¢Oes de materiais permanentes (moveis e outros)

1- Investimento na informatizacio;

2- Instalagdo de aparelhos de ar-condicionado ;

3- Aquisicio de mobiliario e equipamentos que encontravam-se precarios e

insuficientes.

Total de repasses Associagao Santa Casa de Lins:

2020 2021 2022 2023 2024
MUNICIP | R$5.947.81 | R$6.235.84 | R$6.270.14 | R$10.834.7 | R$4.877.92
AL 8,89 436 5,15 93,06 0,29
LEGISLAT R$355.730, | R$355.895, | R$328.595, | R$758.500,
VO 00 47 06 00
ESTADUA R$2.160.00 R$39.270,4 | R$3.297.32
L 0,00 3 2.20
FEDERAL | R$15.513.1 | R$17.350.5 | R$15.400.1 | R$16.853.1 | R$9.147.18
89,42 52,38 83,00 59,78 0,33
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R$21.461.0 | R$26.102.1 | R$22.026.2 | R$28.055.8 | R$18.080.9
08,31 26,74 23,62 18,33 22,82

e Total de investimentos Associacao Santa Casa de Lins:

Reforma do Pronto- R$199.625,99 Concluido

Socorro e Sala de

Urgéncia
Reforma Maternidade R$332.878,00 Concluido
Reforma 5 andar R$221.500,00 A executar 2024

e Total dos investimentos (considerando apenas recursos préprios): R$
138.653.217,18 (cento e trinta e oito milhdes seiscentos e cinquenta e trés mil
duzentos e dezessete reais e dezoito centavos) — Periodo contabilizado
01/01/2021 até 31/12/2023. Esse valor sera maior ao final do exercicio de 2024.
Nos meses de Janeiro a Abril de 2024 foi liquidado em recursos proprios o

valos de R$31.046.471,36.

I1 - SECRETARIA DE EDUCACAO:

e Implantagdo de Servigos

V" Escola Civico Militar: “Prof. Maria Cristina Sutti Lopes Motreno”
v" Equipe prépria de manutengio predial;
v Ampliacio das linhas do Transporte Escolar

v Salas Maker
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Aquisi¢des / Obras/Reformas:

V' Aquisi¢io de Imével para o Nucleo de AAEE (nome do servico)

v" Reformas em diversas unidades escolares de ensino infantil e fundamental:

EMEIs Irany, Alda, Aurea, Perazza e Gessy Beozzo;

v" Climatiza¢io (aparelhos de ar condicionado) para todas as unidades escolares

municipais;

v" Novos equipamentos de informatica para as unidades escolares, inclusive a

tecnologia de lousas interativas;
v" Novo Bercario na EMEI Irany;
v" Reforma do Prédio para instalacio da EMEF Jodo Alves da Costa;

v TInicio da obra que abrigara a nova Creche Municipal com capacidade para

criancas.

Aquisigao de veiculos:

07 veiculos, sendo:

03 Renualt Kid para servicos da secretaria;
02 picapes (Fiat Strada);

01 Caminhao (Hyundai);

01 Microo6nibus (Volare).

Aquisigbes de materiais permanentes (moveis e outros)

v Mbveis novos para unidades escolares: (quantidade) TVs de tela plana ...

polegada, armarios, mesas e carteiras, equipamentos de cozinha como fogdes,
v Cadeiras de rodas;
v" Brinquedos para escolas de ensino infantil e creches;

v Implantagio e bibliotecas e renovacio de acervos nas unidades de ensino

infantil e fundamental;
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v" Parques e Playground em todas as escolas municipais

e Melhorias

v" Uniforme escolar para Verio e Inverno;

v Kit escolar educacio infantil e fundamental composto: mochila, estojo,
cadernos, agenda, lapis e o demais necessario para a execugao das atividades

escolares;
v' Investimento em sistema de ensino:

v" Investimento em cursos pedagdgicos para os profissionais da rede municipal

de ensino

v 17 novos cargos de Tutor de classe para atendimentos de criangas com

necessidades especiais da rede municipal;

v Ampliagio do Quadro e Valorizacio do Cargo de Atendentes de Atividades
Infantis para melhor tratamento as criangas na primeira infancia das creches

municipais;

v Semana da crianca com diversas atracoes de lazer e cultura, como cinema e

teatro;

e Total dos investimentos (considerando apenas recursos préprios): R$
98.385.343,21 (noventa e oito milhdes trezentos e oitenta e cinco mil e

trezentos e quarenta e trés reais e vinte e um centavos)

IIT - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER:

Acreditarmos que investir no Esporte ¢ investir em sadde, sem gastar com

remédio!

E cientificamente comprovado pela medicina que a atividade fisica contribui

para melhor qualidade de vida e saude das pessoas em qualquer idade.
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Por isso investimos forte, sendo estas algumas das realizagoes:

¢ Implantagdo de Servigos e Projetos Esportivos

» Projetos com as Escolas Municipais:

®= Sdo Paulo Olimpico: proporciona o resgate da pratica das
modalidades esportivas dentro do ambiente escolar, como
Basquetebol, Atletismo, Futsal, Handebol, Jud6 e Voleibol,

contemplando 05 escolas do municipio.

> Projetos Sociais Esportivos: voltadas a publicos de todas as idades, sendo

eles:

* Projeto Sonhar: atende criangas, adolescentes, jovens, adultos e
melhor idade nas mais diversas modalidades, oferecendo o esporte
como ferramenta de melhor qualidade de vida, e indutor de estimado
valores, como lealdade, companheirismo entre outros. Atende cerca
de 2500 pessoas em diversos espagos esportivos publicos, UBS’s e

institui¢Oes filantrépicas.

= Talento Brasil: surgiu através de uma parceria entre a Secretaria
Estadual de Esportes e Prefeitura Municipal de Lins, atendendo cerca
de 450 alunos de 09 a 17 anos em trés nucleos da cidade (Centro
Social Urbano, Pasetto e Botafogo) no contra turno escolar. Tem por
objetivo a utilizagio do futebol no desenvolvimento integral de

criancas e adolescentes;

* Inclusio em Movimento: projetos de esporte inclusivo, atendendo
criancas ¢ adolescentes (04 a 14 anos) com deficiéncia fisica,
intelectual e¢/ou mental. Bem como de fomento profissional aos
estudantes linenses, pois desenvolvido através de parceria com
UniSALESIANO de Lins, que disponibiliza para o desenvolvimento
do projeto toda a sua estrutura fisica de piscina aquecida, quadra
poliesportiva, pista de atletismo, sala de ginastica, sala de ritmica. O

projeto atende cerca de 70 alunos.
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Vida Ativa: projeto especificamente pensado e desenvolvido para a
Melhor Idade. Servindo o esporte como indutor para uma melhor
qualidade de vida e inclusdo social. O projeto atende cerca de 100
alunos nas modalidades de Voleibol Adaptado, Bocha, Malha, Jogos

de Mesa, Atletismo, Natacao, Ténis de Mesa, entre outros.

» Projetos de Rendimento:

Esporte 10: é nossa escolinha de campedes. Nele sio desenvolvidas
as seguintes modalidades: futsal, voleibol, basquetebol, atletismo,
handebol e judd. Sao mais de 400 jovens atletas em formacao, e mais

que isso, sao pessoas se desenvolvendo de modo saudavel e feliz;

Elefantinhos: projeto desenvolvido com parceria com o Clube
Linense de Futebol, para as Categorias de Base de futebol,
envolvendo os jogadores sub 11, 12, 13, 14, 15 e 17. Os jovens
recebem orientagdo esportiva, além de participar de importantes
competi¢des estaduais e nacionais como o Campeonato Paulista de
Futebol, possibilitando maior visibilidade de nossos atletas no cenario
estadual e nacional da modalidade e evidenciando a for¢a do Futebol

Linense.

» Promogio e Participagio em Competigdes Esportivas em diversas

modalidades:

COPA VERAO E COPA SECOL: torneio de futsal voltado ao
publico adulto (jovens adultos e veteranos). A primeira realizada no

inicio do ano e a segunda no segundo semestre;

COPA MARECHAL RONDON E COPA SEMEL: torneio de
futsal voltado ao publico infanto-juvenil. A primeira realizada no

inicio do ano e a segunda no segundo semestre;

COPA TALENTOS DE FUTEBOL. Torncio de futebol de

campo local, voltado para o publico infanto-juvenil;
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TACA LINENSE - MASTER “AMADORZAO LINENSE E
SUB 23”: Competi¢ao de futebol de campo amador voltado para o

publico adulto (jovens adultos e veteranos);

JOGOS INTER BAIRROS: campeonato de futebol society entre

as comunidades (bairros de Lins);

COPA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: campeonato de
futebol society entre servidores municipais e de outras reparti¢oes
publicas como POLICIA, BOMBEIROS, SABESP, promovendo a

integracao entre agentes publicos de diversos setores;

CORRENDO COM A HISTORIA: prova de corrida de rua
amadora por pontos histéricos de Lins, desenvolvendo além do

esporte a cultura local. Voltada a todos os publicos.

CIRCUITO REGIONAL DE CORRIDA DE RUA: prova de
corrida de rua, envolvendo atletas de toda regido e adjacéncias,

voltada para todos os publicos.

“BEACH VOLEI LINS” e “VOLEI DE PRAIA”: torneio de

beach ténis e volei de praia para todas as idades.

COPA VOLEIBOL: torneio de Voleibol local, voltado ao puiblico

de jovens adultos e veteranos;

CIRCUITO LINS DE MOUNTAIN BIKE MTB ¢ CIRCUITO
XCO. Prova de ciclismo desenvolvida nas estradas rurais do
municipio e no Horto Municipal, promovendo a integracdo e o

respeito entre o esporte ¢ o meio ambiente. Voltada para todas as

idades;

JOGOS ESCOLARES: torneio de esporte envolvendo as

modalidades olimpicas entre as escolas municipais;

COPA BASQUETE 3X3: torneio local de basquete 3x3.

Desenvolvido para todos os publicos;
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= JOGOS INTEGRATIVOS DA MELHOR IDADE. Competi¢ao
de esportes adaptados, conforme as competiches regionais,

desenvolvido para o publico da melhor idade;
» Projetos Recreativos;

* Domingo na praga: para promover o entretenimento da familia, o
projeto promove atividades de lazer nos bairros com diversas
atividades como brinquedos inflaveis (camas elasticas e tobogas),

professores de esporte e recreagao, voltados para toda a familia;

* Baile da Melhor Idade: projeto revitalizado, desenvolvido para o
publico da melhor idade, com atividade de interagao social, mas que
hoje, dado seu sucesso, tem atraido a participacao de pessoas de
diversas faixas etarias, entre os adultos. Hoje sdo desenvolvidos bailes
tematicos, atendendo a demanda do publico, como baile das maes,

juninos, natal entre outros;

* Comemoragao do Dia das Criangas e Natal: sio festividade para
a familia, em efemérides de importancia cultural, como o dia das
criangas e natal. Nestas festas promove-se um ambiente familiar, que
proporcione a diversao, a alegria e o lazer, oferecendo-se atividades
especificas de esporte e lazer, para todos os publicos, além de
diversbes com brinquedos infliveis e atividades culturais e

alimentacio;

Aquisigdes/ Obras/Reformas: nossas pracas esportivas forma revitalizadas;

v Centro Social Urbano (CSU):
® (3 novas quadras para esportes de areia;
* 01 quadra para Basquete 3x3;

* implantagiao de ilumina¢ido em LED para toda area externa (Campo
de Futebol, Parque e Academia, Piscina Semi olimpica Piscina de

Biribol, Quadras de Areia e Basquete),
= reforma do telhado do ginasio;
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* instalagdo de academia ao ar livre e novos aparelhos de parque, reforma dos
bancos de reservas do campo de futebol, construcao de arquibancada para as
quadras de areia, quadra de basquete e campo de futebol, troca do alambrado
do campo de futebol e constru¢io de nossa recepgdo para a Secretaria

Administrativa.;
v" Ginasio Nico Garcia:
" pintura interna e externa, reforma dos banheiros e vestiarios;

* implanta¢io de iluminaciao em LED, reforma do telhado, em parceria
com a Secretaria de Esportes do Estado de Sio Paulo, através do

programa revitalizac¢ao de ginasios,
* instalagao de novo piso;

" novos equipamentos esportivos, para as modalidades de voleibol,
handebol, basquetebol e futsal (rede de volei, traves de handebol e

futsal, tabelas para basquetebol e bancos de reservas).

v Ginasio Manoel do Careno (Quadra da Ribeiro):

® reforma da casa de zeladoria, bar, banheiros e vestiarios, pintura da

arquibancada, piso da quadra e paredes internas;
* construcao de 01 quadra para Basquete 3x3;

® constru¢ao de espago para convivéncia e estacionamento para motos,

além da nova faixada de entrada.
v Complexo Esportivo Jodo dos Santos Meira:
" recuperagdo das quadras de areia;

" recuperagdao da iluminagao interna (ginasio) e externa (quadras de

areia, patio de entrada e pista de skate), pintura geral;

" recuperagao dos placares eletronicos, novos bancos de reservas,

reforma do bar, banheiros e vestiarios.

v Ginasio do Rebougas: Em parceria com a Secretaria Estadual de Esportes

através do programa revitalizacao de ginasios;
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" instalagao de novo piso;

" novos equipamentos esportivos, para voleibol, handebol,
basquetebol e futsal (rede de volei, traves de handebol e futsal,

tabelas para basquetebol e bancos de reservas).

v Complexo Esportivo Chico Massa (Campo do Botafogo):

01 NOVA quadra poliesportiva,

* reforma da quadra de bocha com pintura geral e implantagdo de

flumina¢ao em LED;
® reforma dos banheiros e vestiarios do campo,
* instalagdao de parque e academia,

=  reforma da casa de zeladoria e vestiarios e troca do alambrado do

campo de futebol
v Campo do Pasetto:

® Pintura Geral, reforma dos bancos de reservas, banheiros e vestiarios,

instalagao de rede para protecao (rodovia Marechal Rondon);

v Estadio Gilberto Siqueira Lopes (Gilbertdo): um novo estadio foi

entregue;
* implantagao de SPDA;

® conclusio da nova arquibancada toboga (obra retomada nesta
gestdo), pinturas e demarcagdes da arquibancada coberta e geral,
reforma elétrica das torres de iluminag¢ao, recuperacao do sistema de

irrigagao e revitalizagao do gramado (01 vez ao ano).

v' Pista Municipal de Atletismo: Apos receber a obra inacabada, a gestdo

atual regularizou a situac¢do e terminou:
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®= a construcio da casa de zeladoria, vestiarios, banheiros e

almoxarifado,

* construgao de bebedouro, implantou iluminagao em LED e

revitalizou com p6 de pedra toda extensao da pista.

v’ Pista de Cooper: Um dos espacos mais utilizados pela populagio para

atividade fisica;
® recebeu uma nova pavimentagao,
= jluminacao em LED em toda sua extensio,
® revitalizagdo dos equipamentos de academia, de exercicios
® parque convencional e adaptado.

v" Arena Lins V: Em parceria com a Secretaria de Esportes do Estado de Sao

Paulo através do programa Arena Lazer foi construido:
® 01 campo de futebol sintético,
® quadra de basquete 3x3 com arquibancadas e iluminagao em LED.

v" Quadra de Areia — Manoel Scalfi:

= construido uma quadra de areia para futebol e volei de praia com rede

para protecao;
= jluminacao em LED.

v" Complexo Esportivo Primavera: Antes um terreno enorme, hoje, foi

construido:

®* 01 cancha de malha com iluminacio em LED e bancos para

torcedores,

* (1 campo de futebol cercado com alambrado, rede para protegao e

iluminacio em LED e bebedouro;

® instalagdo de um parque e academia ao ar livre.
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v

Museu do Esporte Linense: Afim de valorizar o esporte linense com suas
histérias, estruturas, personalidades esportivas foi criado um espago no
museu historico de Lins ao nosso esporte, contendo fotos de momentos

marcantes, troféus e parede da fama.

Revitalizagdo de quadras

v

Quadra do Bom Viver: Pintura do piso, mureta e¢ de suas demarcagdes,
reforma dos gols, implantacio de iluminacao em LED, construcao de

bebedouro e instalagao de parque no terreno ao lado;

Quadra do Primavera: Pintura do piso, mureta e suas demarcagoes, reforma

dos gols, tabelas e cestas para basquetebol;

Quadra do Ulisses Guimardes: Pintura do piso, mureta e suas

demarcagdes, reforma dos gols, tabelas e cestas para basquetebol;

Quadra do Lins V: Pintura do piso, mureta e suas demarcagdes, reforma

dos gols, tabelas e cestas para basquetebol;

Quadra da Cohab Cris: Pintura do piso, mureta e suas demarcacdes,
reforma dos gols, tabelas e cestas para basquetebol, além da recuperagao e

implanta¢ao de iluminacio em LED;

Quadra do Pasetto: Através do programa revitalizagao de quadras recebeu
pintura no piso e todo espago da quadra, constru¢do de mureta e valetas para
sanar o problema de entrada da agua de chuva no ambiente de jogo,
construcao de bebedouro, instalacio de novas cestas para basquetebol, novas
traves para o futsal, recuperagao da iluminagdo (em LED) para o ginasio e

implanta¢ao de parque com ilumina¢ao no terreno ao lado.

Quadra do Cinquentenario: demolicio do contra piso existente e
constru¢ao de uma nova quadra, totalmente pintada, demarcada, com

muretas ¢ alambrado ao fundo, novos gols e bancos de reservas.

Quadra do Santa Terezinha: antes um campo de futebol sintético sem uso,
totalmente danificado pela entrega de uma obra mal realizada, quando o atual

governo assumiu teve como uma de suas primeiras acOes a reforma deste
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espago, no entanto apods alguns meses definiu pela substituicao do campo
para quadra poliesportiva, com implantagao de ilumina¢ao em LED, novos
gols, pintura geral do piso de jogo, mureta e arquibancada, demarca¢io para
o jogo de voleibol e futsal, além da constru¢ao de um bebedouro com agua

gelada.

e Instalagoes de parque e academias ao ar livre

v

v

v

Bela Vista: Instalacio de Academia, Playground e Iluminagao em LED;
Jardim Unifo: Instalacio de Academia, Playground e Iluminagao em LED;
Anténio Afonso: Instalacao de Playground,;

Pista de Cooper: Instalagio do Aparelho de Calistenia;

Avenida José da Conceigao : Instalagiao de Playground;

Alto da Boa Vista: Instalacdo de Playground e Ilumina¢ao em LED;
Ribeiro: Instalagao de Playground;

Guapiranga: Instalacio de Academia ao Ar Livre e Ilumina¢ao em LED;
Santa Maria: Instalacdo de Academia e [luminacao em LED;

Tangara: Instalacdo de Playground e Iluminagiao em LED;

Praga Zumbi dos Palmares: Instalacio de Playground e Revitalizagao da

Academia;

Bairro Comerciarios: Instalagao de Playground;

Jardim Campestre: Instalacio de Playground e Iluminacio em LED;
Ulisses Guimaries: Instalacao de Playground;

Parque das Flores: Instalacio de Academia, Playground e Iluminac¢io em

LED;

Teisuke Kumassaka: Instalacao de Playground;
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v' Bandeirantes: Instalacio de Academia e Playground;
v' Sio Jodo: Instalacio de Academia, Playground e Iluminagio em LED;
v' Vila Ester: Instalacio de Academia, Playground e Iluminacio em LED;
v' Sdo Benedito: Instalacio de Academia, Playground e Iluminacio em LED;
V" Garcia: Instalagio de Playground
e Aquisigdo de veiculos:

v" Foi adquirida uma van com capacidade para 16 pessoas para transporte dos

atletas e professores as competi¢oes

O valor total de Investimentos foi de R$ 1.786.667,33.

IV - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO:

Conquanto haja certa discussao sobre e definicao de cultura, optamos, por
entende-la de forma ampla, aceitando-a como os modos de viver, fazer e criar de individuos,
grupos, povos e nagoes. Sendo assim, respeitando as diversas formas de expressao cultural,

buscamos ao longo da nossa gestao, valorizar todas.

Pois o respeito a cada forma de expressio cultural, é em ultima instancia, o

respeito ao proprio individuo que a manifesta.

Sendo assim, comungamos da ideia das dimensdes da cultura, seja como
> >
expressao simbolica; como direito de cidadania; ou mesmo como potencial para o

desenvolvimento econdémico.

Em nossas agdes buscamos trabalhar essas dimensoes da seguinte forma:

v" Cultura como expressio simbdlica:
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Apoiamos diversos eventos organizados pela sociedade civil como expressio da

comunidade linense:

® Festejos e Comemoragoes Religiosas — Festa do Padroeiro da Cidade e
da Padroeira do Brasil; Festejos Juninos; Festa Taissenji-Templo Budista;

Marcha para Jesus;

® Festejos Populares — Carnaval; Festejos Natalinos; Chegada do Papai

Noel.

=  Dias Comemorativos — Dia do Meio Ambiente; Dia da Arvore; Dia

Mundial, da Agua; Dia do Folclore.

=  Semana de Artes — Poesia e Musica; Contando Histérias; Mostra de

Teatro (4); Mostra de Danca (1).

= Eventos Sociais: Semana da Diversidade; Consciéncia Negra; Semana da
Cultura Japonesa; Lins Rodeio Festival; Exposi¢oes de Carros Antigos;
Encontro da Juventude; Capoeira; Semana de Artes; Dia do Circo e

Teatro; 1° Encontro de Escritores Linenses.
v Como direito de cidadania:
Como estabelecido na Constituicao, sendo dever do Estado garantir o pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, nossa gestao procurou

desenvolver projetos de incentivo e desenvolvimento a cultura, por meio das seguintes

oficinas, proprias ou por meio de parcerias:

e Servigos

» Oficinas de artesio;
> Teatro;
» Danca;

> Musica;
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» Eventos: Teatro / Danca / Contacio de Historias.

v' Potencial para o desenvolvimento econémico:

Nessa perspectiva, vemos a cultura, como um fomentador do desenvolvimento

econdmico, através o turismo. Por isso, agregamos os dois temas em uma Unica secretaria.

As diversas formas de expressao cultura geram uma movimenta¢ao economica,
quando sao organizadas na forma de eventos, reunides, festas, etc... Além de que a propria
atividade cultural é em si uma fonte de renda, a exemplo dos artistas plasticos, artesaes,

atores, mUsicOs e muitos outros.

e Aquisi¢des / Obras/Reformas:
v" Reforma da biblioteca municipal, com recursos investidos na ordem de R$

622 mil sendo recursos Estaduais e Proprios.

v" Casa da Cultura, com modernizagio e melhorias na seguranca, com recursos

investidos na ordem de R$ 1,54 milhao sendo recursos proprios.

v' Construgio da Praca Luisa Mahin, Bairro Santa Maria, com recursos

investido na ordem de R$ 673 mil, sendo recursos Federais e Proprios.

e Aquisi¢ao de veiculos:

V" Aquisicio de um veiculo para atender a Secretaria com recursos investidos

na ordem de R$ 123 mil, com recursos proprios.

e Aquisi¢oes de materiais permanentes (mdveis e outros)

V' Aquisi¢do de equipamentos de sonotizagio da Casa da Cultura, com recursos

na ordem de R$ 100 mil — recursos proprios.

e Total dos investimentos: Considerando a realizacao anual de todas as atividades da

Secretaria de Cultura, tem investimentos na ordem de R$ 2 milhdes anuais.
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V — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

e Implantagio de Servigos

» Familia Acolhedora

» CASA DA MULHER

» CRAS “Prof. Alcindo José Checon”

» Residéncia Inclusiva

» Ampliacio de vagas em servicos como: acolhimento temporario

e Aquisi¢des / Obras/Reformas:

<\

Sede propria do CREAS — 7

Construcao do Quiosque no Centro Dia do Idoso

AN

CRAS José Dias

<\

Centro de convivéncia Jodao Carlos do Vale Barreira (Anexo CRAS José Dias)
v" Reforma do CRAS “Miguel Aparecido Barbosa”

v CRAS “Irma Beatrtiz”” — Anexo

e Aquisigdo de veiculos:

v VAN de 16 lugares, para realizacio do servico de Abordagem social, e para

o deslocamento da populagao aos Albergues;

e Aquisi¢oes de materiais permanentes (maveis e outros)
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v" Material de escritorio

v Equipamentos para os diversos servicos

e Transferéncia de Renda - Beneficios

v Ampliagio dos recursos destinados aos Beneficios Eventuais

v Ampliagio de vagas em albergue noturno para pessoas em situagio de rua

VI - SECRETARIA DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

A Secretaria de Seguranga Social foi um sonho realizado, que ja esta auxiliando
(e fard muito mais) a tornar LINS MELHOR PARA TODOS. Reestruturamos toda a
guarda municipal, transformando-a em uma Guarda Civil Municipal, tal qual se tem em

grandes municipios do Estado e do Brasil.

e Implantagio de Servigos

» Guarda Civil Municipal; estabelecendo o Estatuto da Guarda Civil Municpal
(GCM Lins) através da Lei Complementar Municipal n° 13 426 de 09 de maio
de 2023;

» Patrulhamento Preventivo em toda a cidade, com registro de mais de 795
ocorrencias atendidas pela Guarda Municipal; como furtos, acidentes de
veiculos, danos ao patrimoénio, roubos, recuperacao e apreensio de objetos,
desinteligéncias, além de 43 prisdes em flagrante delito. Isto mostra o quanto
a GCM Lins, vem contribuindo com as demais forgas de seguranga atuantes

no Municipio para a paz e tranquilidade do nosso cidadao;

» Criacio do Centro de Treinamento; onde sdo realizados os treinamentos

teoricos e praticos dos profissionais;
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» Criagio do Novo Centro de Monitoramento de Lins, com mais de 600
cameras captando imagens 24 horas por dia, dentre as quais 40 cameras
leitoras de placa integradas com os sistemas policiais, estaduais e federais com
a finalidade de coibir e reprimir os indices de criminalidade em nossa cidade,

além do monitoramento completo das escolas municipais.

e Aquisi¢des / Obras/Reformas:

v" Novas instalagdes da Base da Guarda Civil Municipal, até entdo inexistente;

<\

Fardamento novo completo;

TLanternas taticas e de alto alcance;

AN

Coletes balisticos;

<\

Radios comunicadores;

v" Celuares;

e Aquisi¢ao de veiculos:

v' Aquisicdo de 6 viaturas, sendo:

® 4 vefculos tipo Mini S.U.V, Renaut Duster ja adaptadas.
* 2 motocicletas Yamaha 250 cilindradas.

e Aquisigbes de materiais permanentes (moveis e outros)

v Armas nio letais - tipo Taser e equipamentos acessotios;

v' Armas e municdes

e Treinamentos

v" Defesa Pessoal;
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v’ Utilizacido de armas nio letais;
v’ Cursos de tiro, e de uso de armas
v" Cursos taticos de abordagem, algemacio e contencio;

v Formacio continuada dos profissionais de acordo com a matriz curricular

SENASP (Secretaria Nacional de Seguranga Publica).

e Melhorias

v" Restruturacio de todo sistema de alarme de todos os prédios publicos
municipais com monitoramento, no valor de R$198.000,00 (cento e noventa

e oito reais).

Defesa Civil

v" Aquisicio de EPI para seguranca dos agentes para brigada de incéndio, no
valor de R$16.000,00 (dezesseis mil reais).

VII - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E PALANEJAMENTO
ESTRATEGICO:

Esta Secretaria é um setor de articulagio e promog¢ao do desenvolvimento
econémico. Suas politicas visam implementar e auxiliar o empreendedorismo, para a geragao

de emprego e renda.

Reconhecemos o papel fomentador do Estado em politicas de desenvolvimento,
além de ser um agente importante nas relacdes de negdcios. Por isso desenvolvemos agoes e
projetos voltados para destravar o ambiente negocial e promover maior autonomia dos

agentes econdomicos como empresarios, investidores e trabalhadores.
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ImplantagSes e Melhoramentos:

Centro Municipal de Formagido Profissional de Lins — SENALI;
ampliamos significativamente o potencial de formagao profissional de nossos
jovens. Estabelecemos o centro em uma area de mais de 5.000 m? o que
permitiu a ampliacao para 20 cursos oferecidos, em 10 dreas tecnologicas; e

aumento no atendimento de 800 para 2.000 alunos;

Programa Travessia: programa social de reinser¢ao profissional, ofertados

a pessoas de baixa renda, no qual ampliamos a participagao;

Programa “Emprego J4”: uma inciativa que visa promover o encontro em
o empregador e potenciais colaboradores, através de captacao de curriculos

e encaminhamentos. Neste programa foram atendidas mais de 1300 pessoas;

Programas “SEBRAE aqui” e “SENAC”: ampliamos as parcerias com
SEBRAE e SENAC para atendimento a empreendedores (sendo realizado ao
longo dos quatros anos mais de 17 000 atendimentos a empreendedores (ME,

EPP e MEIs), além de cursos de capacitagio ofertados);

Sala do Empreendedor: realizamos mais de 7000 atendimentos no periodo,

fornecendo orientaciao para quem empreender;

Incubadora de Empresas: ampliacio da parceria com a ADETEC para o
projeto incubadora de empresas, permitindo que empresarios possam utilizar
da estrutura até que seus negocios tenham forgas para seguir sozinhos pelo

metcado;

Servicos de atendimento

v Poupatempo: novas instalacdes com maior 4rea, permitindo a centralizacio

dos servigos e ampliar os atendimentos;

v Banco do Povo: mais de 5 000 atendimentos para suporte financeiro, através

de microcrédito

Infraestrutura
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» Extensio da Rede Elétrica Municipal: instalacao de 448 postes com 11,3

km de extensao;

» Programa ilumina Lins: instalacio de iluminacio led em 4 562 pontos pela

cidade;

» Desapropriagdes para abertura de ruas, estradas e avenidas: como a que se
deu com a perimetral do Elefante (importe melhoria de infraestrutura para

nossa cidade e regiio);

VIII - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGROPECUARIA:

Encontramos enormes desafios ao assumirmos o governo no que diz respeito
as politicas ambientais e as voltadas para o campo. Sem desprezar um ou outro aspecto, ou
torna-los fatores de desenvolvimento contrapostos, aliamos a causa ambiental e as politicas
de fomento a agropecuaria em uma Secretaria para dar tratamento uniforme, em busca de

um desenvolvimento equilibrado e sustentavel.

Todavia o cenario que havia mostrava-se deficitario quanto a sua estrutura, com
a auséncia de equipamentos para trabalho e equipe escassa para suprir as demandas. Logo,
tratamos de reestabelecer a infraestrutura da secretaria, através de estruturacio administrativa
e planejamento de aquisi¢ao de equipamentos necessarios para manter os servicos cotidianos

e alcancar as metas por nds estabelecidas.

¢ Legislagao ambiental;

» Unifica¢do da legislacio ambiental — Cddigo Ambiental Municipal — Lei
Complementar n° 1699 de 21/06/2021;

» Criacio do Banco de Ragdes Municipal — Lei n® 7.133 de 16/12/2021;

» Lei 7.119 de 07/12/2021, Lei de promogio da valorizagio dos protetores de

animais soltos ou abandonados;

e Legislagdo agropecuaria;
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v Lei n® 7623/2023 que cria o programa de aquisicio de produtos agticolas

diretamente de produtor rural do municipio de Lins;

v Lein® 7790/2024 que cria o programa de agricultura de interesse social que
prioriza a aquisi¢dio de alimentos in natura provenientes da agricultura

familiar;
V' 7025/2021 atualiza as regras para hortas comunitarias.
e Servigos/ Implementados/Ampliados/Melhorados
v Criagdo do Banco de Ragdes, Medicamentos Utensilios Veterinarios;
v' Agdes voltadas para Causa Animal:

= Distribuicao de caixas de transporte e armadilhas para captura de

gatos;

* Distribuicdo de exames de leishmaniose e hemograma veterinario

para protetores de animais;
* Implantacido do servigo de microchipagem de animais domésticos;

® Agoes de conscientizagao de guarda responsavel de animais através

do Centro de Educacio Ambiental;

® Verificagao de denuncias de maus tratos animais em parceria com

Guarda Civil Municipal e Policia Militar Ambiental e Policia Civil;

v' Programa de Distribuigio de 4rvores nativas para recuperagio de areas
de preservagio permanente e nascentes nas propriedades da agricultura
familiar realizado com acompanhamento da secretaria na execucdo dos

plantios

v’ “Programa Arboriza Lins”: Ampliacio do programa de arborizacio urbana
—através de plantios de arvores na area central, criacio dos projetos Viveiro
Movel e Disque Arvore, e realizacio de Curso de Podas de Arvores

periédicos, para qualificacio da mao de obra;
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Regularizagdo do tratamento de residuos sélidos junto a CETESB e

contratagdo de projeto de encerramento de lixdo;

Regularizagio dos Termos de Compromisso de Recuperagio
Ambiental — TCRA junto a CETESB que estavam atrasados e com
irregularidades foram unificados e regularizados evitando

R$700.000,00, aproximadamente, em multas

Disponibilizagio de analises de solo gratuitas para agricultores

familiares;

Municipalizagio do Programa de melhoramento genético do gado
leiteiro: realizado integralmente pela Prefeitura de Lins, sendo incluido
atendimento veterinario, inseminagao artificial (protocolo IATF), teste CMT,

vacinacao de brucelose;

Programa Municipal de Aquisi¢io de Alimentos da Agricultura
Familiar — PMAAAF: programa de fomento e incentivo ao pequeno
produtor rural, através do programa realiza-se a aquisicdo de alimentos
provenientes da agricultura familiar do municipio e doagao simultanea para

instituicbes socioassistenciais cadastradas;
Implantagdo de mais 03 hortas comunitarias;

Reformulagio da Feira Livre: Reformulacao dos pontos da feira através da
transferéncia de local. Maior divulgac¢ao das feiras, modifica¢ao do regimento
interno. Implantagao de protocolos e documentagao das solicitagdes e novas

participagoes.

Aquisi¢des / Obras/Reformas:

v" Readequacio das dependéncias da secretaria no interior do Horto Florestal

v Reforma de prédio para implantacio do Ambulatério Pet e Construcio do

Abrigo Pet (em fase final de entrega)

v Horto Municipal

48



= Construcao do cercamento;

= Construcio de Teatro ao Ar Livre

= Construgao de lago ornamental

* Revitalizacao dos jardins e trilhas existentes

* Implantacdo de dois parques infantis

Reformulacdo da area de convivéncia

v" Reformulagio do Viveiro de Mudas Municipal, com controle de acesso e

estocagem devidamente fechada;
V" Revitalizagdo de 4reas verdes, além da implantacio de dois Pomares Urbanos
e dois Parcoes

e Aquisi¢ao de veiculos:

v' 2 veiculos tipo utilitarios;

v' 2 veiculos tipo passeio;

v" 01 Trator (marca/modelo) equipado com triturador de galhos;
v" 01 Carreta tipo prancha agricola de 25m;

v 01 Tanque de 15000 1 para equipar o caminhido pipa, em parcetia com a

Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social;

e Aquisi¢oes de materiais permanentes (mdveis e outros)

v" novos implementos como perfuradores de solo, rocadeiras e arado.
e Educagiao Ambiental

v" Programas de educacio ambiental com foco em residuos sélidos através da

aquisicio de contentores e ampliacao das a¢des do Centro de Educagao
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Ambiental com palestras e oficinas educativas, inclusive em parceria com a

Secretatria de Educacio;

v Educacio ambiental também realizada com publico interno através de
campanhas e adesdo a A3P — Agenda Ambiental da Administragao Publica

em parceria com o Ministério de Meio Ambiente.

e Total dos investimentos (considerando apenas recursos proprios): R$ 4.254.495,62

IX — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, PLANEJAMENTO
URBANO E HABITACAO:

A Secretaria de Infraestrutura, Obras, Planejamento Urbano e Habitagao ¢ o
setor da administracdo publica que faz a cidade, seja através da realiza¢ao das obras publicas,
ou através de agdes de planejamento urbano. Em nosso mandato agregamos a esta Secretaria
os servicos voltados para a habitacdo para tratar em um dnico setor todas as questoes de

inerentes ao uso e ocupag¢ao do espa¢o urbano, a fim de se promover maior agilidade.

Algumas realiza¢Oes:

v" Canaliza¢io do Rio Campestre, Travessia estrada do Praxedes e Travessia Maestro

Guido Belon;
v" Construgio de calgada no entorno do campo do bairro Ulisses Guimaries;
v" Construgio da Travessia R. José Lins do Rego — obra em andamento;
v" Implantacio de galeria e pavimentacio na Av. Joaquim Mauro Prado Negteiros;
v" Revitalizagio da praca Zumbi dos Palmares;
v" Construgio da Praga Cohab Cris, em parceria com a SABESP;
v" Construgio do Anel Viirio — Perimetral do Elefante - Estrada Vicinal (Lins 040)

Gastao Luiz Shueler Moura;
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v Convénio “NOSSA RUA”. Pavimentagio, construgio de guia, satjeta, satjetdo,

rampa de acessibilidade, sistema de drenagem superficial (galerias). Av. José Fogolin

(Parque Industrial) e Rua Santo Afonso (Vila Anchieta); Maior Programa de

Recuperagdo de vias, o Mais Asfalto Lins, com 148 ruas aproximadamente.

v" Micro revestimento em diversas ruas;

v" Recapeamento das ruas Augusto Hungaro, Amelia Eugenia e Rina Salesiana;

v" Pavimentacio Asféltica, Recapeamento, Drenagem, Sinalizagio de Transito, Passeio

Publico e Placas de Contencao — Locais:

vV V V V V VYV ¥V V VYV V V Vv VY "

Pavimentacao em ruas de terra.

Avenida Expedicionario Oswaldo Pedro Peron (Jardim Uniao);
Rua Irma Ruth da Costa (Jardim Bom Viver);

Rua Benedito LLazaro Augusto (Bairro Teissuke kumassaka);

Rua Fioro Giglioti (Parque Industrial);

Rua José Lins do Rego- dltima quadra (Jardim Morumbi);

Rua José Caetano de Lima (Jardim Bom Viver);

Rua Antonio Alfonso- Jardim Maraba;

Rua Antonio Serra (Jardim Maraba);

Rua Sio Joaquim (Vila Anchieta);

Rua Antonio Pinto e Rua Manoel Rodrigues (Bairro Ana Carolina);
Rua Lauro Chavarelli (Jardim Fortaleza);

Rua Aritana / Rua Othon Ferreira Maldos/ Rua Tamoios (Bairro Xingu);

Rua Mathias Pereira Junior (Jardim Bandeirantes).

Recape asfiltico:

» Rua Sio Luis (da Rua Guararapes até a Rua Diabase, e da Rua Diabase até a

Rua Jundiaf) Bairro Rebougas;

» Rua Paulo Lusvarghi (do cruzamento da Rua Paulo Setubal com a Rua

Nitero6i, até a Avenida Arquiteto Luis Saia) - Bairro Rebougas;

» Rua Jodo Ramalho (da Rua Niter6i até a Rua dos Bandeirantes) — Bairro

Rebougas.
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= Muro de contencao — Canalizagao:

» 313,00 metros: Avenida Tiradentes: 600 metros entre as Ruas Pernambuco e

Rua Rio Grande;

» Inicio da canalizacio do Campestre — Trecho da Rua Dom Pedro II a Rua

Elias G. Salvador.
v Execucio de calcadas nas ruas:

» Nossa Senhora Auxiliadora;
» Pedro Alves Derminio;

» Conjunto Habitacional José Dias dos Santos.

Execugdo de guias e sarjetas na rua Doutor Joaquim Mauro Prado Negreiros —

Jardim Morumbi;
Recapeamento ruas Joao Cardoso, Campos Sales e Avenida Dom Pedro 1I;

Recapeamento Parque das Américas, Resid. Xingu, Resid. Fortaleza, Vila

Junqueira, Bom Viver e Jd. do Sol;

Recapeamento das ruas do bairro Rebougas: Joao Ramalho, Pde. Manoel de

Nobrega, Riachuelo, Amazilio Mafra;

Recapeamento em ruas dos bairros Vila Azevedo, Jardim do Sol e nucleo. hab

dr. Ulisses Guimaraes (rua Adilio G Mazetto, Antenor Faria, José Zagretti);

Recapeamento Vila Alta, Vila Mafalda, Jardim Morumbi e adjacéncias (rua

Guaicara, N Sra Auxiliadora, Tem Florencio P Neto, Trav. Rondon);
Recapeamento Pista de Cooper;

Recapeamento das ruas Rosa Maria Angelica, Bento P. Benevides, Floréncio

Pupo Neto, Padre Joao Carrelli, Travessia Monteiro Lobato

Recapeamento Vila Pq. das Américas, Vila Pacine, Res. Henrique Bertin: rua

Cristovao Colombo, Ernesto Zorman, Rio Claro
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v

Recapeamento das ruas Kokanos, Lavoisier Monney, Av. Arquiteto Luiz Saia,
Paulo Aparecido Giraldi, Engenheiro Edson Roberto Gradela, Droutor Edgard

Sant’anna de Almeida;

Recapeamento das ruas Pedro Modesto, Antonio Fernandes Prado, Jair Soares

Malta, Rafael Scare, José Mussato e Yoshimi Nojimoto, do bairro Manabu Mabe;

Recapeamento do bairro Jardim Tangara (rua Joaquim Francisco Valente) e

Residencial dos Comerciarios (rua Leopoldino Dias Quintella);

Recapeamento das ruas Aureliano T. da Silva, Piaui, Tenente F. P. Neto,

Quintino Bocaiuva, Alagoas, José N. da Silva, Avenida Sao Paulo;

Recapeamento - Manabu Mabe: Pedro A. Derminio, Luiz Travalon, Manoel F.

Antunes e Antonio R. Pinto;

Pavimenta¢ao/Recape Sao Roque e Ruy Rios;
Recapeamento ruas Sao Tiago e Alcides Vieira Placide;
Recapeamento ruas Jundiai, Santa Catarina e Sao Luiz;
Servigco continuo de Tapa Buracos;

Compra de Software topografico para o setor de Topografia, para agilizar os
levantamentos, desenhos e consequentemente 0s convenios juntos aos Orgaos

estadual e federal,;

Reforma e Readequagio do Centro Integrado Logistico Municipal de Obras e

Servigos Publicos Readequaciao do Imével da Rua Sao Cristovao

Recapeamento da Rotatéria do Rodoviaria com revitalizagao urbanistica.

e Aquisigdo de veiculos:

03 — Automoveis: Citroen C3 para servigos da secretaria;

01 Caminhao Mula: Iveco Daily 55cs para auxilio manuten¢io iluminac¢ao

publica;
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01 — Caminhao Basculante Iveco Tector 240 e 28;

01 — Rolo Compactador, J.Colombo MamuteA;

01 — T'rator LS R50;

01 — Espargidor, Caristix EP2500.

X — SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTE:

Considerando o transporte como um direito social, procuramos garantir sua
efetividade, ndo s6 sob o aspecto da locomogao. Mas entendendo-o como forma de inclusao

e a equidade dos usuarios a outros bens e servigos, a emprego, a educagao, a saude.

Nesta perspectiva, a centralidade das politicas de mobilidade urbana esta no

individuo e se relacionam com o ambiente, a fim de se garantir o exercicio da cidadania.

Algumas conquistas:

v" Modernizagio de sistemas semaféricos e implantagio de novos seméforos,
com lampadas de Led: Implantagao, substitui¢oes de blocos 6ticos antigos

por LEDs e sincronizagao de semaforos;

v" Implantacio de redutores de velocidades nas vias com maior incidéncia de

ocortréncias de sinistro de transito;

v" Educagio para o transito: projetos desenvolvidos junto com a Secretaria de
Educagao, bem como a¢des como panfletagem, campanhas em especial maio
amarelo e semana nacional de transito, além de palestras em empresas e
instituicdes, com distribuicao de materiais didaticas visando a informacao e

conscientizac¢ao da populagao;

54



v' Aquisicio de materiais e equipamentos de sinalizagio vidria e operag¢io do

transito.

v" Implantacio do Transporte Coletivo Gratuito a toda populagio;

e Total aproximado dos investimentos na Secretaria entre mobilidrios,

equipamentos, veiculos e impressora foi de R$ 500.000,00.

e SECRETARIAS DE SERVICOS MEIO OU INDIRETOS

Neste grupo estdo as secretarias que nao executam servicos diretamente a
populacio, mas desenvolvem atividades de suma importancia par a administracao publica, e

apolo as secretarias executorias.

XI - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

Esta Secretaria nao presta servicos diretos a populagao, mas é responsavel pela
organiza¢ao de diversos servicos que interessam ao funcionamento da administragio

municipal, como licitagbes, recursos humanos, patrimonio, entre outros.

E um sctor de aviamento da administracio publica, pois sua atuacio
intermediaria, auxilia as Secretarias de servigos diretos na consecucao de seus objetivos. Logo
suas realizagdes sao de ambito interno, voltadas para o funcionamento da maquina publica,
em especial para os servidores municipais. Nessa linha podemos registrar as seguintes

conquistas:

e Implantagio de Servigos

» Processo digital eletronico: em busca do dinamismo, implantamos a
digitalizacdo dos processos administrativos, medida que gera impactos
financeiros e ambientais positivos, na medida que diminui o consumo de

papel e impressdes;
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» Melhoramentos da rede de T1, e sistemas informatizados da prefeitura;

» Realizacdo de concurso publico com uma das empresas mais idoneas do
Brasil; em prol da transparéncia e da qualidade do servigo, visando uma

melhor selecao de servidores pelo mérito proprio;

¢ Reformas legislativas:

v" Reforma dos Cargos Publicos Municipais;
4 Regimentos Internos das Secretarias;

v" Regulamentacio das fungdes gratificadas; estabelecendo critérios rigidos;

para nomeacao de fun¢des de chefia no ambito do Poder Executivo;

v' Transformacio do Vale Alimentacio em Auxilio alimentacio, com
pagamento em pecunia como faz a Unido e Estados; além da valorizagao do

mesmo;

e Aquisigdo de veiculos:

v' 01 veiculo — VW Gol MPI de 05 lugares;

e Aquisi¢oes de materiais permanentes (mdveis e outros)

v" Material de escritério

v Equipamentos diversos para T.L;

e Total dos investimentos (considerando apenas recursos proprios): R$ 767.749,61.

XII - SECRETARIA DE COMUNICAGCAO:

Conquanto esta Secretaria ndo execute servigos diretos, ela é fundamental ao dar

efetividade ao principio da transparéncia as agoes do Governo.
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Através dos servicos de comunicacdo, o cidadao linense ¢ informado em primeira

mao sobre as noticias e fatos de seu interesse sobre o0s servicos municipais, seja através do

site oficial ou das redes sociais do Municipio.

Implantagdo de Servigos

XII -

Servigos de comunicagao oficial do municipio, como o site oficial, e uso de redes
sociais (Facebook, Instagram e WhatsApp) para divulgacio de informacao e

atendimento ao municipe;

Aquisigdo de veiculos:

01 veiculo Fiat Fastback Turbo 200 AT 2023/2024

Aquisig6es de materiais permanentes (modveis e outros)

Montagem de Estudio de Comunicagao, para uso dos servigos municipais, com
reforma de sala, com instalacio de parede Drywall a prova de som e de fogo,
pintura de paredes e teto e instala¢ao de piso laminado no padrio madeira com
redutor de ruido e amortecimento. Com todo o mobiliario e equipamentos
necessarios para seu uso, como gravagao de videos, audio e fotografia, com o
intuito de aprimorar a divulgagao dos servicos municipais e de todas as suas
secretarias e departamentos, atendendo demandas, para levar uma informacao e

divulgacao da melhor forma possivel e de melhor qualidade ao municipe.

Equipamentos de comunicagao, méveis e equipamentos de T L., eletronicos, de

audio, video e foto;

O valor total dos investimentos foram R$ 275.753,61.

SECRETARIA DE FINANCAS:

A Secretaria de Finangas tem como competéncia coordenar a elaboragao do Plano

Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orcamentaria, em conjunto com as
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demais secretarias municipais, zelando pela participa¢ao popular na formacao do orgamento,
respeitadas as normas legais;

Acompanhar e auxiliar as demais secretarias sobre seus or¢amentos, consolidacao das
propostas, bem como na execugdao do or¢camento anual, de forma a contribuir no aspecto
or¢amentario e financeiro para a melhoria de qualidade de vida da populagao linense, por
meio dos servi¢os e investimentos publicos.

Exercer a fiscalizacdo tributaria e efetuar a constituicao de créditos tributarios, nos
termos da Lei, bem como apoiar a Procuradoria Juridica do municipio quanto a divida ativa.

Outras atividades pertinentes as receitas e despesas publicas, previstas em Lei.

Os resultados or¢amentarios alcangados nos ultimos quatros anos foram de superavit
or¢amentario e financeiro, e os indices exigidos na Lei de Responsabilidade Fiscal foram
cumpridas na integra, sendo mantidas a transparéncia e o equilibrio das finangas publicas,
frutos da gestao eficiente que visa a eliminacdo de desperdicio e a correta aplicagao dos

recursos proprios.

CONCLUSAO DE TOPICO

Primeiro importa registrar que todas essas conquistas foram fruto do trabalho
intenso de uma Gestao inteiramente comprometida com nossa cidade. Dedicando cada dia

de servigo, cada suor derramado ou preocupagiao com o bem-estar da sociedade Linense.

Segundo, que todos esses projetos, foram desenvolvidos em pouco mais de 2
ano e meio de gestao, vez que no ano de 2021 e infcio de 2022, estivemos trabalhando para
primeiro evitar as perdas de vida em razao da Pandemia, e depois para superar seus efeitos

econodomicos e sociais.

Sendo assim, foi um periodo intenso, de muita entrega e dedicacao.

Mas apesar do EXPRESSIVO AVANCO que experimentamos, entendemos
que ainda ndo € o suficiente, e assim, agora mais experientes, temos a convicgao que podemos

conseguir mais.

Sendo assim, eis o que projetamos para a GESTAO 2025-2028.
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COMPROMISSOS GESTAO 2025-2028

Aqui  nao  registramos  promessas. REGISTRAMOS  NOSSOS

COMPROMISSOS para os préoximos quatro anos, com o objetivo de tornar LINS
MELHOR PARA TODOS.

I - COMPROMISSOS PARA COM A SAUDE:

Implantar Samu Regional Lins e Central de Regulacio, inclusive com processo de

autorizag¢ao ja iniciado junto ao Ministério da Satde;

Revitalizagdo Maternidade Jovira Sodré, localizada na entrada administrativa Santa

Casa e Espaco Jovira Sodré;
Implantacao da Hidroterapia Municipal;
Implantacao Pronto Atendimento Municipal 12 horas (Reorganizar a UPAC);

Enxerga Lins: criacdo da Lei e dotagdo municipal para fornecimento de 6culos a

pacientes referenciados por Oftalmologistas do SUS;
Implantaciao do Centro Reabilitagao Fisica Municipal (Fisioterapia);

Implantagao do: “De olho na saude" totem interativo com o objetivo de qualificar

" sera

os servicos prestados a partir da opinido do usuario, o "de olho na Saude
implantado em todos os equipamentos de saide da Lins, com o objetivo de avaliar
o atendimento recebido, fazer sugestdes, elogios ou criticas, de forma a contribuir
para a melhoria do servico. Os dados sdo recebidos a partir de sistema on-line, sem

a identificagao do usuario, e analisados pelos gestores da Unidade para a identificacao

e solucdo das demandas;

Construciao de duas unidades de Saude e ampliacao dos servicos (USF Santana e USF

Parque das Flores);

Ampliagao de Coleta de exames de sangue nas 8 USF, além das 5 UBS;
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10- Ampliacao de horarios de atendimento até as 20h00 na UBS Morumbi e Junqueira,

que atualmente funcionam até as 17h00;

11- Implantacdo Central de Esterilizacio Municipal (adequar as exigéncias sanitarias e
esterilizagdo de matérias e equipamentos que hoje ocorrerem dentro das unidades de

saude);
12- Call Center — Disk Saude, possibilitando o atendimento via telefone e Whatsapp.
13- Ampliacao de farmacias USF Bom Viver, USF Pas etto;

14- Implantag¢ao de uma Farmacia de Medicamentos de Atengao Basica para municipes
de Lins no prédio do antigo NGA, visando principalmente os pacientes do Pronto
socorro da Santa Casa de Lins, com funcionamento nos dias uteis depois do horario

comercial e nos finais de semana e feridos das 09 h as 17 h;

15- Ampliagao das especialidades para diminuir demanda reprimida de exames e
especialidades com a segunda etapa do Zero-Fila e ampliacio de especialidades

médicas no Centro de Especialidades Médicas;
16- Implantacao da Casa do Bebé que sera um Ambulatério de puericultura de alto risco;

17- Implantagao da Casa Rosa, sera um Servico de saude da mulher: Papanicolau,
colposcopia, DIU, consulta enfermagem e ginecoldgica, cauterizagao de condilomas

e colo do utero;

18- Ampliacao de Centro Cirurgico, consultério de pediatria e ortodontia Centro de

Especialidades Odontoldgicas;

19- Implantacao de mais duas Residéncias Terapéuticas

II - COMPROMISSOS PARA COM A EDUCACAO:

1 - Continuidade com manutengdes nos prédios escolares;

2 — Construcio de novas unidades escolares de Ensino Fundamental e Infantil em bairros

novos e mais afastados; buscando apoio e recursos junto aos Governos Estadual e Federal

60



e Escola de Ensino fundamental no Bairro San Fernando (integral) com 10 salas, regiao
Santa Lucia, em parceria com o Governo Estadual,

e Escola de Educacio Infantil Creche/Pré-escola no Bairro Santana, parceria com o
Governo Estadual;

e Escola de Educacio Infantil Creche Integral no Bairro Ana Beatriz/Paulo Freire
junto ao Governo Federal;

e Fscola de Ensino Fundamental I Integral no Bairro Jardim Bandeirantes, junto ao

Governo Federal.

3 - Manter a entrega de uniformes, kits escolares, mochilas e materiais pedagdgicos com

insercao de calcados escolares;

4 — Dar continuidade aos processos de formacao e capacitacio dos profissionais da rede

municipal de educagio, inovando com visitas a Centros Educacionais de referéncia;

5 — Diminuir significativamente, e possivelmente zerar a lista de espera nas creches, com a
finalizacao da creche em constru¢do e por em funcionamento para atendimento de 150

alunos;

6 — Ampliar as vagas no perfodo integral para alunos da Pré-Escola; Transformar a EMEI

Ismael Aratjo em escola Integral na fase da Pré-Escola;

7 — Inaugurar uma sala de ber¢ario na EMEI Agostinho Perazza;

8 — Aprimorar a Educacao de Jovens e Adultos, com vistas a atrair novos alunos;

9 — Aprimorar o Projeto Sonhar Integral, aumentando as Oficinas e implantando nova grade
de atividades, tais como: Expressio Musical, Histérias em quadrinhos, Ballet, Capoeira e

Artes Plasticas.

10 — Articular junto ao Governo Estadual, a criagao de uma Escola Civico Militar estadual,

para atendimento de criangas e adolescente do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Médio.
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11 - Construgao de escola de ensino fundamental II e ensino médio na regiao dos bairros
Santa Terezinha e Bela Vista. Projeto pioneiro do Governo de Estado com a previsao de

parceria publico privada na qual Lins foi contemplada junto com outras 29 cidades.

12 - Construg¢ao de nova sala de aula na EMEI Kitisi para atendimento dos alunos no Bairro

Lins V na pré-escola;

13 - Garantir a entrega de Uniformes de Verio e Inverno, kits escolares para cumprir com o

compromisso de acesso e permanéncia de todos na escola;

14 - Assegurar a prestagdao do transporte escolar a todos estudantes que tiverem direito;

15 — Garantir merenda escolar de qualidade seguindo os parametros de uma alimentagao

saudavel;

16 - Fortalecer parceria entre Conselho Tutelar, CAPS e outras institui¢coes a fim de garantir

as vagas aos alunos mais vulneraveis com prioridades;

17 - Dar continuidade ao Projeto Escola “Mais Verdes”.

18 — Prosseguir com a valorizagio dos profissionais que atuam no magistério local, em

conformidade com a lei de diretrizes e bases da educa¢io nacional.

19- Fomentar a¢bes para que os indices de avaliagoes do ensino continuem sendo atingidos

E SUPERADOS com exceléncia;

IIT - COMPROMISSOS PARA COM O ESPORTE

1 — Desenvolver o turismo esportivo através da realizacao de grandes eventos no Municipio,
como: Jogos Regionais ja anunciado pelo Governo do Estado par ano de 2025, Jogos da

Juventude, Copas Estaduais de Futebol, Futsal e Basquetebol e Jogos Escolares;
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2 — Articular junto a0 Governo do Estado, eventos como cursos de capacitagao paralimpico;

3 — Investir em melhoramentos nas pragas esportivas:

» Centro Social Urbano: pintura geral de seu gindsio poliespottivo, reforma
do salao social e cozinha, cobertura das piscinas com construgao de
arquibancada, constru¢ao de uma mini quadra de volei no espago externo,
reforma dos banheiros do ginasio e administrativo, reforma das quadras de
bocha e malha, e constru¢io do bosque encantado, academia convencional

publica e centro de Ginastica Artistica;

» Ginasio Nico Garcia: construit o Centro de Artes Marciais, para as
modalidades de Judd e Tackwondo, com a possibilidade da implantac¢ao do

Jiu Jitsu e Karate;

» Ginasio do Rebougas: fazer reforma elétrica e hidraulica, reforma do

telhado, banheiros e vestiarios, além de uma pintura geral;

> Ginasio Manoel do Careno (Ribeiro): recuperacio do telhado, expansio
do tamanho da quadra de jogo para 40x20 e implanta¢ao de iluminagdo em

LED.

» Complexo Esportivo Jodo dos Santos Meira: reforma do seu piso,
telhado e pista de skate, além da recuperagao do campo de futebol com
constru¢ao de arquibancada, novos bancos de reservas, troca do alambrado
e fechamento com rede para protecio, para o espaco externo também a

constru¢ao de uma pista de caminhada;

» Complexo Esportivo Chico Massa (Botafogo): reforma do banheiro

externo e iluminacao da quadra poliesportiva;
» Campo do Pasetto: arquibancada e novos bancos de reservas;

» Campo do Fernando Costa: reforma completa, com a constru¢io de uma
nova arquibancada, troca do alambrado, instalagdo de novas redes para
protegdo, construcdo de novos vestiarios, nova fachada de entrada e

fluminaciao em LED;

63



» Campo do CDHU: construcgio de arquibancada, bancos de reservas, casa
para zeladoria, vestiarios e banheiros, além do cercamento com alambrado e

rede para protecao;

» Gilberto Siqueira Lopes (Gilbertio): implantacio de iluminacio em LED,
reforma da cobertura da arquibancada, instalacio de piso tatil e

pavimentag¢do do estacionamento.

» Pista de Atletismo: construir uma arquibancada para as competi¢cdes locais
e regionais, e articulagio com os demais poderes, tentar a implantaciao de

emborrachamento de toda extensdo da pista;

» Pista de Cooper: Com a nova pavimenta¢io e iluminacio em LED ji
entregues, existe planejamento para pintura de toda extensiao da pista com
demarcagdo de solo com as metragens, facilitando a corrida e caminhada dos
praticantes, além da troca dos equipamentos de academia ao ar livre e parque
e instalacdo de novos aparelhos calisténicos para estimulo a exercicios

fisicos.

» Complexo Esportivo SABEC: recuperagio do Ginésio Esportivo, saldo de

festas, casa de zeladoria e cancha de malha.

» Quadra Bom Viver: implantacio de cobertura, construcio de

arquibancada, casa para zeladoria, banheiros e vestiarios.

4 - Revitalizacio de Quadras: Muitas quadras ja receberam suas reformas e revitalizagGes, as

mesmas receberdo de forma continua durante toda a gestao municipal,

» Quadra do CDHU, Ana Carolina e Tangara: devem receber as devidas melhorias

para retomarem sua utiliza¢ao

5 - Arena Esporte: Um novo projeto a ser instituido no municipio é o Arena Esporte, que
tem por objetivo a transformacao de campos localizados em bairros da cidade em Arenas,
com novo gramado, alambrado e rede de protecao ao seu redor, novos gols e iluminagao em

LED, seguindo o modelo construido no bairro Primavera e Lins V, e devera ser introduzido
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em outros bairros da cidade, como Junqueira, Comerciarios, Alto da Boa Vista, Jardim Leoni,

entre outros.

6 - Arena Bom Viver: Em parceria com a Secretaria de Esportes do Estado de Sio Paulo
através do programa Arena Lazer, Lins novamente foi contemplado com este importante
equipamento, apos autorizagao e ordem de inicio as a¢cGes devem iniciar e a entrega acontecer
em um curto espaco de tempo, é valido lembrar que a Arena Lazer é constituida por um

campo de futebol sintético, quadra de basquete 3x3 com arquibancadas e ilumina¢io em

LED.

7 — Manutengdo e ampliagio dos projetos e competigdes esportivas municipais, com a

insercao de novas categorias;

8 — Manutencao e ampliagdo da participagdo em competi¢Oes esportivas com as modalidades

atendidas pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

9 — Manutengao das atividades de lazer como domingo na praga, baile da melhor idade, festas

do dia das criancas e natal, e insercao do dia da familia.

10 — Ampliacao de vagas nos projetos municipais de esporte;

11 — Implantagiao do programa “bolsa atleta linense” que tem por objetivo o incentivo aos

atletas que vao representar a cidade nas principais competi¢ées das modalidades esportivas

12 — Continuidade do programa “Incentivo Linense” que objetiva o custeio de taxas de
inscri¢oes, alimentacao e transporte para atletas de modalidades nao convencionais de nosso

municipio.

13 — Aquisi¢ao de um micro 6nibus com capacidade para 30 pessoas, afim de melhorar a

qualidade, seguranga e conforto de nossos atletas para viagens esportivas.

IV - COMPROMISSOS PARA COM A CULTURA
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1. Criacio de ESPACO CULTURAL DEDICADO A PRIMEIRA INFANCIA NA
NOVA BIBLIOTECA INFANTIL , onde se buscara desenvolver a iniciagao do publico
infantil na Literatura, e outras atividades culturais, através de espago e atividades ludicos que

favoregam o processo de aprendizagem.

2. Projeto que visa REFORMAR, REVITALIZAR, MUSEU DE LINS, com a criagao de
um Café no Vagao Historico da ferrovia, que possibilitara a visitagio, bem como fazer da

area um local de visitacdo constante e mais atrativo Criacao de um “Cyber café”; com a

b

colocagdo de computadores com acesso as atividades da Secretaria de Cultura, bem como

disponibilizar pontos de acesso destinados a Cultura.

3. Criar a — SEMANA DA ARTE, desenvolvendo um Festival de Talentos, nas seguintes
areas de expressao cultural: Producao Digital, Talento de Voz, Vocal ou Instrumental e Artes

Plasticas.

4. Criar o projeto PARADA DA ARTE — DIA DO CIRCO E TEATRO — com participagao
de todas as oficinas de artes ja desenvolvidas pelo Municipio — promover um cortejo pelo
calcaddao municipal, estabelecendo uma interagao entre os alunos e o publico, inclusive com
a possivel participagao de artistas locais e regionais. Esse projeto, além de estimular as

atividades culturais, auxilia no movimento do comércio local.

5. Programa de LETRAMENTO DIGITAL. Com a Utilizagao de Tabletes recebidos por
meio do Sistema Estadual de Biblioteca, promover o contato com a Leitura, por meio do

acesso a bibliotecas digitais.

6. DESCENTRALIZAR AS ACOES E ATIVIDADES CULTURAIS. Criacio de Pontos
Culturais, espalhados pelos bairros da cidade, visando descentralizar atividades culturais
cotidianas. Marcados os Pontos de Cultura, faremos a instalagdo equipamentos digitais, os

quais as popula¢es podem ter acesso, sem sair do seu bairro.

7. OFICINA INCLUSIVA CULTURAL: A Secretaria de Cultura e Turismo de Lins
pretende ampliar as atividades com a capacitacio de professores por método validado de

ensino de artes para Deficientes, com pesquisa ja realizada para consolidagao que nos aponta
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com referéncia nesta modalidade inclusive com repercussao nacional e internacional para a
linguagem. Esta formagao pode se estender inclusive a outros profissionais além do cultural
como por exemplo terapia ocupacional, psicologia, fisioterapia entre outros profissionais. Ja
temos proposta para realizac¢ao desta formacao através INSTITUTO MOVIMENTARTE.
Pos capacitagao estes profissionais passam a desenvolver as competéncias nas oficinas
culturais inclusivas efetivamente com o apoio da Secretaria de Esportes, Assisténcia Social e
Satude e apoio de Universidade — Unisalesiano. O desenvolvimento desta politica cultural
alcanga um potencial de atendimento expressivo e promete uma repercussao muito positiva
para a inclusao. Com o desenvolvimento desta politica ha potencial inclusive de criacdo de
evento de apresentagao destas oficinas artistica trazendo efetiva inclusio social e consciéncia

sobre o tema.

8. CRIACAO DA ACADEMIA DE ARTES DE LINS — A criacio de Academia de Artes
tem por escopo curso continuado de formagao na area cultural em diversas linguagens:
danga, musica, artes visuais e plasticas, artesanatos diversos, arte urbana, oficinas digitais,
oficinas criativas entre outros. Aprofundamentos para o tema em avango. O crescimento da

Cultura e Economia Criativa além da transversalidade que por si acarreta como expansiao do

turismo, comercio e gastronomia local com realizacio de eventos propiciados pela prépria

Academia de Artes.

9. CASA DA CULTURA - Centro de eventos - Modernizagao da Casa de Cultura, para

recebimento de grandes eventos, tendo em vista Reforma ja em andamento.

10. PROJETO NOVO - ENCONTRO DE MOTOCICLISTAS. Promover um evento
como este, fomenta a Arte ¢ Cultura, Turismo e Comércio local. Para a realizacio deste
contamos com a articulacio de Motoclube, realizacao de Shows e musica (Rock e Blues),

exposi¢ao e comercio de motos, artigos relacionados e gastronomia.

11. CRIACAO E IMPLANTACAO DO SISTEMA DE INFORMACAO DIGITAL AO
TURISTA. Posto de informacdes turisticas — PI'T com atendimento 24 horas com totens

com tela touch screem para informagoes sobre de produtos turisticos e certificagido da cadeia
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do turismo no municipio e outras informacdes uteis nos empreendimentos turisticos e outros

Implantar Totem de Informagao ao Turista, e também disponibilizar APP de Informagdes.

12. MANUTENCAO DO PROGRAMA CAPACITA TURISMO — CAPACITACAO
DOS SERVICOS E PRODUTOS TURISTICOS. A hospitalidade, sustentabilidade,
inovagao, aumento da competitividade, atendimento e exceléncia dos servigos e produtos e
modelagem de negocios turisticos sdo as palavras de ordem neste eixo estratégico. trabalho,
dentre outros processos comunitarios que redundem na formac¢ao de uma cultura turistica.
CURSOS PARA MAO DE OBRA, com realizacido pesquisa juntos a cadeia turistica local
sobre as necessidades de cada um, Definindo necessidades, Promovendo Cursos de curta

duragao, Treinamentos em areas de atuagao, buscando parcerias para sua realizagao.

13. PRODUCAO ASSOCIADA AO TURISMO. Fortalecer e Estimular a Cadeia Produtiva,
ampliando o leque de ofertas aos turistas, agregando valor a experiéncia final e qualificando
o destino Lins. Com isso fortalecer a identidade local, gerando negdcios, muitas vezes de
base familiar, ampliam os canais de comercializagido, oportunidade a qualificacio e
certificagdo de produtos e servicos que estimulam a profissionaliza¢do e a formalizacao
de pequenos negobcios, gerando, empregos, renda e divisas, além da autoestima da populagao

local e regional.

14. Criacio do ROTEIRO GASTRONOMICO a partit dos nicleos setoriais,

desenvolvendo um sistema de fidelidade quando da utilizagao do Roteiro.

15. NOVOS SERVICOS E PRODUTOS TURISTICOS Neste eixo estratégico o intuito
potencializar o empreendedorismo em busca de dinamiza¢ao da economia local e regional
por meio do estimulo, apoio e orientagdao para o adensamento e a diversificacio da cadeia
produtiva do turismo, estimulando a cultura empreendedora interna, prospectando novos
investidores e subsidiando o setor com incentivos, identificacao de oportunidades com riscos
controlados e negociagoes politicas que facilitem e ampliem os meios técnicos, financeiros,
fiscais e juridicos para se obter os melhores resultados econdémicos com o turismo no
municipio, bem como a consolidagao de produtos, roteiros e eventos privados, além da
revitalizagao, adequacio e incremento de atrativos publicos e da forma¢ao de parcerias

publico-privadas com o objetivo de aumentar a atratividade e a excepcionalidade da

oferta turfstica municipal. Desenvolvimento do ECOTURISMO E AVENTURA, utilizando
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para isso o espag¢o do Horto Florestal e as Trilhas de Bicicleta com a implantagiao das Rotas

de Ciclotutismo.

16 — Promover concurso visando a criagao de uma identidade visual, como por exemplo um

mascote para exploragdo no ambito do turismo.

V - COMPROMISSOS PARA COM A ASSISTENCIA SOCIAL E O
DESENVOLVIMENTO HUMANO

1 — Manutencao de todos os servigos instalados e em funcionamento no municipio, a fim de

evitar qualquer nivel de retrocesso nas politicas de assisténcia social;

2 — Implemento e Melhoria de servigos:

» Centro de Referéncia Especializado para Populagio em Situa¢io de Rua: um espago
de referéncia para o convivio grupal, social e o desenvolvimento de relagoes de
afetividade, respeito e solidariedade a pessoa em situagao de rua, contribuindo para
a construgao de novos projetos de vida, respeitando suas escolhas e as especificidades
do atendimento, resgatando e preservando a integridade e autonomia dessa
populacdo. Esse local possibilitara condi¢des de acolhida na rede socioassistencial,
promovendo a¢des para a reinsercdo familiar e/ou comunitatia, reduzindo violagoes

dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia.

» Restaurante Popular ou Cartio Vale-alimenta¢ido: Tem por objetivo a oferta de
refeicdes nutricionalmente adequadas a populagiao de baixa renda, em situacao de
vulnerabilidade referente a inseguranca alimentar e nutricional, promovendo

alimenta¢ao adequada e saudavel, valorizando bons habitos alimentares.

» Centro de Promo¢io da Participacio Social (agio que perpassa potr todas as
secretarias): Construcio e/ou aquisicdo de sede propria para as instalacoes do
conselho tutelar e dos demais conselhos de politicas publicas. Sera um local para
fortalecer a atuagdo dos conselhos municipais, com equipe profissional para dar

suporte técnico administrativo a todos os conselhos municipais.

> Aquisicio de veiculos tipo VAN para o SCFV e CADASTRO UNICO;
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>

Aquisi¢ao de veiculos para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
para transporte de idosos e pessoas com deficiéncia nos territorios de abrangéncia
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, permitindo a participagao

desse publico nas atividades desenvolvidas nos grupos socioeducativos.

Instituir o Cadastro Unico itinerante tem como objetivo levar o servico de
Cadastramento que ¢ o instrumento de acesso aos demais servigos da Politica de
Assisténcia a locais de dificil acesso e em zona rural, permitindo que o servigo chegue

aqueles que mais necessitam.

3 - Setvigos a serem ampliados e/ou qualificados:

>

Ampliacdo do Servigo de Abordagem Social: Atualmente o Servico de Abordagem
Social esta integrado ao Centro Especializado em Assisténcia Social — CREAS e no
turno diurno conta com equipe de referéncia compartilhada com outros servigos
executados. Considerando a complexidade do atendimento a popula¢do de rua ha a
necessidade de ampliagdo do quadro profissional com dedica¢ao exclusiva para o

atendimento a populacio de rua.

Implementagao de agdes de protecao a mulheres vitimas de violéncia em parceria

com a secretaria de seguranca publica do municipio.

Patrulha Maria da Penha com botao do panico para mulheres em situacdo de risco
que estejam com medida protetiva de urgéncia. Apds a formacido basica e a
recomposi¢ao do efetivo da GCM através do concurso publico realizado em 2024,
inclusive com o ingresso de mulheres para compor o efetivo, a Secretaria de
Seguranca podera capacitar e formar profissionais prontas a atuarem em casos de

violéncia doméstica sendo tais ocorréncias de cunho emergencial.

Construcao de sede prépria do CRAS “Prof. Alcindo José Checon” Instalagao da
unidade de CRAS “Prof. Alcindo José Checon” ja implantada em 2022 em sede
prépria com espagos adequados para a ofertas dos servicos bem como garantir a

reducao dos gastos publicos com aluguel seguindo o principio da sede propria.

Reordenamento das Republicas para Jovens Egressos do Servico de Acolhimento na

modalidade Casa Lar.
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» Adequacio e melhoria do Programa de Transferéncia de renda municipal: com as
mudancas ocorridas no contexto das familias em situacdo de vulnerabilidade social,
principalmente no periodo pds pandémico, que afetou significativamente essa parcela
da populacio, se faz necessario analisar o programa em curso em vista da realidade
atual apresentada, garantido a prote¢do de renda as familias mais vulneraveis do

municipio.
VI - COMPROMISSOS PARA COM A SEGURANCA

1 — Aumentar o efetivo da Guarda Civil Municipal, com a nomeag¢ao dos aprovados no

concurso publico conforme a adequagio financeira e orcamentaria;

2 —Investimentos em equipamentos como fardamento e coturnos, acessorios como algemas,
coletes balisticos, radios comunicadores, aparelhos celulares e lanternas, novas viaturas

(carros e motos), armamentos nao letais etc...;

3 — Formacao continuada dos profissionais: Com o Centro de Treinamento funcionando a
todo vapor, com Coordenador pedagégico dedicado a formagio da GCM, formaremos
verdadeiros difusores de conhecimento no que tange a seguranca. A exemplo politica
antidrogas, questoes preventivas sobre abuso sexual, bullying, violéncia fisica, etc., tendo,
nossos GCMs, capacidade e conhecimento para orientar nossos jovens na idade escolar, além

de orientagdo aos pais e professores que tange a seguranca.

4 - Estudos continuados para fortalecer programas visando melhorar a seguranga nas escolas.
O investimento feito em seguranga nas escolas, com a instalacio de mais de 300 cameras
inteligentes auxiliam para que a GCM consiga efetivamente proteger nossas criangas. O
aperfeicoamento dessa ferramenta é importante para que os protocolos desenvolvidos sejam
eficazes. Esses procedimentos de aprimoramento sera prioridade na gestao da Secretaria de

Seguranca.

4 - Criagao de Ronda Ostensiva Municipal. Apdés a formagao dos nossos GCM com a
formacdo basica para atuacao em toda cidade e atendimento da populacio, iniciaremos a

formacao das Rondas especializadas, consistindo em equipes de pronto emprego, com
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treinamento diferenciado em operagoes taticas, dissuasao de disturbios civis, atuagdo em

grandes eventos, com a finalidade de atuar em locais com alto indice de criminalidade.

5 - Implantagdo do telefone 153 para atendimento de ocorréncias. Em todo o Brasil o
telefone de emergéncia destinado as Guardas Civis Municipais ¢ o “153”. Estando nossos
profissionais treinados e prontos para melhor atender nossa populagdo, iniciaremos o
atendimento de ocorréncias através deste numero para Servico Publico de Emergéncia,
facilitando o pedido de socorro da nossa populagao para a Guarda, além de aproximar a
populagio de bem da nossa cidade com a GCM, gerando o verdadeiro sentido de Guarda
Comunitaria, onde a GCM podera contar com as informag¢oes dos cidaddos linense para

melhor protege-los.

6 - Patrulha Maria da Penha com botiao do panico para mulheres em situagao de risco que
estejam com medida protetiva de urgéncia. Apds a formagao basica e a recomposi¢ao do
efetivo da GCM através do concurso publico realizado em 2024, inclusive com o ingresso de
mulheres para compor o efetivo, a Secretaria de Seguranca podera capacitar e formar
profissionais prontas a atuarem em casos de violéncia doméstica sendo tais ocorréncias de
cunho emergencial. Através do sistema ja instalado no Centro Integrado de Monitoramento,
sistema “Sentry” é possivel adicionar ferramentas que possibilitem distribuir as mulheres
vitimas de violéncia doméstica, dispositivo que podem ser acionados e geram um alerta
dentro do Centro de Monitoramento, enviando a localizagio em tempo real, facilitando a
Guarda enviar imediatamente uma equipe para o local. A triagem sera feita em conjunto
com a Casa da Mulher da Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano que

ja conta com profissionais experientes no que tange a mulheres vitimas de violéncia.

7 - Patrulha rural GCM. Lins ¢ cercado por imensa area rural, que abriga uma infinidade de
moradores dessas regides, sendo que evidentemente essas pessoas também sdo cidadaos
linenses, tendo direito a seguranga. Desta forma, poderemos empenhar parte do nosso
efetivo para levar mais seguran¢a no campo. Atualmente esse servi¢o ¢ feito pela Policia
Militar em atividade Delegada paga pelo municipio, e com viatura do municipio, mas

entendemos que a GCM também pode contribuir nesse ponto.

8 - Maus tratos de animais. Atualmente o crime de maus tratos ganhou relevancia no cenario

nacional. Com a promulgac¢ao da Lei n° 14064/2020, que aumentou a pena dos maus tratos
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de animais, para caes e gatos, abriu-se a possibilidade para maior atuagio dos o6rgaos
repressores, mas ainda precisamos avangar no combate a esta pratica. Dentre as capacitagoes
planejadas para a GCM, implantaremos treinamento sobre animais em situacao de maus
tratos, de forma que poderemos atuar com efetividade e seguranca também nessa area.
Temos a certeza de que em apoio a Policia Militar Ambiental faremos um grande trabalho

com a GCM de Lins.

9 — Proceder a valorizagdo dos profissionais da Guarda Civil Municipal. De acordo com o
artigo 9° da Lei n® 13.022/2014, a Guarda Municipal é formada por servidores publicos
integrantes de carreira unica e plano de cargos e salarios, desta forma, muito embora esta
gestdo tenha aprovado a Lei Complementar n® 1.745/2023 prevendo questoes funcionais,

regimento disciplinar, entre outros.

10 - Convénios para treinamentos da GCM. Além do treinamento continuo e periédico ja
constante dentro da programagao da GCM de Lins, através do Centro de Treinamento,
iniciaremos conveénios com instituigoes estaduais (Policia Civil) e federais (SENASP) para
treinamento e aperfeicoamento dos nossos profissionais, implementando a integragao e troca

de informagoes com as demais instituicdes de Seguranca.

11 - Academia para condicionamento fisico dentro do Centro de Treinamento. Com a

o

implantacao do Centro de Treinamento, a doutrina de incentivo a pratica de esporte

O~

condicionamento fisico tem sido constante, e para evoluir nesse ponto entendemos que
necessario facilitar a pratica do exercicio fisico para nossos profissionais, que devem sempre
estar prontos para enfrentar qualquer situacio que demande esforco fisico extremo, para
tanto instalaremos dentro da base aparelhos para atividade fisica, de modo que os Guardas

possam se exercitar antes ou apos os plantoes.

12 — Exercer o poder de policia na apuragao de imoveis abandonados, ou em suspeitas de
abandono. A atual gestdo, por meio da sua base na Camara Municipal, empenhou-se em
aprovar as Leis Complementares n® 1.729/22 e 1.731/2022, que alterou o Cdédigo de
Posturas do municipio para permitir, além da limpeza efetuada nos iméveis abandonados,
também a sua lacracao, de modo que nao sejam novamente invadidos e indevidamente
utilizados. Desta forma, vamos aprimorar o servigo e fortalecer essa politica que tem dado

certo no nosso municipio.
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13 - Centro Integrado de Monitoramento e¢ Expansio do monitoramento em prédios
publicos e cercamento digital. Continuar os investimentos em tecnologias e recursos
humanos voltados para seguranca publica e integragdo com as demais forgas de seguranga;
levar o monitoramento a novas regides como, como: Praca Zumbi dos Palmares, Praga

Frederico Ozanan, entre outras areas voltadas ao lazer dos cidadios linenses.

18 - Expansio do monitoramento para demais escolas da rede de ensino. O projeto do
monitoramento das escolas municipais, com a instalacio de mais de 300 cameras mostrou-
se um investimento acertado, desta forma, iniciaremos um estudo de viabilidade para
alocagdo de cameras no entorno de escolas estaduais, particulares e filantrépicas. Lembrando
que as imagens sao monitoradas 24h pela nossa GCM que podera também prestar auxilio

para os alunos da rede estadual e privada.

Defesa Civil.

19 - Capacitagao de maior numero de profissionais habilitados para atuagao. A Defesa Civil
tornou-se 6rgao de extrema importancia no que tange as agoes preventivas, realizando
observagao e vistorias em locais de risco, alertando as demais secretarias para as medidas
mitigadoras que devam ser tomadas por cada pasta. Ha também forte atuacdo nas agoes
repressivas de combate a incéndio em mata, e nas atuag¢oes durante o periodo de chuva que
geram risco imediato aos cidadaos linenses. Desta forma, ampliaremos o poder de atuacio,

capacitando e colocando mais servidores para laborar diariamente na Defesa Civil.

20 - Modernizagao do controle de indicadores. A Defesa Civil faz controle diario da previsao
de chuvas, temperaturas altas ou muito baixas, umidade do ar, entretanto, depende da atuagao
de outros 6rgios ja que nao dispoe de equipamentos modernos e confiaveis para melhor
controlar tais indices que afetam diretamente o dia a dia dos municipes. Desta forma, faremos
a aquisicdo de moderna torre meteorolégica com capacidade para aferir precipitagao
(pluviometro), vento (anemoémetro), pressao do ar (barometro), nivel de corpos d’agua
(radar), temperatura e umidade do ar (termo-higrometro), radiacao solar (radiometro), tudo

informado e controlado de forma digital.
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21 - Implantagao do nimero 199. Em todo o Brasil o nimero reservado para as Defesas
Civis, é 0 199, embora nesses ultimo 4 anos a Defesa Civil de Lins, integrante da Secretaria
de Seguranca e Defesa Social, desempenhando um papel ativo tanto na preven¢ao quanto
no tratamento de desastres, ainda nao fora implantado um contato préprio como o nimero
padrao 199. Hoje a Defesa Civil de Lins atende por telefone fixo e uma linha mével funcional,

o que devemos mudar para padronizar e facilitar o contato com esse 6rgao tao importante.

22 - Reforma da Sede da Defesa Civil. A Defesa Civil de Lins funciona hoje estrategicamente
em uma sala anexa ao Corpo de Bombeiros, embora o local tenha atendido as demandas até
0 momento, 0 mesmo necessita ser adequado, tanto para melhor recepcionar pessoal, em
especial, aquelas portadoras de deficiéncia (acessibilidade), como para melhor uso, o que
inclui a constru¢ao de uma garagem para a guarda dos veiculos (atualmente ocupa-se uma ou
duas vagas dos bombeiros), melhoramentos na rede elétrica e pintura. Desta forma

poderemos melhor estruturar os atendimentos aos cidadaos.

Atividade Delegada

23 - Correcao do valor pago a atividade Delegada Policia Militar.

Atualmente a Prefeitura de Lins paga aproximadamente R§40.000,00 (quarenta mil reais) por
més com a atividade delegada da Policia Militar. Embora esse valor ja tenha sido uma
conquista desta gestdo, uma vez que houve um aumento consideravel no montante,
entendemos que ha necessidade de corrigir o valor pago ao policial militar que atua em

atividade delegada.

24 - Fomentar a atividade Delegada ou a DEJEC com a Policia Civil.

VII - COMPROMISSOS PARA COM O DESENVOLVIMENTO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1 — Manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Econémico de Lins, para nortear as

agoes, projetos e politicas publicas de desenvolvimento economico local. Esse plano serve
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como um diagnostico e também para fortalecer o Escritorio de Projetos e a organizagiao de

um setor, para atracao de empresas, investimentos e captacao de recursos para 0 municipio.

2 — Continuar através do Escritério de Projetos, gerenciando mensalmente os indicadores
econdémicos e sociais, como CAGED, Balanca Comercial, PIB, IBGE e¢ SEADE,
relacionados ao Desenvolvimento e Planejamento Estratégico, para que possa auxiliar os

projetos e agoes da Prefeitura e também do ecossistema empreendedor local.

3 — Desenvolver o Guia de Oportunidades e Investimentos em Lins, um Guia para

Investidores, para fomento de novos negocios.

4 — Criar um Boletim de Conjuntura Econémico de Lins, edi¢ao semestral e/ou mensal com

uma compila¢do de dados e indicadores econdmicos para geragao de novos negocios.

5 — Continuar o “Programa ILUMINA LINS”. com o objetivo de atender a comunidade, no
que tange a implantacao de extensao de rede para ilumina¢ao, manuten¢ao e modernizacio
do parque de iluminagao Publica, com luminarias de tecnologias LED com previsao de
atingirem 100% de cerca de 10.700 postes até 2028, sempre buscando a eficiéncia energética
e economia para os cofres publicos, com possivel contratacao de sistemas de telegestao do

parque luminotécnico.

6 — Reativar e fortalecer o Grupo de Apoio ao Desenvolvimento; formados por integrantes
da sociedade civil, empresarios, para reunides periddicas com o objetivo de discutir a politica
municipal de fomento ao investimento seus pontos fortes e fracos, alternativas legislativas e
outras circunstancias que influenciam na economia do Municipio, buscando alternativas e

melhorias.

7 — Promover uma politica de apoio a informagao ao investidor;

8 — Coordenar a regularizacio das Areas Publicas do Municipio como Parque Industrial T e

II, Parque Empresarial, Parque das Oficinas e lotes comerciais;
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9 — Promover estudo quanto a melhor destinacio de imoveis publicos dominicais para

exploragao mediante Contratos de concessao, a serem estabelecidos por meio de licitagao;

10 — Realizar a revisio do Plano Diretor, com apoio da sociedade civil através de
representantes de classe e a popula¢ao em geral, resultando na cria¢ao de Grupo de Estudos

para discussao, revisio e implementa¢ao do Novo Plano Diretor do Municipio;

11 — Estabelecer parcerias para projetos de fomento a cultura empreendedora, inclusdo
produtiva, viabilizagao de projetos de startups, incubadora in loco e virtual, fomento a APL,
qualificagao empresarial aos incubados e associados, viabilizando a capta¢ao de recursos para
projetos de interesse do Municipio, para definir e implantar o Polo Tecnolégico da regido e
credenciar o CIT — (Centro de Inovagao Tecnoldgica) junto ao Governo do Estado de Sio

Paulo.

12 — Promover cursos profissionalizantes, mediante os convénios SENAC-SP, SENAI-SP e

SEBRAE-SP, visando a ampliagao dos servigos ofertados;

13 — Desenvolver o Programa Simplifica Lins - PJ, com vistas a simplificacio e

desburocratizacio da Administragao Publica Municipal:

14 — Articular a captagao de recursos junto aos governos Estadual e Federal;

15 — Articular a regularizacao de areas federais no Municipio de Lins visando a implantagao
de 4areas de habitacao de interesse social, industria e servicos, tais como, rotunda e explanada

da NOB.

16 - Realizar e Coordenar agoes de fomento para os segmentos do comercio e prestagao de
servicos, juntamente com as Instituicdes e Entidades de Classe, como: SINCOMERCIO,

ACL, SENAG entre outros.

17 — Implantar, em parceria com o SEBRAE, o Programa de Desenvolvimento Local (PDL),
objetivando mais sustentabilidade, crescimento e competitividade ao municipio por meio de

acoes ligadas ao empreendedorismo envolvendo o setor publico, setor produtivo e a
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sociedade civil, objetivando o desenvolvimento dos negocios, no estimulo a geracio de

emprego e renda e no fomento ao empreendedorismo.

18 - Coordenar em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Econémico, programas sociais como o “Programa Travessia”

em apoio a empregabilidade de trabalhadores socialmente vulneraveis no Municipio de Lins.

19 — Articular a ampliagio da Univesp, quanto a oferta cursos de nivel superior na

modalidade EAD, aumentando a quantidade de alunos atendidos.

20 — Promover o Estudo de Viabilidade de implantagdo e operagao de malha ferroviaria, com
vistas na implantacao de um sistema logistico moderno na linha ferroviaria (Malha Oeste), ja
existente que corta a nossa cidade, que beneficiara industrias de nossa regiao e sera atrativo

para a possivel instalacio de outras atividades, resgatando ainda o projeto do polo logistico.

21 - Prosseguir na articulagdo com vistas a concretizacao do Projeto “Parque Aquatico”,

mesmo na iniciativa privada;

22 - Realizar Convénios com a Camara do Comércio e Industria Brasil Coreia do Sul e Brasil

Japao, bem como outras Camaras de Comércio e Industria de outros Paises.

23 - Realizar edigdes do “Programa Emprego Ja”, mutirdio do emprego, onde serdo ofertadas
oportunidades de emprego. Assim, como realizado em 2023, todas as pessoas passardo por

um cadastro que posteriormente, sera compartilhado com as empresas participantes.

24 - Desenvolvimento e implanta¢ao do Programa “Emprego Ja” Lins:

a) Reestruturacao do projeto "Travessia"

b) Programa "Meu Primeiro Emprego" (até 20 anos);

¢) Programa "Emprega Segunda Idade" (de 21 a 49 anos);

78



d) Programa " Emprega Terceira Idade" (de 50 a 77 anos)

25 - Fomentando do empreendedorismo na Agroindustria; Implementagao de Projetos do

Cidades Inteligentes.

26 — Elaborar Projeto de um novo Parque Industrial, com infraestrutura completa.

VIII - COMPROMISSOS PARA COM O MEIO AMBIENTE E AGROPECUARIA

1. Ampliar o Programa Arboriza Lins com atualizacio do Plano de Arborizagao Urbana
através de censo, continuidade dos projetos Pomar Urbano, Disque Atvore, Viveiro Mével,

Curso de Poda de Arvores e melhoria no servico de poda;

2. Desenvolver o Programa de Pagamento por Servicos Ambientais — PSA, programas de
recuperagao de Areas de Preservacdo Permanente - APP e ampliar a produgao de arvores
nativas para transferéncia e aplicacdo em programas de recuperagio de areas degradadas e

nascentes;

3. Ampliar programas de participacdo social na revitalizagdo de areas como o Programa

Adote uma Praca e desenvolver novas iniciativas de zeladoria para areas verdes;

4. Realizar Inventario de Emissoes de Gases do Efeito Estufa e o Plano Municipal de

Adaptacao e Resiliéncia a Mudanga do Clima;

5. Transforma¢ao do Horto Florestal de Lins — Dr. Moyses Antonio Tobias em Parque
Municipal com praca de alimentagao, quadras esportivas e parcao para o desenvolvimento

de atividades de cultura, esporte, lazer e turismo;

6. Propor e viabilizar a criagdo de Consorcio Intermunicipal para promover solugoes
relacionadas a residuos sélidos, principalmente residuos vegetais, inserviveis e da construcao

civil;
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7. Construgdo de duas novas unidades de Ecoponto para promover a melhoria na gestio de
residuos solidos e desenvolvimento de programa de educagao ambiental sobre destinagao de

residuos para estimular a responsabilidade ambiental;

8. Programa Recicla em Rede para fortalecer a coleta seletiva no municipio, reafirmando a
parceria com institui¢Ges, cooperativas, industria e comércio para atingir 20% de residuos

reciclaveis coletados;

9. Dar continuidade na participa¢ao do municipio no Programa Estadual Municipio Verde
Azul e implantar o Observatério ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis) para

melhoria na gestao ambiental municipal;

10. Propor e viabilizar programas de compostagem e reaproveitamento de residuos organicos

na agricultura familiar;

11.Propor e viabilizar o IPTU Ecolégico e fomentar, na administragao publica, o uso de

tecnologias ecoldgicas, como lampadas LED, energia solar, uso de etanol, entre outros.

12. Criar a Coordenadoria do Bem-estar Animal, visando o desenvolvimento de acbes de
conscientiza¢ao sobre a guarda de animais, promover o atendimento basico veterinario para
animais da populagao cadastrada no CADUNICO e protetores de animais, promover agoes
de controle populacional, resgates, abrigamento, reabilitagdo, ado¢ao e verificagio de
denuncias de maus-tratos em parceria com a Guarda Civil Municipal e dar continuidade nas

politicas ja implementadas;

13. Implantar o Programa de Manejo da Fauna Silvestre com parceria para resgate,
reabilitacio e soltura de animais silvestres bem como o desenvolvimento de acdes e

campanhas de educagao ambiental para publico da educagao formal e nio formal.

14. Desenvolver o Plano de Desenvolvimento Rural do Municipio de Lins;
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15. Dar continuidade ao Programa Municipal de Aquisicio de Alimentos da Agricultura
Familiar e ao Programa Municipal de Agricultura de Interesse Social como estratégias de

fomento da agricultura familiar de Lins;

16. Dar continuidade no Programa Patrulha Agricola Mecanizada através da aquisi¢ao de

novos implementos para ampliagdao dos servigos de preparo de solo;

17. Implantar o Programa Bem Viver no Campo com o objetivo de promover agdes de saude,

educagio, empreendedorismo e assisténcia social aos residentes da area rural;

18. Desenvolver o Programa Novo Ciclo para fomentar pesquisas, avaliagdo técnica e
econdmica para inser¢io de novas lavouras com maior potencial de retorno ao produtor

e/ou para aproveitamento da terra em petiodos de ociosidade;

19. Desenvolver programas de saneamento rural e produgao sustentavel com foco na

utilizacdo de novas tecnologias, como biogas;

20. Promover agoes de extensao rural com objetivo de assistir os produtores quanto técnica,

insumos e ofertar servi¢os para melhoria da produgao agricola, como analise de agua e solo;

21. Desenvolver projetos de agricultura urbana através das hortas comunitarias e da
implanta¢do da Fazenda Urbana com foco em educagdo ambiental, agricola e seguranca

alimentar;

22. Requalificar a Feira do Agricultor Familiar de Lins com nova estrutura de barracas,
uniformes e pontos além de estabelecer o Dia do Pre¢o Minimo como incentivo a

participagdao popular;

23.Propor e viabilizar a criagcao de consércio intermunicipal para implantagao do Servigo de
Inspe¢ao Municipal — SIM regional com intuito de aderir ao servi¢o de inspecao das demais

esferas — estadual e federal;
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24. Promover o fortalecimento da agricultura familiar através do apoio as associagoes e
cooperativas de Lins bem como desenvolver agoes de empreendedorismo, como o Mercadio

Municipal, feiras e eventos agropecuarios;

25. Dar continuidade ao Programa Municipal de Melhoramento Genético do Gado Leiteiro

e Programa Veterinario no Campo;

26 — Realizar concurso para criagdo de um Projeto de requalificagdo do Calgadao Tancredo
Neves, trazendo novas ideias de projetos para proporcionar maior area sombreada e areas

de convivéncia para a populacdo Linense.

IX COMPROMISSOS PARA COM A INFRAESTRUTURA, OBRAS,
PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO

1. Instalar mais defensas metalicas no entorno do Coérrego Campestre, bem como no

Barbosinha, visando o cercamento do entorno dos rios;

2. Prosseguir e buscar ampliar o Programa Mais Asfalto Lins, que ja conta com cerca de 400

vias publicas, total ou parcialmente executadas, ampliando esse nimero ainda mais;

3. Instalagao de novas galerias pluviais nos locais criticos da cidade; como bairro jardim

Leoni, Rua Jose Bonifacio, Rua Pirajui, Rua Avanhandava dentre outras.

4. Melhoria as condi¢oes de circulacdo das vias de acesso da cidade;

5. Promover Estudo de viabilidade para substitui¢ao das vias compostas por paralelepipedo

pela pavimentagao asfaltica;

6. Finalizar o Projeto e executar a obra da ponte ligando o Bairro Bom viver ao Manoel

Scalfi e Cohab Cris

7. Estudo de viabilidade para construgao de ponte interligando os bairros Parque das Flores

com o Sio Roque;
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8. Melhorar a acessibilidade dos equipamentos publicos, bem como ampliar a sinalizaciao de
piso podotatil e de calgadas (dentro das normas) em pontos de maior circulagdio no

municipio;

9. Construcao de pista de caminhada para atender os moradores dos bairros: Comerciarios,
José Dias dos Santos, Jardim do Sol, Jardim Aeroporto, Jardim Bom Viver, Jardim Morumbi

e Jardim Leoni;

10- Execugao de calgadas com plantio de arvores:

* no Sistema de Lazer, localizado a Rua Orlandina Albanez Botasso esquina com a
Avenida Deolinda Maria de Lima, no Residencial Florestan Fernandes;

* na Rua Maestro Guido Bellon sentido centro/bairro, Vila Santa Terezinha e Vila
Anchieta (do Corrego Jacintina até a Rua Santo Afonso);

* na Rua Nossa Senhora Auxiliadora sentido centro/bairro (do Cérrego Jacintina até
a Rua Professor Antonio Seabra);

" no Sistema de Lazer do Jardim Morumbi, localizado a Rua Dr. Joaquim Mauro Prado
Negreiros (da Rua Nossa Senhora Auxiliadora até a Rua José Lins do Rego);

* na Avenida José da Conceicio sentido baitro/centro (da rotatéria da rotunda até a

Rua Melquiades Melges de Andrade);

11. Implementar o projeto de Macrodrenagem dos Quatro Coérregos do Municipio,

conforme estudo técnico elaborado pelo DAEE:

11.1 Execucdo de muro de Contengao com implementacao de calgadas, com
plantios de arvores onde for necessario e colocacio de defensas metalicas no
Coérrego Barbosa (da Rua Minas Gerais até a Rotatéria da Rodoviaria).
Construciao de ponte e passarela, tendo em vista a extensao de 1km do trecho

todo;

11.2 Execugao de muro de Contencao com execucao de calgadas, com plantio
de arvores onde for necessario e colocacao de defensas no Corrego Barbosinha

(da Rua Raimundo Moreira da Cunha até a Rotatéria da Rotunda);
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11.3 Execug¢ao de muro de Conten¢ao com execucdo de calgadas, com plantio
de arvores onde for necessario e colocagao de defensas no Coérrego Campestre
(da Rua Rio Grande do Sul até o Tubuldo da Rede Ferroviaria Federal (Antiga
N.O.B);

11.4 Execuc¢ao de muro de Contenc¢do com execugao de calgadas, com plantio
de arvores onde for necessiario e colocagio de defensas no Corrego

Jacintina (do Cérrego Campestre/Jardim Unido até Jardim Pinheiro)

12. Aquisi¢ao de um caminhdo hidrojato sugador para manter os bueiros e galerias

pluviais livres de obstrug¢oes para prevenir inundagoes e garantir a segurancga publica.

13. Implantar sistema digital para aprovagao de projetos, inclusive com a aquisi¢ao de
softwares voltados para areas de projeto (arquitetonico, estrutural, hidrossanitario,

elétrico);

14. Implementar sistema digital de fiscalizacio de postura, gerando agilidade no

processo de fiscalizagdo e economia de materiais.

15. Investir em Politicas de gestao sustentavel de residuos;

16. Aquisi¢ao e moderniza¢ao de novos veiculos e maquinas para o Departamento.

17. Formagao Continuada dos servidores - treinamento adequado em areas como gestao
de residuos, conservacdo de areas verdes, manutencao de infraestruturas urbanas, entre

outras habilidades especificas relacionadas a zeladoria urbana.

18. ECOPONTOS, com a capacidade de triturar residuos e fazer a compostagem para

transformar os residuos em adubo organico.

19. Instalagao de usinas de reciclagem para processar os residuos em novos produtos,
e a implementagao de politicas de gestao sustentavel de residuos para reduzir o impacto

ambiental.
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20. Implementar em area publicas, pragas e prédios publicos sistemas de coleta de

reciclagem por meio de contentor de residuos.

21. Fazer um estudo de viabilidade de coleta de lixo nas areas rurais.

22.No entorno dos bairros, criar pavimentos ecolégicos, por meio de impermeabilizagao
e que possa ser aplicado produtos quimicos que impecam a passagem de animais

indesejaveis;

23. Revisao do Cédigo de Obras do Municipio, resultando em uma minuta de Lei
moderna e usual, o que facilitara o trabalho dos profissionais da area e os servidores,

desburocratizando o processo de aprovagao de projetos.

24. Melhorar a infraestrutura e funcionalidade da Rotunda de Lins transformando em
um espago mais seguro com monitoramento continuo apos a conclusio das obras,
acessivel e esteticamente agradavel para os cidadaos, mantendo uma manutengao,
regular da infraestrutura e uma gestio adequada dos espacos verdes com adaptagao as

necessidades emergentes da comunidade.

X COMPROMISSOS PARA COM O TRANSITO E TRANSPORTE

1. Investir ainda mis em sinalizacao de transito, como:
1.1Sinalizacao horizontal.

- Implantacao de catadidptricos separando as faixas de transito e ciclofaixas das faixas

de rolamento, onde forem necessatios;

- Implantar sinalizagdo termoplastica nas vias arteriais, principais cruzamento e

quadrilatero central e sinalizacdo a base de 4gua nas demais vias.

1.2 Sinalizacido vertical.
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- Implantagio de sinalizacao vertical de informacao: facilitando o acesso ao anel viario;
0 acesso aos principais bairros, conjuntos habitacionais e residenciais fechados; o

acesso as principais empresas, com destaque regional ou superior.

- Implantacdo de sinalizagdo vertical de adverténcia - Nos principais pontos de
atenc¢ao/ petigo; nos locais onde ocorrem acidentes; em todos os locais onde existam

ondula¢Ses transversais ainda nio sinalizadas ou com sinalizacao ineficiente.

- Implantagdo de sinalizagao vertical de regulamentagao - Nos cruzamentos mais
movimentados de cada bairro; nos cruzamentos de vias arteriais e coletoras;
regulamentando o trafego de veiculos de grande porte no quadrilatero central,

conforme cédigo de posturas.

- Sinalizagdo de logradouros - Continuar a identificacdo e sinalizagdao dos logradouros
(fuas e avenidas) colocando placas com os devidos nomes (2/3 da cidade ji estdo

devidamente identificados).
1.3 Sinalizacao semaforica

- Implantacao de sinalizacdo semaférica - Ampliagdo e modernizacio do parque
semaforico abrangendo os principais cruzamentos das vias arteriais tais como: o
cruzamento da Rua Comandante Salgado x Avenida Duque de Caxias; Av. Tiradentes
x Rua Treze de maio; Av. Saudade x Av. Amancio Assis Nogueira; Rua 09 de julho x
Rua Dom Bosco; Rua amazonas x Rua Minas Gerais.

2. Investir em meios auxiliares de seguranca de via como:

- Lombadas ecoldgicas - Implantagdo de lombadas ecoldgicas nos pontos onde se

vetrifica a incidéncia de acidentes de transito;
- Lombofaixas em escolas e locais de elevado fluxo de pedestres;

3. Investir em campanhas de educagdo para o transito;

4. Manutengao do transporte publico gratuito, sem prejuizo de qualidade nos servigos;

5 — Aperfeicoar os servicos da Fabrica de Placas.
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XI COMPROMISSOS PARA COM A ADMINISTRACAO

1. Modernizagao do Terminal Rodoviario: troca de telhado (telhas atérmicas), troca do piso,
melhoria da cobertura para os oOnibus, pintura geral, climatizagdo da area de espera dos
passageiros (com instalagao de sistema de energia solar), entre outras melhorias. Atrelado a

isto, também teremos que modernizar e ampliar nossos abrigos para passageiros de 6nibus.

2. Reforma do Vel6rio Municipal — pintura geral; troca do piso; climatizagdao das salas (com

a instalacao de sistema de energia solar);

3. Reforma do Centro Administrativo — verifica-se a necessidade de uma grande reforma,
por se tratar de um prédio muito antigo, iniciando-se pelos telhados; troca de todos os vitros
e janelas (substituicdao por janelas “blindex”); reforma dos banheiros, com mudancga de todo
o encanamento; troca dos pisos; readequagao da parte elétrica, em razao do aumento da

demanda e para se evitar quedas e interrupgdes;

4. Construcao da nova “Garagem” Municipal — em virtude do desabamento do telhado do
imovel localizado na Rua General Tiburcio, n°® 112, bairro do Reboucas, acarretando a
demolicao parcial das paredes, temos a necessidade de constru¢ao de uma nova garagem,
mais moderna e adequada a atual demanda, para abrigar para abrigar o TRANSPORTE
ESCOLAR e parte dos servicos da SECRETARIA DE TRANSPORTES, além de area
propria para o Setor de Vetores (armazenamento de produtos quimicos) e
READEQUACAO do ARQUIVO. Poderi ser construida no mesmo local (terreno), uma

vez que se trata de imével proprio.

5. Mais investimento em Tecnologia da Informagao, com a compra de equipamentos e
melhorias na rede, garantindo fluidez e seguranca. Com mais pontos de acesso a internet
gratuitos (hotspots), em locais especificos; implantacao de outros servicos digitais, como por
exemplo aplicativo de informagdes ao cidadao; receituario digital; agendamento de consultas
on-line; entre outras. Estudo para implantacio do ANEL OTICO, o qual abrangera
todas as Unidades Administrativas, interligando-as por meio de fibra 6tica prépria (visando
melhorias no uso dos sistemas, com maior velocidade e menor custo). Implantacio de
um APP (aplicativo) para facilitar o acesso da populacio com a Prefeitura, para obtencao

de informacgoes, reclamacdes, etc.
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6. Criagdo de um Setor de Zeladoria — setor este que faria o levantamento do que se deve
ser feito visando melhorar a aparéncia da cidade, nao sé para os que aqui residem, mas
também aqueles que por aqui passam: sinalizacio de ruas; poda de arvores e mato alto;
buracos na via; pavimentagao; conservagao de prédios publicos; entre outros. Sera

diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, mas interligado a outras Secretarias.

7. Viabilizar a utilizagdo de energia solar pelas Unidades Administrativas da Prefeitura a fim

de se reduzir o consumo de energia elétrica;

8 — Manter a Politica de Valorizacao dos Servidores, com foco na reforma do Estatutos dos

Servidores e Plano de Progressoes;

9- Criar A ESCOLA DE GOVERNO, programa institucional e intersetorial para promog¢ao
do aperfeicoamento profissional dos servidores municipais, visando as mais diversas areas

de conhecimento e atuagao do servigo publico.

10 — Estabelecer legislagao para regulacio dos procedimentos administrativos comuns;

XII — COMPROMISSOS PARA COM A FINANCAS PUBLICAS

1 — Aprimoramento do modelo de gestao eficiente, em conjunto com as demais secretarias
do governo, na arrecadagao, captagio e aplicagdo dos recursos, de forma a garantir a boa
saude financeira do municipio, dando continuidade a politica de valorizacio do servidor
publico; ampliagao e aperfeicoamento dos servigos publicos e ainda mais investimentos no

municipio;

2 — Elaborag¢ao de um novo Cédigo Tributario Municipal, mais moderno e eficiente;

3 — Fortalecimento da relagao fisco/contribuinte, demonstrando ainda mais transpatréncia

quanto a arrecadagio e aplicagdo dos recursos municipais;

4 - Criagao de novas formas de parcelamento de débitos, em maior numero de parcelas,

passiveis de cumprimento pelo municipe;
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5 — Ampliagdo e capacitagao constante do quadro de servidores da Secretaria; visando

sempre o cumprimento da legislagao e melhor atendimento a populagao;

6 — Modernizagao dos sistemas de informatica, de forma a disponibilizar facilitadores aos
contribuintes para consulta de débitos, pagamentos de tributos, atualizagao cadastral dentre

outros, inclusive com a implantagao do IPTU digital.

XIII - COMPROMISSOS PARA COM A COMUNICACAO PUBLICA

1 - Coordenar, programar, supervisionar e controlar as atividades de comunicagao social no

municipio;

2 — Criar e acompanhar os instrumentos de comunica¢ao do ambito municipal;

3 — Coordenar as atuagbes conjuntas de Comunica¢ao do municipio de Lins com os outros

6rgaos municipais e articular com 6rgaos estaduais e federais;

6— Relacionar com os veiculos de comunicagao tendo em vista a divulgacio de matérias de

interesse do municipio;

5 —Identificar e propor as demais secretarias a elaboracao de projetos e programas que visam

o desenvolvimento da comunicacao;

6 — Dar suporte as propostas dos outros 6rgaos municipais, quando manifestam interesse

em relagao ao apoio da Secretaria de Comunicacio;

7 — Divulgar obras, eventos e relatérios de prestacio de contas da administra¢ao direta,
indireta e fundacional, bem como promover o preparo do material audiovisual e grafico de

divulgacio;

8 — Assegurar transparéncia das agoes do Governo Municipal, mantendo uma comunicagiao

limpida com toda a populagao Linense.
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Eis os objetivos que pretendemos superar na GESTAO 2025-2028.

CONSIDERACOES FINAIS

Posta aqui nossa satisfacio publica do mandato exercido, e os compromissos
assumidos para o futuro, tornamos publico este documento, através do qual oficializamos
nossas propostas para uma LINS mais justa, empreendedora, participativa, responsavel,

transparente ¢ democratica.

Sabemos, enquanto linenses, do enorme potencial de nossa terra, e por isso nao

mediremos esfor¢os para que ele seja plenamente alcangado.

Propomos uma gestao democratica, moderna e responsavel, como mostramos
sermos capazes de realizar; séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo,

principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto teremos a certeza que O

PROGRESSO CONTINUA tornando LINS melhor para todos.

Pensamos no coletivo: na seguranca das nossas familias, na geragao de emprego
e renda, na melhoria da nossa infraestrutura, na melhoria da saude, educacio, das acoes
assistenciais, pregamos e vivemos o respeito, e com isso, atingimos a todos, realizando a¢oes

que auxiliam na prosperidade e melhoria na qualidade de vida da nossa gente.

Por isso, trazemos neste documento, nao promessas vazias, apresentamos

verdadeiros compromissos para com a populagao.

Afirmamos, contudo, que nossas ideias, nio tem a pretensio de esgotar o
assunto, nem tao pouco apresentar-se como uma unica solu¢ao possivel, final e imutavel.
Acreditamos e incentivamos a democracia, que se fortalece com a participagao de todos,
através do dialogo e do consenso. Assim, estas propostas se apresentam com um ponto inicial

para o debate, e abertura para futuras discussoes e reflexdes junto a populagao linense.

O futuro da nossa Lins é uma construgao plural que depende de cada um e da

unido de todos. Por isso, somente serd construido com a inestimavel contribuicio da
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populagiao ao longo da campanha eleitoral que se iniciara e posteriormente com o didlogo

com governo eleito.

Entramos nesta campanha com uma proposta de governo aberta, suscetivel a
novas ideias e sugestoes, como a verdadeira democracia reclama. E assim, caso eleitos,
buscaremos os meios de implementa-las, através de planejamento sério, sempre priorizando

as agoes relevantes e de maior impacto na melhoria de vida do Linense.

Convidamos a todos que compartilham um sonho de uma LINS MELHOR,

para que nos apéem nessa empreitada

Dr. Joao infr Lopes Pandolfi - Prefeito

Dr. André Luiz Previato Kodjaoglanian — Vice- Prefeito
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